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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé-Ministarstvo Pravde-Ministry of Justice
Shérbimi Korrektues i Kosovés/KorektivnaSluzba Kosova/KosovoCorekcionalService

N& bazé€ (€ nenit 4, paragrafi 2, nén paragrafi 2.1, neni 8 & Ligjit nr. 06/1 - 114 pér Zyrtarét Publiké,
nenit 6 t& Udhézimit Administrativ MD-Nr.02/2022 pér Gradat e Zyrtaréve Korrektues, Kontrollimi i
s¢ Kaluar€s s¢ tyre, Periudha Provuese dhe Promovimi, Shérbimi Korrektues i Kosovés, shpall: -
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Njé(1) pozita né Qendrén Korrektuese Lipjan, Nr.Referencés:MD/SHKK/ 10- 30/05/3675 ™ _J
Dy(2) pozita né Qendrén e Paraburgimit Pejé, Nr.Referencés:MD/SHKI/ 11- 30/05/2023

Grupi/klasa  1-T3

Koeficienti: 6

I pérgjigjet:  Mbikéqyrésit t& Larté.

Kohézgjatja e emérimit: Me afat t& pacaktuar, periudha provuese 6 muaj;

Detyrat kryesore:

o Mbikéqyrési éshté¢ pérgjegjés pér mbikéqyrjen ¢ zyrtaréve korrektues, kujdesin, ruajtjen e
kontrollit dhe ri-integrimin shoqéroré té burgosurve;

o Mbikéqyrési éshté pergjegjés pér implementimin e & gjitha rutinave ditore né burg pér t&
burgosurit dhe personelin korrektues;

o T€ siguroj sc (& gjitha udh&zimet jang dhéné - man€ gjaté pranim - dorézimit & detyrés nga
mbikéqyrési i méparshém;

o Cdo her€ (€ jet€ prezent gjaté numérimit t& burgosurve dhe ta raportoj gjendjen numerike;

o T¢ ndihmoj n& mbajtien e sigurisé sé burgut dhe efektshméring duke siguruar q& zyrtaret
korrektues i pércjellin procedurat dhe duke u siguruar q¢ (€ gjitha lévizjet e t& burgosurve jané

t¢ monitoruara;

e T¢ ket€ njohuri pér rregullat e punés, RRBP t& SHKK-s¢ dhe ligjet qé kané lidhshméri me

punén e tij;

o T¢ pérgjigien n¢ shkallé ¢ paré pér brengat e personelit dhe t¢ bg reckomandime tek
mbik&qyrési i larté pér trajnimin dhe zhvillimin e zyrtaréve korrektues;

e Viziton rregullisht t& gjitha vendet e punés (& vartésve té tij gjaté¢ ndérrimit & tij dhe siguron
q¢ € gjitha t& dhénat e nevojshme jan& shénuar né librin pérkatés;

e Pércjellé t& gjitha raportet disiplinore rreth incidenteve dhe i raporton ato tek mbikéqyrési i
larté;

o Sigurohet q¢ menaxhimi dhe vézhgimi i (& burgosurve (& rrezikshmérisé sé larté t& behet sipas
procedurave dhe rregulloreve né fuqi;

e Sigurohet g€ higjena € jeté né& nivelin e duhur né pjesén e pérgjegjésisé sé tij;

o Mbikéqyrja dhe késhillimi i vazhdueshém i zyrtaréve korrektues né raport me & burgosurit.



o T¢ raportoj tek mbikéqyrésit e larté me gojé dhe me shkrim pér te gjitha ¢éshtjet operative dhe

(€ sigurisé.

Kandidatét q& aplikojn# duhet i pérmbushin kéto kritere:

o T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés:

o T€ keté zotési t& ploté pér (& vepruar;

o T€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o TE jeté i aft€ n& piképamje shéndetésore pér (& kryer detyrén pérkatése;

o T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
o T€ keté s¢ paku 3 vite pervojé pune né graden I (Zyrtaré Korrektues) ;

o T¢ keté€ nivelin e arsimimit mesém;

o N& dy vlerésimet e fundit vjetore & jeté vlerésuar me (& paktén 'mirg';

o T€ mos keté masé disiplinore aktive:

o Déshmi nga gjykata q& nuk éshté duke u zhvilluar procedur penale ndaj tij.

Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:
o Formularin e aplikimit;
o Kontratén e punés;
o Kopjen e diplomés s shkollés sé mesme:
o Vértetim nga gjykata qé nuk &shté i dénuar dhe q& nuk &shté nén hetime;
o Vertetimin nga policia pér t& kaluarén kriminale;
o Kopjen e dy vlerésimeve t& fundit 2021 dhe 2022;
o Kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;
o Déshminé lidhur me masat disiplinore:
o Déshmi pér kualifikimet tjera.

Fazat e testimit
o Testi me shkrim
o Intervista me gojé

Shénim: Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Zyra ¢ Personelit né Institucione Korrektuese (zyra e
personeli duhet & mbajé regjistrin e aplikacioneve t& pranuara dhe ditén e paré (& punés pas mbylljes
s€ konkursit ti dorézoj tek njésia ¢ burimeve njerézore né drejtoring ¢ pérgjithshme).

Pér informata (¢ hollésishme mund t& kontaktoni né tel: 038/200 18 347 prej orés 08:00 — 16:00,

Aplikimi fillon me daté: 28/06/2023 dhe do té jeté¢ i hapur deri me daté: 12/07/2023 qé
konsiderohet si dité e fundit e mbylljes sé konkursit.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén ¢ ngushté do t& njoftohen pérmes web faqes: shkk.rks-gov.net dhe
né tabelat e institucionit.

Kandidati i cili déshton né njérén nga fazat e perzgjedhjes nuk ka t& drejt t& vazhdoj né fazat (jera &
procesit t& rekrutimit.

Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron mundési & barabarta (& gradimit pér t& gjithé t& punésuarit,
inkurajon zyrtaret ¢ gjinisé femérore dhe komuniteteve t& aplikojn.



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé-Ministarstvo Pravde-Ministry of Justice
Shérbimi Korrektues i Kosovés/KorektivnaSluzba Kosova,/KosovoCorekcionalService

Na osnovu ¢lana 4, stav 2, pod stavom 2.1, ¢lana 8 Zakona br. 06/1 - 114 za javne sluzbenike, &lan 6.
Administrativnog  Uputstva MD-br.02/2022 za stepene popravnih sluzbenika, proveru njihove
proslosti, probni rad i napredovanje, Korektivna Sluzba Kosova objavljuje; =
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Jedno (1) radno mesto u Korektivnom centru Lipljan, broj reference: MD/SHIKIK/ 10-30.05.2023.
Dva (2) radna mesta u Pritvorskom centru u Peéi, broj reference: MD/SHKI/ 11-30.05.2023.

Grupa/klasa I- T3

Koeficijent: 6

Odgovora: Visem nadzorniku.

Trajanje imenovanja: Neodredeno, probni rad 6 meseci:

Glavni zadaci:

* Nadzornik je odgovoran za nadzor korektivnih sluzbenika, brigu, odrzavanje kontrole i
drudtvenu reintegraciju zatvorenika;

* Nadzornik je odgovoran za sprovodenje svih dnevnih rutina u zatvoru za zatvorenike i
korektivno osoblje;

* Osigurati da su sva uputstva data — primljena tokom prihvatanja — predaje zadatka od strane
prethodnog nadzornika;

* Svaki put biti prisutan prilikom prebrojavanja zatvorenika i izvesti brojno stanje;

* Pomaze u odrzavanju bezbednosti i efikasnosti u zatvoru tako $to ée obezbediti da popravni
sluzbenici postuju procedure i da se nadgledaju sva kretanja zatvorenika;

* Da poznaje pravila rada, RRBP KSK i zakone koji se odnose na njegov rad;

* Da odgovara na prvom stepenu o zabrinutosti osoblja i daje preporuke visem nadzorniku za
obuku i razvoj korektivnih sluzbenika;

* Redovno obilazi sva radna mesta svojih podredenih tokom smene i vodi ra¢una o tome da svi
potrebni podaci budu evidentirani u odgovarajucoj knjizi;

* Prosleduje sve disciplinske prijave o incidentima i prijavljuje il visem nadzorniku;

* Osigura je da se upravljanje i posmatranje zatvorenika visokog rizika se visi u skladu sa
procedurama i propisima koji su na snazi;

* Osigurava da je higijena na odgovaraju¢em nivou u delu njegove odgovornosti:

* Stalni nadzor i savetovanje korektivnih sluzbenika u odnosu na zatvorenike.

* Usmeno i pismeno izvestavati vise nadredene o svim operativnim i sigurnosnim pitanjima.



Kandidati koji se prijave moraju ispunjavati sledeée kriterijume:
° Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost za delovanje;

¢ Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom 0 jezicima;
* Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

* Da nije pravosnazno osuden za umigljajno izvrdenje kriviénog dela;
¢ Da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva u 1 razredu (KSK);

* Imaju nivo srednjeg obrazovanja;

* U poslednje dve godidnje evaluacije ocenjeno je sa najmanje 'dobro’;
¢ Da nema aktivne disciplinske mere;

* Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.
Dokumentacija za prijava mora da sadr¥i:

o Prijavni formular;

o Ugovor o radu;

0 Kopija diplome o srednjoj 3koli;

o Uverenje suda da nije osudivan i da nije pod istragom;

o Provera od strane policije o kriminalnoj proslosti:

o Kopija poslednje dve procene 2021. i 2022. godine;

o Kopija li¢ne karte ili pasosa;

0 Dokazi u vezi sa disciplinskim merama;

0 Dokaz o drugim kvalifikacijama.

Faze ispitivanja

o Pismeni test

o Usmeni intervju

Napomena: Prijem i podnoSenje prijava: Kadrovska sluzba u korekttivnim centrima (kadrovska
sluzba je duzna da vodi evidenciju primljenih prijava i dostavlja ih Jedinici za ljudske resurse u
Glavnoj upravi prvog radnog dana po zavrietku konkursa). Za detaljnije informacije moZete nas
kontaktirati na telefon: 038/200 18 347 od 08:00 - 16:00 asova, Prijavljivanje podinje:
28.06.2023. i bi¢e otvoreno do: 12/07/2023. koji se smatra kao poslednji dan zatvaranja konkursa.
Kandidati izabrani na uZi izbor bi¢e obaveiteni putem veb stranice: shkk.rks-gov.net i na oglasnim
tablama ustanove. Kandidat koji ne uspe u Jednoj od faza selekcije nema pravo da nastavi u drugim
fazama procesa zaposljavanja. Korektivna Sluzba Kosova nudi Jednake moguénosti za unapredenje
svim zaposlenima, podstice Zene i sluzbenike zajednice da se prijave.



