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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+  Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit duke kontribuar né procesin e vendimmarrjes sipas
fushés sé pérgjegjésive si dhe sipas kérkesés pér udhéheqésin mé té larté administrativ té institucionit dhe
titullarin e institucionit pér fushén e pérgjegjésisé sé Divizionit qé udhéheqgé.

« Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Divizionit dhe siguron funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon
Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té€ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave.

+ Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e Divizionit si dhe aktivitetet tjera té Divizionit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

« Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij, menaxhon realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive gé duhen
pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Divizionit, duke udhézuar stafin né pérmbushjen e
aktiviteteve si dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése.

« Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
Divizionit té cilin e udhéheqé.

» Siguron komunikimin brenda dhe jashté njésisé organizative dhe institucionit me géllim té mbledhjes ose
shkémbimit té informacionit.

« Bén vlerésimin e rezultateve té punés pér stafin nén mbikéqyrje té tij dhe identifikon nevojat pér ngritjen e
kapaciteteve té tyre.

« Koordinon dhe siguron zbatimin e aktiviteteve té Ministrisé dhe monitoron dhe raporton pér zbatimin e
detyrimeve gé dalin nga procesi i avancimit té drejtave té njeriut, mbrojtjes nga dhuna né familje dhe ¢éshtjeve
gjinore;

+  Ofron mbéshtetje né hartimin e politikave dhe udhézimeve né sferén e drejtave té njeriut, mbrojtjes nga dhuna
né familje dhe dhuna né baza gjinore brenda ministrisé;

« Vlerésimi i implementimit té té drejtave té njeriut dhe mbrojtjen nga diskriminimi brenda ministrisé;

« Merr pjesé né hartimin e ligjeve, politikave, strategji dhe plane té veprimit pér té siguruar pérfshirjen e integrimit
gjinor dhe harmonizimin me standardet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, mbrojtjes nga dhuna né familje
dhe dhuna né baza gjinore;

»  Mbikéqgyr mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe kushtet né té cilat ekzekutohen sanksionet penale dhe masat tjera
té shqiptuara né procedurén penale;

« Bén vizita té rregullta dhe sipas nevojés dhe kérkesave né institucionet korrektuese dhe harton raportet me té
gjeturat dhe rekomandime pér sekretaren, ministren dhe drejtorin e institucionit.

«  Promovimi, monitorimi dhe raportimi i té drejtave té njeriut, rastet e dhunés né familje dhe dhunés né baza
gjinore,

« Bashképunimi me Institucionin e Avokatit té& Popullit, dhe mbikéqgyrja e zbatimit té rekomandimeve té Avokatit té
Popullit pér Ministriné si dhe bashképunon me institucionet relevante ne fushén e mbrojtjes se te drejtave te
njeriut dhe barazisé gjinore.

» Raportimin mbi zbatimin e ligjeve, programeve, strategjive dhe planet e veprimit té aprovuara nga geveria dhe
ministrit e linjés gé kané té bé&jné mé fushén e té drejtave té njeriut;

« Kujdeset pér funksionimin, mirémbajtjen, pérditésimin e evidentimit té rasteve né data bazén e dhunés né familje;

« Ofron ndihmé profesionale dhe administrative-teknike pér Koordinatorin Nacional kundér Dhunés né Familje, si
dhe pérgatit raporte pér aktivitetet e fushés se divizionit.

+ Kryen detyra té tjera gé bien né fushéveprimin e Divizionit.
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2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve; Juridik, Ekonomik (pa
specifikim), Sociologji, Antropologji, Filozofi, Histori, Shkenca Politike, Psikologji, Puné Sociale.

+ Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

o

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

« Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

» Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit apo Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs nga institucionet arsimore, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé
fituar jashté vendit apo aktin gé déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit,
me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozitg;
Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopjet e déshmisé sé punésimit |éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton
pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité (vértetim/kontraté) té cilave u bashkéngjitet sé
paku njéra nga déshmité mbéshtetése si né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo
pasqyrén e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.
Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, mjafton vértetimi nga
institucioni ku person ka punuar;

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike), ndérsa kandidatét qé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
deklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
Certifikaté nga Gjykata qé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e Iéshimit;

kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 23/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7 Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké
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9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

+ Pé&rmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

/

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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