Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé/MinistarsvoPravde/Ministry of Justice

Na osnovu zakona Br.06/L-114 o Javnim Suzbenicima i Zakonu Br.03/L-212u Radu
i na Administrativnom Upustvu Br.07/2017 o regulisanje proceduara Konkursa na
Javnom Sektoru i Cirkularno Administrativno pismo Br. 01/2014, Ministarstvo
Pravde ojavljuje:

INTERNI KONKURS

L INSTITUT ZA SUDSKU MEDICINU

1. Naziv radnog mesta:  Generalni direktor - 1 (jedno radno mesto)

Referenca: MD/IML/ 20 - 10 -1 - 2021
Koeficienat: 1171.18

Datum obavestenja 20.10.2021

Rok za prijavu: 19.11.2021-03.12.2021

Izvestava kod: Ministar Ministarstva pravde
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Trajane ugovora: Na neodredeno vreme

Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti:

Rukovodi, upravlja i prati aktivnosti Instituta sa ciljem ostvarivanja funkcija i
odgovornosti Instituta;

U skladu sa ministrom pravde, odobrava strateske ciljeve, plan rada i budzet
Instituta u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom, i o tome obavestava osoblje
Instituta;

U saradnji sa rukovodiocima Departmanta analizira i ocenjuje interne procese
i procedure Instituta i u saglasnosti sa ministrom odlucuje o promenama u cilju
povecanja efikasnosti rada;

Obezbeduje blagovremen i isplativ razvoj i primenu politika, zakonodavstva i
programa u oblasti odgovornosti Instituta;

Upravlja ljudskim resursima osiguravajuéi da se planovi za regrutovanje,
izgradnju kapaciteta ljudskih resursa u Institutu su stalno razvijene i
sprovodene;



Osigurava da je godisnji budZetski plan pripremljen u skladu sa relevantnim
aktima i uputstvima, politikama i ciljevima Instituta;

Osigurava efikasnu unutradnju kontrolu budZetskih rashoda odobrenih u
skladu sa planom nabavki i zakonskim procedurama o trofenju javnog novca;

Zastupa instituciju na osnovu ovlaséenja ministra unutar i van zemlje i pruZza
struéne savete ministru i Vladi o odgovornostima Instituta;

Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonodavstvom na snazi koje nadzornik
moZe s vremena na vieme razumno zahtevati.

Izraduje i razvija politike o govorima i misljenjima o svim vaZnim temama koje
se odnose na aktivnostima i uslugama ministarstva.

Uslovi, kualifikacija, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

Univerzitetska diploma

Da ima najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujudi
5 godina na rukovodedim nivou.

Poznavanje i iskustvo iz oblasti koja se odnosi na rad Instituta;
Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;

Dobro poznavanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom koji obavljaju
podredeni;

Vestine visokog nivoa u komunikaciji i pregovaranju;

Sposobnost zastupanja i zastite interesa institucije i njenog integriteta;

Vestine za rukovodenje, motivaciju, komunikaciju i upravljanje u¢inkom;
Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, uklju¢ujuéi reSavanje problema;
Kompijuterske vestine u primeni programa ( Word, Excel, Power PPoint, Access);
Poznavanje albanskog ili srpskog jezika;

Dobro poznavanje engleskog jezika je poZeljno.

2. DEPARTMAN ZA FORENZICKU PODRSKU

Naziv radnog mesta: Direktor Departmana za forenzicku podrsku -1 (jedno
radno mesto)

Referenca: MD/ IML/ 20 - 10 - 2 - 2021

Koeficienat: 10

Datum obavestenja 20.10.2021




Rok za prijavu: 19.11.2021-03.12.2021

Izvestava kod: Generalni direktor

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Trajane ugovora: Na neodredeno vreme

Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti:

Upravlja departmanom i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i
ciljevima Instituta i izraduje detaljne godisnje planove rada za postizanje ovih
ciljeva u okviru Instituta;

Upravlja osobljem i budZetom Departmana i organizuje rad kroz podelu
zadataka svojim podredenima, daje uputstva i prati rad osoblja;

Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje promene,
poboljanja u cilju povecanja efikasnosti rada;

Upravlja mrtvacnicom i prostorijama za skladitenje dokaza;

Podrzava i koordinita planiranje rekrutiranja, procenu i razvoj ljudskih
resursa, kao 1 odrZavanje informacionog sistema za upravljanje ljudskim
resursima ministarstva;

Podrzava i koordinira planiranje i pripremu budZeta u skladu sa ciljevima
Instituta;

Osigurava trosenje sredstava u skladu sa budZetskim pravilima i procedurama,
dok unutra¥nja finansijska kontrola zasnovana je na principima odgovornosti;

PruZa usluge informacione tehnologije, logistike, transporta i arhiviranje
dokumenata i druge administrativne usluge za Institut;

Redovno ocenjuje osoblje pod njegovim nadzorom i podrZzava njihov razvoj
kroz obuku kako bi osiguralo obavljanje njthovih duZnosti na nivou sa
zahtevanim standardima.

Obavlja i druge zadatke u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom koje nadzornik
moZe povremeno zahtevati,

Uslovi, kualifikacija, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

Univerzitetska diploma: Pravni, Ekonomski ili Javna administracija.

Da ima najmanje sedam (7) godina radnog iskustva, ukljuc¢ujuci najmanje 4
godine na rukovodecoj poziciji.

Znanje i iskustvo u oblasti budZeta i finansija, [judskih resursa i
administrativnih usluga;




Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;

Dobro poznavanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom koji obavljaju
podredeni;

Komunikacijske i pregovaracke sposobnosti na visokom nivou;
Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, uklju¢ujuéi reSavanje problema;

Racdunarske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point,
internet);

Poznavanje albanskog ili srpskog jezika.

3. DEPARTMAN ZA SUDSKU MEDICINU

Naziv radnog mesta: Direktora Departmana za sudsku medicinu -1 {jedno
radno mesto)

Referenca: MD/ IML/ 20 - 10 - 3 - 2021

Koeficienat: 10

Datum obavestenja 20.10.2021

Rok za prijavu: 19.11.2021-03.12.2021

[zvedtava kod: Generalni direktor

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Trajane ugovora: Na neodredeno vreme

Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti:

Rukovodi Departmanon i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i
ciljevima Instituta i izraduje detaljne godisnje planove rada za postizanje ovih
cilieva u okviru Instituta;

Upravlja osobljem i budZetom Departmana i organizuje rad kroz podelu
zadataka svojim podredenima, pruZa uputstva i prati rad osoblja;

Obavlja duZnosti u skladu sa medunarodnim standardima i operativnim
procedurama, kako bi doprineo pravilnom sprovodenju pravde;

Obavlja, keordinira i rukovodi sudsko-medicinska {(forenzitka) ispitivanja radi
utvrdivanja bioloskog profila, patologije, traume, identifikacije, kao i uzroka,
nadina i mehanizma smrti posmrinih ostataka nepoznatog lica.

Sprovodi, koordinira i rukovodi procesom klini¢kih pregleda Zrtava, svedoka
i potencijalnih (navodnih} izvriilaca zlofina protiv seksualnog integriteta,
pretragu medicinske dokumentacije koja se odnosi na Zrtvu i optuZenog za
zlodine protiv Zivota i tela, prikupljanje ili ispitivanje dokaza koje su pronasle




kod Zrtve, svedoci ili okrivljeni za zlo¢ine protiv seksualnog integriteta i
krivi¢na dela protiv Zivota i tela;

U saradnji sa domacim i medunarodnim stru¢njacima rukovodi proces
istraZivanja i identifikacije nestalih lica;

Koordinira i podrzava osoblje u vezi s porodicama nestalih;

Obezbeduje poverljivost, kao i sigumost za sve dokumente koji se odnose na

sudsko-medicinskim pregledima, ukljuéujuéi obdukcije i izvestaje lica iz
nadleZnosti Departmana;

Vréi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov
razvoj kroz obuku kako bi se osiguralo obavljanje njihovih duZnosti na nivou
sa potrebnim standardima;

Obavljaidruge duZnosti u skladu sa zakonodavstvom na snazi koje nadzornik
moZe s vremena na vreme razumno zahtevati.

Uslovi, kualifikacija, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

Univerzitetska diploma: Medicinski fakultet.
Posebne formalne kvalifikacije: Specijalizacija u oblasti sudske medicine.

Da ima najmanje sedam (7) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljuujuci
najmanje 4 godine na rukovodecoj poziciji.

Poznavanje i iskustvo iz oblasti koja se odnosi na rad Departmana;
Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;

Dobro poznavanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom koji obavljaju
podredeni;

Vestine visokog nivoa u komunikaciji i pregovaranju;
Sposobnost zastupanja i zadtite interesa institucije i njenog integriteta;
Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, ukljutujudi re$avanje problema;

Kompjuterske vestine u primeni programa (Word, Excel, Power Point,
Internet);

Poznavanje albanskog ili srpskog jezika;

Dobro poznavanje engleskog jezika je poZeljno.

4. DEPARTMAN ZA SUDSKO - MEDICINSKE LABORATORIJE

Naziv radnog mesta: Direktora Departmana za sudsko - medicinske

laboratorije -1 (jedno radno mesto)




Referenca: MD/IML/20-10-4-2021

Koeficienat: 10

Datum obavestenja 20.10.2021

Rok za prijavu: 19.11.2021-03.12.2021

Izvestava kod: Generalni direktor

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Trajane ugovora: Na neodredeno vreme

Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti:

Rukovodi Departmanon i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i
ciljevima Instituta i izraduje detaljne godi$nje planove rada za postizanje ovih
ciljeva u okviru Instituta;

Upravlja osobljem i budZetom Departmana i organizuje rad kroz podelu
zadataka svojim podredenima, pruZa uputstva i prati rad osoblja;

Kontrolige kvalitet rada u skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom;

Upravlja ulaganjima u laboratorijama, kupnjom opreme i laboratorijskog
materijala uzimajuci u obzir budzet,

Predvida analiti¢ke trendove i direktno rasporeduje (alocira) resurse;

Osigurava laboratorijska ispitivanja, analize, kontrolu kvaliteta i u skladu sa
zakonskim standardima i procedurama svojim radom daje laboratorijama
moguénost napredovanja i akreditacije;

Pristup novim metodama u zavisnosti od raspoloZivih laboratorijskih oprema;

Sprovodi standardne operativne procedure (SOP) za svaku opremu i testiranje
analize;

Sprovodi spoljnu kontrolu kvaliteta za laboratorije;
Prati nova deSavanja i znanja u ovoj oblasti;

Uspostavlja lokalnu i medunarodnu mreZu podrSke za toksikoloski i
histopatoloski odsek Instituta.

Vr8i redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov
razvoj kroz obuku kako bi se osiguralo obavljanje njihovih duZnosti na nivou
sa potrebnim standardima;

Obavlja i druge duZnosti u skladu sa zakonodavstvom na snazi koje nadzornik
moZe s vremena na vreme razumno zahtevati.




Uslovi, kualifikacija, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

¢ Univerzitetska diploma: Medicinski fakultet, prirodne nauke kao 3to su
hemija, toksikologija, farmakologija ili druga relevantna podrudja.

¢ Da ima najmanje sedam (7) godina radnog iskustva, ukljucujuci najmanje 4
godine na rukovodedoj poziciji.

¢ Dobre vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;

¢ Dobro poznavanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom koji obavljaju
podredeni;

s Veitine visokog nivoa u komunikaciju i pregovaranje
¢ Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, uklju¢ujudi reSavanje problema;

¢ Ralunarske ve§tine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point,
internet);

e Poznavanje albanskog ili srpskog jezika.

5. DIVIZIIE ZA KVALITET

Naziv radnog mesta: Rukovodilac divizije za kvalitet -1 (jedno radno mesto}
Referenca: MDY/ IML/ 20~ 10 - 5 - 2021

Koeficienat: 9

Datum obavestenja 20.10.2021

Rok za prijavu: 19.11.2021-03,12.2021

Izvestava kod: Generalni direktor

Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Trajane ugovora: Na neodredeno vreme

Mesto: Pristina

Zadaci i odgovornosti:

¢ Odgovoran je za uspostavljanje, odrZavanje i poboljanje sistema upravljanja
kvalitetom u Institutu, u skladu sa zahtevima koji proizilaze iz standarda
odobrenih od Instituta, kao $to je ISO / IEC 9000; 15O / IEC 17025; ISO / IEC
17020; ISO / IEC 27001;

¢ Utestvuje u kreiranju politike sistema upravljanja Institutom

e Razvija potrebne procedure za sistem upravljanja kvalitetom i pomaZe
generalnom direktoru u postavljanju ciljeva i razvoju plana za ispunjavanje
ovih ciljeva;




PodrZava generalnog direktora u organizovanju posla kroz podelu zadataka
kod zavisnika, daje smernice za pruZanje kvalitetnih usluga;

Odgovoran je za nadzor sprovodenja politike sistema upravljanja u cilju njenog
kontinuiranog poboljSanja;

Odgovoran je za pripremu i odrZavanje dokumenata u vezi sa sistemom
upravljanja;

Nadzire implementaciju sistema zaupravljanje kvalitetom;
PredlaZe pobolj$anje sistema upravljanja;

Priprema Priru¢nik o kvalitetu, tehnicke procedure, procedure upravljanja kao
i obrasce u saradnji sa osobljem Instituta i Ministarstvom.

PredlaZe prekid analiza, ekspertiza i drugih procesa u departmanima u slucaju
njihovog neuskladivanja sa zahtevima koji proizilaze iz standarda, za koje
priprema informacije za generalnog direktora i Ministarstvo.

Odgovoran je za uspostavljanje mera za prevazilaZenje neuskladenosti i
odobravanje ponovne funkcionalizacije aktivnosti koje su privremeno
obustavljene zbog neuskladenosti;

Odgovoran je za upravljanje Zalbama u vezi sa radom Instituta;

Odlutuje u slu¢aju nejasnoca, pitanja ili suprotnih stavova u vezi sa sistemom
upravljanja;

Obavlja i druge zadatke u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom koje nadzornik
moZe povremeno zahtevati

Uslovi, kualifikacija, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike:

Univerzitetska diploma: Smer medicina ili Farmacija;
Prednosti specijalizacija u naukama sudske medicine.
Da ima najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva.

Dobro poznavanje specifi¢nog rada u Instituciji i vaZeéih medunarodnih
standarda;

Spremnost za dodatne obuke u oblasti akreditacije i medunarodnih ISO
standarda;

Vestine u izradi dokumenata, doslednost u njihovoj primeni i nadzor nad
njthovom primenom od strane osoblja;

Vestine prezentacije i detaljnog izveStavanja;

Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;




¢ Dobro znanje za efikasan nadzor nad stru¢nim radom koji obavljaju
podredeni;

¢ Vedtine na visokom nivou u komunikaciji, pregovaranju i timskom radu;
¢ Fleksibilnost u organizaciji rada i nadzoru, ukljudujudi refavanje problema;

¢ Dobro poznavanje rada na ra¢unaru softverskih aplikacija (Word, Excel,
Power Point, Access, internet);

¢ Poznavanje albanskog ili srpskog jezika;

e Virlo dobro poznavanje engleskog jezika obavezna.

Opsti uslovi za prijem javnih zvani¢nika su: da su drZavljani Republike Kosovo, da
imaju punu sposobnost da deluju, da govore jedan od sluZbenih jezika, da ne bude
pravosnazno osuden za polinjenje namernog kriviénog dela, i da ima stepen
obrazovanja i radnog iskustvo potrebno za poziciju.

Napomena: Konkursna procedura je otvorena za postojece zaposlene u javnim
sluZbama u Ministarstvu Pravde koji ispunjavaju kriterijume Internog konkursa.
Prijave se primaju na zvani¢noj veb stranici Ministarstva Pravde i dostavljaju
Odeljenju za ljudske resurse, ulica , Bivia zgrada Rilindje”, 8. (osmi) sprat, kancelarija
br. 803, Pristina, Kosovo.

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu: Kopije diploma izdatih od obrazovnih
institucija; Kopije dokaza o zaposlenju; Kopije dokaza o obuci; Kopije ocena posla za
poslednje dve godine i Dokument koji dokazuje da nemate nikakve disciplinske mere
koje jo$ nisu istekle.

Za detaljne informacije moZete se obratiti kancelariji Odeljenja za ljudske resurse,
svakog radnog dana na tel: 038 200 18 298 i 18 286, od 08:00 - 16:00.

Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravitno i proporcionalno
predstavljanje u drzavnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvadene, a neispravne prijave ¢e biti
odbijene.




