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RepublikaKosova-Republic of Kosovao

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé-Ministarstvo Pravde-Ministry of Justice
Shérbimi Korrektues i Kosovés/ KorektivnaSluzba Kosova/KosovoCorekcionalService

NE bazé (€ nenit 4, paragrafi 2, nén paragrali 2.1, neni 8 (& Ligjit nr. 06/1 - 114 pér Zyrtarét Publiké,
nenit 6 t€ Udhézimit Administrativ MD-Nr.02/2022 pér Gradat e Zyrtaréve Korrektues, Kontrollimi i
s€ Kaluarés s¢ tyre, Periudha Provuese dhe Promovimi, Shérbimi Korrektues i Kosovés, shpall:

KONKURS

I BRENDSHEM
Pozita: Mbikéqyrés i Larté

Katér (4) pozita n¢ Burgun e Sigurisé sé Larté, referenca:MD/SHKK/ 002/01.06.2022

Katér (4) pozita né Qendrén Korrektuese né Dubravé, referenca:MD/SHKIK/ 003/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén Korrektuese né Lipjan, referenca: MD/SHEKK/ 004/01.06.2022

Njé (1) pozité né¢ Qendrén Korrektuese né Smrekovnicé, referenca: MD/SHKK/ 005/01.06.2022
Tre (3) pozita né Qendrén e Paraburgimit né Prishting, referenca:MD/SHKK/ 006/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit né Pejé, referenca: MD/SHKI/ 007/01.06.2022

Dy (2) pozita né¢ Qendrén e Paraburgimit né Prizren, referenca:MD/SHKIK/ 008/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit né Mitrovicé, referenca: MD/SHKIK/ 009/01.06.2022
Dy (2) pozita n€ Qendrén e Paraburgimit né Gjilan, referenca:MD/SHKK/ 010/01.06.2022

Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit (Korrektuese pér Femra) né Lipjan, referenca:MD/SHKK/
011/01.06.2022

Paga Koeficienti: 7.75
I pérgjigjet:  Udhéheqésit
Kohézgjatja e emérimit: Me afate té pacaktuar, periudha provuese 6 muaj;
Detyrat krvesore:
o Mbikéqyrési i Lart€ duhet (€ sigurohet se t& gjitha rutinat e t& burgosurve zbatohen né pajtim
me rendin shtépiak;
o Menaxhon situatén né rast t€ incidenteve (& ndryshme dhe sigurohet qé té kompletohen té
gjitha shkresat e nevojshme pér dokumentimin e incidentit;
o Mbikéqyré dhe menaxhon me personelin korrektues vartés (é tij;
o Kryen detyra kyge né mungesé & Udhéheqésit pas orarit (& rregullt & punés dhe gjaté
fundjavés ;
o Eshté pjesé e komisioneve multidisiplinare dhe grupeve pér zgjidhjen e situatave &
ndérlikuara pér personelin korrektues dhe & burgosurve;
o Viziton € gjitha zonat dhe hapésirat e burgut duke pérfshiré edhe perimetrin e Jashtém dhe pér
¢do parregullsi raporton tek Udhéheqési;
o NE baza ditore shqyrton kérkesat, ankesat dhe pakénaqésité (eventuale) & paraburgosurve dhe
personelit, duke i regjistruar dhe dokumentuar ato ;
o Té€ zbatojé detyrat si¢ jané kérkuar nga Udhéheqési i Sigurisé.
o T€ raportoj tek Udhéheqési me goje dhe me shkrim pér té gjitha ¢éshtjet operative dhe té

sigurisé
o Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé Udhéheqésit.



Kandidatét qé aplikojné duhet i pérmbushin kéto kritere:

o T€ jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

o Té€ keté zotési (€ ploté pér t€ vepruar;

o T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o T¢ jeté i alté né piképamje shéndetésore pér (& kryer detyrén pérkatése;

o T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

o T¢€ ket€ s€ paku 5 vite pervojé pune né graden I (Zyrtaré Korrektues) apo 3 vite pervojé pune
né graden II, (Mbikéqyrés);

o Té keté nivelin e arsimimit universitar;

o Né dy vlerésimet e fundit vjetore té jeté vlerésuar me té paktén 'miré’;

o T¢ mos keté masé disiplinore aktive;

o Déshmi nga gjykata q& nuk &shié duke u zhvilluar proceduré penale ndaj tij.

Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:

o Formularin e aplikimit;

o Konfratén e punés;

o Kopjen e diplomés universitare e notifikuar;

o Vértetim nga gjykata q& nuk éshté i dénuar dhe qé nuk éshté nén hetime;
o Vértetimin nga policia pér t€ kaluren kriminale;

oKopjen e dy vlerésimeve té fundit 2021 dhe 2020;

o Kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;

o Déshminé lidhur me masat disiplinore;

o Déshmi pér kualifikimet (jera.

Fazat e testimit
o Testi me shkrim
o Intervista



Pozita: Mbikéqyrés

Katér (4) pozita né Burgun e Sigurisé sé Larté, referenca:MD/SHKK/ 012/01.06.2022

Katér (4) pozita né Qendrén Korrektuese né Dubravé, referenca:MD/SHKIK/ 013/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén Korrektuese né Lipjan, referenca:MD/SHKK/ 014/01.06.2022

Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit né Prishting, referenca: MD/SHKIK/ 015/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit né Pejé, referenca: MD/SHKK/ 016/01.06.2022

Dy (2) pozita né Qendrén e Paraburgimit né Prizren, referenca: MD/SHKK/ 017/01.06.2022
Njé (1) pozité né Qendrén e Paraburgimit né Mitrovicé, referenca: MD/SHKK/ 018/01.06.2022
Dy (2) pozita né Qendrén e Paraburgimit né Gjilan, referenca:MD/SHKK/ 019/01.06.2022

Paga Koeficienti: 7
I pérgjigjet:  Mbikéqyrésit & Larté
Kohézgjatja e emérimit: Me afat té pacaktuar, periudha provuese 6 muaj;

Detyrat kryesore:
o Mbikéqyrési éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zyrtaréve korrektues, kujdesin, ruajtjen e
kontrollit dhe ri-integrimin shoqéroré & burgosurve;
o Mbikéqyrési éshté pérgjegjés pér implementimin e té gjitha rutinave ditore né burg pér té
burgosurit dhe personelin korrektues;
o T¢€ siguroj se € gjitha udhézimet jané dhéné - maré gjaté pranim - dorézimit té detyrés nga

mbikéqyrési i méparshém;

o Cdo heré (€ jeté prezent gjaté numérimit & burgosurve dhe ta raportoj gjendjen numerike;

oTé ndihmoj n€ mbajtjen e sigurisé sé burgut dhe efektshméring duke siguruar qé zyrtaret
korrektues i pércjellin procedurat dhe duke u siguruar qé té gjitha Iévizjet e t& burgosurve jané
t€ monitoruara;

o Té& keté njohuri pér rregullat e punés, RRBP & SHKK-s& dhe ligjet qé kané lidhshméri me
punén e tij;

oTé pérgjigien né shkallé t€ paré pér brengat e personelit dhe t& b& rekomandime tek
mbikéqyrési i larté pér trajnimin dhe zhvillimin e zyrtaréve korrektues;

o Viziton rregullisht (€ gjitha vendet ¢ punés t€ vartésve @& tij gjaté ndérrimit (& tij dhe siguron
(& t€ gjitha € dhénat e nevojshme jané shénuar né librin pérkatés;

oPércjellé € gjitha raportet disiplinore rreth incidenteve dhe i raporton ato tek mbikéqyrési i
larté;

o Sigurohet q& menaxhimi dhe vézhgimi i (& burgosurve (& rrezikshmérisé sé larté t& béhet sipas
procedurave dhe rregulloreve né fuqi;

o Sigurohet qé higjena t& jeté né nivelin e duhur né pjesén e pérgjegjésise sé tij;

o Mbikéqyrja dhe késhillimi i vazhdueshém i zyrtaréve korrektues né raport me té burgosurit.

o Té€ raportoj tek mbikéqyrésit e larté me gojé dhe me shkrim pér te gjitha ¢éshtjet operative dhe
t€ sigurisé.



Kandidatét qé aplikojné duhet €’i pérmbushin kéto kritere:

o T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o T€ keté zotési t€ ploté pér (€ vepruar;

o Té€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

o Té mos jeté | dénuar me vendim (& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
o T& keté sé paku 3 vite pervojé pune né graden [ (Zyrtaré Korrektues) ;

o T¢ keté nivelin e arsimimit mesém;

o Né dy vlerésimet e fundit vjetore té jeté vlerésuar me t€ paktén 'miré';

o Té mos keté masé disiplinore aktive;

o Déshmi nga gjykata qé nuk €shté duke u zhvilluar procedur penale ndaj tij.

Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:
o Formularin e aplikimit;
o Kontratén e punés;
o Kopjen e diplomés sé shkollés sé mesme;
o Vértetim nga gjykata q& nuk éshté 1 dénuar dhe é nuk éshté nén hetime;
o Vertetimin nga policia pér té kaluarén kriminale;
o Kopjen e dy vlerésimeve té fundit 2021 dhe 2020;
oKopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;
o Déshminé lidhur me masat disiplinore;
o Déshmi pér kualifikimet tjera.

IFazat e testimit
o Testi me shkrim
o Intervista

Shénim: Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Zyra ¢ Personelit né Institucione Korrektuese (zyra e
personeli duhet te mbaje regjistrin e aplikacioneve t& pranuara dhe ditén e paré t& punés pas mbylljes
sé konkursit ti dorézoj tek njésia e burimeve njerézore né drejtoriné gendrore).

Pér informata € hollésishme mund & kontaktoni né tel: 038/200 18 126 prej orés 08:00 — 16:00.

Aplikimi fillon me daté: 02.07.2022 dhe do té jeté i hapur deri me daté: 16.07.2022 qé
konsiderohet si dité e fundit e mbylljes sé konkursit.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t€ njoftohen pérmes web fages: shkk.rks-gov.net dhe
né tabelat e institucionit.

Kandidati i cili déshton né njérén nga fazat e pérzgjedhjes nuk ka té drejt t& vazhdoj né fazat
tjera té procesit té rekrutimit,

Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron mundési (€ barabarta & punésimit pér (& gjithé (& punésuarit,
inkurajon zyrtaret e gjinisé femérore dhe komuniteteve té aplikojn.
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Republika e Kgsovés
Republika Iosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé-MinistarstvoPravde-Ministryoffustice
Shérbimi Korrektues i Kosovés/KorektivnaSluzba Kosova/KosovoCorekcionalService

U skladu sa ¢lanom 4 stav 2 pod stavom 2.1, ¢lanom 8 Zakona br. 06 /1 - 114 za Javne Sluzbenike,
¢lan 6 Administrativnog Uputstva MP-br.02 / 2022 o ¢inovima korektivnih sluzbenika, provera
njihove proslosti, probnog rada i napredovanja, Korektivne Sluzba Kosova, objavljuje:

KONKURS

Polozaj: vi§i nadzornik

Cetiri (4) radna mesta u Zatvoru visoke bezbednosti, reference: MD / SHKK /002 / 01.06.2022.
Cetiri (4) radna mesta u Kazneno-popravnom centru u Dubravi, poziv: MD / SHKK / 003 /
01.06.2022.

Jedan (1) pozicija u Kazneno-popravnom centru u Lipljanu, referenca: MD / SHKK / 004 /
01.06.2022.

Jedan (1) radno mesto u Kazneno-popravnom centru u Smrekovnici, referenca: MD/SHKK
/005/01.06.2022.

Tri (3) pozicija u Pritvorskom centru u Pristini, referenca: MD / SHKK / 006 / 01.06.2022.

Jedan (1) pozicija u Pritvorskom centru u Peéi, referenca: MD / SHKK /007 / 01.06.2022.

Dva (2) Kskk pozicija u pritvorskom centru u Prizrenu, referenca: MD / SHKK / 008 / 01.06.2022.
Jedan (1) Kskk pozicija u Pritvorskom centru u Mitrovici, referenca: MD / SHKK / 009 / 01.06.2022.
Dva (2) Kskk pozicija u Pritvorskom centru u Gnjilanu, referenca: MD / SHKK / 010 / 01.06.2022.
Jedan (1) pozicija u Pritvorskom centru (Zenski popravni centar) u Lipljanu, referenca: MD / KCS /
011/01.06.2022.

Plata Koeficijenat: 7,75

Odgovora: Rukovodiocu
Vreme trajanje imenovanja: na neodredeno vreme, probni rad 6 meseci;

Glavni zadaci:
o Visi nadzornik treba da obezbedi da se sve zatvorenicke rutine postuju u skladu sa kuenim
redom;
o Upravlja situacijom u slu¢aju razlicitih incidenata i obezbeduje kompletiranje svih potrebnih
dokumenata za dokumentovanje incidenta;
o Nadzire i rukovodi svojim podredenim korektivnim osobljem;
0 Obavlja kljucne poslove u odsustvu rukovodioca nakon redovnog radnog vremena i vikendom;
o Deo je multidisciplinarnih komisija i grupa za re$avanje slozenih situacija za korektivno
osoblje 1 zatvorenike;
o Obilazi sve prostore i prostore zatvora ukljuéujuci spoljni perimetar i prijavljuje sve
nepravilnosti rukovodiocu;
o Svakodnevno ispituje zahteve, zalbe i (eventualno) nezadovoljstvo pritvorenika i osoblja,
evidentira ih i dokumentuje;
o lzwvii zadatke prema zahtevima menadZera bezbednosti.
o Usmeno i pismeno izveStavati rukovodioca o svim operativnim i bezbednosnim pitanjima
o Obavlja druge zadatke na zahtev rukovodioca.



Kandidati koji konkuri¥u moraju da ispunjavaju sledeée kriterijume:
0 Da je drzavljanin Republike Kosovo;
o Imaju punu sposobnost za djclovanje;
0 Da tecno govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
0 Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;
o Da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvisenje krivitnog dela;

0 Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u I stepenu (Korektivni Sluzbenik) ili 3 godine
radnog iskustva u II stepenu (nadzornik);

o Da imaju nivo univerzitetskog obrazovanja;
0 U poslednje dve godiSnje ocene mora biti ocenjen sa najmanje 'dobro’;
o Ne postoji aktivna disciplinska mera;

0 Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Dokumentacija za prijavu mora da sadrzi:

o Prijavni formular;

o Ugovor o radu;

o Kopija prijavljene univerzitetske diplome;

o Uverenje suda da nije osudivan i da nije pod istragom;
o Potvrda policije za kriminalnu proslost;

o Kopija poslednje dve procene 2021. i 2020. godine;

o Kopija li¢ne karte ili pasosa;

o Dokaz o disciplinskim merama;

Dokaz o drugim kvalifikacijama.

Faze testiranja
o Pismeni test
o Intervju



Pozicija: Nadzornik

Cetiri (4) radna mesta u Zatvoru visokog obezbedenja, reterence: MD / KCS /012 / 01.06.2022.
Cetiri (4) radna mesta u Kazneno-popravnom centru u Dubravi, poziv: MD / SHKK / 013 /

01.06.2022.
Jedan (1) pozicija u Kazneno-popravnom centru u Lipljanu, referenca: MD / SHKK / 014 /

01.06.2022.

Jedan (1) pozicija u Pritvorskom centru u Pritini, referenca: MD / SHKK / 015 / 01.06.2022.
Jedan (1) pozicija u Pritvorskom centru u Peéi, referenca: MD / SHKK /016 / 01.06.2022.
Dva (2) pozicija u pritvorskom centru u Prizrenu, referenca: MD / SHKK / 018 / 01.06.2022.
Jedan (1) pozicija u Pritvorskom centru u Mitrovici, referenca: MD / KCS /019 / 01.06.2022.
Dva (2) pozicija u Pritvorskom centru u Gnjilanu, referenca: MD / SHKK / 020/ 01.06.2022.

Plata koeficijenat: 7
Odgovori: Visem Nadzorniku
Vreme trajanje imenovanja: na neodredeno vreme, probni rad 6 meseci;

Glavni zadaci:
o Nadzornik je odgovoran za nadgledanje korektivnih sluzbenika, brigu o njima,
odrzavanje kontrole i drustvenu reintegraciju zatvorenika;
0 Nadzornik je odgovoran za sprovodenje svih dnevnih zatvorskih rutina za
zatvorenike i korektivno osoblje;
0 Osigurati da su sva uputstva data, primljena tokom primopredaje zadatka od strane
prethodnog nadzornikas;
o Svaki put biti prisutan prilikom prebrojavanja zatvorenika i izvesti broj¢anu
situaciju;
0 Pomaze u odrzavanju bezbednosti i efikasnosti u zatvoru tako $to ¢e obezbediti da
korektivni sluzbenici postuju procedure i da se nadgledaju sva kretanja zatvorenika;
0 Poznaje poslovnik, RRBP KSK i zakone koji se odnose na njegov rad;
0 Prvo odgovara na zabrinutost osoblja i daje preporuke visem nadzorniku o obuci i
razvoju korektivnih sluzbenika;
0 Redovno obilazi sva radna mesta svojih podredenih u toku smene i vodi ra¢una o
tome da svi potrebni podaci budu evidentirani u odgovarajucoj knjizi;
o Prati sve disciplinske prijave o incidentima i prijavljuje ih visem nadzorniku:
0 Osigurava da se upravljanje i nadzor visokorizi¢nih zatvorenika vrsi u skladu sa
procedurama i propisima na snazi;
o0 Osigurava da je higijena na pravom nivou u oblasti njegove odgovornosti;
o Kontinuirani nadzor i savetovanje korektivnih sluzbenika u odnosu na zatvorenike.
o Usmeno i pismeno izvestava Viseg Nadzornika o svim operativnim i

bezbednosnim pitanjima.



Kandidati koji konkuri§ moraju da ispunjavaju sledeée kriterijume:
o Da je drzavljanin Republike Kosovo;
o Imaju punu sposobnost za delovanje;
0 da te¢no govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
o da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;
o da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrienje kriviénog dela:
0 da ima najmanje 3 godine radnog iskustva u I stepenu (Korektivni Sluzbenik);
o Da imaju srednje obrazovanje;
o U poslednje dve godisnje ocene mora biti ocenjen sa najmanje 'dobro’;
o Ne postoji aktivna disciplinska mera;
0 Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Dokumentacija za prijavu mora da sadrzi:

o Prijavni formular;

o Ugovor o radu;

o Kopija srednje obrazovanje diplome;

o Uverenje suda da nije osudivan i da nije pod istragom;
o Potvrda policije za kriminalnu proslost;

o Kopija poslednje dve procene 2021. i 2020. godine;

o Kopija li¢ne karte ili pasosa;

o Dokaz o disciplinskim merama;

Dokaz o drugim kvalifikacijama.

Faze testiranja
o Pismeni test
o Intervju

Napomena: Prijem i podnoSenje prijava: Kadrovska kancelarija

(kancelarijsko osoblje treba da vodi registar primljenih prijava i da ih prvog radnog dana preda
Jedinici za ljudske resurse u Glavnoj Upravi).

Za detaljnije informacije moZzete nas kontaktirati na: tel: 038/200 18 126 od 08:00 - 16:00 ¢asova,
Prijavljivanje po€inje 02.07.2022 i bice otvoreno do 16.07.2022 koji se smatra kao poslednji dan
zatvaranja konkursa.

Kandidati koji udu u uzi izbor bice obavesteni putem sajta: shkk.rks-gov.net i na tabelama institucije.

Kandidat koji ne uspe u jednoj od faza selekcije nema pravo da prede na druge faze procesa
regrutovanja.

Korektivna Sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve zaposlene i podstice zene

sluzbenike i zajednica da se prijave.



