GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES /Nr. 20 /8 GUSHT 2022, PRISHTINE

LIGJI NR. 08/L-131 PER SHERBIMIN KORREKTUES TE KOSOVES

LIGJI NR. 08/L-131

PER SHERBIMIN KORREKTUES TE KOSOVES
Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
Né mbéshtetje t&€ Nenit 65(1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,
Miraton:
LIGJ PER SHERBIMIN KORREKTUES TE KOSOVES
KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Qéllimi
Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i statusit, parimet, pérgjegjésité, menaxhimi dhe organizimi
pérgjithshém i Shérbimit Korrektues té Kosovés, kushtet e veganta apo shtesé pér rekrutim,
té drejtat ose detyrimet specifike, rregullat e veganta pér zhvillimin e karrierés sipas sistemit
té gradave, zhvillimin profesional dhe nevojat pér trajnime, transferimin dhe sistematizimin e
népunésve té Shérbimit Korrektues té Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj zbatohet pér té gjithé té punésuarit né Shérbimin Korrektues t& Kosovés.

Neni 3
Pérkufizimet dhe shkurtesat

1. Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:
1.1. AKSP - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. Drejtori i Pérgjithshém - Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-sé;
1.3. Drejtoria e Pérgjithshme- strukturé organizative e SHKK-sé e nivelit gendror;

1.4. | burgosur - té gjithé personat e privuar nga liria té cilét gjenden né Institucionet
Korrektuese;

1.5. | dénuar- personi dénuar me aktgjykim té plotfugishém;
1.6. I mitur- personi sipas pérkufizimit né Kodin e Drejtésisé pér té Mitur;
1.7. 1 paraburgosur- personi té cilit i €shté shqgiptuar masa e paraburgimit;

1.8. IAP - Institucioni i Avokatit t& Popullit - Mekanizmi Kombétar pér Parandalimin e
Torturés;

1.9. IK - Qendrat e Paraburgimit dhe Qendrat Korrektuese dhe Burgu i Sigurisé sé
Larté;
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1.10. LESP- Ligji pér Ekzekutimin e Sanksioneve Penale;

1.11. Ministria - Ministria e Drejtésisé;

1.12. NJPB- Njésia pér Pércjelljen e té Burgosurve;

1.13. OJQ - organizata jogeveritare monitoruese;

1.14. Personeli i SHKK-sé - té gjitha kategorité e té punésuarve né SHKK;
1.15. SHKK- Shérbimi Korrektues i Kosovés;

1.16. ZKF- Zyrtari Kryesor Financiar;

1.17. Zyrtar Korrektues - personeli i uniformuar dhe i graduar.

Neni 4
Parimet

1. Personeli i Shérbimit Korrektues t&€ Kosovés ushtrojné detyrén né bazé té parimeve té:

1.1.ligjshmérisé - Personelii SHKK-sé ushtrojné té gjitha detyrat né bazé té Kushtetutés,
instrumenteve té aplikueshme ndérkombétare si dhe legjislacionit né fuqi;

1.2. pérshtatshmérisé dhe proporcionalitetit - Personeli i SHKK-sé zbaton parimet
e pérshtatshmérisé dhe proporcionalitetit si njé kufizim né ushtrimin e detyrave dhe
autorizimeve. Autorizimet ushtrohen vetém atéheré kur éshté e domosdoshme dhe
vetém deri né até nivel qé nevojitet pér t'i arritur objektivat ligjore t&¢ SHKK-sé dhe me
pasoja sa mé pak t& démshme dhe pér kohé sa mé té shkurtér t& mundshme;

1.3. detyrimit pér t’iu pérgjigjur kérkesave dhe ankesave - Personeli i SHKK-sé duhet
té pérgjigjen ndaj kérkesave, ankesave té dorézuara nga té burgosurit, individét ose
organe té tjera;

1.4. efektshmérisé dhe efikasitetit - Personeli i SHKK-sé duhet té sigurojé zbatimin e
ligjeve, rregullave dhe procedurave administrative dhe té siguris€ pér pérmbushjen e
objektivave té SHKK-sé;

1.5. pérgjegjésisé - Personeli i SHKK-sé éshté i detyruar gé té raportojé, shpjegojé dhe
té pérgjigjet pér pasojat e vendimeve, veprimeve dhe mosveprimeve té tyre;

1.6. paanésisé dhe pavarésisé profesionale - Personelit t¢ SHKK-sé nuk i lejohet
njéanshmeéria, qé do té thoté té keté njé predispozité né favor té njé rezultati té€ caktuar
gjaté vlerésimit té njé situate, duke shkaktuar si rrjedhojé njé dém té pajustifikueshém
pér interesin e pérgjithshém ose pér té drejtén e paléve té tjera té€ interesuara;

1.7. transparencés — Shérbimi Korrektues i Kosovés éshté i hapur pér publikun;

1.8. konfidencialitetit - personeli i SHKK-sé ruan konfidencialitetin e informacionit qé
kané né zotérim por pa cenuar zbatimin e detyrimeve qé dalin nga legjislacioni gé
ka té béjé me qasjen né dokumente publike, ose nuk japin informata té cilat mund té
rrezikojné punén e Institucionit apo t&é SHKK-sé&, té personave té privuar nga liria apo
personelin e SHKK-ség;

1.9. shmangies sé konfliktit té interesit - Personeli i SHKK-sé duhet t&€ mos lejojé qé
interesat e tyre private té bien ndesh me pozitén e tyre publike, t&€ shmangin kryerjen e
detyrave private ose publike, gé bien ndesh me pozitén e tyre dhe gé mund té krijojné
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konflikt interesi. Personeli i SHKK-sé veprojné né pajtim me dispozitat e kétij ligji dhe
legjislacionit né fugi pér parandalimin e konfliktit té interesit;

1.10. parimit t& mundésive té€ barabarta - Personeli i SHKK-sé ka mundési té barabarta
pér pjesémarrje né aktivitetet e Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.11. parimit té respektimit té€ drejtave dhe lirive themelore té njeriut - Personeli i SHKK-
sé éshté i obliguar té respektojé té drejtat dhe lirité themelore té njeriut;

1.12. parimit t&€ mos-diskriminimit - Nuk lejohet kurrfaré diskriminimi i drejtpérdrejté
apo i térthorté né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike
ose té tjera, prejardhjes kombétare a shoqérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual. Pérjashtimisht kritereve t€ moshés
dhe sigurimit t& kuotés gjinore pér punésim, pér shkak té specifikave dhe natyrés sé
punés pér zyrtaré korrektues nuk konsiderohet diskriminim;

1.13. llogaridhénies - zyrtarét publik t& SHKK-sé obligohen qgé té japin llogari lidhur me
ushtrimin e autorizimeve té tyre krahas ushtrimit t&€ detyrave dhe pérgjegjésive té punés
né pajtim me legjislacionin pérkatés né fugqi.

KAPITULLI I
STATUSI VEPRIMTARIA DHE PERGJEGJESITE E SHKK-sé

Neni 5
Statusi i Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. SHKK éshté Agjenci ekzekutive e sigurisé cila funksionon né kuadér té& Ministrisé sé Drejtésisé.

2. SHKK ka shenjén identifikuese, uniformén, flamurin dhe emblemén té cilat miratohen nga
Ministri pas propozimit té€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém té SHKK-sé.

Neni 6
Pavarésia e SHKK-sé

1. SHKK éshté e pavarur né kryerjen e funksionit t&€ vet né pajtim me Kushtetutén, ligjet dhe
aktet nénligjore.

2. Asnjé organ ose institucion publik nuk ka té drejté gé né ¢farédo ményre té ndikojé né
pavarésiné funksionale té SHKK-sé.

Neni 7
Udhéhegja e SHKK-sé

Me punén e SHKK-sé udhéheq Drejtori i Pérgjithshém, i cili emérohet né bazé té konkursit publik
sipas procedurés té legjislacionit né fugi pér emérimin né pozitat e kategorisé sé larté drejtuese.

Neni 8
Veprimtaria e Shérbimit Korrektues

1. SHKK éshté pérgjegjése pér:

1.1. organizimin, zbatimin dhe mbikéqyrien e ekzekutimit t&€ dénimit me burgim né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.2. organizimin, zbatimin dhe mbikéqyrjen e burgimit t& t& miturve dhe masave

edukuese né IK pérveg nése Kodi i Drejtésisé pér t&€ Mitur e parasheh ndryshe;
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1.3. zbatimin e masés se paraburgimit sipas Kodit t& Procedurés Penale;

1.4.ndérmarrjen e masave té sigurisé pér té ofruar ambient té sigurt dhe té pérshtatshém
pér jeté dhe puné;

1.5. ndérmarrjen veprimeve pér ruajtjen e rendit, disiplinés dhe mbrojtjes sé€ pronés né
institucionet korrektuese té SHKK-sé;

1.6. vlerésimin e rrezikut dhe nevojave pér trajtimin e té burgosurve;

1.7. planifikimin, organizimin, zbatimin dhe mbikéqyrjen e programeve gé i kontribuojné
risocializimit t&€ burgosurve;

1.8. nxitjen, motivimin dhe zhvillimin e aftésive dhe shkathtésive punuese pér té
burgosur;

1.9. zhvillimin e aktivitetit ekonomik dhe krijimin e té€ ardhurave pérmes njésisé
ekonomike té SHKK-sé;

1.10. motivimin dhe krijimin e mundésive pér arsimim dhe aftésim profesional pér té
burgosurit;

1.11. zhvillimin profesional té personelit t¢ SHKK-sé;

1.12. realizimin e bashképunimit me institucionet pérkatése dhe organizatat té cilat
merren me ¢éshtjen e monitorimit e té drejtave té té burgosurve;

1.13. udhézimin dhe mbéshtetjen ndaj personave té dénuar lidhur me planin e
riintegrimit pas lirimit;

1.14. pérmbushjen e obligimeve tjera sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 9
Buxheti dhe menaxhimi financiar

1. SHKK ka buxhetin e vet t& ndaré né kuadér té Ministrisé sé& Drejtésis€, sipas legjislacionit
pérkatés né fuqi.

2. ZKF pérgatit buxhetin e SHKK-sé dhe ia pércjellé drejtorit t&€ pérgjithshém pér miratim. Pas
miratimit, drejtori i pérgjithshém ia pércjellé ministrit pér shqyrtim dhe procedim t&€ métejmé.

3. Buxheti duhet t&€ mbulojé koston e ploté té€ funksionimit t&¢ SHKK-sé dhe institucioneve
korrektuese pér garantimin e menaxhimit té vazhdueshém sipas standardeve pérkatése.

Neni 10
Organizimi dhe Funksionimi i Shérbimi Korrektues té Kosovés

1. SHKK pérbéhet nga:

1.1. Drejtoria e Pérgjithshme e nivelit gendror gé funksionon me departamente dhe
divizione si dhe;

1.2. Institucionet korrektuese.

2. Organizimi i brendshém dhe funksionimi i Shérbimit Korrektues t& Kosovés, rregullohet me
akt nénligjor té nxjerré sipas legjislacionit pérkatés né fuqi.
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Neni 11
Drejtoria e Pérgjithshme

1. Drejtoria e Pérgjithshme e SHKK-sé autorizohet té:

1.1. mbikéqgyré ligjshmériné e punés dhe té veprimit t& njésive organizative té
institucioneve korrektuese pérmes mekanizmave té saj;

1.2. hartojé projekt akte nénligjore, rregulla dhe procedura standarde veprimi nga
fushé-veprimtaria e SHKK-sé;

1.3. menaxhojé, vézhgojé, analizojé dhe vlerésojé situatén e térésishme operative dhe
té sigurisé né kuadér t& SHKK-ség;

1.4. béjé vlerésimin dhe klasifikojé rrezikshmériné e té burgosurve;
1.5. mbikéqyré trajtimin e té burgosurve né IK;

1.6. mbledhé dhe pérpunojé informacione té cilat mund té paragesin rrezik pér
institucionet e SHKK-sé;

1.7. udhéhegé veprimet né kuadér t& SHKK-sé né rrethana té jashtézakonshme ose
urgjente;

1.8. koordinojé zhvillimin dhe implementimin e politikave strategjike shtetérore pér té
pérmbushur obligimet dhe misionin e SHKK-sé;

1.9. kujdeset pér sigurimin e kushteve té punés, shéndetit dhe sigurisé pér personelin;
1.10. koordinojé funksionet administrative t&¢ SHKK-sé, duke pérfshiré por jo duke
u kufizuar né menaxhimin e burimeve njerézore, planifikimin e personelit, trajnimin
dhe aftésimin e personelit t&¢ SHKK-sé né mirémbajtien e té€ dhénave, sistemin e
telekomunikimit, menaxhimin e buxhetit dhe té c¢éshtjeve financiare, prokurimin,
inxhinieringun dhe logjistikén;

1.11. bashképunojé me institucionet shtetérore, agjencité e zbatimit té ligjit, organizatat
geveritare dhe jo geveritare, kulturore, fetare dhe akterét e tjeré relevanté vendoré dhe
ndérkombétaré;

1.12. kryejé hetimet e brendshme administrative dhe koordinon punén e komisioneve
pérkatése né nivel t&€ SHKK-sé;

1.13. kryejé puné té tjera té parapara me ligj, akte nénligjore apo urdhra.

2. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Korrektues udhéhiqget nga Drejtori i Pérgjithshém i
SHKK-sé.

Neni 12
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém né kuadér té funksioneve té tij ka kéto pérgjegjési:
1.1. udhéheqé dhe pérfagéson SHKK-né;

1.2. planifikon, zhvillon, administron dhe menaxhon SHKK-né dhe éshté pérgjegjés pér
garantimin e zbatimit t& funksioneve gé jané pércaktuar me legjislacionin né fuqi;
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1.3. zbaton obligimet qé rriedhin nga Politikat Strategjike Shtetérore t& Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés;

1.4. mbikéqyré siguriné né institucionet korrektuese pér té garantuar ambient té sigurt
pér té burgosur dhe personelin e SHKK-sg;

1.5. planifikon dhe ekzekuton buxhetin dhe miratimin e pagesave sipas legjislacionit né fuqi;

1.6. zbaton politika jo diskriminuese pér personelin e SHKK-sé duke pérfshiré edhe
pérfagésimin e barabarté né té gjitha fushat dhe nivelet;

1.7. kordinon hartimin e politikave t&¢ SHKK-ség;
1.8. mbikéqyré ligjshmériné e punés dhe té veprimit té njésive organizative t& SHKK-sé&;
1.9. ushtron pérgjegjésité e pércaktuara me LESP lidhur me trajtimin e té burgosurve;

1.10. nxjerré vendime, rregulla dhe procedura té brendshme pér SHKK-ng, té parapara
me legjislacionin né fugqi;

1.11. jep urdhra operativ pér vartésit e tij;

1.12. autorizon komisione hetuese té brendshme pér zbatim té hetimeve administrative
né kuadér t& SHKK-sé;

1.13. themelon komisione té pérkohshme pér ¢éshtje pune dhe autorizon pérfagésues
pér pjesémarrje né grupe punuese, komisione dhe punétori jashté SHKK-ség;

1.14.lidhé marréveshje bashképunimi dhe kontrata né emér t& SHKK-sé me institucionet
shtetérore dhe organizatat geveritare dhe joqgeveritare;

1.15. kryen edhe detyra té tjera té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.16. Drejtori i Pérgjithshém pér pérformancén dhe veprimtariné e SHKK-sé i pérgjigjet
Ministrit té€ Drejtésisé.

Neni 13
Pérzgjedhja dhe Emérimi i Drejtorit té€ Pérgjithshém

1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né pozitén e Drejtorit t&€ Pérgjithshém jané:
1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. té keté zotési té ploté pér té vepruar;
1.3. té€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. t€ jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té€ kryer detyrén pérkatése;

1.5. t&€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;

1.6. t&€ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik,
té pushuar sipas ligjit pér Zyrtarét Publik.

2. Pérveg kushteve qé parashikohen né paragrafin 1. té€ kétij neni, kandidatét pér t'u pranuar né

pozitén e Drejtorit t& Pérgjithshém duhet t'i plotésojné edhe kriteret e veganta si:
16
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2.1. té keté pérgatitje universitare;

2.2. té keté sé paku teté (8) vite pérvojé pune né Shérbimin Korrektues ose né
institucionet e sigurisé prej té cilave sé paku pesé (5) vite pérvojé né pozitat e larta apo
té mesme drejtuese.

3. Drejtori i Pérgjithshém emérohet pér njé mandat katér (4) viecar me té drejté rizgjatje pér té
njéjtén pozité edhe pér njé mandat.

4. Drejtori i Pérgjithshém emérohet né detyré nga Qeveria e Republikés sé Kosovés.
5. Pér géllim té kétij neni institucionet e sigurisé jané: Policia e Kosovés, Inspektorati Policor,
Agjenciné e Kosovés pér Inteligjencé dhe Dogana e Kosovés, Forca e Sigurisé sé Kosovés dhe

Shérbimi Sprovues i Kosovés.

Neni 14
Pérfundimi i detyrés sé Drejtorit té€ Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém, lirohet, shkarkohet, apo i pérfundon mandati kur:

1.1. éshté dénuar pér vepér penale me vendim te formés se preré sipas legjislacionit
né fuqi;

1.2. arrin moshén pér pension;
1.3. jep doréhegje;

1.4. ka munguar né ushtrimin e detyrés pér njé periudhé mé té gjaté se gjashté (6)
muaj;

1.5. me mbarimin e mandatit;

1.6. pér shkak té pérformancés jo té miré té dokumentuar.
2. Kur ekziston dyshimi i bazuar se Drejtori i Pérgjithshém i ShKK-sé ka kryer vepér penale,
Ministri njofton organet kompetente dhe ndérmerr veprimet e pércaktuara ndaj tij sipas
legjislacionit pérkatés né fuqi dhe pér té njéjtat e njofton Qeveriné.
3. Né rastet e lirimit, shkarkimit apo suspendimit t& Drejtorit t€ Pérgjithshém, Ministri menjéheré
cakton pérkohésisht njérin nga Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém zévendésues té Drejtorit té
Pérgjithshém.
4. Me pérfundimin e mandatit pér Drejtor t&€ Pérgjithshém, njésia pérgjegjése detyrohet té
emérojé népunésin té cilin i mbaron mandati né njé pozité t&€ mesme drejtuese e pastaj té€ ulét

ose profesionale.

Neni 15
Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém

1. Shérbimi Korrektues i Kosovés ka dy (2) zévendésdrejtoré té Pérgjithshém:
1.1. Zévendésdrejtor i Pérgjithshém pér Siguri-Operative;
1.2. Zévendésdrejtor i pérgjithshém pér trajtim.

2. Procedura pér pérzgjedhjen e zévendésdrejtoréve té Pérgjithshém béhet pérshtatshmérisht

sipas kritereve pér emérime né pozita té larta drejtuese.
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3. Emérimi i zévendésdrejtoréve té pérgjithshém béhet sipas legjislacionit pérkatés né fuqi.

4. Procedura pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés nga pozita e zévendésdrejtorit té
Pérgjithshém béhet pérshtatshmérisht me dispozitat pér pérfundimin e marrédhénies sé€ punés
nga pozita e Drejtorit t& Pérgjithshém, autoriteti vendimmarrés éshté Drejtori i Pérgjithshém i
SHKK-sé.

5. Me pérfundimin e mandatit pér Zévendésdrejtor té€ Pérgjithshém, njésia pérgjegjése detyrohet
té emérojé népunésin té cilin i mbaron mandati né njé pozité t¢€ mesme drejtuese e pastaj té
ulét ose profesionale.

Neni 16
Njésia Ekonomike

1. SHKK pérmes njésisé pérkatése zhvillon aktivitete ekonomike, prodhuese, ofron shérbime,
punéson té burgosurit dhe krijon té hyra pér nevojat e SHKK-sé me géllim té risocializimit,
plotésimin e nevojave t&€ SHKK-sé, uljen e kostos buxhetore té shpenzimeve.

2. Njésia ekonomike prodhon dhe pérpunon produkte bujgésore dhe industriale nga punétorité
e saj pér nevojat e SHKK-sé, produktet té cilat konsiderohen tepricé i plason né treg.

3. Né bazé té aktiviteti ekonomik njésia krijon té hyra dhe kéto té hyra i shfrytézon pér nevoja té
Shérbimit Korrektues té€ Kosovés.

4. Té hyrat e realizuara nga aktiviteti ekonomik do té shpenzohen né pérputhje me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

5. Njésia Ekonomike, menaxhon me blerjet dhe shitjet, pérgatit analiza pér te hyrat nga
institucionet pérkatése duke pasur pér bazé kultivimin e kulturave té ndryshme bujgésore si
dhe veprimtarive prodhuese.

6. Ministri i Drejtésisé me propozimin e Drejtorit té Pérgjithshém mund té lidhé marréveshje me
operatoré té ndryshém ekonomiké sipas legjislacionit pérkatés né fuqi.

7. Struktura organizative e Njésisé Ekonomike rregullohet me aktin nénligjor pér organizimin
dhe sistematizimin e Shérbimit Korrektues té Kosovés.

8. Ministri i Drejtésisé nxjerr akt nénligjor pér funksionimin e késaj njésie.

Neni 17
Vlerésimi dhe Klasifikimi i t¢ Burgosurve

1. SHKK béné vlerésimin individual té rrezikut dhe t& nevojave pér té gjithé té dénuarit pérmes
Njésisé pér Vlerésim dhe Klasifikim.

2. Vlerésimi i sigurisé pér té paraburgosur béhet nga IK ku jané té pranuar té paraburgosurit.
3. Njésia pér Vlerésim dhe Klasifikim pas plotfugishmérisé sé Aktgjykimit pér té dénuarit té cilét
jané pranuar né IK béné rivlerésimin individual té rrezikut dhe té nevojave pérmes mekanizmave

té saj.

4. Pas procesit té vlerésimit hartohet plani individual pér ekzekutimin e dénimit sipas specifikave
té secilit t&€ dénuar.

5. Drejtori i Pérgjithshém ose i autorizuari i tij me vendim pércakton vendosjen e personit té
dénuar né IK ku do té zbatohet plani individual i trajtimit.
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6. IK mund té kérkojné nga Njésia pér Vlerésim dhe Klasifikim té béjé rivlerésimin e planit
individual pér shkak té nevojave té dénuarit dhe rrethanave tjera té reja té krijuara, pas
rivlerésimit nése i dénuari duhet té transferohet né njé Institucion tjetér, Njésia e Vlerésimit dhe
Klasifikimit i rekomandon Drejtorit t€ Pérgjithshém té vendos pér transfer.

7. Vlerésimi dhe klasifikimi i t&€ burgosurve béhet nga zyrtarét vlerésues té trajnuar.

8. Struktura organizative e Njésisé pér Vlerésim dhe Klasifikim rregullohet me aktin nénligjor
pér organizimin dhe sistematizimin e Shérbimit Korrektues té Kosovés té nxjerr nga Qeveria e
Kosovés.

9. Ministri i Drejtésisé nxjerr akt nénligjor pér funksionimin e késaj njésie.

Neni 18
Inteligjenca e Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Shérbimi Korrektues i Kosovés pérmes Njésisé sé Inteligjencés béné: planifikimin, mbledhjen,
sistemimin, analizimin, shpérndarjen dhe mbrojtjen e informacionit t€ inteligjencés specifike qé
paragesin kércénim dhe rrezik pér rendin dhe siguriné e institucioneve korrektuese.

2. Né bazé té vlerésimit t& informacionit Njésia pér Inteligjencé paralajméron Drejtorin e
Pérgjithshém té SHKK-sé dhe kérkon ndérmarrjen e masave me qéllim té€ parandalimit té
kércénimit té sigurisé ndaj SHKK-sé dhe institucioneve korrektuese.

3. Inteligjenca e SHKK-sé pér té mbledhur informacion gjaté punés sé saj do té zbatojé teknikat
e specializuara té€ inteligjencés korrektuese, teknologjité dhe praktikat mé té€ mira té cilat jané
né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

4. Njésia e inteligiencés sé SHKK-sé éshté pérgjegjése pér identifikimin e individéve dhe
grupeve gé paragesin kércénim té sigurisé né institucionet korrektuese, informimin, shkémbimin
e informacioneve dhe inteligjencés me institucionet kompetente.

5. Inteligienca e SHKK-sé bashképunon me institucionet tjera kompetente me géllim mbrojtjes
S€ sigurisé sé pérgjithshme.

6. Struktura organizative e Njésisé sé& Inteligiencés rregullohet me aktin nénligjore pér
organizimin dhe sistematizimin e Shérbimit Korrektues t&€ Kosovés.

7. Funksionimi i Njésisé sé Inteligjencés béhet me akt nénligjor t& nxjerr nga Ministri i Drejtésisé.

Neni 19
Pércjellja e té Burgosurve

1. SHKK pérmes Njésisé pér Pércjellien e té Burgosurve béné zbatimin e urdhéresave dhe
kérkesave té organeve kompetente pér pércjelljen dhe shogérimin e té burgosurve jashté IK né:

1.1. Gjykata;

1.2. Prokurori;

1.3. Spitale;

1.4. Shikim té vendit té ngjarjes;
1.5. Transferime mes IK;

1.6. Pércjellje humanitare;

1.7. Pércjellje té€ tjera sipas nevojés.
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2. Zyrtarét e NJPB-sé jané pérgjegjés pér siguriné e té burgosurve gjaté pércjelljes jashté IK.

3. Zyrtarét e NJPB-sé gjaté pércjelljes sé té burgosurit jané té autorizuar té bartin armén zyrtare
dhe pajisjet tjera té sigurisé sipas legjislacionit né fuqi.

4. Struktura organizative e NJPB rregullohet me aktin nénligjore pér organizimin dhe
sistematizimin e Shérbimit Korrektues t&€ Kosovés.

5. Funksionimi i NJPB béhet me akt nénligjor t& nxjerré nga Ministri i Drejtésisé.

Neni 20
Trajtimi shéndetésor i Personelit t&é Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Kujdesi shéndetésor pér personelin e SHKK-sé béhet sipas legjislacionit né fuqi.

2. Gjaté orarit t&€ punés personeli i SHKK-sé& mund té marré shérbime shéndetésore adekuate
nga njésia shéndetésore e IK, duke pérfshiré edhe shérbime diagnostikuese, farmaceutike, dhe
té transportit deri né institucionin shéndetésor pérkatés.

3. SHKK-ja éshté pérgjegjése pér té krijuar kushte té punés té sigurta dhe té shéndetshme né
té gjitha aspektet e punés dhe t&€ mbulojé té gjitha shpenzimet pér kurimin e t&€ punésuarit ge ka
pésuar léndime né puné apo sémundje profesionale sipas legjislacionit né fuqi.

4. SHKK éshté e detyruar t'iu sigurojé té punésuarve kontrollime mjekésore né institucione
shéndetésore licencuara pér shérbime nga mjekésia e punés sé paku njé heré ne tri (3) vite.

KAPITULLI Il
INSTITUCIONET KORREKTUESE

Neni 21
Llojet e institucioneve korrektuese

1. Shérbimi Korrektues me géllim té ekzekutimit t€ sanksioneve penale si: dénimit me burgim
dhe me burgim té pérjetshém, dénimin me burgim pér té mitur, masén edukuese korrektuese
pér té mitur si dhe masén e paraburgimit, pérbéhet nga kéto Institucione Korrektuese:

1.1. Qendrat Korrektuese;

1.2. Qendrat e Paraburgimit;

1.3. Institucionet e Sigurisé sé Larté.

2. Né kuadér té njé Institucioni Korrektues mund té ekzistojné njési té tipit t&€ mbyllur, gjysmé té
hapur dhe té hapur, varésisht nga nevojat e institucionit.

3. Brenda institucioneve korrektuese ekzistojné edhe stacionar pér trajtimin dhe ekzaminimin
shéndetésor pér té burgosur.

4. Né Qendrén korrektuese pér femra ekziston objekti i posagém pér trajtimin e té burgosurave
shtatzéna dhe nénave me fémije deri né moshén e pércaktuar sipas legjislacionit né fuqi, si dhe
njésia pér femra té mitura.

Neni 22
Tipet e Institucioneve Korrektuese

1. Né bazé té shkallés sé sigurisé dhe ményrés sé trajtimit t€ burgosurve, institucionet
korrektuese mund té jené té tipit t& mbyllur, gjysmé té hapur dhe té€ hapur.
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2. Institucionet korrektuese té tipit t&¢ mbyllur kané elemente maksimale té sigurisé fizike dhe
materiale si¢ jané: muret e larta rrethuese apo rrethoja me staf té€ armatosur, pajisjet teknike
dhe masat tjera té sigurisé.

3. Institucionet korrektuese té tipit gjysmé té hapur kané elemente t&€ mesme té sigurisé fizike
dhe materiale.

4. Institucionet korrektuese té tipit t&€ hapur kané elemente té ulét sigurisé fizike dhe materiale.
Sjellja e personave té dénuar bazohet né veté disiplinén e tyre dhe pérgjegjésiné personale
kurse personeli korrektues mbikéqyré Iévizjen dhe punén e personave té dénuar.

Neni 23
Themelimi, ndryshimi dhe shuarja e Institucionit Korrektues

Me propozim té Drejtorit t€ Pérgjithshém, ministri i Drejtésisé nxjerr akt nénligjor pér themelimin,
ndryshimin apo shuarjen e Institucionit Korrektues, me cilin akt pércaktohet lloji, tipi dhe selia
e Institucionit Korrektues.

Neni 24
Pérgjegjésité e Institucioneve Korrektuese

1. Institucionet korrektuese béjné ekzekutimin e sanksioneve penale me burgim, burgimit té
pérjetshém, masén e paraburgimit, dénimin me burg pér t&€ mitur dhe masén edukative korrektuese
pér té mitur sipas aktgjykimeve, aktvendimeve dhe urdhéresave té gjykatave kompetente.

2. Ndérmerr masa pér té siguruar njé ambient té sigurt dhe té shéndetshém pér té gjithé.

3. Ofron kushte té pérshtatshme pér jetesé pér té burgosurit dhe kushte optimale pér puné pér
personelin e SHKK-sé.

4. Mundéson realizimin e té drejtave té burgosurve sipas legjislacionit né fuqi.

5. Miratimin, zhvillimin dhe implementimin e programeve pér edukim dhe aftésim profesional si
dhe programeve tjera pér risocializimin dhe riedukimin e té burgosurve.

Neni 25
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té Institucionit Korrektues

1. Drejtori i IK organizon, udhéheq, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té IK sipas
legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit t€ Pérgjithshém té SHKK-sé.

2. Siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit te burgosurit.

3. Ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té€ pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né IK.

4. Eshté pérgjegjés pér planifikimin e ekzekutimit t& dénimit.

5. Eshté pérgjegjés pér aktivitetin e IK né pérputhje me legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin
e barabarté té personave té burgosur.

6. Eshté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér IK.
7. Siguron kushte pér puné pér personelin e IK.

8. Koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés pérmes
mekanizmave té brendshém.
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9. Vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve.

10. Trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né IK sipas kompetencés sé tij.
11. I raporton Drejtorit t& Pérgjithshém.

12. Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Neni 26
Emérimi i Drejtorit té Institucionit Korrektues

Emérimi né pozitén e Drejtorit t& IK béhet pérshtatshmérisht me procedurat e lévizjes dhe
ngritjes né detyré sipas Ligjit pér Zyrtaré Publiké.

Neni 27
Emérimi i zévendésdrejtorit té 1K

1. Institucionet Korrektuese kané nga njé zévendésdrejtor, pérjashtimisht institucionet e sigurisé
sé larté dhe institucionet me veprimtari komplekse dhe me numér t&€ madh té punésuarve dhe
kapacitete té larté té burgosurve mund t’i kené deri né dy (2) z&évendésdrejtoré.

2. Procedura pér pérzgjedhjen e zévendésdrejtoréve té IK béhet pérshtatshmérisht sipas
kritereve té parapara pér pozitén drejtor i IK.

Neni 28
Personeli i Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés e pérbéjné:
1.1. népunésit civil,

1.2. zyrtarét korrektues profesional té& armatosur né uniformé dhe grada té rregulluara
me kété Ligj;

1.3. stafi mbéshtetés pérbéhet nga stafi teknik dhe administrativ t&€ cilét kryejné
veprimtari ndihmése.

2. Personelii SHKK sipas paragrafit 1. t& kétij neni jané népunés civil dhe népunés té uniformuar
té sigurisé, sipas kétij ligji dhe ligjit pér zyrtarét publiké.

3. Personeli i Shérbimit Korrektues sipas paragrafit 1. té€ kétij neni jané népunés civil me status
té vecanté sipas ligjit pér zyrtarét publiké.

Neni 29
Té Drejtat e Personelit t¢ SHKK-sé

1. Pérveg té Drejtave qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Zyrtarét Publiké dhe Ligjit t&€ Punés,
personeli i SHKK-sé ka edhe kéto té drejta dhe detyrime specifike:

1.1. e drejta e shtesés sé rrezikshmérisé mbi pagé:

1.1.1. personeli i SHKK-sé pér shkak té ekspozimit ndaj rrezikut té larté dhe té
drejtpérdrejt me té burgosur me rrezikshméri té larté dhe shumé té larté, dénim dhe
dénim té pérjetshém, sémundje infektive ¢rregullime mendore, ekspozimit rrezikut
gjaté pércjelljes sé té burgosurit jashté institucionit korrektues, gézon shtesé mbi
page pér rrezikshméri né pune;
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1.1.2. kategorizimi i personelit t&¢ SHKK-sé qé pérfiton shtesé mbi pagé pér
rrezikshméri do té rregullohet me akt nénligjor té€ nxjerr nga Ministri i Drejtésisé.

1.2. e drejta e pagés jubilare:

1.2.1. personeli i SHKK-sé gézon té drejtén e njé page jubilare pér ¢do dhjeté (10)
vite pérvojé pune té pandérpreré né vlere té njé page baze.

1.3. e drejta né shtesé té njé page bazé né rast té vdekjes sé anétarit t€ ngushté té
familjes;

1.4. e drejta e njé shujte ditore:

1.4.1. personeli i SHKK-sé gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare e gézon té drejtén e
njé shujte ditore;

1.4.2. vlera e shujtés ditore pércaktohet me vendim té Drejtorit t& Pérgjithshém.
1.5. e drejta né kompensim pér vdekje né detyré apo né kryerje té detyrés.
1.5.1. SHKK paguan shpenzimet e ceremonisé sé varrimit pér personelin e
SHKK-sé gé vdesé gjaté kryerjes sé detyrés apo qé ndérlidhet me detyrén zyrtare.
Vendvarrimi do té caktohet nga anétarét e familjes.
2. SHKK do t’i paguajé shpenzimet né vijim:
2.1. transportin pér bartjen e kufomés;
2.2. shpenzimet e udhétimit pér dy (2) persona shogérues;
2.3. shpenzimet e funeralit g€ nuk jané paguar né forma té tjera;
2.4, shpenzimet e tjera me aprovimin e ministrit.
3. SHKK-ja do té kompensojé bashkéshortin apo bashkéshorten, fémijét nén moshén
tetémbédhjeté (18) vjecare té personelit t& SHKK-sé i cili vdes gjaté kryerjes sé detyrés apo
gé ndérlidhet me detyrén zyrtare me njé ndihmé financiare t€ menjéhershme né njé shumé qé
éshté e barabarté me pagén mujore bruto t€ shumézuar me gjashté(6). Né raste té caktuara
sipas vlerésimit, Qeveria mund té ndaj shumé mé té larté financiare t& menjéhershme pér ta.

4. Personeli i SHKK-sé gézon té drejtén e tri (3) pagave bruto me rastin e pensionimit té rreguilit.

Neni 30
Grevat dhe protestat

1. Personeli korrektues nuk ka té drejté té béjé grevé, por ka té drejté t'i shprehé pakénaqésité
e tij népérmjet protestave té organizuara dhe té udhéhequra nga organet pérfagésuese dhe
sindikale, pérderisa nuk rrezikohet funksionaliteti i SHKK-sé.

2. Né rast té protestave, personelit korrektues t€ SHKK-s€, i ndalohet g€ gjaté protestés té
bartin armén zyrtare.

Neni 31
Konfidencialiteti i té dhénave

1. Personeli i Shérbimit Korrektues té Kosovés gjaté ushtrimit té€ detyrés jané té detyruar té
ruajné dhe trajtojné informacionet ne pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.
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2. Personelit t& SHKK-sé i ndalohet té béjé publike ose t'u japé personave té treté té dhéna
gé cenojné dinjitetin dhe jetén private té burgosurve si dhe t&€ dhéna me karakter konfidencial.

3. Personeli SHKK-sé jané té detyruar té ruajné konfidencialitetin sipas paragraféve 1. dhe 2. té
kétij neni edhe pas pérfundimit t&€ marrédhénies sé€ punés né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 32
Zbatimi i urdhrave

1. Personeli i SHKK-sé éshté i detyruar té zbatojé urdhrat e dhéné nga eprorét sipas shkallés
funksionale dhe sipas hierarkisé sé gradés. Urdhrat duhet té€ jepen né pérputhje me detyrén
funksionale si dhe té mos jené né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

2. Né rast se zyrtari dyshon pér ligishmériné e urdhrit t& eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin e
paligishmen por informon pa vonesé eprorin e personit qé¢ ka dhéné urdhrin dhe kérkon
konfirmimin me shkrim nga ana e tij.

3. Zyrtari ka detyrim té zbatojé urdhrin e konfirmuar me shkrim sipas paragrafit 2. t& kétij neni,
me pérjashtim té rastit kur zbatimi i tij pérbéné vepér penale.

Neni 33
Detyrimi pér shmangien nga konflikti i interesit

Personeli i SHKK-sé duhet t&€ mos lejojé qé interesat e tyre private t€ bien ndesh me pozitén
e tyre publike, t&€ shmangin kryerjen e detyrave private ose publike, gé bien ndesh me pozitén
e tyre dhe gé mund té krijojné konflikt interesi. Personeli i SHKK-sé veprojné né pajtim me
dispozitat e kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi pér parandalimin e konfliktit té interesit.

KAPITULLI IV
MARREDHENIA E PUNES PER ZYRTAR KORREKTUES KRITERET SHTESE DHE
PROCEDURA E VEGCANTE

Neni 34
Themelimi i marrédhénies sé punés kadet pér zyrtaré korrektues

1. Themelimi i marrédhénies sé punés pér pozitén kadet pér zyrtar korrektues né Shérbimin
Korrektues béhet né pajtim me parimin e merités, aftésisé profesionale, transparencés sé
procesit, paanshmeérisé, integritetin, mos-diskriminimit, mundésive té barabarta dhe té drejtén
pér t'u ankuar.

2. Té drejté konkurrimi dhe punésimi né pozitén kadet pér zyrtar korrektues, kané té gjithé
personat té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara me konkursin publik, i cili bazohet né kété
Ligj dhe né Ligjin pér Zyrtarét Publiké.

3. SHKK ofron mundési té njéjta punésimi té gjithé personave té interesuar pa dallim pérkatésie
etnike, gjinie, ngjyre, religjioni, bindje politike, me kusht qé ata t'i pérmbushin kriteret e
pércaktuara né konkursin e shpallur.

Neni 35
Identifikimi, vlerésimi dhe planifikimi i vendeve té lira té punés

1. Identifikimi i vendeve té lira t&€ punés kadet pér zyrtar korrektues si dhe vlerésimi i nevojave
pér vende té reja t& punés béhet nga institucionet korrektuese dhe kérkesa i dérgohet njésisé
sé burimeve njerézore té SHKK-sé.

2. Planifikimi periodik i nevojave pér rekrutim béhet nga Drejtoria e Pérgjithshme e SHKK-sé.
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Neni 36
Procesi i rekrutimit

1. Procesi i rekrutimit zhvillohet nga Drejtoria e Pérgjithshme e SHKK-sé né pajtim me nevojat
pér kadet pér zyrtar korrektues sipas planit t&€ personelit dhe pas konfirmimit té€ disponushmérisé
sé mjeteve buxhetore pér pozitat pérkatése.

2. Pas plotésimit té kushteve nga paragrafi 1. i kétij neni, Drejtori i Pérgjithshém merr vendim
pér shpalljen e konkursit.

Neni 37
Afati i procesit té rekrutimit

Afati i procesit té rekrutimit pér pozitén kadet pér zyrtar korrektues llogaritet nga shpallja e
konkursit e deri né publikimin e listés pérfundimtare té kandidatéve dhe nuk mund té zgjasé mé
shumé se katér (4) muaj.

Neni 38
Konkursi pér punésim

1. Konkursi pér punésim pér pozitén kadet pér zyrtar korrektues né Shérbimin Korrektues té
Kosovés béhet pérmes shpalljes publike né platformén shtetérore t&€ punésimit dhe né web
fagen zyrtare t& SHKK-sé, jo mé voné se pesé (5) dité pas vendimit té Drejtorit t& Pérgjithshém
dhe i njéjti shpallet né fagen zyrtare t€ SHKK né gjuhét zyrtare né pajtim me ligjin pér gjuhét.

2. Shpallja e konkursit pér punésim pérmbajé té dhénat si né vijim:
2.1. emri i institucionit;
2.2. pozita dhe pérshkrimi i vendit t& punés si dhe numri i referencés;
2.3. kriteret pér aplikim-pjesémarrje né procesin e rekrutimit;
2.4. koeficienti\grada e pagés;
2.5. kualifikimet e nevojshme arsimore;
2.6. moshén;
2.7. kohézgjatjen e emérimit, si dhe kohézgjatja e periudhés provuese;
2.8. dokumentacioni i nevojshém pér aplikim;

2.9. njoftime pér testet té cilave do t'u nénshtrohet kandidati, si dhe broshura informuese
pér té gjitha fazat e testimit t€ kandidatéve;

2.10. ményrén, vendin dhe adresén e sakté ku merren dhe dorézohen aplikacionet;

2.11. datén e mbylljes sé konkurrimit e cila duhet té jeté sé paku pesémbédhjeté (15)
dité nga dita e publikimit;

2.12. njoftimin pér mos pranimin e aplikacioneve pas afatit si dhe njoftimin pér refuzimin
e aplikacionit né rast se jané té mangéta;

2.13. konkursi publik pérmban klauzolén “Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron
mundési té barabarta t&€ punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret
aplikacionet nga té gjithé personat e gjinis€ mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitet né Kosové”;

25
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2.14. vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t€ njoftohen pérmes
webfages zyrtare t&€ SHKK-sé.

Neni 39
Kushtet e vegcanta pér rekrutim pér pozitén kadet pér zyrtaré korrektues

1. Kandidatét gé aplikojné pér zyrtaré korrektues pérpos kushteve té pérgjithshme té paraparé
me Ligjin pér zyrtaré publiké, duhet t'i plotésojné edhe kéto kushte e veganta si né vijim:

1.1. té jeté i moshés tetémbédhjeté (18) deri né arritien e moshés tridhjeté (30) vjet;
1.2. té jete né gjendje té miré psiko-fizike;
1.3. té mos posedojé né vend té dukshém tatuazh né fytyré, qafé apo duar;
1.4. té mos jeté nén hetime pér vepér penale.
2. Dokumentacioni pér aplikim duhet t& pérmbajé:
2.1. formularin e aplikimit;

2.2. kopjen e diplomé&s pér arsimin e mesém, pérkatésisht t&€ mesém té larté ndérsa pér
kandidatét gé kané pérfunduar shkollimin jashté vendit, kopja e diplomés e nostifikuar;

2.3. CV-ng;
2.4. vértetimin nga organi kompetent gé nuk €shté nén hetime;
2.5. kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés.

Neni 40
Pranimi i aplikacioneve

1. Aplikacionet e kandidatéve pranohen dhe regjistrohen nga Njésia e Burimeve Njerézore.
2. Pas mbylljes sé konkursit por jo me voné se pesé (5) dité pune, Njésia e Burimeve Njerézore
pérgatité listén e aplikantéve dhe té njéjtén sé bashku me dosjet e kandidatéve ia dorézon

Kryesuesit t& Komisionit pérzgjedhés.

Neni 41
Komisioni pérzgjedhés

1. Me vendim té Drejtorit té& Pérgjithshém emérohet Komisioni pérzgjedhés, i cili pérbéhet prej
kryesuesit dhe katér (4) anétaréve nga radhét e personelit t¢ SHKK-sé dhe siguron pérfagésim
gjinor dhe etnik.

2. Anétarét e Komisionit pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve duhet té jené punonjés
me pérvojé profesionale né fusha t&€ ndryshme dhe kompetenté pér té€ béré vlerésimin e
kandidatéve né fushat pérkatése.

3. Komisioni nga paragrafi 1. i kétij neni ka pérgjegjésité si né vijim:

3.1. shqyrtimin, vlerésimin e aplikacioneve si dhe hartimin e listés sé kandidatéve té
cilét i plotésojné kriteret sipas konkursit;

3.2. pérgatitjen, organizimin dhe vlerésimin testimeve sipas kétij neni;
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3.3. shqyrtimin e kérkesave pér rivlerésim té kandidatéve;
3.4. pérgatitjen e raportit dhe listén pérfundimtare té kandidatéve té suksesshém.
4. Mandati i komisionit pérfundon me pérfundimin e procedurés se rekrutimit.

Neni 42
Procedura e testimit

1. Kandidatét té cilét i plotésojné kushtet e parapara me konkurs, i nénshtrohen procedurave
té testimit sipas radhitjes né vijim:

1.1. testi me shkrim;

1.2. testimi i shkathtésive fizike;
1.3. intervista me gojé, si dhe
1.4. testi shéndetésor.

2. Kandidati i cili déshton né njérén nga fazat e pérzgjedhjes nuk ka té drejté t&€ vazhdojé né
fazat tjera té procesit té rekrutimit.

Neni 43
Testimi me shkrim

1. Testi me shkrim pérpilohet né gjuhét zyrtare dhe pérbéhet nga pesédhjeté (50) pyetje. Secila
pérgjigje e sakté ka vlerén e dy (2) poenéve dhe testi duhet té€ vlerésojé njohurité né kéto fusha:

1.1. katér dhjeté pér gind (40%) njohuri té pérgjithshme;
1.2. tridhjeté pér qind (30%) njohuri pér vendin e punés, si dhe
1.3. tridhjeté pér qind (30 %) matematiké dhe gjuhé e letérsi.

2. Rezultati minimal i kérkuar pér té kaluar me sukses testin éshté shtatédhjeté (70) poené té
testit.

3. Koha e testimit zgjaté njé (1) oré e tridhjeté (30) minuta.

Neni 44
Testimi i shkathtésive fizike

1. Standardet e testimit t& shkathtésive fizike duhet té jené té& pérshkruara né formularin,
respektivisht né broshurén e shkathtésive fizike.

2. Gjaté procesit té testimit t&€ shkathtésive fizike, pérve¢ komisionit pérzgjedhés duhet té jeté
prezent edhe personeli mjekésor.

3. Nése kandidati deklaron se éshté né gjendje té miré shéndetésore dhe éshté i gatshém ti
nénshtrohet testit té shkathtésive fizike, nga ai do té kérkohet gé ta plotésojé dhe nénshkruajé
formularin i cili SHKK-né e liron nga pérgjegjésia dhe démshpérblimi, nése atij gjaté kétij procesi
i shkaktohet ndonjé problem shéndetésor apo lIéndim fizik.

4. Vlerésimi i rezultatit té testit fizik béhet né tri (3) elemente si: vrapim, pompa dhe barkore.
Nése kandidati nuk arrin té kaloj me sukses njérén nga kéto elemente konsiderohet se ka

déshtuar.
27
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Neni 45
Intervista me gojé

1. Me rastin e intervistimit me gojé, kandidati vlerésohet pér ményrén e paraqitjes dhe prezantimit,
aftésisé komunikuese, njohurive té pérgjithshme, aftésisé pér té analizuar, vendimmarrja,
motivimi, pérkushtimi dhe vetébesimi.

2. Kandidati duhet té arrijé sé paku njé rezultat prej gjashtédhjeté (60) nga njéqgind (100) poenét
e mundshme pér té vazhduar mé tutje me procesin e rekrutimit.

Neni 46
Testimi shéndetésor

1. Testit shéndetésor do t'i nénshtrohen vetém kandidatét té cilét kané arritur poena maksimalé
sipas numrit t& kérkuar pér rekrutim.

2. Nése njéri nga kandidatét nuk éshté né gjendije t& miré shéndetésore sipas raportit mjekésor,
do té ftohen kandidaté sipas radhés me numrin mé té madh té poenéve né listé, né rastet kur
kandidatét sipas radhés kané numér té barabarté t&€ poenéve ftohet kandidati me emér sipas
alfabetit.

3. Testi shéndetésor kryhet nga institucioni pérkatés shéndetésor, i cili pérfshiné por nuk
kufizohen né:

3.1. aftésité dégjimore;

3.2. testet pér shigim (prané, né distancé, ngjyra, periferike);
3.3. ekzaminimi i mushkérive;

3.4. forca (supe, gafé, shpiné, gishti);

3.5. aftésité motorike dhe sistemi nervor;

3.6. ekzaminimi i Iékurés;

3.7. ekzaminimi skeletor;

3.8. gama e lévizjes;

3.9. kardiovaskulare ( tre (3) minuta test i hapit);

3.10. testi pér vartési nga droga.

4. Institucioni kompetent mjekésor Iéshon raportin pér gjendjen shéndetésore té kandidatit i cili
éshté bazé pér vendimmarrje té&€ komisionit nése kandidati kalon apo nuk kalon.

Neni 47
Rezultatet e kérkuara pér emérim

Kandidati i suksesshém konsiderohet ai i cili né testin me shkrim dhe intervistén me gojé ka
arritur t& grumbullojé me sé shumti poené por jo mé pak se gjashtédhjeté e pesé pér qind (65
%) té maksimumit t& pikéve té caktuara, me kusht té keté kaluar testin e vlerésimit shéndetésor.

Neni 48
Raporti pérfundimtar

Komisioni pérzgjedhés i eméruar né pajtim me dispozitat e kétij Ligji, pas pérfundimit té
gjitha procedurave té rekrutimit, pérgatité raportin dhe listén pérfundimtare té kandidatéve té
suksesshém, me rekomandim pér Drejtorin e Pérgjithshém.
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Neni 49
Shpallja e rezultateve

1. Pas aprovimit té listés sé kandidatéve nga Drejtori i Pérgjithshém, Njésia e Burimeve
Njerézore, né afat prej tri (3) ditéve shpallé rezultatet pérfundimtare né webfaqge té internetit té&
SHKK.

2. Shpallja pérmban té dhénat e kandidatéve si dhe pikét e fituara gjaté procesit t€ pérzgjedhjes.

Neni 50
Kérkesa pér rishqyrtim

1. Pas pérfundimit t&€ ¢do faze té procesit té rekrutimit, Njésia e Burimeve Njerézore né kuadér
té SHKK-sé&, publikon listén preliminare té kandidatéve.

2. Kandidatét e pakénaqur kané té drejté té kérkojné rishqyrtim té vierésimit.

3. Kérkesa pér rishqyrtim i drejtohet Komisionit pérkatés pérzgjedhés, né afat prej tri (3) ditésh,
nga dita e publikimit té listés preliminare.

4. Komisioni pérzgjedhés shqyrton dhe vendos pér kérkesén nga paragrafi 2. i kétij neni né afat
prej pesé (5) ditéve nga dita e pranimit té kérkesés.

5. Pas vendimit t& komisionit pér kérkesat pér rishqyrtim, Njésia e Burimeve Njerézore publikon
né webfagen zyrtare t& SHKK-sé listén pérfundimtare té kandidatéve té cilét kané kaluar fazén
pérkatése, sé bashku me njoftimin pér datén, kohén dhe vendin e mbaijtjes sé testit t&€ fazés
pasuese.

Neni 51
E drejta né ankesé

Pas publikimit té listés pérfundimtare té kandidatéve té suksesshém, né afat prej tridhjeté (30)
ditéve, kandidati i pakénaqur ka té drejté té parashtrojé ankesé tek organi kompetent.

Neni 52
Emérimi kadet pér zyrtar korrektues

1. Pas konfirmimit nga Njésia e Burimeve Njerézore pér rregullsiné e procedurave té pércaktuara
mé kété Ligj, kandidatét e suksesshém ftohen pér nénshkrimin e kontratés pér punésim.

2. Kontrata nga paragrafi 1. i kétij neni nénshkruhet nga Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-sé dhe
nga i punésuari dhe pérmban elementet e pércaktuara me legjislacionin pérkatés té punés né
fuqi.

3. Pas procedurés se rekrutimit, kadet e pranuar pér zyrtaré korrektues i nénshtrohet trajnimit
themelor ne AKSP, kadeti emérohet zyrtar korrektues pas kalimit me sukses te gjitha moduleve
te trajnimit dhe certifikimit.

4. Né rast se kadeti né AKSP edhe pas riprovimit nuk kalon ndonjérin nga modulet e trajnimit
themelor atij i ndérpritet kontrata.

5. Kandidatét lidhin kontraté t€ punés me Shérbimin Korrektues, e cila pérfshiné periudhén
provuese njé (1)vit.

6. Pas pérfundimit me sukses té periudhés provuese, kontrata lidhet né bazé té dispozitave
legjislacionit né fuqi.

29
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KAPITULLI V
GRADAT E ZYRTAREVE KORREKTUES

Neni 53
Sistemi i Gradave

1. Sistemi i gradimit pér zyrtarét korrektues éshté né pérputhje me gradat vijuese:

1.1. kadet pér zyrtar korrektues;
1.2. zyrtar korrektues;

1.3. mbikéqyrés;

1.4. mbikéqyrés i Larté;

1.5. udhéheqés i Njésisé.

2. Procedura dhe kushtet pér gradim té zyrtaréve korrektues rregullohet me aktin e nxjerré nga
Ministri i Drejtésisé.

Neni 54
Detyrat e Zyrtarit Korrektues té Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Zyrtari Korrektues, né ushtrimin e veprimtarisé sé tij, ka kéto detyra primare:
1.1. ofron siguri né institucionet korrektuese;

1.2 merr masat e sigurisé pér zhvillimin e veprimtarive té té burgosurve né institucionet
korrektuese;

1.3. zbaton rregullat e sigurisé gjaté shogérimit apo transferimit té t&€ burgosurve;
1.4. merr masa pér mbrojtjen e jetés dhe té shéndetit té& personave té burgosur;

1.5. angazhohet né aktiviteteve rehabilituese pér té€ burgosur nése ka shkathtési dhe
kualifikim pérkatés;

1.6. ndérmerr veprime konkrete né parandalimin dhe zbulimin e kontrabandés dhe
dukurive tjera negative;

1.7. zbaton urdhérat e ligjshém sipas zingjirit komandues;

1.8. zbaton Kodin e Etikés Profesionale pér zyrtarét korrektues;

1.9. ruan dhe mirémban pronén e IK-sé;

1.10. kryen edhe detyra shtesé sipas pérshkrimit t&€ detyrave té vendit t& punés.

Neni 55
Aftésimi profesional

1. Zyrtarét korrektues pas ¢do emérimi né gradé, duhet té& ndjeké trajnimin vazhdues té rritjes
sé aftésive profesionale pér gradén pérkatése.

2. Zyrtarét korrektues té€ cilét punojné me grupe té vecanta té té burgosurve, si: t& miturit,
personat me aftési té kufizuara, persona me nevoja té veganta, etj., duhet té kryejné trajnime
dhe kualifikime té vecanta né fushat pérkatése.
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3. Personeli korrektues kané té drejtén té pérmirésojné aftésité profesionale pér vendin e
punés népérmjet formimit profesional dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet
publike, nga donatoré té huaj apo nga té ardhurat vetanake.

Neni 56
Transferimi i zyrtareve korrektues

1. Zyrtari korrektues mund té transferohet nga njé institucion korrektues né tjetrin si:

1.1.transfer i pérkohshém;

1.2. transfer i pérhershém.

2. Transferimi i pérkohshém béhet me vendim te Drejtorit te Pérgjithshém pér nevojat e
Institucioneve Korrektese apo me kérkesén e zyrtarit korrektues deri ne gjashté (6) muaj brenda
dy (2) viteve.

3. Transferimi i pérhershém behet me kérkesé té zyrtarit korrektues dhe rekomandimin e drejtorit
té institucionit dhe me vendim drejtorit pérgjithshém.

4. Transferi i pérhershém béhet edhe né rastet e riorganizimit t&¢ brendshém té punés ose
mbylljes sé njé institucioni korrektues.

5. Zyrtari korrektues me kérkesén e tij mund té transferohet né pozitén e zyrtarit civil nése i
plotéson kriteret e parapara pér pozitén, me rekomandimit té Drejtorit t& IK dhe aprovim té
Drejtorit té Pérgjithshém.

6. Zyrtari civil né SHKK me kérkesén e tij mund té transferohet né pozitén e zyrtarit korrektues
né gradén ekuivalente me kusht gé té keté té pérfunduar trajnimin pér zyrtar korrektues.

7. Kur transferi i personelit korrektues t&€ SHKK-sé behet me kérkesé té institucionit korrektues,
institucioni i mbulon shpenzimet e transportit.

Neni 57
Kontrollimi mjekésor i zyrtareve korrektues

1. Kontrollimi mjekésor pér zyrtaret korrektues kryhet njéheré gjaté tri (3) viteve nga organi
kompetent mjekésor i cili vérteton aftésité psiko-fizike dhe shéndetésore, ndérsa sipas nevojés
me propozimit té& drejtorit t& IK zyrtari mund té dérgohet pér kontrolle mjekésore edhe né
periudhat mé té shkurta kohore pér té cilén vendosé drejtori i pérgjithshém.

2. Nése te i punésuari nga paragrafi 1. i kétij neni paragiten ndryshime psikike, apo né gjendjen
e pérgjithshme shéndetésore e cila e béné té paafté pér kryerjen e atyre punéve udhézohet né
organin kompetent pér vlerésimin e aftésisé punuese né pajtim me ligjin me té cilin pércaktohen
té drejtat nga sigurimi pensional dhe invalidor.

3. Né qofté se organi kompetent pércakton ekzistimin e aftésisé profesionale t& mbetur, i
punésuari sistemohet né puné té tjera né pajtim me mundésité e shérbimit korrektues, apo i
mundésohet rikualifikimi.

KAPITULLI VI
SHKELJET, PROCEDURA DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 58
Shkeljet e posagme disiplinore

1. Pérveg shkeljeve té parapara né Ligjin pér Zyrtar Publiké, personeli i SHKK-sé pérgjigjen

edhe pér shkeljet disiplinore té vecanta. 31
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2. Shkelje té lehta disiplinore pér personelin e SHKK-sé konsiderohen:

2.1. éshtéipasjellshém apo fyes né fjalé apo né vepra, ndaj te burgosurve, punonjésve
tjeré dhe publikut, gjaté detyrés apo né rrethana qé kané té béjné me detyrat e tij;

2.2. angazhohet né aktivitete politike gé ndikojné negativisht né kryerjen e detyrave té
tij né ményré té paanshme;

2.3. angazhon jashté procedurés njé té burgosur pér té kryer ndonjé puné apo pér té
ofruar ndonjé shérbim pa marré lejen nga mbikéqyrési i tij;

2.4. mosmbajtja né ményré té rregullt t& shkresave dhe té dhénave zyrtare qé kané
lidhje me vendin e punés;

2.5. largim nga vendi i punés pa autorizim;

2.6. dy (2) mungesa té pa arsyeshme brenda vitit.

3. Shkelje té rénda disiplinore pér personelin e SHKK-sé konsiderohen:

3.1.vjedhja, mashtrimi, falsifikimi i dokumenteve zyrtare;
3.2. démtimi i pronés;

3.3 .ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit apo té substancave narkotike, ose pérdorimi
i tyre gjaté orarit t&€ punés;

3.4. shkeljet serioze e rregullave té sigurisé;
3.5. zbulimi i t&¢ dhénave apo informatave koifidenciale;

3.6. jep deklarata publike pér Shérbimin Korrektues, pa autorizim té Drejtorit
Pérgjithshém:;

3.7. shfrytézon né ményré té palejuar titullin apo autoritetin e tij pér pérfitim personal;
3.8. jep informata pér té burgosurit pa autorizim;
3.9. ngacmimit seksual i ndonjé té burgosuri, t€ punésuari apo vizitorit;

3.10. diskriminimi ne c¢farédo forme ose keqtrajtimi i drejtpérdrejté ose térthorazi
kundér té burgosurve, zyrtaréve ose té€ punésuarve tjeré;

3.11. mos veprimi apo |énja pas dore e detyrés sé tij si zyrtar korrektues;

3.12. mosveprimi né pajtim me ligjin, aktet nénligjore dhe rregullat e brendshme té
punés;

3.13. me vetédije apo me pakujdesi léshon ose nénshkruan deklaraté té rremé né lidhje
me pérmbushjen e detyrés;

3.14. duke gené pérgjegjés, apo person me autoritet, injoron apo nuk ndérmerré masa
kur njé punonjés shkelé rregullat dhe detyrat e punés;

3.15. nuk i raporton autoritetet mé té larta mbi ¢do mall kontrabandé qé zbulon tek
ndonjé punonjés, i burgosur apo anétar tjetér té publikut;
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3.16. nga pakujdesia rrezikon ose shkakton déme fizike apo vdekjen e ndonjé te
burgosurit punonjési tjetér t&€ Shérbimit apo personi tjetér, né ményré té drejtpérdrejté
apo térthorazi;

3.17. pérdoré forcén e cila nuk éshté e kufizuar né intensitetin dhe zgjatjen e saj deri né
até masé gé éshté e domosdoshme pér té arritur objektivin legjitim;

3.18. pérdoré mjetet pér pérdorimin e forcés né kundérshtim me ligjin dhe rregullat e
Shérimit Korrektues;

3.19. lejon ose mundéson arratisjen e ndonjé té burgosuri;

3.20. nuk ndérmerr masat e duhura, gé ka, kur ndonjé i burgosur shkelé rregulla e
brendshme, sulmon njé punétor, té€ burgosur tjetér, ose anétaré té publikut;

3.21. nuk jep llogari, mban pa vend, dhe keqpérdoré té hollat e pronén e publikut apo
té hollat/pronén e ¢do personi tjetér gé€ i bien né doré gjaté kryerjes sé detyrés sé tij;

3.22. flené gjaté orarit t€ punés;
3.23. detyron, nxit apo pérpiget gé me ¢do kusht té detyrojé njé punonjés tjetér té
marré pjesé né puné ilegale apo té palejuar, apo né shkeljen e standardeve té etikés

profesionale;

3.24. nuk bén raportimin t&¢ menjéhershém té njé incidenti né institucion; Pérleshet me
punétorét tjeré té Shérbimit apo ndonjé anétar tjetér té publikut gjaté detyrés;

3.25. fut apo nxjerr nga burgu kontrabandé apo sende té pa lejuara;

3.26. nuk raporton te zyrtarét kompetent, rastet e keqtrajtimit té t€ burgosurve nga ana
e punétoréve tjeré;

3.27. nuk raporton dhe nuk merr masa ndaj shkeljeve nga té burgosurit, konform
dispozitave ligjore;

3.28. fsheh, mban, injoron, démton apo asgjéson ndonjé ankesé apo raport té& béré
kundér ndonjé zyrtari ose te burgosuri;

3.29. keqgpérdorimi i armés zyrtare apo humbja e sa;.

Neni 59
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore, té cilat mund té zbatohen ndaj personelit SHKK-sg, jané:
1.1. vérejtje;

1.2. ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né katér dhjeté pér qind (40%) e pagés pér
njé periudhé deri né gjashté (6) muaj;

1.3. transferimi né institucion tjetér korrektues deri né gjashté (6) muaj;

1.4. ndalimi i ngritjes né detyré, duke pérfshiré kétu rritien né shkallén e pagés pér njé
periudhé nga dy(2) deri né pesé (5) vjet;

1.5. ulje né pozité;
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1.6. largimi nga shérbimi civil.
2. Procedura disiplinore zhvillohet ne pajtim me ligjin pér zyrtarét publiké.

3. Procedura dhe shqiptimi i masave disiplinore rregullohen me akt nénligjor té nxjerré nga
Ministri i Drejtésisé.

Neni 60
Pérdorimi i forcés

1. Zyrtari korrektues pérdoré forcén vetém kur ajo éshté e domosdoshme pér parandalim té:
1.1. arratisjes;
1.2. sulmit fizik ndaj personelit t¢ SHKK-sé& apo ndonjé personit tjetér;
1.3. vetéléndimit;
1.4. shkaktimit t& démeve materiale;

1.5. rezistencés aktive, apo pasive gjaté ekzekutimit t&€ urdhrave ligjoré nga zyrtari
korrektues.

2. Forca e pérdorur duhet té jeté né masé sa mé té vogél dhe proporcionale me rrezikun.

3. Forca mund té pérdoret vetém kur ajo lejohet nga drejtori i institucionit korrektues, pérveg
nése zyrtari korrektues me arsye vleréson se drejtori do ta lejonte pérdorimin e forcés dhe se
vonesa e marrjes sé lejes do té rezultonte né mosarritjen e géllimit.

4. Nése forca éshté pérdorur pa leje né pajtim me paragrafin 3. té kétij neni, zyrtari korrektues
e njofton drejtorin e institucionit korrektues pér veprimin e ndérmarré sa mé paré gé té jeté e
mundur.

5. Kur pérdoret forca, i burgosuri ndaj té cilit éshté pérdoré forca menjéheré i nénshtrohet
kontrollit mjekésor dhe trajtimit t€ rekomanduar pérkatés.

6. Zyrtari korrektues gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare mund té pérdor forcé edhe ndaj personave
tjeré brenda dhe jashté hapésirave té€ IK té cilét rrezikojné siguriné, apo nuk i binden urdhrave
té tyre.

7. Pas pérdorimit té forcés pa vonesé pérpilohet raporti pér arsyen e pérdorimit té forcé.

Neni 61
Mjetet kufizuese dhe pajisjet e sigurisé

1. Zyrtari korrektues gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare barté dhe mund té pérdoré mjetet kufizuese
dhe pajisjet e sigurisé té autorizuara nga SHKK.

2. Mjetet kufizuese dhe pajisjet e sigurisé duhet t& pérdoren pér kohé sa mé té shkurté té
mundshme.

3. Askush nuk duhet t'i nénshtrohet torturés, trajtimeve apo dénimeve mizore, ¢gnjerézore ose
poshtéruese né rastin e pérdorimit t&é mjeteve kufizuese dhe pajisjeve tjera té sigurisé.

4. Pas propozimit té Drejtorit t& Pérgjithshém, Ministri i Drejtésisé me vendim pércakton Listén
e mjeteve kufizuese dhe pajisjeve tjera té sigurisé.
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Neni 62
Mbajtja dhe pérdorimi i arméve té zjarrit

1. Zyrtari korrektues gjaté ushtrimit té detyrés dhe pér shkak té saj ka té€ drejté t&€ mbajé armé
dhe pajisje tjera té sigurisé vetém né rastet dhe sipas kritereve té pércaktuara né legjislacioni
né fuqi.

2. Shérbimi Korrektues aftéson dhe certifikon zyrtaré korrektues pér pérdorimin e armés dhe
pajisjeve tjera té sigurisé.

3. Pérveg zyrtarit korrektues me armé mund té€ pajisen edhe zyrtarét tjeré me vendim té Drejtorit
té Pérgjithshém, né bazé té rekomandimit nga Departamenti i Sigurisé.

4. Leja pér mbajtjen e armés sé zjarrit epet nga Institucioni kompetent.
5. Arma mund t&€ mbahet edhe jashté orarit té€ punés brenda territorit t&€ Republikés sé Kosovés.

6. Zyrtarét korrektues pérveg armés personale zyrtare mund té€ ngarkohet edhe me armé tjerét
e cila éshté e lejuar pér pérdorim nga SHKK gjaté orarit t&€ punés.

7. Zyrtari korrektues dhe stafi tjetér armét personale nuk do t'i mbajné brenda zonés sé banimit
né IK, pérveg nése kérkohet ndryshe pér siguriné e institucionit korrektues.

8. Arma e zjarrit mund té pérdoret si mjet i fundit kur siguria e institucionit korrektues, apo
siguria e personave rrezikohet seriozisht nga brenda dhe jashté institucionit korrektues.

9. Pérdorimi i arméve té zjarrit i parapriné njé paralajmérim se do té pérdoret arma e zjarrit ose
nga njé e shténé paralajméruese.

10. Pérdorimi i arméve té zjarrit pa njé paralajmérim paraprak ose e shténé paralajméruese,
lejohet né rast urgjent pér té parandaluar rrezikun e pa shmangshém dhe té drejtpérdrejt pér jetén.

11. Zyrtari korrektues mund té pérdoré armén pér mbrojtén e jetés personale vetém nése
vleréson se sulmi éshté i pashmangshém dhe jeta e tij i €shté rrezikuar drejtpérdrejté.

12. Pérdorimi i armés sé zjarrit duhet té jeté né proporcion me shkallén e rrezikshmérisé.

13. Shérbimi Korrektues siguron hapésira té sigurta né IK pér ruajtien e arméve té zjarrit dhe
municionit.

14. Personit ndaj té cilit éshté pérdoré arma e zjarrit, sa mé paré qé té jeté e mundur duhet t'i
ofrohet ndihma mjekésore.

15. Pérdorimi i arméve té zjarrit raportohet me shkrim te Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit
Korrektues.

16. Drejtori i Pérgjithshém me rregulla t& brendshme pércakton procedurén e dhénies dhe
marrjes sé lejes, ruajties sé arméve dhe municionit.

Neni 63
Vizitat e personave apo grupeve né institucionet korrektuese

1. Drejtori i Pérgjithshém né bazeé té kérkesés lejon vizitat e personave, grupeve té interesuara,
pérfagésuesve té institucioneve vendore dhe té huaja, si dhe té shoqatave té cilat merren
me mbrojtien e drejtave njerézore, t€ punétoréve shkencor té cilét merren me hulumtimin
e kriminalitetit, pérfagésuesve té mjeteve té informimit si dhe té studentéve té fakulteteve

pérkatése né institucionet korrektuese.
35



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES /Nr. 20 /8 GUSHT 2022, PRISHTINE

LIGJI NR. 08/L-131 PER SHERBIMIN KORREKTUES TE KOSOVES

36

2. Dispozitat e paragrafit 1. té kétij neni nuk zbatohen né raport me pérfagésuesit e organeve
shtetérore kur kryejné punét nga kompetenca e tyre.

3. Personave té cilét vizitojné institucionin korrektues, Drejtori i Pérgjithshém mund té lejojé
bisedé me personat e dénuar, apo me personat e caktuar t€ dénuar, me prezencén apo pa
prezencén personit zyrtar. Ky paragraf nuk cenon autorizimet e Avokatit t& Popullit.

Neni 64
Publiciteti i punés

1. Ministri dhe Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-sé&, drejtpérdrejt apo népérmjet personave té cilét
i autorizojné, e informojné opinionin pér ekzekutimin e sanksioneve penale, pér punén dhe

proceset né SHKK, me kusht gé t&€ mos shkelet sekreti zyrtar dhe t& mos rrezikohet siguria né
institucionin korrektues.

2. Té gjitha informacionet lidhur me personat e dénuar dhe té paraburgosurit jané konfidenciale,
nuk zbulohen dhe nuk béhen té njohura pér opinionin apo pér mediat.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2. i kétij neni, Ministri apo Drejtori i Pérgjithshém mund t’i béjé
té njohura informacionet konfidenciale pér mediat, ose grupet tjera té informimit publik nése
dhénia e kétyre informacioneve éshté né pajtim me interesin e pérgjithshém publik.

4. Personat e dénuar nuk mund té intervistohen nga mediat apo personat tjeré pa pélgim
paraprak té tij dhe pa lejen e Drejtorit t& Pérgjithshém.

5. Pér té mitur zbatohen dispozitat e Kodit té Drejtésisé pér té mitur.

6. Drejtori i Pérgjithshém sipas marréveshjes sé lidhur, iu lejon gasje né dokumente organizatave
té cilat merren me mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

7. Dispozitat e kétij neni nuk e cenojné autorizimin qé e ka Avokati i Popullit apo Institucionet
tjera te autorizuara sipas ligjeve ne fuqi.

Neni 65
Medaljet, Iévdatat dhe mirénjohjet

1. Kryeministri, Ministri dhe Drejtori i Pérgjithshém jané té autorizuar t'u japin medalje, |évdata,
shpérblime dhe mirénjohje, zyrtaréve korrektues, punétoréve té tjeré t& SHKK-s€, personave
fiziké dhe juridiké té vendit dhe té huaj gé e kané dalluar vetén me meritat e tyre.

2. Kryeministri jep medaljen né vijim:
2.1. medaljen e nderit.
3. Ministri jep medaljet né vijim:
3.1. medaljen pér merita;
3.2. medaljen pér triméri, si dhe
3.3. medaljen e shpétimit té jetés.
4. Drejtori i Pérgjithshém jep medaljet né vijim:
4.1. medaljen pér shérbim té dalluar;

4.2. medaljen korrektuese pér lIévdim, si dhe

4.3. medaljen pér shérbim té& besnikérisé.
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5. Mirénjohje dhe |Iévdata jep Drejtori i Pérgjithshém dhe Drejtori i IK-sé.

6. Procedura e dhénies sé€ medaljeve, Iévdatave dhe mirénjohjeve té parapara me paragrafin 4.
té kétij neni pércaktohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 66
Mbikéqyrja pér Shérbimin Korrektues té Kosovés

Mbikéqyrjen pér SHKK e béjné institucionet kompetente té autorizuara sipas legjislacionit né fuqi.
KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 67
Mandati i Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve té IK

1. Pas hyrjes né fuqi té kétij Ligji Drejtorét dhe Zévendésdrejtoré e IK vazhdojné té ushtrojné
detyrén deri né pérfundimin e mandatit ekzistues.

2. Me rastin e pérfundimit t& mandatit ekzistues, kandidati i cili nuk rizgjedhet né pozitén e
drejtorit dhe zévendésdrejtorit té 1K, duhet té sistemohet né njé pozité té nivelit té ulét drejtuese
apo né njé pozité profesionale.

Neni 68
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji, nxirren brenda njé (1) viti nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

2. Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore sipas kétij Ligji zbatohen aktet nénligjore né fuqgi, me
kusht gé mos té jené né kundérshtim me dispozitat e kétij Ligji.

Neni 69
Hyrja né fugqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr. 08/L-131
14 korrik 2022

Shpallur me dekretin Nr. DL-252/2022, daté 01.08.2022 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Vjosa Osmani-Sadriu
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