Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

RREGULLORE ZKM-NR. 10/2023 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE
MINISTRINE E DREJTESISE!?

! Rregullore ZKM-Nr. 10/2023 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Drejtésisé, &shté miratuar nga Kryeministri me Vendimin Nr. 2240/2, té datés 01.12.2023.



Kryeministri i Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 94 (10) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, duke u bazuar né
nenin 28 (paragrafi 3) té Ligjit nr. 06/L-113 pér organizimin dhe funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe t& Agjencive té Pavarura té Republikés sé Kosovés, né pérputhje me nenin 9
(paragrafi 1, nén-paragrafi 1.11) té Ligjit nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosoveés,
si dhe né pérputhje me nenin 9 (paragrafi 7) té Rregullores QRK-Nr. 01/2020 pér standardet e
organizimit té brendshém, sistematizimin e vendeve té punés dhe bashképunimin né
institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura,

Nxjerr:
RREGULLORE ZKM-NR. 10/2023 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E DREJTESISE

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi
Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit té brendshém, sistematizimin dhe
klasifikimin e vendeve té punés né Ministriné e Drejtésisé (né tekstin e métejmé: Ministria).
Neni 2

Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér Ministriné dhe strukturat e saj.

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | MINISTRISE SE DREJTESISE

Neni 3
Misioni i Ministrisé sé Drejtésisé
Misioni i Ministrisé sé Drejtésisé éshté té hartojé dhe zbatojé legjislacion dhe politika né

fushén e drejtésisé né funksion té sigurimit té njé sistemi juridik efikas dhe té drejté pér té
gjithé gytetarét e Republikés sé Kosovés.
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Neni 4
Struktura Organizative e Ministrisé sé Drejtésisé

1. Struktura organizative e Ministrisé éshté si né vijim:
1.1. Kabineti i Ministrit;
1.2. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém;
1.3. Departamentet;

1.4. Divizionet.

2. Numri pérgjithshém i té punésuarve né Ministri &shté njégindeshtatédhjeteteté (178).
Neni 5
Kabineti i Ministrit
1. Kabineti i Ministrit pérbéhet nga:
1.1. Ministri;
1.2. Zévendésministrat;
1.3. Keshilltarét politiké,
1.4. Personeli mbéshtetés.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrit, zévendésministrave, késhilltaréve politik dhe
personelit mbéshtetés pércaktohen me Rregulloren pérkatése pér fushat e pérgjegjésisé
administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive, si dhe legjislacionin pérkatés né fuqi.
3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit éshté tetémbédhjeté (18).
Neni 6
Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém
1. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém pérbéhet nga:
1.1. Sekretari i Pérgjithshém;
1.2. Stafi profesional, dhe

1.3. Stafi mbéshtetés.

2.Népunésit civil profesional dhe mbéshtetés né kuadér té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém
jané:
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2.1. Zyrtari i larté ekzekutiv;

2.2. Zyrtari ekzekutiv;

2.3. Zyrtari administrativ.
3. Zyrtari i larté certifikues i pérgjigjet drejtpérdrejt Sekretarit té Pérgjithshém.
4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té Pérgjithshém pércaktohen me ligjin pérkatés pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe té agjencive té pavarura, ligjin

pérkatés pér zyrtarét publiké dhe legjislacionin tjetér pérkatés né fuqi.

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e népunésve civil né Zyrén e Sekretarit té Pérgjithshém,
pércaktohen me ligjin pérkatés pér zyrtarét publiké dhe legjislacionin tjetér pérkatés né fuqi.

6. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té Pérgjithshém éshté pesé (5).
Neni 7
Departamentet dhe Divizionet e Ministrisé sé Drejtésisé
1. Departamentet dhe divizionet e Ministrisé jané:
1.1. Departamenti Ligjor:

1.1.1.Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér Organizimin e Sistemit té
Drejtésisé,

1.1.2.Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative.
1.2.Departamenti pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar:
1.2.1.Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Penale,
1.2.2.Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Civile.
1.3. Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave:
1.3.1.Divizioni pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Donatoréve,
1.3.2.Divizioni pér Koordinim té Politikave.
1.4.Departamenti pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika:
1.4.1.Divizioni pér Politika té Sistemit t& Drejtésisé;
1.4.2.Divizioni pér Profesione té Lira;

1.4.3. Divizioni pér Statistika dhe Analiza.
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1.5.Departamenti pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira:
1.5.1.Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Pérmbaruesve Privat,

1.5.2.Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Noteréve, Ndérmjetésuesve,
dhe Profesioneve té Tjera té Lira.

1.6.Departamenti pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té
Viktimave té Krimit:

1.6.1.Divizioni pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Gruas
dhe Dhuna né Baza Gjinore;

1.6.2.Divizioni pér Drejtési Tranzicionale;
1.6.3.Divizioni pér Mbéshtetje té Viktimave té Krimit.
1.7.Departamenti pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare:
1.7.1.Divizioni pér Shérbime Sociale dhe Familjare;
1.7.2.Divizioni pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve;
1.7.3.Divizioni pér Planifikim, Licencim dhe Trajnim;
1.7.4.Divizioni pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare.
1.8.Departamenti pér Buxhet dhe Financa:
1.8.1.Divizioni pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit, dhe
1.8.2.Divizioni pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim.
1.9.Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme:
1.9.1.Divizioni pér Teknologji Informative;
1.9.2. Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim t&€ Dokumenteve;
1.9.3. Divizioni pér Pérkthim dhe Lekturim.
1.10.Divizioni pér Komunikim Strategjik me Publikun.
1.11. Divizioni pér Burime Njerézore.
1.12.Divizioni pér Auditim té Brendshém.
1.13. Divizioni pér Prokurim Publik;

1.14.Divizioni pér Menaxhim té Kontratave.
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Neni 8
Departamenti Ligjor

1.Misioni i Departamentit Ligjor éshté gé korniza ligjore e sistemit té drejtésisé té jeté cilésore
dhe né pérputhje me rendin kushtetues, i pérafruar me legjislacionin e Bashkimit Evropian
(Acquis té BE-sé) dhe standardet ndérkombétare.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jané:

2.1.Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit parésor dhe dytésor, pér sistemin
e drejtésisé dhe nga fushéveprimi i Ministrisg;

2.2. Bén harmonizimin e legjislacionit t& propozuar nga Ministria me Acquis té BE-sg,
standardet ndérkombétare, dhe ligjet e aplikueshme né Republikén e Kosovés;

2.3.0fron rekomandime dhe késhilla ligjore pér strukturat e Ministrisé si dhe mbéshtetje
ligjore né hartimin e dokumenteve té ndryshme;

2.4.Pérgatit opinione ligjore nga fushéveprimi i Ministrisé, sipas kérkesés;
2.5. Mbéshtet pérgatitjen e dokumenteve té politikave nga fushéveprimi i Ministrisé;

2.6.Bashképunon me Avokaturén Shtetérore né pérfagésimin e Qeverisé si dhe autoriteteve
tjera publike né procedurat gjyqgésore dhe té arbitrazhit.

3. Drejtori i Departamentit Ligjor raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4.Departamenti Ligjor pérbéhet nga divizionet si né vijim:

4.1.Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér Organizimin e Sistemit té
Drejtésisé, dhe

4.2.Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative.
5.Numri i té punésuarve né Departamentin Ligjor éshté gjashtémbédhjeté (16).
Neni 9
Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér Organizimin e Sistemit té
Drejtésisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Legjislacionin né Fushén Penale dhe pér
Organizimin e Sistemit té Drejtésisé jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit nga fusha penale dhe té natyrés
institucionale dhe organizative té sistemit té drejtésisé;
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1.2. Pérafron legjislacionin e fushés penale dhe té natyrés institucionale dhe organizative
té sistemit té drejtésisé me Acquis té BE-sé dhe standardet ndérkombétare;

1.3. Ofron rekomandime dhe késhilla ligjore pér strukturat e Ministrisé;

1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e propozim vendimeve, propozim marréveshjeve,
propozim memorandumeve, propozim kontratave dhe dokumenteve tjera;

1.5. Pérgatit opinione ligjore nga fusha penale dhe e natyrés institucionale dhe organizative
té sistemit té drejtésisé, sipas kérkesés;

1.6. Ofron mbéshtetje né pérgatitjen e dokumenteve strategjike dhe koncept dokumenteve
pér fushat e ndérlidhura me fushéveprimin e Divizionit;

1.7. Vleréson zbatimin e legjislacionit nga fusha penale dhe e natyrés institucionale dhe
organizative té sistemit té drejtésisé, pér zbatimin e dispozitave ekzistuese né fuqi dhe
propozon masa konkrete lidhur me to;

1.8. Ofron rekomandime dhe késhilla ligjore, si dhe mbéshtet pérgatitjen e shkresave dhe
dokumenteve tjera relevante pér Avokaturén Shtetérore, né procedurat gjygésore dhe té
arbitrazhit, té ndérlidhura me fushéveprimin e Divizionit;

1.9. Ofron komente institucioneve pérkatése né fazén e konsultimeve paraprake nése
projekt-aktet pérmbajné dispozita té natyrés ndéshkimore penale ose té kundérvajtjes, si dhe
propozon ato ose rekomandon ndryshimin e tyre.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér Organizimin e Sistemit
té Drejtésisé raporton tek Drejtori i Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér
Organizimin e Sistemit té Drejtésisé éshté Shtaté ( 7).
Neni 10

Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative
jané:

1.1. Propozon, harton dhe bén zbatimin e legjislacionit nga fusha civile dhe administrative;

1.2. Pérafron legjislacionin e fushés civile dhe administrative me Acquis té BE-sé dhe
standardet ndérkombétare;

1.3. Ofron rekomandime dhe késhilla ligjore pér strukturat e Ministrisé;

1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e propozim vendimeve, propozim marréveshjeve,
propozim memorandumeve, propozim kontratave dhe dokumenteve tjera;
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1.5. Jep opinione ligjore nga fusha civile dhe administrative;

1.6. Mbéshtet pérgatitjen e dokumenteve strategjike dhe koncept dokumenteve pér fushat
e ndérlidhura me fushéveprimin e Divizionit;

1.7. Vleréson zbatimin e legjislacionit nga fusha civile dhe administrative, pér zbatimin e
dispozitave ekzistuese né fuqi dhe propozon masa konkrete lidhur me to;

1.8. Ofron rekomandime dhe késhilla ligjore, si dhe mbéshtet pérgatitjen e shkresave dhe
dokumenteve tjera relevante pér Avokaturén Shtetérore, né procedurat gjygésore dhe té
arbitrazhit, té ndérlidhura me fushéveprimin e Divizionit;

1.9. Ofron komente pér institucionet pérkatése né fazén e konsultimeve paraprake pér
ndérlidhjen e projekt-akteve me legjislacionin e fushés civile ose administrative.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative raporton tek
Drejtori i Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Legjislacionin e Fushés Civile dhe Administrative
éshté shtaté (7).
Neni 11
Departamenti pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar

1.Misioni i Departamentit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar éshté funksionimi efikas i
bashképunimit juridik ndérkombétar né mes té Republikés sé Kosovés dhe shteteve tjera, si
dhe organizatave ndérkombétare.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar jané:

2.1.Propozon, harton, negocion dhe siguron zbatimin e marréveshjeve né fushén e

bashképunimit juridik ndérkombétar, né mes té Republikés sé Kosovés dhe shteteve tjera,

si dhe organizatave ndérkombétare;

2.2.0fron mbéshtetje né procedurén e nénshkrimit dhe ratifikimit té marréveshjeve
ndérkombétare né fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar;

2.3. Analizon politikat publike dhe harton raporte periodike me rekomandime, né fushén
e bashképunimit juridik ndérkombétar;

2.4. Merr pjesé né forumet e brendshme dhe ndérkombétare pér céshtjet e bashképunimit
juridik ndérkombétar;

2.5.Trajton kérkesat pér bashképunim juridik ndérkombétar, né pajtim me legjislacionin
pérkatés né fuqi;

2.6.0fron opinione ligjor pér céshtje qé 1 pérkasin fushés sé bashképunimit juridik
ndérkombétar;
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2.7.Bashképunon né ményré té ndérsjellé me institucionet vendore dhe ndérkombétare
né fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar;

2.8.0fron informata zyrtare dhe raporte me rekomandime pér hierarkingé e sistemit
ministror lidhur me céshtjet qé 1 pérkasin fushés s€ bashképunimit juridik ndérkombétar;

2.9.Harton dhe procedon kérkesa, vendime dhe dokumente tjera pérkatése lidhur me
ekstradimin, transferimin e personave té dénuar, rrémbim ndérkombétar té fémijéve dhe
céshtje tjera né fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar;

2.10.0fron mbéshtetje né hartim té dokumenteve té politikave, hartimin dhe vlerésimin
e zbatimit té legjislacionit né fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar.

3. Drejtori i Departamentit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Departamenti pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Penale;
4.2. Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Civile.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar éshté
shtatémbédhjeté (17).
Neni 12

Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Penale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje
Penale jané:

1.1.Harton, propozon dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zbatimin e marréveshjeve né
mes té Republikés sé Kosovés dhe shteteve tjera, si dhe organizatave ndérkombétare, pér
bashképunim juridik ndérkombétar né ¢éshtje penale;

1.2. Pérgatit té gjitha shkresat dhe dokumentet pércjellése sipas Ligjit pér Marréveshjet
Ndérkombétare qé nevojiten pér inicimin, negocimin, marrjen e autorizimit dhe ratifikimin
e marréveshjeve ndérkombétare pér bashképunim juridik ndérkombétar;

1.3. Ofron mbéshtetje né pérgatitjen dhe procedon dokumentacionin pér procedurat e
ekstradimit, té transferimit ndér-shtetéror té personave té dénuar dhe procedurat tjera té
bashképunimit juridik né ¢éshtje penale;

1.4.Monitoron respektimin e detyrimeve té Kosovés té pércaktuara me marréveshjet
ndérkombétare pér bashképunim juridik ndérkombétar dhe harton raporte periodike me
rekomandime;

1.5. Analizon politikat publike vendore dhe ndérkombétare né fushén e bashképunimit
juridik ndérkombétar né ¢éshtje penale dhe harton raporte periodike me rekomandime;
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1.6. Ofron opinione ligjore pér céshtjet qé i pérkasin fushés sé bashképunimit juridik
ndérkombétar, né aspektin penal;

1.7.Bashképunon né ményré té ndérsjellé me institucionet vendore dhe ndérkombétare, pér
fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar né ¢éshtje penale;

1.8. Kujdeset pér evidentimin dhe pérditésimin e té dhénave pér bashképunimin juridik
ndérkombétar né bazén elektronike té té dhénave;

1.9. Pranon, administron dhe pérgjigjet pér 1éndét né kuadér té fushéveprimit té Divizionit;

1.10. Pérgatit dhe procedon me té gjitha shkresat gé dalin nga Divizioni adresuar
institucioneve brenda dhe jashté Republikés sé Kosovés, duke u siguruar po ashtu gé té
njéjtat té pércjellén me kohé;

1.11. Mirémban dosjet e Divizionit, kujdeset pér arkivimin e tyre, si dhe pérmbush té gjitha
detyrat tjera administrative, dhe

1.12. Propozon dhe ofron mbéshtetje né hartimin dhe rishikimin e politikave dhe
legjislacionit primar dhe sekondar pér ¢éshtjet qé kané té béjné me bashképunimin juridik
ndérkombétar né céshtjet penale.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Penale raporton
tek Drejtori i Departamentit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje
Penale éshté teté (8).

Neni 13
Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Civile

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje
Civile jané:

1.1.Harton dhe ofron mbéshtetjen e nevojshme pér zbatimin e marréveshjeve né mes té
Republikés sé Kosovés dhe shteteve tjera pér bashképunimin juridik ndérkombétar né
céshtje civile;

1.2.Pérgatit té gjitha shkresat dhe dokumentet pércjellése sipas Ligjit pér Marréveshjet
Ndérkombétare qé nevojiten pér inicimin, negocimin, marrjen e autorizimit dhe ratifikimin
e marréveshjeve ndérkombétare pér bashképunim juridik ndérkombétar;

1.3.0fron mbéshtetje né pérgatitjen dhe procedon kérkesat pér ndihmé té ndérsjellé juridike
ndérkombétare né ¢éshtje civile, si dhe té dokumenteve pérkatése pér aspektet civile té
rrémbimit ndérkombétar té fémijéve;

1.4.Monitoron respektimin e detyrimeve té Kosovés té pércaktuara me marréveshjet

ndérkombétare pér bashképunim juridik ndérkombétar dhe harton raporte periodike me
rekomandime;
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1.5.Analizon politikat publike vendore dhe ndérkombétare né fushén e bashképunimit
juridik ndérkombétar né ¢éshtje civile dhe harton raporte periodike me rekomandime;

1.6.0fron opinione ligjore pér ¢éshtjet gé i pérkasin fushés sé bashképunimit juridik
ndérkombétar, né aspektin civil;

1.7.Bashképunon né ményré té ndérsjellé me institucionet vendore dhe ndérkombétare, pér
fushén e bashképunimit juridik ndérkombétar né ¢éshtje civile;

1.8.Kujdeset pér evidentimin dhe pérditésimin e té dhénave pér bashképunimin juridik
ndérkombétar né bazén elektronike té té dhénave;

1.9.Pranon, administron dhe pérgjigjet pér Iéndét né kuadér té fushéveprimit té Divizionit;

1.10.Pérgatit dhe procedon me té gjitha shkresat gé dalin nga Divizioni adresuar
institucioneve brenda dhe jashté Republikés sé Kosovés, duke u siguruar po ashtu gé té
njéjtat té pércjellén me kohé;

1.11.Mirémban dosjet e Divizionit, kujdeset pér arkivimin e tyre, si dhe pérmbush té gjitha
detyrat tjera administrative;

1.12.Propozon dhe ofron mbéshtetje né hartimin dhe rishikimin e politikave dhe
legjislacionit primar dhe sekondar pér ¢éshtjet qé kané té béjné me bashképunimin juridik
ndérkombétar.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje Civile raporton
tek Drejtori i Departamentit pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar né Céshtje
Civile éshté teté (8).

Neni 14
Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave

1.Misioni i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave éshté avancimi
i procesit té integrimit evropian té Republikés sé Kosovés né fushén e drejtésisé si dhe gé
politikat e késaj fushe té jené té koordinuara dhe harmonizuara.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té
Politikave jané:

2.1. Koordinon, monitoron dhe raporton lidhur me zbatimin e aktiviteteve dhe politikave
t& Ministrisé né procesin e integrimit evropian;

2.2. Koordinon procesin e planifikimit strategjik dhe até té zhvillimit t& politikave té

Ministrisé, monitoron dhe raporton lidhur me zbatimin e atyre politikave, si dhe ofron
mbéshtetje né hartimin e tyre;
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2.3. Organizon dhe koordinon aktivitetet e Ministrisé pér mbéshtetjen e donatoréve, duke
pérfshiré mbéshtetjen financiare nga Instrumenti i Asistencés sé Para-Anétarésimit (IPA),
fondet tjera té BE-sé dhe instrumentet financiare té vendeve mbéshtetése apo ato
ndérkombétare;

2.4. Ndihmon né zhvillim té kapaciteteve té€ Ministrisé, ne kuadér té inicimit té reformave
dhe vlerésimin e ndikimeve té tyre;

2.5. Ndihmon né pérmirésimin e procesit té konsultimeve me institucionet, palét e
interesuara dhe publikun.

3. Drejtori i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

4. Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave pérbéhet nga divizionet
si né vijim:

4.1. Divizioni pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Donatoréve; dhe
4.2.Divizioni pér Koordinim té Politikave.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave
éshté teté (8).

Neni 15
Divizioni pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Donatoréve
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té
Donatoréve jané:

1.1.Ndihmon dhe késhillon né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve té Ministrisé duke
marré parasysh obligimet gé dalin nga procesi i integrimit evropian;

1.2.0fron mbéshtetje né hartimin dhe siguron pajtueshmériné e politikave, planeve dhe
strategjive me standardet e BE-sé;

1.3.Monitoron, siguron raportimin nga departamentet dhe agjencité pérkatése, si dhe
raporton pér zbatimin e aktiviteteve t&€ Ministrisé nga Programi Kombétar pér zbatimin e
Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (MSA) dhe dokumentet tjera té politikave né
procesin e integrimit evropian;

1.4.Bén identifikimin dhe pérfagésimin e interesave té Ministrisé né Bashkimin Evropian
dhe forume té tjera ndérkombétare, si dhe pérgatit dhe koordinon té gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér kéto mekanizma;

1.5.0fron mbéshtetje né procesin e harmonizimit té legjislacionit t€ propozuar nga
Ministria me Acquis té BE-sé;
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1.6.Koordinon nevojat dhe prioritetet e Ministrisé pér mbéshtetjen e mundshme nga
donatorét, dhe siguron gé kjo mbéshtetje éshté e lidhur me prioritetet strategjike té
Ministrisé;

1.7.Pérgatit propozime té projekteve pér mbéshtetje té donatoréve, ndihmon menaxhimin
dhe siguron zbatimin e tyre, si dhe raportimin lidhur me to;

1.8.Bén mbledhjen e té gjitha té dhénave relevante pér mbéshtetjen e donatoréve né
sektorin e drejtésisé dhe kujdeset pér monitorimin e kushteve té géndrueshmérisé sé
projekteve;

1.9.1dentifikon nevojat pér zhvillim strategjik té kapaciteteve té Ministrisé né reformat pér
procesin e integrimit evropian dhe vlerésimin e ndikimeve té tyre, si dhe koordinon
procesin e mbéshtetjes sé donatoréve né kété aspekt.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Donatoréve raporton tek
Drejtori i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Donatoréve
éshté katér (4).
Neni 16
Divizioni pér Koordinim té Politikave
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinim té Politikave jané:
1.1.Koordinon planifikimin dhe harmonizimin e té gjitha dokumenteve strategjike dhe té
politikave té Ministrisé, me Programin e Qeverisé dhe dokumentet tjera strategjike té
Qeverisé;
1.2Harton Planin e Punés sé Qeverisé sa i pérket fushéveprimit té Ministrisé, siguron
zbatimin e tij dhe raportimin e Ministrisé tek Qeveria, bazuar né raportet nga

departamentet dhe agjencité pérkatése;

1.3.Harton planet e brendshme zhvillimore t€ Ministrisé, bén zbatimin e aktiviteteve té
pércaktuara dhe raportimin lidhur me to;

1.4.0fron mbéshtetje né hartimin e dokumenteve strategjike né fushéveprimin e
Ministrisé, dhe bén monitorimin dhe raportimin pér zbatimin e tyre;

1.5.0fron mbéshtetje né hartimin e koncept dokumenteve, planeve dhe dokumenteve tjera
té politikave té Ministrisé, dhe

1.6.0fron mbéshtetje dhe monitoron zbatimin e procesit t& konsultimeve me institucionet,
palét e interesuara dhe publikun, pér politikat dhe legjislacionin e propozuar nga Ministria.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Koordinim té Politikave raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave.
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3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Koordinim té Politikave éshté tre (3).

Neni 17

Departamenti pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika

1.Misioni i Departamentit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe
Statistika éshté gé politikat e sistemit té drejtésisé té jené efektive dhe té bazuara né
déshmi, si dhe gé shérbimet e profesioneve té lira té jené cilésore dhe té gasshme pér publikun.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione
té Lira dhe Statistika jané:

3.

2.1.Harton strategjité dhe dokumentet e politikave pér sistemin e drejtésisé dhe nga
fushéveprimi i Ministrisé;

2.2.0fron mbéshtetje né hartimin e legjislacionit pér sistemin e drejtésisé dhe nga
fushéveprimi i Ministrisé;

2.3.0fron mbéshtetje né vlerésimin e zbatimit té legjislacionit té sistemit té drejtésisé dhe
ofron rekomandime pér ndryshimet pérkatése;

2.4.Siguron mbarévajtjen e procesit té licencimit té profesioneve té lira, mirémban regjistrat
pérkatés dhe ushtron funksione tjera mbéshtetése lidhur me funksionimin e profesioneve té
lira;

2.5.0rganizon provimin dhe mbané evidencé pér personat qé kané kaluar provimin pér
jurisprudencé dhe provimet tjera té profesioneve té lira;

2.6.Mbledh, analizon dhe pérgatit raporte pér té dhénat e funksionimit té sistemit té
drejtésiseé;

2.7.0fron té dhénat pérkatése pér funksionimin e sistemit té drejtésisé pér strukturat tjera
té Ministrisé né procesin e politikébérjes dhe hartimit té legjislacionit, si dhe tek palét e
jashtme sipas kérkesés.

Drejtori i Departamentit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe

Statistika raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4. Departamenti pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika pérbéhet
nga divizionet si né vijim:

5.

4.1. Divizioni pér Politika té Sistemit té Drejtésisé;
4.2. Divizioni pér Profesione té Lira, dhe
4.3. Divizioni pér Statistika dhe Analiza.

Numri i t& punésuarve né Departamentin pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té

Lira dhe Statistika éshté trembédhjeté (13).
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Neni 18
Divizioni pér Politika té Sistemit té Drejtésisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé jané:

1.1. Harton strategji, koncept dokumente dhe dokumente tjera té politikave t& Ministrisé
pér sistemin e drejtésisé;

1.2. Shqyrton rregullisht raportet e brendshme dhe té jashtme pér funksionimin e sistemit
té drejtésisé dhe propozon politika té reja dhe ndryshime ligjore;

1.3. Ofron mbéshtetje né hartimin e ligjeve dhe akteve nénligjore té sistemit té drejtésisé;

1.4. Ofron mbéshtetje né pérgatitjen e raporteve pér vlerésimin e zbatimit té legjislacionit
té sistemit té drejtésisé;

1.5. Bashképunon me gjykatat, prokurorité dhe institucionet tjera té sistemit té drejtésisé
né procesin e hartimit té politikave t€ Ministrisé pér sistemin e drejtésisé;

2. Udhéhegési i Divizionit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Politika té Sistemit té Drejtésisé éshté tre (3).
Neni 19
Divizioni pér Profesione té Lira
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Profesione té Lira jané:

1.1. Siguron mbarévajtjen e procesit té licencimit té profesioneve té lira, duke ofruar
mbéshtetje pér komisionet pérkatése dhe Ministrin e Drejtésisé;

1.2. Organizon provimin dhe mban evidencé pér personat gé kané kaluar provimin pér
jurisprudencé, noteri, pérmbarues privat, administratoré falimentues dhe profesione tjera té
lira;

1.3. Mirémban regjistrat pérkatés té noteréve, pérmbaruesve privat, ndérmjetésuesve,
administratoréve falimentues dhe profesioneve tjera té lira, né pajtim me legjislacionin né
fuqi.

1.4. Ofron mbéshtetje pér mbarévajtjen e punés sé komisioneve té ndryshme té themeluara
lidhur me funksionimin e profesioneve té lira;

1.5. Ofron mbéshtetje né hartimin e strategjive, dokumenteve té politikave dhe
legjislacionit pér profesionet e lira;
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1.6. Pérgatit udhézues pér funksionimin e profesioneve té lira, né bashképunim me odat
pérkatése té profesioneve té lira, organet dhe institucionet tjera té sistemit té drejtésisé;

1.7. Planifikon dhe zbaton aktivitete pér ngritjen e kapaciteteve té profesioneve té lira né
pajtim me legjislacionin né fuqi, dhe

1.8. Bashképunon me odat pérkatése té profesioneve té lira, organet dhe institucionet tjera
té sistemit té drejtésisé né procesin e hartimit té politikave dhe legjislacionit, licencimit té
profesioneve té lira dhe ngritjes sé kapaciteteve.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Profesione té Lira raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Profesione té Lira éshté gjashté (6).
Neni 20
Divizioni pér Statistika dhe Analiza
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Statistika dhe Analiza jané:

1.1. Mbledh, pérpunon dhe analizon té dhénat statistikore pér funksionimin e sistemit té
drejtésisé nga institucionet dhe organet relevante, pérfshiré bazat e té dhénave pérkatése;

1.2. Pérgatit raporte pér strukturat e Ministrisé dhe raporte publike pér funksionimin e
sistemit té drejtésisé;

1.3. Zhvillon procesin e vlerésimit té ndikimit té politikave té reja té Ministrisé dhe ofron
mbéshtetje né vlerésimin e zbatimit té legjislacionit;

1.4. Bashképunon me organet dhe institucionet vendore, organizatat jo-geveritare dhe
organizatat ndérkombétare té cilat punojné né fushén e mbledhjes, pérpunimit dhe
analizimit té statistikave né fushén e drejtésisé;

1.5. Harton politika dhe standarde té punés né fushén e mbledhjes, pérpunimit, analizés dhe
ofrimit té informacionit pér té dhénat statistikore;

1.6. Vleréson dhe analizon projektet ekzistuese kérkimore, si dhe pérgatit projekte dhe
metodologji kérkimore né fushén e drejtésisé;

1.7. Bén hulumtime té opinionit publik né sistemin e drejtésisé, dhe publikon rezultatet e
tyre.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Analiza dhe Statistika raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Politika té Sistemit té Drejtésisé, Profesione té Lira dhe Statistika.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Analiza dhe Statistika éshté tre (3).
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Neni 21
Departamenti pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira

1.Misioni i Departamentit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira
éshté sigurimi i funksionimit cilésor dhe né pajtim me ligjin i profesioneve té lira.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé
Profesioneve té Lira jané:

2.1.Mbikéqyr ligjshmériné e punés sé pérmbaruesve privat, noteréve dhe ndérmjetésuesve,
si dhe profesioneve tjera té lira né pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.2.Harton raporte dhe ofron rekomandime, si dhe informacione lidhur me mbikéqyrjen e
ligjshmérisé té punés sé profesioneve té lira dhe funksionimin e profesioneve té lira né
pérgjithési;

2.3.Urdhéron masa dhe inicon proceduré disiplinore ndaj profesioneve té lira né pajtim me
ligjin;

2.4.Pérgatit udhézime pér mbikéqgyrjen e ligjshmérisé té profesioneve té lira;

2.5.Propozon dhe ofron mbéshtetje né hartimin e politikave dhe legjislacionit pér
mbikéqyrjen e profesioneve té lira.

3. Drejtori i Departamentit pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira
raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4.Departamenti pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira pérbéhet nga
divizionet si né vijim:

4.1. Divizioni pér Mbikégyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Pérmbaruesve Privat;

4.2.Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Noteréve, Ndérmjetésuesve dhe
profesioneve tjera té lira.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé
Profesioneve té Lira éshté dhjeté (10).
Neni 22

Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Pérmbaruesve Privat

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé
Pérmbaruesve Privat jané:

1.1. Harton planin e punés pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé té punés sé pérmbaruesve
privat;
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1.2. Zbaton aktivitete mbikéqyrése té ligjshmérisé té punés sé pérmbaruesve privat;

1.3. Pérgatit dokumente relevante, raporte dhe ofron informacion lidhur me mbikéqyrjen
e pérmbaruesve privat;

1.4. Urdhéron masa pér ménjanimin e t€ metave né punén e pérmbaruesit privat dhe
inicion proceduré disiplinore ndaj pérmbaruesit privat;

1.5. Bashképunon me Odén e Pérmbaruesve Privat, organet dhe institucionet tjera
pérkatése né procesin e mbikéqyrjes sé pérmbaruesve privat dhe ngritjen e kapaciteteve né
kété drejtim;

1.6. Pérgatit udhézues, manual, doracak dhe dokumente tjera udhézuese pér procesin e
mbikéqyrjes;

1.7. Ofron mbéshtetje né hartimin e politikave dhe legjislacionit pér mbikéqyrjen e
pérmbaruesve privat, pérfshiré procedurén dhe standardet, dhe

1.8. Menaxhon bazén e té dhénave pér mbikéqyrjen e punés sé pérmbaruesve privat.
2.Udhéheqési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Pérmbaruesve Privat
raporton tek Drejtori i Departamentit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve
té Lira.
3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé

Pérmbaruesve privat éshté katér (4).

Neni 23
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Noteréve, Ndérmjetésuesve dhe
Profesioneve Tjera té Lira

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé sé Punés sé Noteréve,
Ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira:

1.1.Harton planin e punés pér mbikéqyrjen e ligjshmérisé té punés sé noteréve,
ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira;

1.2.Zbaton aktivitete mbikéqyrése té ligjshmérisé té punés té noteréve, ndérmjetésuesve
dhe profesioneve tjera té lira;

1.3.Pérgatit dokumentet relevante, raporte dhe ofron informacion lidhur me mbikéqyrjen
e noteréve, ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira;

1.4.Urdhéron masa pér ménjanimin e té metave né punén e noterit, ndérmjetésuesit dhe
profesioneve tjera té lira dhe inicion proceduré disiplinore ndaj tyre;
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1.5.Bashképunon me Odén e Noteréve, Odén e Ndérmjetésuesve, organet dhe institucionet
tjera pérkatése né procesin e mbikéqyrjes sé noteréve, ndérmjetésuesve dhe profesioneve
tjera té lira, si dhe ngritjen e kapaciteteve né kété drejtim;

1.6.Pérgatit udhézues, manual, doracak dhe dokumente tjera udhézuese pér procesin e
mbikéqyrjes;

1.7.0fron mbéshtetje né hartimin e politikave dhe legjislacionit pér mbikéqyrjen e
noteréve, ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira, pérfshiré procedurén dhe
standardet né kété drejtim, dhe

1.8.Menaxhon bazén e té dhénave pér mbikéqyrjen e punés sé noteréve, ndérmjetésuesve
dhe profesioneve tjera té lira.

2.Udhéheqgési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Noteréve,
Ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Mbikéqyrje té Ligjshmérisé té Punés sé Profesioneve té Lira.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé té Punés sé Noteréve,
Ndérmjetésuesve dhe profesioneve tjera té lira éshté pesé (5).

Neni 24
Departamenti pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té
Viktimave té Krimit

1.Misioni i Departamentit pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té
Viktimave té Krimit éshté sigurimi i gasjes sé drejté dhe efektive né sistemin e drejtésisé pér
té gjithé, drejtési tranzicionale gjithépérfshirése dhe mbéshtetje e viktimave té krimit.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe
Mbéshtetje té Viktimave té Krimit jané:

2.1.Harton strategjité dhe dokumentet e politikave pér sigurimin e gasjes sé drejté dhe
efektive né sistemin e drejtésisé;

2.2.Bén zbatimin dhe raporton pér aktivitetet nga strategjité dhe dokumentet e politikave
té Ministrisé pér gasje né drejtési;

2.3.Bén zbatimin dhe raporton pér aktivitetet nga strategjité dhe dokumentet e politikave
té Ministrisé nga fusha e mbrojtjes nga dhuna né familje, dhuna ndaj gruas dhe dhuna né
baza gjinore;

2.4.Monitoron mbrojtjen dhe promovon zbatimin e pérgjithshém té té drejtave té njeriut
nga strukturat e Ministrisé dhe harton raporte me rekomandime;

2.5.0fron rekomandime dhe késhilla pér strukturat e Ministrisé pér

pérputhshmériné e politikave, ligjeve té propozuara, vendimeve dhe veprimeve té tjera me
té drejtat e njeriut;
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2.6.Raporton dhe ofron informata pér zbatimin e detyrimeve té Ministrisé né fushén e
drejtave té njeriut;

2.7.Harton, siguron zbatimin dhe raporton pér zbatimin e aktiviteteve nga strategjité dhe
dokumentet e politikave pér drejtésiné tranzicionale né Kosové;
2.8. Koordinon procesin e bashképunimit pér politikat e drejtésisé tranzicionale;

2.9.0fron mbéshtetje pér viktimat e krimit, pérfshiré mbéshtetjen né procesin e
kompensimit té viktimave té krimit né pajtim me ligjin pérkatés.

3. Drejtori i Departamentit pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té
Viktimave té€ Krimit raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4.Departamenti pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té Viktimave té
Krimit pérbéhet nga divizionet si né vijim:

4.1. Divizioni pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Gruas
dhe Dhuna né Baza Gjinore;

4.2.Divizioni pér Drejtési Tranzicionale, dhe
4.3. Divizioni pér Mbéshtetje té Viktimave té Krimit.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe

Mbéshtetje t& Viktimave té Krimit éshté njémbédhjeté (11).

Neni 25
Divizioni pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Gruas
dhe Dhuna né Baza Gjinore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje
dhe Dhuna né Baza Gjinore jané:

1.1.Harton strategji, koncept dokumente dhe dokumente tjera té politikave té Ministrisé
pér gasje né drejtési, pérfshiré mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna ndaj gruas dhe
dhuna né baza gjinore;

1.2.Bén zbatimin dhe raportimin nga departamentet dhe agjencité pérkatése, pér
aktivitetet nga strategjité dhe dokumentet e politikave té Ministrisé pér gasje né drejtési,
mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna ndaj gruas dhe dhuna né baza gjinore;

1.3.0fron mbéshtetje né hartimin e legjislacionit pér gasje né drejtési, pérfshiré mbrojtjen
nga dhuna né familje, dhuna ndaj gruas dhe dhuna né baza gjinore;

1.4.0fron mbéshtetje pér pérfshirjen e aspektit gjinor dhe anti-diskriminimit né politikat
dhe legjislacionin né fushéveprim té Ministrisé;
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1.5.Monitoron mbrojtjen dhe promovon zbatimin e pérgjithshém té té drejtave té njeriut
nga Shérbimi Korrektues, Shérbimi Sprovues, agjencité dhe strukturat tjera té Ministrisé,
dhe harton raporte me rekomandime pér pérmirésimet institucionale né kété aspekt;

1.6.Bén vizita té rregullta dhe sipas nevojés dhe kérkesave né institucionet korrektuese
dhe sprovuese;

1.7.Vleréson legjislacionin e propozuar, vendimet dhe veprimet tjera té strukturave té
Ministrisé, duke ofruar rekomandime dhe késhilla pér pérputhshmériné e tyre me té
drejtat e njeriut;

1.8.Bashképunon me Institucionin e Avokatit té Popullit dhe mekanizmat tjeré pér té
drejtat e njeriut, gasjen né drejtési, mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna ndaj gruas dhe
dhuna né baza gjinore, dhe monitoron zbatimin nga strukturat e Ministrisé té
rekomandimeve pérkatése;

1.9.Bashképunon me organet dhe institucionet tjera, pérfshiré organizatat jo geveritare
dhe organizatat

ndérkombétare pér fushén e gasjes né drejtési, mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna
ndaj gruas dhe dhuna né baza gjinore;

1.10.Raporton dhe ofron informata pér zbatimin e detyrimeve té Ministrisé né fushén e
drejtave té njeriut, pérfshiré mbrojtjen nga diskriminimi dhe pér baraziné gjinore;

1.11. Shérben né cilésiné e Sekretariatit t&¢ Koordinatorit Nacional kundér Dhunés né
Familje;

1.12.Menaxhon bazén e té dhénave pérkatése pér dhunén né familje dhe dhunén ndaj
grave dhe i paraget raporte Koordinatorit Kombétar dhe Grupit Koordinues
Ndérinstitucional.

2.Udhéheqési i Divizioni pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj
Gruas dhe Dhuna né Baza Gjinore raporton tek Drejtori i Departamentit pér Qasje né Drejtési,
Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té Viktimave té Krimit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Qasje né Drejtési, Mbrojtje nga Dhuna né Familje,

Dhuna ndaj Gruas dhe Dhuna né
Baza Gjinore éshté katér (4).

Neni 26
Divizioni pér Drejtésiné Tranzicionale
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Drejtési Tranzicionale jané:

1.1. Harton, siguron zbatimin dhe raporton pér aktivitetet nga strategjité dhe politikat e
Ministrisé dhe Qeverisé pér drejtési tranzicionale;

1.2. Ofron rekomandime dhe késhilla pér Ministriné dhe Qeveriné lidhur me drejtésiné
tranzicionale né Kosové;
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1.3. Ofron mbéshtetje né hartimin e legjislacionit pér drejtésiné tranzicionale;

1.4. Koordinon procesin e bashképunimit me palét e jashtme, shogériné civile dhe
organizatat ndérkombétare lidhur me politikat e drejtésisé tranzicionale, dhe

1.5. Menaxhon baza té té dhénave pérkatése qé ndérlidhen me aspektet e drejtésisé
trazicionale, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Drejtési Tranzicionale raporton tek Drejtori i Departamentit pér
Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té Viktimave té Krimit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Drejtési Tranzicionale éshté tre (3).
Neni 27
Divizioni pér Mbéshtetje té Viktimave té Krimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbéshtetje té Viktimave té Krimit jané:

1.1. Siguron mbarévajtjen e procedurés ligjore pér kompensimin e viktimave té krimit;

1.2. Promovon mundésité dhe ofron té gjitha informatat pér palét pér procedurén e
kompensimit té viktimave té krimit;

1.3. Pérgatit udhézues pér procedurén e kompensimit té viktimave té krimit;

1.4. Ofron mbéshtetje administrative dhe teknike pér Komisionin pérkatés pér
kompensimin e viktimave té krimit;

1.5. Menaxhon bazén e té dhénave pérkatése pér kompensimin e viktimave té krimit;

1.6. Ofron informata pér viktimat e krimit lidhur me mundésité ligjore pér mbrojtjen e té
drejtave té tyre, dhe

1.7. Bashképunon me institucionet dhe organet pérkatése pér mbéshtetjen e viktimave té
Krimit.
2. Udhéhegési i Divizionit pér Mbéshtetjen e Viktimave té Krimit raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Qasje né Drejtési, Drejtési Tranzicionale dhe Mbéshtetje té Viktimave té
Krimit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbéshtetjen e Viktimave té Krimit éshté tre (3).
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Neni 28
Departamenti pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare

1.Misioni i Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare éshté gé shérbimet
sociale dhe familjare té jené cilésore dhe té gasshme pér qytetarét né nevojé sociale.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare
jané:

2.1. Propozon, harton dhe bén zbatimin e legjislacionit parésor dhe dytésor, nga
fushéveprimi i shérbimeve sociale dhe familjare dhe mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve;

2.2. Propozon dhe harton politikat, programet dhe strategjité pér shérbime sociale dhe
familjare, mbrojtje té fémijéve dhe té rinjve;

2.3. Koordinon planifikimin dhe menaxhimin e buxhetit pér shérbime sociale dhe familjare
né nivel gendror;

2.4. Propozon, harton dhe monitoron zbatimin e standardeve minimale pér shérbime
sociale dhe familjare;

2.5. Menaxhon me skemat e pérfitimeve pér pagesat e strehimit familjar dhe kategorité e
tjera, sipas kérkesave té Ministrisé;

2.6. Koordinon dhe mbéshtet punén e panelit/bordit pér vendosjen e fémijéve né strehim
familjar dhe adoptim;

2.7. Ofron mbéshtetje profesionale dhe administrative pér Késhillin pérkatés pér Shérbime
Sociale dhe Familjare, pér licencimin dhe trajnimin e ofrueseve individualé té shérbimeve
sociale dhe familjare;

2.8. Bashképunon me palét e interesuara pér avancimin dhe ngritjen profesionale dhe té
kapaciteteve té stafit té ofruesve publiké dhe jo geveritaré, si ofrues té shérbimeve sociale
dhe familjare;

2.9. Licencon dhe mban regjistrin e subjekteve juridike publike, organizatave
Jo geveritare, sektorit privat dhe individéve té cilat ofrojné shérbime sociale dhe familjare;

2.10.Inspekton shérbimet sociale dhe familjare.

3. Drejtori i Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare raporton tek
Sekretari i Pérgjithshém.

4. Departamenti pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare pérbéhet nga divizionet si
né vijim:

4.1. Divizioni pér Shérbime Sociale dhe Familjare;

4.2. Divizioni pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve,
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4.3. Divizioni pér Planifikim, Licencim dhe Trajnim, dhe
4.4.Divizioni pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare
éshté njézeteshtaté (27).

Neni 29
Divizioni pér Shérbime Sociale dhe Familjare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Sociale dhe Familjare jané:

1.1. Propozon, harton dhe bén politika dhe legjislacion pér c¢éshtjet e ndérlidhura me
funksionimin e shérbimeve sociale dhe familjare;

1.2. Harton, monitoron dhe bén zbatimin e standardeve minimale té shérbimeve sociale
dhe familjare duke mos u kufizuar vetém né: personat me aftési té kufizuara, personat e
moshuar dhe viktimat e dhunés né familje;

1.3. Monitoron pagesat qé realizohen nga niveli gendror;

1.4.Hulumton, mbledh, sistemon, analizon dhe vleréson té dhénat pér kategorité dhe
shérbimet nga fusha e shérbimeve sociale dhe familjare, duke pérfshiré institucionet
publike, private dhe organizatat jo geveritare;

1.5. Koordinon aktivitetet me organet komunale dhe monitoron punén e shérbimeve sociale
dhe familjare né Qendrat pér Puné Sociale dhe institucionet e pérkujdesjes sociale dhe
familjare;

1.6. Bashképunon me organizatat jo geveritare dhe sektorin privat né fushén e shérbimeve
sociale dhe familjare;

1.7. Shqyrton dhe monitoron kérkesat e Qendrave pér Puné Sociale pér vendosjen e rasteve
dhe klientéve né institucionet rezidenciale dhe gendrat e pérkujdesjes sociale dhe familjare;

1.8. Ofron mbéshtetje dhe monitoron shérbimet e institucioneve rezidenciale dhe shtépive
té komunitetit pér persona me aftési té kufizuara dhe persona té moshuar;

1.9. Koordinon dhe harton programet kundér dhunés né familje, sanimin e marrédhénieve
familjare, fugizimin e familjes dhe marrédhénieve familjare;

1.10.Koordinon dhe merr pjesé né hartimin e programeve té ofrimit té shérbimeve pér
mbrojtjen e viktimave té trafikimit me genie njerézore dhe krimeve seksuale;

1.11.Bashképunon né ményré té ndérsjellé me institucionet vendore dhe mekanizmat
ndérkombétaré, pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe familjare pér qytetarét né nevojé
sociale;

1.12.Menaxhon bazén e té dhénave pér shérbime sociale dhe familjare.
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2. Udhéhegési i Divizionit pér Shérbime Sociale dhe Familjare raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Sociale dhe Familjare éshté gjashté (6).

Neni 30
Divizioni pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbrojtje t€ Fémijéve dhe té Rinjve jané:

1.1. Propozon dhe harton politikat dhe legjislacionin pér mbrojtjen dhe ofrimin e
shérbimeve sociale dhe familjare pér fémijét dhe té rinjté;

1.2. Harton, monitoron dhe siguron zbatimin e standardeve minimale pér ofrimin e
shérbimeve té mbrojtjes sociale dhe familjare pér fémijét dhe té rinjté;

1.3 Pércakton standardet pér themelimin dhe funksionimin e Shtépive pér
Mbrojtjen e Fémijés;

1.4. Monitoron dhe siguron zbatimin e legjislacionit dhe standardeve minimale pér
shérbimet e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve;

1.5. Bén ngritjen e kapaciteteve né fushén e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve dhe
strukturave institucionale té kujdesit dhe mbrojtjes sociale dhe familjare né nivel gendror
dhe lokal;

1.6. Koordinon dhe monitoron aktivitetet pér mbrojtje té fémijéve dhe té rinjve me Qendrat
pér Puné Sociale dhe Shtépité pér Mbrojtje té€ Fémijéve;

1.7. Bashképunon me organizata vendore dhe ndérkombétare dhe monitoron ofrimin e
shérbimeve pér mbrojtje té fémijéve dhe té rinjve nga sektori jogeveritar i licencuar dhe
kontraktuar nga Ministria;

1.8. Harton, monitoron dhe bén zbatimin e standardeve dhe procedurave pér format
themelore té mbrojtjes sociale pér fémijét né kujdestari, strehim familjar dhe adoptim;

1.9. Zhvillon programe té mbrojtjes dhe té riintegrimit pér fémijét e braktisur, fémijét pa
kujdes prindéror, fémijét né situaté rruge, fémijét né format e rénda té punés, fémijét e
keqgtrajtuar, fémijét e neglizhuar, fémijét dhe té rinjté me sjellje asociale, fémijét e
pashogéruar dhe fémijét dhe té rinjté me aftési té kufizuara;

1.10.Harton standardet dhe monitoron funksionimin e Tryezave té Menaxhimit té Rasteve,
né ofrimin e shérbimeve pér mbrojtje té fémijéve dhe té rinjve;

1.11.Hulumton, mbledh, sistemon, analizon dhe vleréson té dhénat pér fémijét dhe té rinjté
né sistemin e mbrojtjes sociale né bashk&punim me institucionet tjera relevante;

1.12.Koordinon dhe monitoron pagesat e realizuara nga skemat pér mbéshtetjen e fémijéve
dhe té rinjve né nevojé sociale;
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1.13.Menaxhon bazén e té dhénave pér fémijét dhe té rinjté gé jané té regjistruar dhe gé
kané nevojé pér mbrojtje dhe shérbime sociale;

1.14. Ofron mbéshtetje profesionale pér Késhillin e Pérgjithshém pér Shérbime Sociale dhe
Familjare né fushén e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, né funksion té edukimit té
vazhdueshém dhe ngritjen e kapaciteteve pér ofruesit individual té shérbimeve sociale dhe
familjare;

1.15. Bén ngritjen e kapaciteteve né fushén e mbrojtjes sé fémijéve dhe té rinjve, té té gjitha
strukturave institucionale, qé kané detyré dhe
pérgjegjési mbrojtjen e fémijéve dhe té rinjve, né nivel gendror dhe lokal;

1.16. Krijon njé sistem té konsoliduar té menaxhimit, raportimit dhe monitorimit té cilésisé
sé shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve dhe té rinjve, dhe

1.17. Zhvillon dhe monitoron zbatimin e programeve dhe standardeve pér format themelore
té mbrojtjes juridike e sociale pér fémijét né kujdestari, strehim familjar strehim rezidencial,
shtépité me bazé né komunitet, adoptim, si dhe pér té rinjté né kuadér té formés jetesa e
pavarur e mbikéqyrur.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve éshté shtaté
(7).
Neni 31
Divizioni pér Planifikim, Trajnim dhe Licencim
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim, Trajnim dhe Licencim jané:

1.1. Menaxhon dhe koordinon procesin e regjistrimit dhe licencimit té ofruesve té
shérbimeve sociale dhe familjare;

1.2. Menaxhon bazén e té dhénave pér subjektet juridike dhe ofruesit individual té licensuar
né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare;

1.3. Identifikon dhe vleréson nevojat pér trajnimet e punétoréve social dhe stafit té
institucioneve, té cilat jané ofrues té shérbimeve sociale dhe familjare;

1.4. ldentifikon nevojat pér financim nga fondet e BE-sé dhe donatorét e tjeré té cilét
ofrojné mbéshtetje pér trajnime né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare;

1.5. Propozon plane dhe programe pér ngritjen e aftésive profesionale té zyrtaréve té
shérbimeve sociale dhe punétoréve social;

1.6. Harton standardet e profesionit dhe moduleve té trajnimit, pér akreditim té programit
té trajnimit dhe edukimit té vazhdueshém;
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1.7.Koordinon aktivitetet dhe bashképunon me organizata pér zbatimin e programeve té
trajnimit né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Planifikim, Trajnim dhe Licencim, raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Planifikim, Trajnim dhe Licencim éshté shtaté (7).

Neni 32
Divizioni pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare
jané:

1.1.Inspekton dhe monitoron zbatimin e dispozitave ligjore dhe standardet minimale té
shérbimeve sociale dhe familjare, si dhe Kodin e Etikés pér ofruesit e shérbimeve sociale
dhe familjare nga sektori publik dhe jo geveritar;

1.2.Inspekton ambientet e punés, dokumentacionin e licencimit pér ofruesit e shérbimeve
dhe kontrollon procesin e menaxhimit té rasteve, nga ofruesit e shérbimeve sociale dhe
familjare nga sektori publik dhe jo geveritar;

1.3.Kontrollon zbatimin e procedurave ligjore dhe Procedurave Standarde té VVeprimit pér
vendosjen, strehimin dhe menaxhimin e ofrimit té shérbimeve sociale dhe familjare né
institucionet rezidenciale dhe ditore;

1.4.Harton raportet e inspektimit dhe ofron rekomandime pér masat dhe veprimet gé duhen
ndérmarré nga menaxhmenti pér eliminimin e dobésive dhe gabimeve gjaté ofrimit té
shérbimeve sociale dhe familjare;

1.5.Propozon dhe ofron rekomandime pér ndryshim apo plotésim té standardeve minimale
té aprovuara si dhe hartimin e standardeve tjera pér fushéveprimin e divizionit;

1.6.Ndérmerr veprime konkrete né pérputhje me ligjin, pér shgiptimin e masave pér
personat fizik dhe juridiké gé ofrojné shérbime sociale dhe familjare, si dhe inicion
proceduré varésisht nga shkeljet e detyrave té punés gé jané béré nga ofruesit e shérbimeve
sociale dhe familjare;

1.7.Harton raportet periodike pér aktivitetet e kontrollit dhe inspektimit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare, raporton tek
Drejtori i Departamentit pér Politika té Shérbimeve Sociale dhe Familjare.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale dhe Familjare
éshté gjashté (6).
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Neni 33
Departamenti pér Buxhet dhe Financa

1. Departamenti pér Buxhet dhe Financa ka pér mision té menaxhojé né ményré efektive
planifikimin dhe ekzekutimin e buxhetit, né pajtim me Ligjin pérkatés pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe legjislacionin tjetér né fuqi.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Buxhet dhe Financa jané:
2.1. Menaxhon dhe mbikéqyr procesin e planifikimit t& buxhetit dhe parashikimeve
financiare né koordinim me njésité administrative té Ministrisé dhe pércjell realizimin e tij
né vazhdimési;
2.2. Pérgatit propozimet buxhetore dhe Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve né koordinim
me njésité administrative té Ministrisé, kryen planifikimin buxhetor pér té gjitha programet
e Ministrisé, si dhe ndihmon njésité administrative té€ Ministrisé dhe agjencité né pérgatitjen
e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve dhe kérkesave buxhetore;
2.3. Pérgatit propozimet buxhetore me rastin e procesit té rishikimit buxhetor, duke u bazuar
né kérkesat e njésive kérkuese pér ridestinim té mjeteve nga njé kategori ekonomike né
kategori tjetér, sipas ligjeve né fuqi;

2.4. Siguron gé shpenzimet dhe lévizjet buxhetore dhe financiare, té€ béhen né pérputhje me
rregullat dhe procedurat e menaxhimit té financave publike;

2.5. Pérgatit dhe monitoron rrjedhén e parasé, llogarité, transaksionet dhe parametrat e tjeré
financiaré, gé tregojné performancén financiare té Ministrisé;

2.6. Raporton mbi rezervat e parasé dhe siguron gé kontrolli i brendshém financiar éshté i
bazuar né parimet e llogaridhénies;

2.7.Pérgatit pasgyrat financiare pérfundimtare té Ministrisé;

2.8.Raporton mbi ekzekutimin e buxhetit né ményré periodike;

2.9.Bén kostimin e politikave dhe ligjeve té reja né bashképunim me njésité administrative.
3. Drejtori i Departamentit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4. Departamentit pér Buxhet dhe Financa pérbéhet nga divizionet si né vijim:

4.1.Divizioni pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit;

4.2.Divizioni pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Buxhet dhe Financa éshté dhjeté (10).
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Neni 34
Divizioni pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit jané:

1.1. Pérgatité dhe harton planifikimet buxhetore dhe Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve
pér té gjitha njésité administrative si dhe agjencité brenda Ministrisé;

1.2. Koordinon dhe pérgatit procesin e planifikimit buxhetor pér programet dhe
nénprogramet, né pérputhje me objektivat e Ministrisé dhe garkoret buxhetore, si dhe kryen
regjistrimin e kérkesave buxhetore né sistemet elektronike pérkatése;

1.3. Kontrollon dhe harmonizon buxhetin e Ministrisé me buxhetin e aprovuar dhe té
rishikuar;

1.4.Pérgatit kérkesat pér dégjime buxhetore, sipas kalendarit té pércaktuar;

1.5. Harton kérkesat pér rishikim té buxhetit, duke u bazuar né kérkesat e njésive
administrative pér ridestinim té mjeteve, nga njé kategori ekonomike né kategori tjetér;

1.6. Analizon shpenzimet e buxhetit té té gjitha njésive administrative brenda Ministrisé;

1.7. Ndérmerr veprimet e nevojshme né lidhje me mungesat buxhetore, si dhe kérkesat e
tjera shtesé buxhetore;

1.8. Pérgatit dhe monitoron projektet kapitale, konform kérkesave dhe/ose udhézimeve
ligjore;

1.9.Informon njésité administrative brenda Ministrisé mbi masat e domosdoshme pér
shpenzimin e buxhetit, né pérputhje me rregullat pér menaxhimin e financave publike;

1.10. Pérgatit pasqgyrat financiare dhe konsolidon pasqyrat vjetore financiare; dhe

1.11.Pérgatit vlerésimet e ndikimeve buxhetore pér dokumentet e politikave dhe
legjislacionin e Ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit raporton tek Drejtori
i Departamentit pér Buxhet dhe Financa.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Planifikimin dhe Monitorimin e Buxhetit éshté tre
(3).
Neni 35
Divizioni pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim jané:

1.1. Pérgatit dhe menaxhon rrjedhén e parasé pér té gjitha njésité administrative té
Ministrisé;
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1.2. Mirémban dhe pércjell shpenzimet buxhetore dhe njéherésh raporton pér té gjitha
céshtjet e analizave financiare, duke i sinjalizuar me kohé tejkalimet e tyre;

1.3. Pérgatit barazimet e shénimeve té shpenzimeve, sipas njésive administrative té
Ministrisé;

1.4. Regjistron zotimet dhe shpenzimet né sistem elektronik pérkatés, pér té gjitha linjat
buxhetore té& Ministrisé;

1.5. Pérpunon té dhénat dhe mban kontabilitetin financiar dhe té pasurisé pér Ministring;
dhe

1.6. Pérgatit raporte financiare mujore, periodike dhe vjetore té€ Ministrisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim raporton tek Drejtori i
Departamentit pér Buxhet dhe Financa.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim éshté gjashté
(6).
Neni 36

Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme

1.Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme ka pér mision gé njésité administrative té
Ministrisé té kené shérbime dhe mbéshtetje administrative efikase.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme jané:

2.1.Menaxhon ofrimin e shérbimeve té pérgjithshme pér téré sistemin ministror, né pajtim
me legjislacionin né fugqi;

2.2.Harton dhe zbaton dokumentet kryesore pér zhvillimin e teknologjisé informative (T1)
né Ministri, né koordinim me ASHI-ngé;

2.3.Mirémban pajisjet, ofron shérbimet e TI-sé dhe mbéshtet pérdoruesit pérfundimtar;

2.4.0fron mbéshtetje né administrimin dhe interoperabilitetin e bazave té té dhénave té
Ministrisé;

2.5.Menaxhon dhe mirémban informatat pér pasuri, inventaré dhe depo, si dhe ofron
shérbime logjistike pér to;

2.6.Menaxhon transportin e zyrtaréve té Ministrisé, duke pérfshiré mirémbajtjen e
automjeteve;

2.7.Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme té Ministrisé, pérfshiré
sistemin elektronik;
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2.8.0fron shérbime té pérgjithshme té pérkthimit, lekturimit dhe shpérndarjes sé
dokumenteve pér strukturat e Ministriseé.

3. Drejtori i Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4.Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme pérbéhet nga divizionet si né vijim:

4.1.Divizioni pér Teknologji Informative;

4.2.Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té Dokumenteve;

4.3.Divizioni pér Pérkthime dhe Lekturim.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Shérbime té Pérgjithshme éshté njézeteshtaté
27).

Neni 37
Divizioni pér Teknologji Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Teknologji Informative jané:

1.1.Administron sistemin e TI-sé dhe té aplikacioneve tjera brenda Ministrisé;

1.2.Harton dokumentet kryesore pér funksionimin e TI-sé né Ministri dhe zhvillimin e
digjitalizimit té shérbimeve té Ministrisé;

1.3.Koordinon ¢éshtjet pér harmonizimin e standardeve gé kané té béjné me TI-nég;

1.4.Hulumton trendet e zhvillimit né fushén e TI-sé si dhe pércakton vendosjen e sistemeve
té reja;

1.5.Bén instalimin dhe funksionimin e pajisjeve té Ministrisé pér T1, ofron shérbimet e TI-
sé dhe mbéshtet pérdoruesit pérfundimtar;

1.6.Administron bazat e té dhénave té Ministrisé dhe interoperabilitetin né mes tyre, apo
me baza té té dhénave té Qeverisé ose institucioneve tjera, pérfshiré ato té sistemit té
drejtésisé;

1.7.Mbéshtet zyrtarét né pérdorimin e pajisjeve té TI-s€, aplikacioneve dhe bazave té té
dhénave dhe kryen aktivitete tjera me géllim té ofrimit té njé gasje mé té lehté né sistemin
e Tl-sé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Teknologji Informative raporton tek Drejtori i Departamentit
pér Shérbime té Pérgjithshme.

3.Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Teknologji Informative éshté shtaté (7).
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Neni 38
Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té Dokumenteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té
Dokumenteve jané:

1.1.Siguron kushtet e punés dhe té akomodimit pér stafin e Ministrisé;
1.2.Menaxhon inventarin dhe depot e Ministrisg;

1.3.Bén pranimin, kontrollimin e pasurisé, menaxhimin e stogeve dhe pérgatitjen e
raporteve pérkatése;

1.4.0fron shérbime pér nevojat e Ministrisé pér inventar, mallra dhe pajisje tjera té zyrés
PEr puné;

1.5.0fron ndihmé logjistike mbéshtetése pér organizimin e takimeve té personelit té
Ministrisé;

1.6.Bén ofrimin e shérbimit té transportit dhe bén menaxhimin e veturave té Ministrisé dhe
atyre gé jané né shfrytézim té saj;

1.7.Mirémban evidenceén e regjistrimit dhe sigurimit té automjeteve si dhe té gjitha ¢éshtjet
tjera té logjistikés gé kané té béjné me transport;

1.8.Zbaton procedurat pér menaxhimin dhe administrimin e dokumenteve;

1.9.Menaxhon sistemin arkivor té Ministrisé dhe bashképunon me Agjenciné Shtetérore té
Arkivave;

1.10.Pérkujdeset pér ruajtjen, mirémbajtjen profesionale dhe sigurimin e materialit arkivor
nga démtimi, asgjésimi dhe zhdukja;

1.11.Pranon, kontrollon, klasifikon dhe evidenton dokumentet;
1.12.Dérgon aktet dhe shkresat, né procedim té métutjeshém;

1.13.Pranon postén, bén hapjen dhe kontrollimin, si dhe kujdeset pér dérgimin e postés,
shpérndarjen e postés (shkresave) dhe léndéve, duke pérfshiré edhe postén elektronike;

1.14.Vulos shkresat dhe Iéndét dhe kujdeset pér mbajtjen e vulave;

1.15.Pérkujdeset pér afatet e arkivimit té€ léndéve, si dhe pérgatit I&ndét me afat té
pérhershém pér dorézim né Arkivin e Republikés té Kosovés, sipas dispozitave ligjore.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té Dokumenteve i
raporton Drejtorit té Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Logjistike dhe Administrim té
Dokumenteve éshté dhjeté (10).
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Neni 39
Divizioni pér Pérkthim dhe Lekturim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Pérkthim dhe Lekturim jané:
1.1. Siguron ofrimin e shérbimeve profesionale té pérkthimit né gjuhét zyrtare, nga gjuhét
zyrtare né gjuhé té tjera dhe anasjelltas, té dokumenteve zyrtare dhe dokumenteve té tjera

té nevojshme pér Ministring;

1.2. Ofron pérkthimin simultan né gjuhét zyrtare, nga gjuhét zyrtare né gjuhé té tjera dhe
anasjelltas, pér nevojat e Ministrisé;

1.3. Siguron Kkorrigjime té cilésisé sé pérkthimeve dhe menaxhon bazén e té dhénave té té
gjitha materialeve té pérkthyera;

1.4. Ofron shérbimet e lekturimit pér dokumentet e hartuara zyrtare ose té pérkthyera té
Ministrisé;

1.5. Eshté pérgjegjés pér unifikimin e té gjitha shkrimeve dhe mbishkrimeve né té gjitha
prezantimet e logove ose dokumenteve té Ministrisé, duke i pérshtatur me standardet e
gjuhéve zyrtare, dhe

1.6. Ofron shérbime té tjera té ndérlidhura me administrimin e pérkthimeve dhe
mbéshtetjen gjuhésore.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Pérkthim dhe Lekturim i raporton Drejtorit t¢ Departamentit
pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Pérkthim dhe Lekturim éshté nénté (9).
Neni 40
Divizioni pér Komunikim Strategjik me Publikun
1.Divizioni pér Komunikim Strategjik me Publikun ka pér mision gé politikat dhe aktivitetet
e Ministrisé té prezantohen pérmes komunikimit té hapur, objektiv, té qarté, pérfshirés dhe né
kohé me publikun, ashtu gé ata té informohen pér té drejtat dhe pérgjegjésité ndaj
institucioneve dhe shprehin piképamjet e tyre.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Komunikim Strategjik me Publikun jané:

2.1.0fron pérkrahje profesionale pér Ministriné né fushén e komunikimit dhe informimit,
pérfshiré komunikimin strategjik;

2.2. Pérgatit, pérditéson dhe zbaton planin e komunikimit t& Ministrisé, duke zbatuar
teknika efektive té komunikimit;
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2.3. Organizon konferenca pér media dhe pérgatit njoftime pér shtyp, deklarata, raporte
dhe publikime tjera;

2.4. Pérgatit, shpérndan dhe arkivon fotografité dhe materialet audio-vizuele té
aktiviteteve kryesore té Ministrisé;

2.5. Menaxhon ueb fagen zyrtare t& Ministrisé, rrjetet sociale dhe ¢éshtjet e protokollit;

2.6. Pranon dhe shqyrton kérkesat fillestare pér gasje né dokumente publike dhe pérgatit
raporte mbi zbatimin e ligjit pérkatés pér gasje né dokumente publike;

2.7. Mbéshtet procesin e hartimit té politikave dhe legjislacionit, pérmes zhvillimit dhe
prezantimit té planeve té komunikimit, dhe komunikimit té takimeve publike, si dhe
konsultimeve online me publikun;

2.8. Siguron gé media té jeté plotésisht e informuar pér politikat dhe aktivitetet e
Ministrisé, pérfshiré vizitat zyrtare brenda dhe jashté vendit;

2.9. Pérgatité deklaratat dhe fjalimet e Ministrit dhe pér Ministring, né koordinim me
Késhilltarin pér Media apo Shefin e Kabinetit;

2.10. Siguron @gé Ministria té ofrojé mbéshtetjen e nevojshme pér prezantimin e
pérgjithshém té politikave té& Qeverisé né bashképunim me Zyrén e Kryeministrit;

2.11. Shérben si ndérlidhés zyrtar me publikun dhe mediat lidhur me c¢éshtjet e
komunikimit strategjik.

3. Udhéheqési i Divizionit pér Komunikim Strategjik me Publikun raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Komunikim Strategjik dhe me Publikun éshté tre
()
Neni 41

Divizioni pér Burime Njerézore
1.Divizioni pér Burime Njerézore ka pér mision té sigurojé menaxhimin efektiv té burimeve
njerézore, pérmes zhvillimit t& procedurave dhe shérbimeve gé kontribuojné né arritjen e
géllimeve té institucionit dhe punonjésve.
2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Burime Njerézore jané:

2.1.Analizon nevojat e punésimit dhe zhvillon planin e personelit;

2.2.Koordinon dhe siguron procesin e rekrutimit pér zyrtarét e Ministrisé dhe pér pozitat
e tjera specifike;

2.3.1dentifikon dhe vleréson nevojat pér zhvillimin e kapaciteteve té personelit, siguron
trajnime adekuate dhe vleréson ndikimin e trajnimeve;

34 /53



2.4.0fron mbéshtetje né hartimin e objektivave té planit individual té€ punés dhe procesin
e vlerésimit té rezultateve né puné té personelit;

2.5.Ndihmon njésité pérkatése né pérgatitjen e pérshkrimit té vendeve té punés,
klasifikimin e vendeve té punés dhe sistematizimin e vendeve té punés;

2.6.Administron pagat, kompensimet né pagé, shpérblimet, shtesat né pagé té zyrtaréve
publiké dhe té ngjashme;

2.7.Mbéshtet dhe ofron rekomandime pér zyrtarin kryesor administrativ, rreth evitimit té
mosmarréveshjeve ndérmjet té punésuarve té Ministrisé;

2.8.Administron dosjet e personelit t& Ministrisé dhe vendos té dhénat e proceseve dhe
procedurave né sistemet elektronike;

2.9.Administron vijueshmérisé e stafit né puné;

2.10.Menaxhon procedurat disiplinore duke ofruar mbéshtetje administrative pér
komisionin disiplinor dhe/ose komisionin e ankesave;

2.11.Harton raportin vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe raporte té tjera né
fushén e menaxhimit té burimeve njerézore.

2.12.Siguron realizimin e té drejtave dhe detyrimeve té té punésuarve né kuadér té Ligjit
pérkatés pér Zyrtarét Publike.

3.Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
4.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Burime Njerézore éshté tre (3).
Neni 42
Divizioni pér Auditim té Brendshém
1.Divizioni pér Auditim té Brendshém ka pér mision pérmirésimin e menaxhimit financiar dhe
kontrollit té brendshém té financave publike pér geverisje t€ miré dhe mbrojtje té interesave
té taksapaguesve.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Auditim té Brendshém jané:

2.1.Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

2.2.Bén pérgatitjen me kohé té propozim-planit strategjik té auditimit né bazé té vlerésimit
té rrezikut;

2.3.Rishikon dhe siguron funksionimin e sistemit té& kontrollit t¢ brendshém, pér njésité
organizative té Ministrisé, né pajtim me legjislacionin né fuqi;
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2.4.0rganizon, kryen dhe mbikéqyr té gjitha aktivitetet e auditimit té brendshém pér
Ministriné dhe dorézon rezultatet e auditimit, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.5.Harton raporte gjashtémujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e auditimit;
2.6.Raporton menjéheré tek menaxhmenti i larté dhe Komiteti i Auditimit, pér cdo
indikator té aktivitetit t&¢ mashtrimit apo korrupsionit, ofron propozime pér pérmirésimin e
gjendjes, si dhe nése menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime té€ duhura njofton
autoritetet tjera kompetente.
3.Divizioni pér Auditim té Brendshém ushtron funksionin e tij né ményré té pavarur dhe
udhéheqési i Divizionit pér Auditim té Brendshém raporton tek Ministri i Drejtésisé nga ana
funksionale, ndérsa tek Sekretari i Pérgjithshém nga ana administrative.
4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Auditim té Brendshém éshté tre (3).
Neni 43

Divizioni pér Prokurim Publik

1.Divizioni pér Prokurim Publik ka pér mision zhvillimin e procedurave té prokurimit pér
arritjen e vlerés sé parasé né pérputhje me parimet e Ligjit pér prokurimin publik.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Prokurim Publik jané:

2.1.Harton dhe zbaton planin vjetor té Ministrisé, né fushén e prokurimit publik, né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

2.2.Zbaton aktivitetet e prokurimit, né pérputhje me planin vjetor té prokurimit té
Ministrisg;

2.3.Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

2.4.Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tenderé dhe procedurat e vlerésimit té
ofertave;

2.5.Propozon komisionet e hapjes dhe/ose vlerésimit té ofertave, konform kérkesave té
ligjit pérkatés pér prokurimin publik;

2.6.0fron késhilla dhe i ndihmon menaxhmentit, né marrjen e vendimeve lidhur me
céshtjet kontestuese gé mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave;

2.7.Shgyrton ankesat e operatoréve ekonomiké dhe kryen pérfagésimin né procedurat
ankimore gé zhvillohen prané Organit Shqyrtues té Prokurimit;

2.8.Harton raportin pérfundimtar t& prokurimit pér nevoja té Ministrisé dhe Komisionit
Rregullativ té Prokurimit Publik.

3. Udhéheqési i Divizionit pér Prokurim Publik raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.
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4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Prokurim Publik éshté katér (4).

Neni 44
Divizioni pér Menaxhim té Kontratave

1.Divizioni pér Menaxhim té Kontratave ka pér mision menaxhimin dhe ofrimin e mbéshtetjes
né administrimin e kontratave té Ministrisé né cilésiné e autoritetit kontraktues né raport me
menaxherét e kontratave dhe/ose operatorét ekonomikeé, sipas ligjit pérkatés pér prokurimin
publik.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Menaxhim té Kontratave, jané:

2.1.Rekomandon formén e menaxhimit té kontratave té lidhura, sipas ligjit pérkatés pér
prokurimin publik;

2.2.Menaxhon zbatimin e kontratave, si dhe vlerésimin e performancés sé kontraktuesve,
né pajtim me ligjin pérkatés pér prokurimin publik;

2.3.0fron pérkrahje pér menaxherin e kontratés dhe/ose menaxherin e projektit rreth
menaxhimit té zbatimit té kontratave, si dhe vlerésimin e performancés sé kontraktuesve
né pajtim me ligjin pérkatés pér prokurimin publik, pérfshiré ato té performancés,
dorézimit té dokumentacionit pérkatés, pérmbushjen e pagesave dhe obligimeve tjera para
datés sé mbylljes sé kontratés;

2.4.Ndihmon né hartimin e planeve pér menaxhimin e kontratave;

2.5.Ndihmon né menaxhimin e procedurave té pranimit;

2.6. Siguron kontrollin adekuat té kostove, cilésisé, dhe kohés aty ku éshté e pérshtatshme,
né kontratat e Ministrisé;

2.7.Siguron gé aktivitetet administrative lidhur me menaxhimin e kontratés, té evidentohen
né sistemin pérkatés elektronik;

2.8.Né bashképunim me menaxherin e kontratés dhe/ose menaxherin e projektit, pérgatit
raporte rreth dinamikés dhe/ose ecurisé sé kontratave, dhe

2.9. Kryen detyra tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
3. Udhéhegési i Divizionit pér Menaxhim té Kontratave raporton tek Sekretari i Pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Menaxhim té Kontratave éshté tre (3).
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KAPITULLI I
AGJENCITE EKZEKUTIVE TE MINISTRISE SE DREJTESISE

Neni 45
Agjencité Ekzekutive té Ministrisé
1. Agjencité Ekzekutive té Ministrisé jané si né vijim:
1.1. Avokatura Shtetérore;
1.2. Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas;
1.3. Agjencia pér Administrimin e Pasurisé sé Sekuestruar dhe té Konfiskuar.
1.4. Shérbimi Korrektues i Kosovés;
1.5. Shérbimi Sprovues i Kosovés;
1.6. Instituti pér Mjekésiné Ligjore, dhe

1.7. Inspektorati pér Mbikéqyrjen e Punés sé Institucioneve Korrektuese dhe Drejtorive
Rajonale Sprovuese.

2.Struktura organizative e Agjencive Ekzekutive t& Ministrisé sé Drejtésisé, rregullohet me
rregullore té vecanta.

KAPITULLI IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 46
Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare

1.Né kuadér té Ministrisé funksionon edhe Divizioni pér Koordinimin e Procesit pér Mbrojtjen
Juridike dhe Mbéshtetjen Financiare té Personave té Akuzuar Potencial né Proceset Gjyqgésore
prané Dhomave té Specializuara si strukturé e vecanté e cila parashihet né ligjin pérkatés né
fuqi pér mbrojtjen juridike dhe mbéshtetjen financiare té personave té akuzuar potencial né
proceset gjygésore prané dhomave té specializuara. Té punésuarit né kété Divizion emérohen
me vendim té Ministrit té Drejtésisé pér periudhé té caktuar.

2.Lévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publik brenda
kategorisé éshté e lejuar, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

3.Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me ligjin vjetor té buxhetit nuk krijon

nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen struktura organizative.
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4.Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni, dispozitat e ligjit vjetor t& buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.

5.Pavarésisht nga ndarjet e punéve sipas pérshkrimit té detyrave pér divizionet, drejtori i
departamentit né rast t¢€ mbingarkesés me puné té njérit divizion, mund té shpérndajé detyrat
te divizionet e tjera brenda departamentit.

Neni 47
Shtojcat

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojca 1 e cila pérmban numrin e pérgjithshém té
té gjithé té punésuarve né strukturat e Ministrisé sipas késaj Rregulloreje dhe numrin e vecanté
pér secilén njési, si dhe Shtojca Il e cila pérmban organogramin e Ministrisé.

Neni 48
Shfuqizimi
Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 31/2013 pér

Organizmin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té Ministrisé sé Drejtésisg,
e ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren (QRK) Nr. 12/2018.

Neni 49
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

Daté: 01 dhjetor 2023
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ORGANOGRAMI I MINISTRISE SE DREJTESISE

GRUPI (I PERGJITHSHEM OSE I

POZITA/STRUKTURA KLASA VECANTE) NUMRI
1. ZYRA E SEKRETARES SE PERGJITHSHME Total: 5
Sekretare e Pérgjithshme Drejtues i larté | N/A 1
Zyrtar Certifikues Profesional 1 | 3.Gr. Specialist i buxhetit 1

58. Gr. Specialist i administrimit té 1
Zyrtar i larté ekzekutiv Profesional 1 | pérgjithshém

58. Gr. Specialist i administrimit té 1
Zyrtar Ekzekutiv Profesional 2 | pérgjithshém

58. Gr. Specialist i administrimit té 1
Zyrtar Administrativ Profesional 2 | pérgjithshém
2. DEPARTAMENTI LIGJOR T‘;t;l’
Drejtori i Departamentit Dre].t.ues ! 1

mesém 1

Zyrtar Administrativ Profesional 3 | 1. Gr. Specialist ligjor 1
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Divizioni pér legjislacion né fushén Penale dhe pér

Organizimin e Sistemit té Drejtésisé Total:7
Udhéheqgés i DiViZiOI’li.t ‘péI.' 1egji§lacio.n né fus.hér? Drejtues i ulét 1
Penale dhe pér Organizimin e Sistemit té Drejtésisé | ¢
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 | 1. Gr. Specialist ligjor 6
D1v1z'10.n1 per legjislacion né fushén Civile dhe Total: 7
Administrative
Udhéhegés i Divizionit pér legjislacion né fushén Drejtues i ulét 1
Civile dhe Administrative 1
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 | 1. Gr. Specialist ligjor 6
3.DEPARTAMENTI PER BASHKEPUNIM Total:
JURIDIK NDERKOMBETAR 17
Drejtori i Departamentit Dre]jc.ues ! 1
mesém 1

Divizioni pér Bashképunim Juridik Ndérkombétar

R Total: 8
né Céshtjet Penale
Udhéhegés i Divizionit pér Bashképunim Juridik Drejtues i ulét 1
Ndérkombétar né Céshtjet Penale 1
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 | 1. Gr. Specialist ligjor 3
Zyrtar Ligjor Profesional 2 | 1. Gr. Specialist ligjor 3
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Zyrtar i Arkivés Profesional 2 | 9. Gr. Specialist i arkivit-dokumentacionit 1

Divizioni pér Bashképunim Juridik Total: 8

Ndérkombétar né Céshtjet Civile ’

Udhéheqgés i Divizionit pér Bashképunim Juridik Drejtues i ulét 1

Ndérkombétar né Céshtjet Civile 1

Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 | 1+ Gr- Specialist ligjor 3

Zyrtar Ligjor Profesional 2 | 1. Gr. Specialist ligjor 3

Zyrtar Administrativ . 58 Gr Spe"c1ahst i administrimit té 1
Profesional 3 | pérgjithshém

4. DEPARTAMENTI PER INTEGRIME

EUROPIANE DHE KOORDINIM TE Total: 8

POLITIKAVE

Drejtori i Departamentit Dre]jc.ues ! 1
mesém 1

D1v1210111 pér Integrim Europian dhe Kordinim té Total: 4

Donatoréve

Udhéheqés i Divizionit pér Integrim Europian dhe Drejtues i ulét 1

Kordinim té Donatoréve 1

Zyrtar i Larté pér Integrim Evropian dhe Kordinim 8. Gr.Specialist i pérgjithshém i shkencave 9

té Donatoréve

Profesional 1

politike
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Zyrtar pér Integrim Evropian dhe Kordinim té

8. Gr.Specialist i pérgjithshém i shkencave

1
Donatoréve Profesional 2 | politike
Divizioni pér Kordinim té Politikave Total: 3
Drejt i ulét
Udhéhegés i Divizionit pér Kordinim té Politikave 1 rejrues e 1
Cr. st i pereiithshém 1 sh
Zyrtar i Larté pér Koordinim té Politikave , 8 Cfr, Specialist i pergjithshém 1 shkencave 2
Profesional 1 | politike
5. DEPARTAMENTI PER POLITIKA TE S—
SISTEMIT TE DREJTESISE, PROFESIONE TE 13 '
LIRA DHE STATISTIKA
Drejtues i
Drejtori i Departamentit e '}les ! 1
mesém 1

Total: 3
Divizioni pér Politika té Sistemit té Drejtésisé; o
Udhéheqés i Divizionit pér Politika té Sistemit té Drejtues i Ulét 1
Drejtésisé 1
Zyrtar i Larté pér Politika té Sistemit té Drejtésisé 8. Gr.Specialist i pérgjithshém i shkencave 2

Profesional 1 politike

Divizioni pér Profesione té lira Total: 6

43 /53




Drejtues i ulét

Udhéhegés i Divizionit pér Profesione té Lira 1 1
Zyrtar i Larté Ligjor Profesional 1 | 1- Gr.Specialist ligjor 4
Zyrtar Ligjor Profesional 2 | 1- Gr-Specialist ligjor 1
Divizioni pér Statistika dhe Analiza Total: 3
Udhéheqgés i Divizionit pér Statistika dhe Analizén Drejtues i ulét 1
1

Zyrtar i larté pér statistika né fushén e drejtésisé 1

Profesional 1 | 28. Gr.Specialist i statistikés
Zyrtar i larté pér analiza né fushén e drejtésisé 8. Gr.Specialist i pérgjithshém i shkencave 1

Profesional 1 | politike
6. DEPARTAMENTI PER MBIKEQYRJEN E —
LIGJSHMERISE SE PUNES SE PROFESIONEVE 30 '
TE LIRA

Drejtues i 1

Drejtori i Departamentit

mesém
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Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé sé Total: 4
Punés sé Pérmbaruesve Privat

Udhéheqés i Divizioni pér Mbikéqyrjen e Drejtues i 1
Ligjshmérisé sé Punés sé¢ Pérmbaruesve Privat ulét

Zyrtar i larté financiar pér mbikéqyrje Profesional 1 | 2. Gr.Specialist financiar 1
Zyrtar i Larté pér Mbikéqyrje Profesional 1 | 1. Gr.Specialist ligjor 2
Divizioni pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé té

Punés sé Noteréve, Ndérmjetésuesve dhe Total: 5
Profesioneve té Tjera té Lira

Udhéhegés i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Drejtues i ulét 1
Ligjshmérisé sé Punés sé Profesioneve té Lira 1

Zyrtar i larté pér mbikéqyrje Profesional 1 | 1. Gr.Specialist ligjor 2
Zyrtar i larté financiar pér mbikéqyrje Profesional 1 | 2. Gr.Specialist financiar 1
Zyrtar pér mbikéqyrje Profesional 2 | 1. Gr.Specialist ligjor 1

7. DEPARTAMENTI PER QASJE NE DREJTES]I, —
DREJTESI TRANZICIONALE DHE MBESHTETJE ‘; 1“ '

TE VIKTIMAVE TE KRIMIT
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Drejtues i

Drejtor Departamenti . 1
mesém 1

Divizioni pér Qasje né Drejtési, Mbrojtjen nga

Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Gruas dhe Dhuna Total: 4

né Baza Gjinore

Udhéheqés i Divizioni pér Qasje né Drejtési,

Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Gruas | Drejtues i Ulté 1

dhe Dhuna né Baza Gjinore

Zyrtar i larté pér té drejtat e njeriut Profesional 1 | 1. Gr.Specialist ligjor 1

Zyrtar i larté pér politikat kundér dhunés né familje | Profesional1 | 1. Gr.Specialist ligjor 2

6.3. Divizionit pér Drejtési Tranzicionale Total: 3

Udhéhegés i Divizionit pér Drejtési Tranzicionale Drejtues i Ulté 1

Zyrtar i Larté pér Drejtési Tranzicionale Profesional 1 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 2

6.1..D1.v1zmm pér Mbéshtetjen e Viktimave té Total: 3

Krimit

[{dhé:he.qés i Divizionit pér Mbéshtetjen e Viktimave Drejtues i Ult 1

té Krimit

Zyrtar i larté pér kompenzim té viktimave té krimit | Profesional 1 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 2
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8. DEPARTAMENTIT PER POLITIKA TE

Total:

SHERBIMEVE SOCIALE DHE FAMILJARE 27
Drejtues i 1
Drejtori i Departamentit Mesém
I . - Total: 6
Divizioni pér Shérbime Sociale dhe Familjare
Udh.e}.leqes Divizionit té Shérbimeve Sociale dhe Drejtues i Ulté 1
Familjare
Zyrtar i Larté pér Shérbime Sociale dhe Familjare Profesional 1 :E.Ci(;lrfpeaahst i pergjithshém 1 shérbimeve 5
Divizioni pér Mbrojtje té Fémijéve dhe té Rinjve Total: 7
I{dh'e}'leqes i Divizionit té Mbrojtjes sé Fémijéve dhe Drejtues i Ult 1
té Rinjve
1 Cr. list 1 peretithshem i sherbi
Zyrtar i larté pér mbrojtje té fémijéve Profesional 1 2 G r-Specialist i pergjithshém i shérbimeve 4
sociale
Zyrtar i larté pér mbojtje té té rinjve Profesional 1 12. G r-Specialist i pérgjithshém i shérbimeve 1
sociale
1 Cr. list 1 pererithshem i sherbi
Zyrtar pér mbrojtje té fémijéve dhe té rinjve Profesional 2 2 ,Gr Specialist i pergjithshém i shérbimeve 1
sociale
Divizionit pér Planifikim, Licencim dhe Trajnim Total: 7
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Udhéhegés i Divizionit pér Planifikim, Licencim dhe

. Drejtues i Ulté 1
Trajnim
Zyrtar i larté pér planifikim Profesional 1 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 1
Zyrtar i larté pér licencim Profesional 1 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 2
Zyrtar i larté pér trajnim Profesional 1 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 1
Zyrtar pér planifikim, licencim dhe trajnim Profesional 2 | 14. Gr.Specialist i shkencave shogérore 1
Zyrtar ilarté i TI pér bazén e té dhénave Profesional 1 | 51. Gr.Specialist i bazave té té¢ dhénave 1
Divizionit pér Inspektimin e Shérbimeve Sociale
e Total: 6
dhe Familjare
Udhéhegés i Divizionit pér Inspektimin e _ ,
Ite 1
Shérbimeve Sociale dhe Familjare Drejtues i Ulte
Zyrtar i larté pér inspektimin e shérbimeve sociale Profesional 1 | 12-Specialist i pérgjithshém i shérbimeve 2
sociale
Zyrtar i larté pér inspektimin e shérbimeve familjare | Profesional 1 | 12-Specialisti pérgjithshém i shérbimeve 2
sociale
Zyrtar pér inspektimin e shérbimeve sociale dhe Profesional 2 | 12-Specialist i pérgjithshém i shérbimeve 1

familjare

sociale
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9. DEPARTAMENTI PER BUXHET DHE Drejtues i Total:
FINANCA Mesém 10
Drejtues i 1

Drejtor i Departamentit Mesém 1
Divizioni pér Planifikimin dhe Monitorimin e

: Total: 3
Buxhetit
Udhi’éhec.lés. i Divizioni. pér Planifikimin dhe Drejtues i Ulté 1
Monitorimin e Buxhetit
Zyrtar i larté pér buxhet Profesional 1 | 3. Gr.Specialist i buxhetit 2
Divizioni i Ekzekutimit té Buxhetit dhe Raportimit Total: 6
Udhéhegés i Divizioni i Ekzekutimit t& Buxhetit dhe ) ) .

. Drejtues i Ulté 1
Raportimit
Zyrtar i larté né financa Profesional 1 | 2. Gr.Specialist financiar 3
Zyrtar né financa Profesional 2 | 2. Gr.Specialist financiar 2
10. DEPARTAMENTI I SHERBIMEVE TE Total:
PERGJITHSHME 27

o Drejtues i
Drejt 1
rerent Mesém

Divizioni pér Teknologji Informative Total: 7
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Udhéheqgés i Divizionit pér Teknologji Informative | Drejtues i Ulté 1

Zyrtar i larté pér teknologji informative Profesional 1 | 19. Gr.Specialist i teknologjis¢ informative 6

Divizioni pér Shérbime Logjistike dhe Administrim Total:

té Dokumenteve 10

Udhéhegés i D1V1Z10.1’11.t pér Sl"l.erblme Logjistike, Drejtues i Ulté 1

Transport dhe Administrim té Dokumenteve

Zyrtar pér shérbime logjistike Profesional 2 58 (Z-T.Spe‘cE1al1st t administrimit (€ 2
pérgjithshém

Zyrtar pér shérbime logjistike Profesional 3 58 G}‘.Spe.cflahst i administrimit t& 1
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér administrim té dokumenteve Profesional 1 | 9. Gr.Specialist i arkiv- dokumentacionit 1

Zyrtar administrativ Profesional 3 5?_ Gr Spefla ist i administrimit t& 1
pérgjithshém

Zyrtar pér administrim té dokumenteve Profesional 3 | 9. Gr.Specialist i arkiv- dokumentacionit 2

Zyrtar pér transport Profesional 2 58 G}‘.Speflahst i administrimit t& 2
pérgjithshém

Divizioni pér Pérkthim dhe Lektorim Total: 9

Udhéhegés i Divizionit pér pérkthime dhe Lektorim | Drejtues i Ulté 1
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Zyrtar i larté pér pérkthim Profesional 1 | 57. Gr.Specialist i pérkthimit dhe interpretimit 7
58. Gr.Specialist i administrimit té&
Zyrtar i larté pér lekturim Profesional 1 . r pefla 15t T adimiiistrimit te 1
pérgjithshém
11. D.1v121on1 pér Komunikimin Strategjik me Total: 3
Publikun
Udhéhegés i Divizioni pér Komunikimin Strategjik Drejtues i Ulté 1
me Publikun
1 . . . 1. . e h.. . 1
Zyrtaré i larté pér komunikim me publikun Profesional 1 0 Qr Spec%a I,St i marrédhénieve me publikun 1
dhe informimin
10. Gr.Specialist i édhéni blik
Zyrtar pér informim dhe monitorim té mediave Profesional 2 ropecialistl mattedhenieve e pubiiun 1
dhe informimin
12.. D“1v1110n1 pér Menaxhimin e Burimeve Total: 3
Njerézore
Drejtues i Ulté
Udhéhegés i Divizionit pér burime njerézore 1
Zyrtar té larté pér burime njerézore Profesional 1 | 7. Gr.Specialist i burimeve njerézore 2
13. Divizioni pér Auditim té Brendshém Total: 3
Drejtues i Ulté
Udhéheqés i Njésisé sé Auditimit té Brendshém 1
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Auditor i Brendshém Profesional 1 | 6. Gr.Specialist i auditimit té brendshém 2
14. Divizioni pér Prokurim Publik Total: 4
Drejtues i Ulté
Udhéhegés i Divizionit pér Prokurim Publik 1
Zyrtar i Larté i Prokurimit Profesional 1 | 5. Gr.Specialist i prokurimit publik 3
15. Divizioni pér Menaxhim té Kontratave Total: 3
Drejtues i Ulté
Udhéheges i Divizioni pér Menaxhim té Kontratave 1
Zyrtar i larté pér mbikéqyrje té kontratave Profesional 1 | 5. Gr.Specialist i prokurimit publik 1
1
Zyrtar pér mbikéqyrje té kontratave Profesional 2 | 5. Gr.Specialist i prokurimit publik
TOTALI 160
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