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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo        

Qeveria –Vlada-Government 

Ministria e Drejtësisë – Ministarstvo Pravde – Ministry of Justice



	Agjencia për Administrimin e Pasurisë së Sekuestruar dhe  të Konfiskuar/Agencija za Administraciju Zaplenjenje i  Konfiskovane Imovine/Agency for Administration of Sequestrated and Confiscated Assets




______________________________________________________________________________
Duke u bazuar në Ligjin për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës L. NR. 03/L – 149 për Sherbimin Civil të Republikës së Kosovës,Rregulloren Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës dhe Rregulloren Nr.21/2012 për Avancim në Karier të nenpunsve civil, Ministria e Drejtësisë/Agjencia për Administrimin e Pasurisë së Sekuestruar ose të Konfiskuar shpall këtë:
K O N K U R S
I: AGJENCIA PËR ADMINISTRIMIN E PASURISË SË SEKUESTRUAR OSE TË KONFISKUAR
 Titulli i vendit të punës: Udhëheqës i sektorit për punë normative juridike - 1 (një vend punë)
Drejtorati: Për Punë Normative Juridike dhe Administratë

Sektori: Për Punë Normative Juridike

Orari i punës: Orari i plotë i punës

Grada:  7/koeficienti 9

Raporton tek: Drejtori Për Punë Normative Juridike dhe Administratë

Lloji i pozitë: I/E karrierë:I/E karrierës

Mbikëqyrja e stafit: 1(një)
Vendi: Prishtinë
Referenca: RN00001720
Qellimi i vendit të punës:
Sigurimin e shërbimeve juridike dhe këshilluese ligjore për të siguruar menaxhim efektiv të rreziqeve ligjore dhe kontraktuale si dhe hartimi dhe shqyrtimi i legjislacionit sekondar
Detyrat kryesore dhe pergjegjesitë:

· Udhëheqë punën e gjithmbarshme të sektorit  dhe ndihmon mbikëqyrësin në caktimin e objektivave dhe hartimin e planit të punës për  përmbushjen e këtyre objektivave ; 20% 
· Menaxhon me stafin e sektorit  dhe bënë  ndarjen e detyrave tek varësit e tij , ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit për të siguruar produkte dhe shërbime cilësore; 15% 
· Ofron mbeshtetje ligjore ne hartimin e projekt ligjit përkatës për administrimin e pasurisë së sekuestruar ose konfiskuar, hartimin e akteve nënligjore, dhënien e këshillave ligjore, rekomandimeve, udhëzimeve dhe opinioneve të kërkuara  nga Drejtori i përgjithshëm dhe zyrtarëve të agjencisë;15% 
· Bashkepunon me organet kompetente per  ekzekutimin e vendimeve per Pasurit e sekuestruar ose konfiskuar; 15% 
· Siguron ndihmë juridike, shërbime dhe këshilla ligjore  për drejtorit  dhe sektorët e Agjencise;10% 
· Siguron që projekt rregulloret, e  propozuara dhe të hartuara të jenë në përputhje me standardet e ligjet përkatëse dhe politikat e Agjencia për Administrimin e Pasurisë së Sekuestruar ose të Konfiskuar;10% 
· Ofron mbeshtetje ne hartimin e memorandumeve, vendimeve, propozimeve dhe të materialeve të ndryshme të kërkuara nga Drejtori i Përgjithshëm 10%

· Bën vlerësim të rregull të stafit nën mbikëqyrje të tij  dhe përkrahë zhvillimin e tyre përmes trajnimeve për të siguruar kryerjen e detyrave të tyre në nivel me  standardet  e kërkuara si dhe per punen e vet I pergjigjet udheheqesit  te drejtorise per pune normative juridike dhe administrat 5%.
Kualifikimi, përvoja, aftësitë dhe shkathtësitë tjera:

· Njohuri dhe përvojë substanciale të akteve ligjore dhe nënligjore në fuqi si dhe çështjeve administrativ;   
· Aftësi komunikuese, negociuese dhe bindëse në menaxhim;  
· Shkathtësi në caktim të objektivave , planifikim të punës dhe analizë ; 
· Shkathtësi në udhëheqje dhe organizim të ekipit, aftësi për të menaxhuar një ekip ose grup punues;  
· Shkathtësi kompjuterike të aplikacioneve të programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

· Njohja e gjuhës shqipe apo serbe, ndërsa gjuha angleze e preferuar

· Diplomë universitare, Fakulteti Juridik ose Administrat Publike, minimum 4 vite përvojë pune profesionale,
Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:
Rekrutimin e nëpunësve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Rregulloren Nr. 02/2010 për procedurat e rekrutimit në Shërbimin civil të Republikës së Kosovës dhe Rregulloren Nr. 21/2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve civil.
Marrja dhe dorëzimi i Aplikacioneve:
Formularët zyrtar për aplikim merren në Sektorin e Burimeve Njerëzore të MD/AAPSK, kati X zyra- 1017 ndërtesa ish- Rilindja, gjithashtu mund të tërhiqen edhe në ueb faqen md.rks-gov.net

 Kushtet për pjesëmarrje në rekrutim
Aplikacionet e plotësuara së bashku me kopjet e dëshmive për kualifikimet e nevojshme arsimore, përvojën e punës, kurset e ndjekura, referencat, etj mund të dorëzohen drejtpërdrejt në sektorin e burimeve njerëzore të AAPSK-së përmes postës si dhe http://simbnj.rks-gov.net/.
Aplikacionet e pranuara pas afatit të caktuar, konsiderohen të pranueshme nëse data në dërgesën – postare dëshmon se ajo është dërguar (postuar) para kalimit të afatit për dorëzimin e aplikacioneve

Aplikacioni i dorëzuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotësuar gabimisht, do të konsiderohet i pavlefshëm dhe nuk do te merret në konsiderim. 
Proceduar e konkurrimit është e brendshme vetëm për nëpunësit civil brenda institucionit AAPSK, ofron mundësi te barabarta te avancimit për te gjithë nëpunësit civil ekzistues brenda institucionit.

Vetëm kandidatet e përzgjedhur ne listën e shkurtër /ngushtë  do te kontaktohen.

Konkursi mbete i hapur 8 (tetë) dite nga dita e publikimit përkatësisht prej datës 31. 03. 2017 deri me datën  11.04.2017
Konkursi dhe kërkesa për punësim janë te publikuara ne ueb faqen e Ministrisë md.rks-gov.net
Për informata shtese mund te kontaktoni zyrën e personelit te AAPSK-se, ne nr. tel. 03818-200 - 18-259; 18-172.
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______________________________________________________________________________

Na osnovu Zakona o civilnoj službi Republike Kosova L. NR. 03 / L - 149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredba br. 02/2010 o Procedurama regrutacije u civilnoj službi Republike Kosova i Uredbe br.21 / 2012 o avančiranje u karijeri civilnih službenika, Ministarstvo pravde / Agencija za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom objavljuje ovaj :

                                                               
                                                                   K O N K U R S

I: AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE ZAPLENJENOM ILI KONFISKOVANOM IMOVINOM 
1.Naziv radnog mesta: Rukovodilac sektora za normativne poslove - 1 (jedno radno mesto)
Direktorat: Za normativne i poslove i administraciju

Sektor: Za normativne poslove 

Radno vreme: Puno radno vreme

Grada: 7/koeficijent 9

Izveštava kod: Direktora za normativne i poslove i administraciju
Vrsta položaja: Od karijere

Nadzornik: 1 (jedan)

Mesto: Priština
Referencija: RN00001720
Svrha radnog mesta:

Pružanje pravnih i savetodavnih usluga kako bi se osiguralo efikasno upravljanje pravnih i ugovornih rizika, kao i sastavljanje i razmatranje sekundarnog zakonodavtsva.


Glavni zadaci i odgovornosti:
•  Rukovodi sa sveukupnim poslovima u sektoru, i pomaže nadzornika u postavljanju ciljeva i sastavljanje plana rada radi postizanja ovih ciljeva; 20%
• Upravlja sa osobljem u sektoru i vrši podelu zadataka svojih podređenih, daje smernice i nadgleda rad osoblja da bi obezbedio kvalitativne proizvode i usluge; 15%
• Pruža pravnu podršku u izradi zakona za administraciju zaplenjene ili konfiskovane imovine, izradu pod-zakonskih akata, pružanje pravnih saveta, preporuka, uputstva i mišljenja, na zahtev Generalnog direktora i od strane službenika agencije; 15% 
• Sarađuje sa nadležnim organima za izvršenje odluka o imovini zaplenjenu ili konfiskovanu; 15%
• Pruža pravnu pomoć, pravne usluge i savete direktoratu i sektorima Agencije; 10%
• Obezbedi da nacrt - uredbe koje su predložene i sastavljene, da budu u skladu sa relevantnim standardnim zakonima, i sa politikama Agencije za administraciju zaplenjene ili konfiskovane imovine; 10% 

• Pruža podršku u izradi memoranduma, odluka, predloga i različitih materijala, na zahtev generalnog direktora 10%
• Vrši redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuke kako bi se osiguralo obavljanje svojih dužnosti u skladu sa potrebnim standardima, kao i za njegov rad izveštava kod rukovodilaca direktorata za normativne poslove i administraciju 5 %.
 Kvalifikacija, iskustvo, sposobnosti i druge veštine:
• Iskustvo i suštinsko poznavanje zakonskih i podzakonskih akata na snazi , kao i poznavanje administrativnih pitanja;
• Komunikacijske, pregovaračke i ubedljive veštine tokom upravljanja;
• Veštine u postavljanju ciljeva, planiranje i analizu rada;
• Veštine u rukovodstvu i organizaciju ekipe, sposobnost za upravljanje sa ekipom ili radnom grupom;
• Poznavanje albanskog ili srpskog jezika, poznavanje engleskog jezika je poželjno;
• Univerzitetsku diplomu: Pravni fakultet ili Javne Administracije, minimum 4 godina profesionalnog radnog iskustva;

Zakonski i podzakonski aktovi kojima se reguliše regrutovanje:
Regrutovanje civilnih službenika je regulisano Zakonom br. 03 / L-149 o civilnoj službi Republike Kosova, Uredba br. 02/2010 o procedurama regrutovanja u civilnoj službi Republike Kosova i Pravilnikom br. 21/2012 za avančiranje u karijeru državnih službenika.

Prijem i predaja aplikacija: 
Službeni formulari se uzimaju u sektoru za ljudske resurse MP / AAZKI, 10-ti sprat, kancelarija br. 1017, bivša zgrada Rilinđe, takođe mogu se dobiti na veb - sajtu md.rks-gov.net. 
Uslovi za učešće u regrutovanje:

Popunjene aplikacije zajedno sa kopijama dokaza za potrebne obrazovne kvalifikacije, radnog iskustva, pohađanim kursevima, preporuke itd, mogu se dostaviti direktno u sektoru ljudskih resursa AAZKI-a, putem pošte, kao i http: //simbnj.rks-gov.net/.
Aplikacije primljene nakon isteka roka se smatraju prihvatljivim ako je datum isporuke - poštanski datum pokazuje da je ona poslata pre isteka roka za podnošenje prijava.
Procedura konkurisanja je unutrašnja, samo za civilne službenike unutar institucijama AAZKI, nudeći jednake mogućnosti avanciranja svim postojećim civilnim službenicima unutar institucije.
Samo kandidati koji su izabrani u užoj listi će biti kontaktirani. Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja, odnosno od 31.03.2017 do 11.04.2017

Konkurs i zahtev za zapošljavanje su objavljeni na veb sajtu Ministarstva md.rks-gov.net
Za detaljnije informacije možete kontaktirati Kancelariju za osoblje u AAZKI, tel: 038 /  213 758 ili 038-200 18 -259, 18-172.







Faqe 5 nga 6

