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PARAFJALE

Veprimtarité e kryera né Késhillin e Europés prej shumé vitesh tashmé, mbi organizimin e
Drejtésisé e né njé Shtet demokratik gqé geveriset nga shteti ligjor, kané lejuar qé aspektet e
ndryshme té céshtjes sé statusit té gjyqgtaréve té adresohen né shumé raste té ndryshme.
Kéto mbledhje gjaté viteve té fundit i jané kushtuar rekrutimit, trainimit, karrierés dhe
pérgjegjésive té gjyqtaréve, si edhe sistemit disiplinor gé geveris ata. Numri i kétyre
mbledhjeve éshté rritur gé nga fundi i viteve tetédhjeté né sajé té ndryshimeve té thella qé
kané ndodhur né Europén Lindore.

Mé 1997 u zhvillua ideja pér té& maksimizuar rezultatet e punés dhe diskutimeve né ményré
gé késaj pune t’i jepej “shikim” mé i miré dhe mbi té gjitha t’i jepej njé impuls i ri pérpjekjes
sé vazhdueshme pér té pérmirésuar insitucionet ligjore si njé element thelbé&sor pér shtetin
ligjor.

Nevoja pér té hartuar njé karté europiane mbi statutin pér gjygtarét u konfirmua né Korrik
1997, pas njé mbledhjeje té paré shumépaléshe né Strasburg kushtuar Statusit té
Gjygtaréve né Europé. Pjesémarrésit né kété mbledhje erdhén nga 13 vende té Europés
Peréndimore, Qendrore dhe Lindore, si edhe nga Shogata Europiane e Gjyqtaréve (EAJ)
dhe Shogata Europiane e Gjyqtaréve pér Demokraci dhe Liri (MEDEL). Pjesémarrésit
shprehén déshirén gé Késhilli i Europés té jepte kuadrin dhe mbéshtetjen e nevojshme pér
pérpunimin e Kartés.

Né bazé té kétyre konkluzioneve, Drejtoria e Punéve Juridike u besoi tre ekspertéve nga
Franca, Polonia dhe Mbretéria e Bashkuar realizimin e njé projekt-karte.

Ky projekt, i krijuar né pranveré 1998, iu paraqit pjesémarrésve né njé mbledhje té dyté
shumépaléshe, té mbajtur gjithashtu né Strasburg mé 8-10 Koriik 1998. Né fund té tre
ditéve diskutimesh, teksti, pasi u pérmirésua nga njé numér amendamentesh, u miratua
unanimisht.

Vlera e késaj Karte nuk éshté rezultat i njé statusi formal, té cilin, né fakt, ajo nuk e ka, por i
réndésisé dhe forcés gé autorét e saj synonin t’i jepnin pérmbajtjes sé saj. Njé njohje
térésore e pérmbajtjes sé saj dhe njé shpérndarje e gjeré Kartés jané thelbésore gé té
realizohen géllimet e saj. Karta u drejtohet gjyqtaréve, juristéve, politikanéve dhe mé né
pérgjithési kujtdo qé éshté i interesuar pér shtetin ligjor dhe demokracingé.






KARTA EUROPIANE MBI STATUTIN PER GJYQTARET

Pjesémarrésit né mbledhjen shumépaléshe mbi statutin pér gjyqtarét né Europé,
organizuar nga Késhilli i Europés, mé 8-10 Korrik 1998,

Duke patur parasysh Nenin 6 té Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive
Themelore, qé parashikon se “cilido ka té drejté pér njé proces té drejté gjyqésor brenda njé
kohe té arsyeshme nga njé gjykaté e pavarur dhe e paanéshme e krijuar me ligj”;

Duke patur parasysh Parimet Bazé té Kombeve té Bashkuara mbi Pavarésiné e Gjyqgésorit,
miratuar nga Asambleja e Pérgjithéshme e Kombeve té Bashkuara né Néntor 1985;

Duke ju referuar Rekomandimit Nr. R (94) 12 té Komitetit t& Ministrave té shteteve anétare
mbi pavarésing, eficiencén dhe rolin e gjyqtaréve dhe duke i béré té vetat objektivat gé ajo
shpreh;

Duke géné e interesuar té shohé bérjen me efektive té promovimit té€ pavarésisé gjygésore, e
nevojshme pér fugizimin e epérsisé sé té drejtés dhe pér mbrojtjen e lirive individuale brenda
shteteve demokratike;

Té ndérgjegjshém pér nevojén gé dispozitat e llogaritura té sigurojné garancité meé té mira pér
kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné e gjygtaréve duhet té specifikohen né njé dokument
formal té synuar pér gjithé shtetet europiane;

Duke déshiruar té shohin gé statutet e gjyqtaréve té Shteteve té ndryshme europiane té
marrin parasysh kéto dispozita né ményré gé té sigurohen né terma konkrete niveli mé i miré i
garancive;

Kané miratuar kété Karté europiane mbi statutin pér gjyqtarét.

1. PARIME TE PERGJITHSHME

1.1.  Statuti pér gjyqtarét synon gé té sigurojé kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné gé
¢cdo individ pret né ményré legjitime nga gjykatat dhe nga c¢cdo gjyqtar/e té ciléve u besohet
mbrojtja e té drejtave té individit. Ai pérjashton ¢do dispozité dhe ¢do proceduré té njé natyre
gé do té démtonte besimin né kété kompetencé, kété pavarési dhe kété paanési. Kjo Karté
pémban gé kétu e méposhté dispozitat g€ mundésojné mé sé miri garantimin e arritjeve té
atyre objektivave. Dispozitat e saj synojné té ngrené nivelin e garancive né Shtetet e
ndryshme europiane. Ato nuk mund té justifikojné modifikimet né statutet kombétare gé
tentojné té ulin nivelin e garancive tashmé té arritura né vendet né fjalé.

1.2. Né cdo Shtet europian, parimet themelore té statutit pér gjyqtarét parashtrohen né
norma té brendshme né nivelet mé té larta, dhe rregullat e tij né norma té paktén té nivelit
legjislativ.

13 Lidhur me ¢do vendim gé ndikon né pérzgjedhjen, rekrutimin, emérimin, pérparimin né
karrieré ose pushimin e funksioneve té njé gjyqtari/eje, statuti parashikon ndérhyrjen e njé
autoriteti té pavarur nga pushteti ekzekutiv dhe legjislativ, brenda té cilit té paktén gjysma e
atyre gé marrin pjeseé té jené gjyqtaré té zgjedhur nga kolegét e tyre, duke ndjekur metoda gé
garantojné pérfagésimin meé té gjeré té gjygésorit.



1.4.  Statutii jep ¢cdo gjyqgtari ose gjyqtareje, qé konsideron se té drejtat e tij ose té saj sipas
statutit, ose mé né pérgjithési pavarésia e tij ose e saj, ose ajo e procesit ligjor, kércénohen
ose injorohen né c¢farédo ményre qofté, mundésiné qé t'i referohet kétij autoriteti t& pavarur, i
cili ka né dispozicion mjete pér t'i rivendosur ato ose pér té propozuar rivendosjen e tyre.

1.5. Gjyqtarét duhet té tregojné, né kryerjen e detyrave té tyre, disponibilitet, respekt pér
individét, dhe vigjilencé né ruajtien e njé niveli té larté kompetence gé kérkon gjykimi i
Géshtjeve né ¢do rast — gjykime mbi té cilat varen garantimi i té drejtave individuale dhe né
ruajtjen e sekretit té informacionit gé u besohet atyre pérgjaté procesit.

1.6. Shteti ka detyrén té sigurojé Q& gjyqtarét té kené mjetet e nevojshme pér té
pérmbushur detyrat e tyre si¢ duhet, dhe né vecanti pér té trajtuar ¢éshtjet brenda njé afati té
arsyeshém.

1.7.  Organizatat profesionale té ngritura nga gjyqtarét, né té cilat mund té anétarésohen
lirisht té gjithé gjyqgtarét, kontribuojné dukshém né mbrojtjen e atyre té drejtave té cilat u jané
dhéné atyre nga statuti i tyre, vecanérisht né lidhje me autoritetet dhe organet gé jané té
pérfshiré né vendime gé kané té béjné me ta.

1.8. Gjyqtarét marrin pjesé népérmjet pérfagésuesve té tyre dhe organizatave té tyre
profesionale né vendime lidhur me administrimin e gjykatave dhe me pércaktimin e mjeteve té
tyre, dhe shpérndarjen e tyre né nivel kombétar dhe lokal. Ata konsultohen né té njéjtén
ményré pér planet pér té modifikuar statutin e tyre dhe pér pércaktimin e kushteve té pagesés
sé tyre dhe té mbrojtjes sé tyre sociale.

2. PERZGJEDHJA, REKRUTIMI, TRAINIMI FILLESTAR

2.1. Rregullat e statutit lidhur me pérzgjedhjen dhe rekrutimin e gjygtaréve nga njé organ
ose juri e pavarur, e bazojné zgjedhjen e kandidatéve né aftésiné e tyre pér té vlerésuar lirisht
dhe paanésisht problemet juridike qé do t'u paraqiten atyre, dhe té zbatojné ligjin pér to me
respekt pér dinjitetin e individit. Statuti pérjashton gé ndonjé kandidat/e t&¢ ménjanohet pér
arsye té seksit, ose origjinés sociale ose etnike, ose pér arsye t& mendimeve politike ose
filozofike ose bindjeve fetare.

2.2.  Statuti parashikon kushtet gé garantojné, népérmjet kérkesave lidhur me kualifikimet
arsimore ose pérvojén paraprake, aftésiné pér ushtrimin specifik té funksioneve gjygésore.

2.3.  Statuti siguron népérmijet trainimit me shpenzimet e Shtetit, pérgatitien e kandidatéve
té zgjedhur pér té ushtruar efektivisht detyrat gjygésore. Autoriteti i pérmendur né paragrafin
1.3 kétu me lart, siguron pérshtatshmériné e programeve té trainimit dhe té strukturés gé i
realizon ato, nén dritén e kérkesave pér mendje-gjerési, kompetencg, paanési, té cilat jané té
lidhura me ushtrimin e detyrave gjyqésore.

3. EMERIMI DHE MOSHEQJA

3.1.  Vendimi pér té eméruar njé kandidat/e té pérzgjedhur si gjyqtar/e, dhe pér ta caktuar
até né njé gjykaté, merret nga autoriteti i pavarur i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart
0se me propozimin e tij, ose rekomandimin e tij ose me miratimin e tij ose pas mendimit té tij.



3.2.  Statuti pércakton rrethanat né té cilat veprimtarité e méparéshme té kandidatit/es, ose
ato né té cilat jané angazhuar té aférmit e tij/saj, mundet, pér arsye té dyshimeve objektive
dhe legjitime gé ato ngrené pérsa i pérket paanésisé dhe pavarésisé sé kandidatit/es né fjalé,
té pérbé&jné njé pengesé pér caktimin e tij/saj né njé gjykaté.

3.3. Aty ku procedura e rekrutimit parashikon pér njé afat gjykimi, nevojshmérisht té
shkurtér, pas emérimit né pozitén e gjyqtarit/es por pérpara konfirmimit té tij/saj pérfundimtar,
ose kur rekrutimi béhet pér njé afat té kufizuar g& mund té rinovohet, vendimi pér t& mos béré
njé emérim pérfundimtar ose pér té mos rinovuar, mund té merret vetém nga autoriteti i
pavarur i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart, ose me propozimin e tij, ose me
rekomandimin e tij ose me miratimin e tij ose pas mendimit té tij. Dispozitat né pikén 1.4 kétu
mé lart jané gjithashtu té zbatueshme pér njé individ té véné né periudhé prove.

3.4. Njé gjygtar/e gé ka ushtron funksionet né njé gjykaté nuk mundet, né parim, té
emérohet né njé pozité tjetér gjygésore ose té caktohet diku tjetér, madje as me ngritje né
pozité, pa patur dhéné lirisht miratimin e tij/saj. Njé pérjashtim pér kété parim lejohet vetém né
rastin kur transferimi éshté i parashikuar dhe éshté shprehur si sanksion disiplinor, dhe né
rastin e njé ndryshimi ligjor té sistemit t& gjykatés, dhe né rastin e njé caktimi t& pérkohshém
pér té forcuar njé gjykaté fqinj¢, me kohézgjatien maksimale té kétij caktimi t& kufizuar
rigorozisht né statut, pa paragjykim pér zbatimin e dispozitave né paragrafin 1.4 kétu mé lart.

4, ZHVILLIMI | KARRIERES

4.1.  Kur nuk bazohet né vjetérsi, njé sistem ngritjeje né pozité bazohet pérjashtimisht mbi
cilésité dhe meritat e véna re né kryerjen e detyrave té besuara njé gjygtari/eje, me ané té
vlerésimeve objektive té kryera nga njé ose disa gjyqtaré dhe té diskutuara me gjygtarin/en né
fialé. Vendimet pér ngritien né pozité shpallen pastaj nga autoriteti i pérmendur né paragrafin
1.3 kétu mé lart ose me propozimin e tij, ose me miratimin e tij. Gjygtarét qé nuk propozohen
lidhur me ngritjen né pozité duhet té kené té drejtén té béjné njé ankesé tek ai autoritet.

4.2.  Gjyqtarét kryejné lirisht veprimtari jashté mandatit té tyre gjygésor, pérfshiré ato gé
jané mishérimi i té drejtave té tyre si gytetaré. Kjo liri nuk mund té kufizohet vecse né masén
gé kéto verpimtari té jashtme té jené né mospérputhje me besimin te gjyqtarifja, ose
paanshmériné ose pavarésiné e tij ose té saj, ose disponibilitetin e tij ose té saj pér t'u marré
me kujdes dhe brenda njé afati té& arsyeshém me c¢éshtjet gé i jané véné pérpara. Ushtrimi i
njé veprimtarie, pérve¢ atyre letrare ose artistike, qé sjell pagesé duhet t'i nénshtrohet njé
autorizimi paraprak né kushtet e parashikuara né statut.

4.3.  Gjyqtarét duhet té rezervohen ndaj cdo sjelljeje, veprimi ose shprehjeje té natyrés gé
mund té ndikojé efektivisht mbi besimin né paanésiné e tyre dhe pavarésiné e tyre.

4.4. Statuti u garanton gjyqtaréve ruajtien dhe zgjerimin e njohurive, teknike si edhe
shogérore dhe kulturore, té nevojshme pér té kryer detyrat e tyre, népérmjet aksesit rregullisht
né trainim pér té cilin Shteti paguan dhe siguron organizimin duke respektuar kushtet e
parashtruara né paragrafin 2.3 kétu mé lart.

5. PERGJEGJESIA

5.1. Moskryerja nga njé gjyqtar/e e njerés prej detyrave té tij/saj shprehimisht té
pércaktuara né statut, mundet té shkaktojé vetém njé sanksion me vendim, qé rezulton pas



propozimit, rekomandimit ose me miratimin e njé gjykate ose autoriteti t& pérbéré nga té
paktén gjysma gjyqtaré té zgjedhur, brenda kuadrit t& procedurave té njé natyre gé pérmban
dégjimin e ploté té paléve, né té cilat gjyqtari/ja kundér té cilit/és procedohet duhet té keté té
drejtén e pérfagésimit. Shkalla e sanksioneve gé mund té vendosen parashikohet né statut,
dhe vendosja e tyre i nénshtrohet parimit té pérpjestueshmérisé. Vendimi i njé autoriteti
ekzekutiv ose i njé gjykate, ose i njé autoriteti qé shpall njé sanksion, si¢ parashikohet kétu,
éshté i hapur pér ankim né njé autoritet mé té larté gjygésor.

5.2. Kompensimi pér dém té vuajtur gabimisht si rezultat i vendimit ose i sjelljies sé njé
gjyqtari/eje né ushtrimin e detyrave té tij/saj garantohet nga Shteti. Statuti mund té
parashikojé qé Shteti té& keté mundésiné e aplikimit, brenda njé afati té caktuar, pér rimbursim
nga njé gjygtar/e me ané té procedimit gjygésor né rastin e njé shkeljeje t¢ madhe dhe té
pafalshme té rregullave gé geverisin kryerjen e detyrave gjygésore. Paragitja e pretendimit né
gjykatén kompetente duhet té jeté tema e njé marréveshjeje paraprake me autoritetin e
pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart.

5.3.  Cdo individ duhet t& keté mundésiné gé ti paragesé, pa formalitete specifike, njé
autoriteti té pavarur njé ankesé lidhur me kegadministrimin e drejtésisé né njé céshtje té
caktuar. Né se njé shgyrtim i kujdesshém dhe rigoroz e bén moskryerjen, si¢ parashikohet né
pikén 5.1 kétu mé lart, nga ana e gjyqtarit gé té duket padiskutim qarté, ky autoritet ka
kompetencén, tja referojé problemin organit disiplinor, ose té paktén fare ti rekomandojé
autoritetit normalisht kompetent, né pérputhje me statutin, gé ta bé&jé njé referim té tillé.

6. PAGA DHE MBROJTJA SOCIALE

6.1. Gjygtarét gé ushtrojné funksione gjygésore né pozité profesionale kané té drejté pér
pagé, niveli i té cilés fiksohet qé ti mbrojé ata nga presionet, gé synojné té influencojné
vendimet e tyre, dhe mé né pérgjithési sjelljen e tyre brenda juridiksionit té tyre, dhe késhtu té
démtojné pavarésiné dhe paanésiné e tyre.

6.2. Paga mund té varet nga vjetérsia né shérbim, natyra e detyrave gqé u ngarkohen
gjyqtaréve gé té kryejné né pozitén profesionale, dhe réndésia e punéve gé u imponohen
atyre, té vlerésuara né kushte té transparenceés.

6.3.  Statuti parashikon garanci pér gjyqtarét gé veprojné né pozité profesionale kundér
rrezigeve sociale lidhur me sémundje, barrélindje, invaliditet, moshé e vjetér dhe vdekje.

6.4. Né vecanti statuti siguron gé gjygtaréve gé kané arritur moshén ligjore pér pension té
gjygésorit, pasi té kené ushtruar detyrat e tyre gjygésore pér njé afat té caktuar, u paguhet
pension plegérie, niveli i té cilit duhet té jeté sa mé prané té jeté e mundur me até té pagés sé
tyre té fundit si gjyqtar/e.

7. PUSHIMI | FUNKSIONEVE

7.1. Njé gjyqtar/e pushon pérfundimisht sé ushtruari funksionet népérmjet doréhegjes,
vértetimit mjekésor té paaftésisé fizike, arrities sé kufirit t&¢ moshés, pérfundimit té afatit té
caktuar ligjor ose shkarkimit té shpallur né kuadrin e njé procedure té tillé si¢ parashikohet né
paragrafin 5.1 kétu mé lart.



7.2.  Ndodhja e njérit nga shkaget e parashikuara né paragrafin 7.1 kétu mé lart, pérveg
arrities sé kufirit t¢ moshés ose pérfundimi i njé funksioni me afat té caktuar, duhet té
verifikohet nga autoriteti i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart.



MEMORANDUM SHPJEGUES
PER
KARTEN EUROPIANE
MBI STATUTIN PER GJYQTARET

1. PARIME TE PERGJITHSHME

Dispozitat e Kartés Europiane nuk mbulojné vetém gjyqgtarét profesionisté por edhe ata
jo-profesionisté, sepse éshté e réndésishme gé té gjithé gyqtarét té gézojné disa garanci
lidhur me rekrutimin e tyre, me mospérputhshmérité, me sjelljen jashté dhe pushimin e
funksionit té tyre.

Sidogofté, Karta vendos gjithashtu dispozita specifike pér gjyqtarét profesionisté dhe
né fakt kjo specifiké éshté e vetvetishme né disa koncepte té tilla si karriera.

Dispozitat e Kartés kané té béjné me statutin pér gjyqtarét e té gjitha juridiksioneve né
té cilat njerézit ftohen té paragesin céshtjet e tyre ose né té cilat béhen kérkesa pér té
vendosur céshtjet e tyre, gofshin ato civile, penale, administrative ose té ndonjé juridiksioni
tjetér.

1.1 Karta pérpiget té pércaktojé pérmbajtien e statutit pér gjyqtaré né bazé té objektivave
gé do té arrihen: té sigurojé kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné té cilat té gjithé njerézit
kané té drejté té presin nga gjykatat dhe gjyqtarét, té ciléve u éshté besuar mbrojtja e té
drejtave té tyre. Karta nuk éshté pra njé géllim né vetvete por mé shumé njé mjet pér té
siguruar gé individét, té drejtat e té ciléve duhet t& mbrohen nga gjykatat dhe gjyqtarét, kané
garancité e nevojshme pér efektivitetin e késaj mbrojtjeje.

Kéto garanci mbi té drejtat e individéve sigurohen nga kompetenca gjygésore, né
kuptimin e aftésisé, pavarésisé dhe paanésisé. Ké&to jané referenca pohuese sepse statuti i
gjyqataréve duhet té pérpiget t'i garantojé ato; sidoqofté ato jané gjithashtu edhe mohuese
sepse statuti nuk duhet té pérfshijé asnjé element i cili mund té ndikojé keq mbi besimin e
publikut né kété kompetencé, pavarési dhe paanési.

U ngrit problemi né se dispozitat e Kartés duhet té jené detyruese, d.m.th. né se duhet
té béhet e detyrueshme qé ato té pérfshihen né statutet kombétare rregulluese pér gjygésorin,
ose ato duhet té kené fuginé e rekomandimeve, né ményré gé dispozita t&€ ndryshme, qé
mendohen té afta pér té siguruar garanci té barasvleréshme, té zbatohen né vend té tyre.

Pérgasja e fundit mund té justifikohej nga njé mosdéshiré pér té kritikuar sistemet
kombétare né té cilat njé praktiké afatgjaté, e miré-vendosur ka siguruar garanci efektive pér
njé mbrojtje statutore té gjygésorit, edhe né se sistemi vegse sa e pérmend njé mbrojtje té tillé.

Sidoqofté, éshté argumentuar se né njé numér té miré vendesh, duke pérfshiré Shtetet
e reja anétare té Késhillit t&é Europés, té cilat nuk rregullojné ushtrimin nga autoritetet politike té
kompetencave né fushén e emérimit, caktimit, ngrities né pozité ose shkarkimit té& gjygtaréve,
garancité pér kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné jané jo efektive.

Ja pérse, ndonése dispozitat e Kartés nuk jané faktikisht detyruese, ato paragiten si té
jené mijeti optimal pér té siguruar gé té arrihen objektivat e pémendura mé lart.
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Shumé nga dispozitat e Kartés jané té pazbatueshme né sisteme ku gjyqgtarét zgjidhen
direkt nga shtetasit. Do té ishte e pamundur té hartohej njé Karté gé té pérmbante
pérjashtimisht dispozita né pérputhje me kéto sisteme me zgjedhje, megenése kjo do ta kishte
ulur tekstin né nivelin e eméruesit mé té vogél té pérbashkét. Karta nuk synon gjithashtu as té
“zhvlerésojé” sistemet me zgjedhje, sepse, aty ku ekzistojné, ato mund té konsiderohen nga
shtetasit e vendeve né fjalé si “thelbésisht demokratike”. Ne mund té konsiderojmé qé
dispozitat zbatohen pér aq sa éshté e mundur né sistemet ku gjygésori zgjidhet. Pér
shembull, dispozitat e parashikuara né paragrafet 2.2 dhe 2.3 (fjalia e paré) jané me siguri té
zbatueshme né kéto sisteme, pér té cilat ato japin garanci shumé té pérshtatéshme.

Dispozitat e kartés synojné té ngrené nivelin e garancive né Shtetet e ndryshme té
Europés. Réndésia e késaj ngritjeje do té varet nga niveli tashmé i arritur né njé vend. Por
dispozitat e Kartés nuk duhet né asnjé ményré té shérbejné si bazé pér té modifikuar statutet
kombétare né ményré gé, né té kundért, té ulin nivelin e garancive tashmé té arritura né
cilindo vend.

1.2 Parimet themelore gé pérbéjné njé statut pér gjyqtarét, gé pércaktojné garancité pér
kompetencén, pavarésiné dhe paanésiné e gjygtaréve dhe gjykatave, duhet té ratifikohen né
rregulla normative né nivelet mé té larta, d.m.th. né Kushtetuté, né rastet e Shteteve té
Europés gé kané vendosur njé tekst té tillé bazé. Rregullat e pérfshira né statut normalisht do
té ratifikohen né nivel legjislativ, i cili €shté gjithashtu niveli mé i larté né Shtetet me kushtetuta
fleksibél.

Kérkesa pér té mishéruar parimet dhe rregullat themelore né legjislacion ose
Kushtetuté mbron kété té fundit nga ndryshimi me njé proceduré té& pérshpejtuar té
papérshtéshme pér ¢éshtjet né fjalé. NEé vecanti ajo parandalon miratimin legjislacionit gé
synon ose ka efektin gé té shkelé ato.

Duke parashikuar gé kéto parime duhet té pérfshihen né sistemet e brendshme ligjore,
Karta nuk paragjykon respektin gé& meritojné nén kéto sisteme dispozitat mbrojtése té
parashikuara né instrumentet ndérkombétare detyruese pér Shtetet europiane. Kjo éshté
vecanérisht e vérteté sepse Karta merr mé kryesoret ndér ato dispozita si burim frymézimi, si¢
thuhet edhe né hyrje.

1.3 Karta parashikon ndérhyrjen e njé organi té pavarur nga ekzekutivi dhe legjislativi
atéheré kur kérkohet njé vendim pérzgjedhjen, rekrutimin ose emérimin e gjyqgtaréve, zhvillimin
e karrierés sé tyre ose pushimin e funksionit té tyre.

Fjalézimi i késaj dispozite synon té mbulojé njé gamé situatash, gé jané nga dhénia e
késhillés njé organi ekzekutiv ose legjislativ deri né veté vendimet prej organit té pavarur.

Duhen patur parasysh kétu disa ndryshime né sitemet kombétare. Disa vende do ta
kishin té véshtiré t& pranonin gé njé organ i pavarur té zévendésonte njé organ politik
pérgjegjés pér emérimet. Sidogofté, kérkesa né kéto raste pér té marré té paktén
rekomandimin ose mendimin e njé organi té pavarur nuk mund té mos jeté njé nxités i madh,
né mos praktikisht njé detyrim, pér organin politik pérgjegjés pér emérimet. Né frymén e
Kartés, rekomandimet dhe mendimet e organit t&€ pavarur nuk pérbéjné garanci gé ato né
pérgjithési do té zbatohen né praktiké. Autoriteti administrativ ose politik i cili nuk ndjek kété
rekomandim ose mendim duhet té paktén té jeté i detyruar té béjé té njohura arsyet e tij pér
refuzimin pér t'i ndjekur ato.
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Fjalézimi i késaj dispozite té Kartés gjithashtu mundéson organin e pavarur té ndérhyjé
ose me njé mendim direkt, nj¢ mendim zyrtar, njé rekomandim, njé propozim ose praktikisht
njé vendim.

U ngrit ¢céshtja e anétarésisé sé organit té pavarur. Karta né kété piké parashikon gé
té paktén gjysma e anétaréve té organit duhet té jené gjyqtaré té zgjedhur nga kolegét e tyre
cka do té thoté gé ajo as nuk u lejon gjyqgtaréve té jené né pakicé as nuk kérkon gé ata té jené
né shumicé. Duke patur parasysh konceptet dhe debatet filozofike né Shtetet europiane, njé
referencé pér nj&é minimum prej 50% gjyqtaré doli si e afté pér té siguruar njé nivel bukur té
larté garancie ndérkohé& gé respekton cdo konsideraté tjetér parimore gqé mbizotéron né
sisteme té ndryshme kombétare.

Karta shpall gé gjyqgtarét gé jané anétaré té organit té pavarur duhet té zgjidhen nga
kolegét e tyre, me arsye se pavarésia e nevojshme e kétij organi pérjashton zgjedhjen ose
emérimin e anétaréve té tij nga njé autoritet politik gé i pérket ekzekutivit ose legjislaturés.

Do té keté njé rrezik pér tendencé partie-politike né emérimin dhe rolin e gjyqtarit sipas
késaj procedure. Nga gjyqtarét gé jané anétaré té organit té pavarur pritet, pikérisht, t& mos
kérkojné favor nga partité politike ose organet, gé jané né vetevete t& eméruara nga ose
népérmjet partive té tilla.

Sé fundi, pa insistuar né ndonjé sistem votimi té vecanté, Karta indikon gé metoda pér
té zgjedhur pérfagésuesit e gjyqtaréve né kété organ duhet té garantojé pérfagésimin mé té
gjeré té gjygtaréve.

14 Karta mishéron “té drejtén e ankimit” té& ¢do gjyqtari/eje qé konsideron se té drejtat e
tij/saj sipas statutit ose mé né pérgjithési pavarésia e tij/lsaj, ose ajo e procesit ligjor,
kércénohet ose shkelet né ¢farédo ményre, késhtu gqé ai ose ajo t& mund t’ja referojé ¢céshtjen
njé organi té pavarur si¢ pérshkruhet mé lart.

Kjo do té thoté gé gjygtarét nuk jané I&éné té pambrojtur kundrejt njé shkeljeje té
pavarésisé sé tyre. E drejta e ankimit éshté njé garanci e nevojshme sepse parashtrimi i
parimeve pér mbrojtien e gjygésorit nuk do té ishte vegse njé déshiré e shprehur né rast se
nuk mbéshtetej né ményré té vendosur me mekanizma pér té garantuar realizimin e tyre
efektiv. Ndérhyrja e organit té pavarur pérpara se té merret ndonjé vendim pér statusin
individual té gjyqtarit/es nuk mbulon domodoshmérisht té gjitha situatat e mundshme né té
cilat pavarésia e tij/saj ndikohet dhe éshté jetike té sigurohet gé gjyqtarét t&€ mund ti
adresohen kétij organi me inisiativén e tyre.

Karta parashikon gé& organi té cilit i dérgohen kéto adresime duhet té keté
kompetencén té rivendosé veté situatén gé ndikon né pavarésiné e gjyqgtarit/es, ose té
propozojé qé até ta rivendosé organi kompetent. Kjo formulé merr parasysh
ndryshueshmériné e sistemeve kombétare dhe madje njé rekomandim direkt nga njé organ i
pavarur pér njé situaté té caktuar jep njé nxitje té konsiderueshme pér autoritetin né fjalé gé té
rivendosé situatén pér té cilén béhet ankim.

15 Karta parashtron detyrat kryesore té gjyqtarit/es né ushtrimin e funksioneve té tij/saj.
“Disponibiliteti” i referohet si kohés sé kérkuar pér t'i gjykuar ¢éshtjet sic duhet ashtu edhe
véméndjes dhe sycelétisé gé natyrisht kérkohen pér detyra té tilla té réndésishme, megénése
éshté vendimi i gjykatésit ai qé garanton té drejtat individuale. Respekti pér individét éshté
vecanérisht jetik né pozita pushteti té tilla si ajo e njé gjyqtari/eje, vecanérisht sepse individét
shpesh ndjehen shumé vulnerabél kur pérballen me sistemin gjygésor. Ky paragraf pérmend
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gjithashtu edhe detyrimin e gjyqtarit pér té respektuar konfidencialitetin e informacionit gé vjen
né vémeéndjen e tij/saj gjaté procesit. Ai pérfundon duke véné né dukje se gjyqgtarét duhet té
sigurojné gé té ruajné nivelin e larté té kompetencés qé kérkon gjykimi i ¢éshtjeve. Kjo do té
thoté qé niveli i larté i kompetencés dhe aftésisé éshté njé kérkesé konstante pér gjyqgtarin/en
né shqyrtimin dhe gjykimin e ¢éshtjeve dhe gjithashtu gé ai ose ajo duhet ta ruajné kété nivel
té larté, né se éshté e nevojshme népérmijet trainimit t&€ métejshém. Sic vihet né dukje mé
poshté né tekst, gjygtaréve duhet t'u jepet akses né trainime.

1.6 Karta e bén té qarté se Shteti ka detyrén gé té sigurojé qé gjyqgtarét té kené mjetet e
nevojshme pér té kryer si¢c duhet detyrat e tyre dhe vecanérisht pér t'u marré me ¢éshtjet
brenda njé afati t& arsyeshém.

Pa shprehjen e garté té kétij detyrimi qé éshté pérgjegjési e Shtetit, justifikimet e
dispozitave lidhur me pérgjegjésiné e gjyqgtaréve do té ndryshonin.

1.7 Karta njeh rolin e shogatave profesionale té krijuara nga gjyqtarét, né té cilat jané té
liré té anétarésohen té gjithé gjyqgtarét, té cilat pérjashtojné ¢do formé diskriminimi ligjor ndaj té
drejtés pér t'u anétarésuar né to. Ajo gjithashtu vé né dukje se shoqata té tilla kontribuojné
ve,anérisht né mbrojtjen e té drejtave statutore té gjygtaréve para autoriteteve dhe organeve
gé mund té pérfshihen né vendime gé ndikojné mbi ta. Gjyqtarét pra nuk mund té ndalohen té
formojné ose té anétarésohen né shogata profesionale.

Ndonése Karta nuk u jep kétyre shogatave pérgjegjési pérjashtimore pér té mbrojtur té
drejtat statutore té gjyqtaréve, ajo shprehet gé kontributi i tyre né mbrojtie té tillé para
autoriteteve dhe organeve té pérfshira né vendime gé ndikojné mbi gjyqtarét duhet té njihen
dhe respektohen. Kjo zbatohet, ndér té tjera, pér autoritetin e pavarur té pérmendur né
paragrafin 1.3.

1.8 Karta parashikon gé gyqgtarét duhet té shogérizohen népérmjet pérfagésuesve té tyre,
vecanérisht té atyre gé jané anétaré té autoritetit té pérmendur né paragrafin 1.3, dhe
népérmjet shogatave profesionale, me cfarédo vendimesh pér administrimin e gjykatave,
pércaktimin e burimeve buxhetore té gjykatave dhe zbatimin e vendimeve té tilla né plan lokal
dhe kombétar.

Pa mbéshtetur ndonjé formé ose masé shtréngimi té vecanté ligjore, kjo dispozité
parashtron gé gjyqgtarét duhet té shogérizohen né pércaktimin e buxhetit té pérgjithshém
gjygésor dhe té burimeve té caktuara pér gjykatat individuale, gjé qé nénkupton krijimin e
procedurave té konsultimit ose pérfagésimit né nivele lokale dhe kombétare. Kjo zbatohet
gjithashtu mé né pérgjithési né administrimin e drejtésisé dhe té gjykatave. Karta nuk
parashikon gé gjyqtarét duhet té jené pérgjegjés pér njé administrim té tillé, por ajo u kérkon
atyre té mos lihen jashté vendimeve administrative.

Konsultimi i gjygtaréve népérmjet pérfagésuesve té tyre ose shogatave profesionale
pér ¢farédo ndryshimi té propozuar né statutin e tyre ose ¢do ndryshim té propozuar lidhur me
bazén mbi té cilén ata do té paguhen, ose lidhur me mbrojtien sociale, duke pérfshiré
pensionin e plegérisé, duhet té sigurojé qé gjyqtarét nuk jané Iéné jashté procesit t& vendim-
marrjes né kéto fusha. Megjithaté, Karta nuk autorizon shkelijen e kompetencave vendim-
marrése gé i jané dhéné organeve kombétare pérgjegjése pér kéto ¢éshtje sipas Kushtetutés.
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2. PERZGJEDHJA, REKRUTIMI DHE TRAINIMI FILLESTAR

21 Kandidatét pér gjyqgtar/e duhet té pérzgjidnen dhe té rekrutohen nga njé organ ose juri
e pavarur. Karta nuk kérkon gé kjo e fundit té jeté autoriteti i pavarur i pérmendur né
paragrafin 1.3, gé do té thoté, p.sh., se mund té pérdoren juri provimi ose pérzgjedhjeje, me
kusht gé ato té jené té pavarura. Né praktiké, procedura e pérzgjedhjes éshté shpesh e ndaré
nga veté procedura e emérimit. Eshté e réndésishme té specifikohen garancité e vecanta qé
shoqérojné procedurén e pérzgjedhjes.

Zgjedhja e béré nga organi pérzgjedhés duhet té bazohet né kritere lidhur me natyrén
e detyrave gé do té kryhen.

Qéllimi kryesor duhet té jeté té vlerésohet aftésia e kandidatit té vlerésojé né ményré té
pavarur ¢éshtjet e dégjuara nga gjyqtarét, gé nénkupton mendimin e pavarur. Aftésia pér té
treguar paanési né ushtrimin e funksioneve gjygésore éshté gjithashtu njé element thelbésor.
Aftésia pér té zbatuar ligjin ka té béjé si me njohjen e ligjit ashtu edhe me aftésiné pér ta
zbatuar até né praktiké, gé jané dy gjéra té ndryshme. Organi pérzgjedhés duhet gjithashtu té
sigurojé gé sjellja e kandidatéve do t& bazohet né respektin pér dinjitetin njerézor, gé éshté
jetike né kontaktet ndérmjet personave né pozité dhe paléve né mosmarréveshije, té cilét jané
shpesh njeréz né véshtirési té médha.

Sé fundi, pérzgjedhja nuk duhet té bazohet né kritere diskriminuese lidhur me gjininég,
origjinén etnike ose shogérore, mendimet politike ose filozofike ose bindjet fetare.

2.2 Né ményré gé té sigurohet aftésia pér té kryer detyrat e pérfshira né funksionin
gjygésor, rregullat e pérzgjedhjes dhe rekrutimit duhet té parashikojné kérkesa lidhur me
kualifikimet dhe pérvojén paraprake. Kjo zbatohet pér shembull né sistemet ku rekrutimi
kushtézohet me njé numér vitesh pérvoje juridike ose gjyqgésore.

2.3 Natyra e funksionit gjygésor, e cila i kérkon gjyqtarit té ndérhyjé né situata komplekse
gé jané shpesh té véshtira lidhur me respektin pér dinjitetin njerézor, éshté e tillé gé verifikimi
“abstrakt” pér njé funksion té tillé nuk mjafton.

Pra kandidatét e pérzgjedhur pér té kryer funksione gjygésore duhet té pérgatiten pér
detyrén népérmijet trainimit t& pérshtatshém, i cili duhet té financohet nga Shteti.

Duhet té merren disa masa paraprake pér pérgatitien e gjygtaréve pér té dhéné
vendime té pavarura dhe té paanéshme, né té cilat kompetenca, paanésia dhe mendje-
gjerésia e kérkuar té jené té garantuara si né pérmbaijtjen e programeve té trainimit edhe né
funksionimin e strukturave gé i zbatojné ato. Eshté pér kété qé Karta parashikon gé autoriteti i
pérmendur né paragrafin 1.3 duhet t'sigurojé pérshtatshmériné e programeve té trainimit dhe
té strukturés gé i zbaton ato, né dritén e kérkesave té mendje-gjerésisé, kompetencés dhe
paanésisé gé jané té lidhura me ushtrimin e detyrave gjygésore. Autoriteti duhet té keté
burimet pér t’i siguruar kéto. Né pérputhje me kété, rregullat e parashtruara né statut duhet té
specifikojné procedurén pér mbikgyrjen nga ky organ lidhur me kérkesat né fjalé pérsa i pérket
respektimit t&€ programeve dhe zbatimit té tyre nga strukturat trainuese.

3. EMERIMI DHE MOSHEQJA

3.1 Sistemet kombétare mund té béjné dallimin ndérmjet procedurés aktuale té
pérzgjedhjes nga procedurat e emérimit té€ njé gjyqgtari/eje dhe té caktimit té njé gjyqgtari/eje né
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njé gjykaté té caktuar. Duhet té vihet re qé vendimet pér t& eméruar ose caktuar gjykatés
merren nga autoriteti i pavarur i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart ose me propozimin
ose rekomandimin e tij ose me miratimin e tij ose pas mendimit té tij.

3.2 Karta trajton problemet e mospérputhshmérisé. Ajo hodhi poshté hipotezén e
mospérputhshmérisé absolute sepse kjo do té pengonte emérimet gjygésore me motivin e
veprimtarive té méparéshme té kandidatéve ose té aférmve té tyre. Nga ana tjetér, ajo
konsideron gé kur njé gjyqgtar/e do té caktohet né njé gjykaté té caktuar, duhet t& mbahen
parasysh rrethanat e lartpérmendura, kur ato ngrené dyshime legjitime dhe objektive lidhur me
paanésiné dhe pavarésing e tij/saj.

Pér shembull, njé avokat/e qé mé paré ka ushtruar profesionin né njé qytet té caktuar
nuk éshté e mundur té caktohet menjéheré gjygtar/e né njé gjykaté té po atij qyteti. Eshté
gjithashtu e véshtiré té imagjinohet gé njé gjyqtar/e t& emérohet né njé gjykaté né njé qytet né
té cilin bashkéshorti/ja, néna ose baba i tij/saj, p.sh., &shté kryetar/e bashkie ose anétar/e
parlamenti. Pra, kur gjyqtari/ja do té caktohet né njé gjykaté té caktuar, statuti pérkatés duhet
té marré parasysh situata qé ka té ngjaré té ngrené dyshime legjitime dhe objektive lidhur me
pavarésiné dhe paanésiné e tij/saj.

3.3 Procedura e rekrutimit né disa sisteme kombétare parashikon pér njé periudhé prové
para se té bé&het emérimi i pérhershém gjygésor dhe té tjeré i rekrutojné gjyqtarét me afat té
caktuar dhe me kontrata té rinovueshme.

Né kéto raste vendimi pér t& mos béré njé emérim té pérhershém ose pér t& mos
rinovuar njé emérim mund té merret vetém nga autoriteti i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu
mé lart ose me propozimin, rekomandimin e tij ose pas mendimit té tij. Eshté e garté qé
ekzistenca e periudhave té provés ose e kérkesave té rinovimit paraget véshtirési, né se jo
rrezige, nga kéndvéshtrimi i pavarésisé dhe paanésisé i gjyqgtarit/es né fjalé, i cili shpreson té
vendoset né njé pozité ose t’i rinovohet kontrata. Pra duhet té jepen garanci népérmijet
ndérhyrjes sé autoritetit té pavarur. Kur cilésia si gjygtar/e e njé individi i/e cili/a i éshté
nénshtruar periudhés sé provés mund té jeté né diskutim, Karta parashikon qé e drejta pér t’ju
referuar njé autoriteti té pavarur, sic pérmendet né paragrafin 1.4, éshté e zbatueshme pér njé
individ té tillé.

3.4 Karta mishéron moshegjen e gjyqgtaréve, gé do té thoté gé njé gjyqgtar/e nuk mund té
caktohet né njé gjykaté tjetér ose t'i ndryshohen detyrat e tij/saj pa miratimin e tij/saj té liré.
Sidoqgofté, pérjashtime duhet té lejohen kur transferimi parashikohet brenda njé kuadri
disiplinor, kur béhet njé riorganizim i ligjshém i sistemit té gjykatave gé pérfshin pér shembull
mbylljen e njé gjykate ose kérkohet njé transferim i pérkohshém pér té ndihmuar njé gjykaté
fginjé. Né kété rast té fundit, kohézgjatja e transferimit t& pérkohshém duhet té kufizohet nga
statuti pérkatés. Megjithaté, me qé problemi i transferimit té njé gjyqtari/eje pa miratimin e
tij/saj éshté shumé i ndjeshém, kujtojmé gé sipas kushteve té paragrafit 1.4 ai/ajo ka njé té
drejté té pérgjithéshme pér t'u ankuar te njé autoritet i pavarur, i cili mundet té hetojé
legjitimitetin e transferimit. Né fakt, kjo e drejté ankimi mundet gjithashtu té rivendosé situata
té cilat nuk jané trajtuar specifikisht né Karté kur njé gjyqgtar/e ka njé ngarkesé kaq té tepért sa
gé té mos jeté praktikisht né gjendje gé té kryejé pérgjegjésité e tij/saj normalisht.

4. ZHVILLIMI | KARRIERES

4.1 Krahas rasteve kur gjygtarét ngrihnen né pozité né bazé té vjetérsisé né shérbim,
sistem ky gé Karta nuk e pérjashtoi aspak sepse mendohet se ofron njé mbrojtie shumé
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efektive pér pavarésiné, por i cili presupozon gé rekrutimi me cilési té larté éshté garantuar né
ményré absolute né vendet né fjalé, éshté e réndésishme té sigurohet gé pavarésia dhe
paanésia e gjyqtaréve nuk shkelen né fushén e ngritjes né pozité. Duhet specifikuar se ka dy
probleme potenciale kétu: gjyqtaré qé pengohen né ményré ilegjitime nga ngritja né pozité dhe
gjyqtaré té ngritur né pozité pa té drejté.

Eshté pér kété qe Karta pércakton kriteret pér ngritien né pozité pérjashtimisht si
cilésité dhe meritat né kryerjen e detyrave gjygésore té véna re me ané té vlerésimeve
objektive té béra nga njé ose mé shumé gjyqtaré dhe té diskutuara me gjyqgtarin/en e
vlerésuar.

Vendimet lidhur me ngritjen né pozité merren mé tej né bazé té kétyre vlerésimeve né
dritén e propozimeve nga autoriteti i pavarur i pérmendur né paragrafin 1.3 kétu mé lart, ose
me rekomandimin ose miratimin e tij ose pas mendimit té tij. Parashikohet shprehimisht gé
njé gjyqtar/e, ngritja né pozité e té cilit/és i propozohet pér shqyrtim autoritetit té pavarur, duhet
té keté té drejtén té paragesé rastin e tij/saj pérpara atij autoriteti.

Dispozitat e paragrafit 4.1 gartésisht nuk synojné té zbatohen né sisteme ku gjyqtarét
nuk ngrihen né pérgjegjési, dhe ku nuk ka hierarki gjygésore, sisteme té cilat jané gjithashtu
né kété drejtim shumé mbrojtése pér pavarésiné e gjyqésorit.

4.2 Karta trajton kétu veprimtarité e kryera krahas funksioneve gjygésore. Ajo parashikon
gé gjygtarét mundet lirisht t& ushtrojné veprimtari jashté mandatit té tyre gjygésor, duke
pérfshiré ato gé jané mishérimi i té drejtave té tyre si gqytetaré. Kjo liri, g& pérbén parimin,
mund t& mos njohé kufizime pérvecse pér aq sa gjyqtarét té& angazhohen né veprimtari té
jashtéme né mospérputhje si me besimin publik né pavarésiné dhe paanésiné e tyre ashtu
edhe me disponibilitetin pér t& shqyrtuar ¢éshtjet qé u jané paragitur atyre me kujdesin e duhur
dhe brenda njé afati t& arsyeshém. Karta nuk specifikon ndonjé tip t& veganté veprimtarie.
Efektet negative té veprimtarive té jashtme mbi kushtet né té cilat kryhen detyrat gjygésore
duhet té vlerésohen né ményré pragmatike. Karta parashikon gé gjyqtarét duhet té kérkojné
autorizim pér t'u angazhuar né veprimtari, pérveg atyre ato letrare e artistike, kur ato paguhen.

4.3 Karta trajton ¢éshtjen e asaj qé ndonjéheré quhet “rezervim gjygésor”. Ajo merr njé
géndrim gé rrjedh nga Neni 6 i Konventés Europiane pér té Drejtat e Njeriut dhe praktika
gjygésore e Gjykatés Europiane té té Drejtave té Nijeriut lidhur me t€, duke pércaktuar se
gjyqtarét duhet té rezervohen ndaj ¢do sjellieje, veprimi ose shprehjeje gé ka té ngjaré té
ndikojé besimin publik né paanésiné ose pavarésiné e tyre. Referenca te rreziku gé ky besim
mund té minohet parandalon ¢do rigorozitet té tepruar gé do té rezultonte né ménjanimin
social ose gytetar té gjyqtarit/es.

4.4 Karta pércakton “té€ drejtén e gjyqtarit/es pér trainim té vazhdueshém”: ai ose ajo duhet
té keté akses té rregullt né kurse trainimi té€ organizuara me shpenzime publike, gé synojné té
sigurojné gé gjyqgtarét t& mund té ruajné dhe pérmirésojné mjeshtérité e tyre teknike, sociale
dhe kulturore. Shteti duhet té sigurojé gé kéto programe trainimi té€ organizohen gé té
respektojné kushtet e parashikuara né paragrafin 2.3, gé lidhen me rolin e autoritetit té
pavarur té pérmendur né paragrafin 1.3, né ményré gé té garantohet pérshtatshméria e
pérmbajtjes sé kurseve té trainimit dhe e funksionimit t& organeve qé zbatojné kéto kurse, me
kérkesat e mendje-gjerésisé, kompetencés dhe paanésisé.

Pérkufizimi i kétyre garancive té parashikuara né paragrafet 2.3 dhe 4.4 pér trainimin
éshté shumé fleksibél, duke i lejuar ato té pérshtaten me sistemet e ndryshme kombétare té
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trainimit: kolegje trainimi t&é administruara nga Ministria e Drejtésisé, institute gqé veprojné nén
késhillin e larté té gjyqtaréve, fondacione private té sé drejtés, etj.

5. PERGJEGJESIA

51 Karta trajton kétu pérgjegjésiné disiplinore té gjygtaréve. Ajo fillon me njé referencé te
vlefshme pér té vendosur sanksione éshté moskryerja e njérés nga detyrat e pércaktuara
shprehimisht né Statutin e Gjyqtaréve dhe se shkalla e sanksioneve té zbatueshme duhet té
parashikohet né Statutin e Gjygtaréve. Pér mé tepér, Karta parashtron garanci pér seancat
disiplinore: sanksionet disiplinore mundet té vendosen vetém né bazé té vendimeve t& marra
pas njé propozimi ose rekomandimi ose me miratimin e njé gjykate ose autoriteti, ku té& paktén
gjysma e anétaréve duhet té jené gjyqtaré té zgjedhur. Gjyqgtari/ja duhet té dégjohet plotésisht
dhe té keté té drejtén e pérfagésimit. Né se sanksioni né fakt vendoset, ai duhet té zgjidhet
nga njé shkallé sanksionesh, duke patur parasysh si¢ duhet parimin e pérpjestueshmérisé.
Sé fundi, Karta parashikon té drejtén e ankimit te njé autoritet mé i larté gjygésor kundér ¢do
vendimi pér té vendosur sanksion té marré nga njé autoritet ekzekutiv, gjykaté ose organ, ku
té paktén gjysma e anétaréve jané gjyqtaré té zgjedhur.

Fjalézimi aktual i késaj dispozite nuk kérkon gé kjo e drejté pér ankim té ushtrohet
kundér njé sanksioni té vendosur nga parlamenti.

5.2 Kétu Karta trajton pérgjegjésité civile dhe monetare té gjyqtaréve. Ajo vendos parimin
gé do té paguhet kompensim nga Shteti pér déme gé jané pésuar si rezultat i sjelljes sé
gabuar té gjygtarit ose ushtrimin e paligjshém té funksioneve té tij/saj ndérkohé gé vepron si
gjyqtar/e. Kjo do té thoté se éshté Shteti i cili éshté né ¢do rast garantues i kompensimit té
viktimés pér kété dém.

Duke specifikuar gé kjo garanci e Shtetit zbatohet pér déme té pésuara si rezultat i njé
sjellieje té gabuar té gjygtarit/es ose ushtrimit té paligjshém té funksioneve té tij/saj, Karta nuk
pérmend domosdoshmérisht natyrén e gabuar ose té paligjshme té sjelljes ose té ushtrimit té
funskioneve, por mé shumé thekson démin e pésuar si rezultat i natyrés “sé gabuar” ose “té
paligishme”. Kjo éshté plotésisht né pérputhje me pérgjegjésiné té bazuar jo mbi kegsjelljen e
gjyqtarit/es, por mbi natyrén serioze, speciale dhe anormale t& démit gé ka rezultuar nga
sjellja e tij/saj e gabuar ose nga ushtrimi i paligjshém i funksioneve. Kjo éshté e réndésishme
né dritén e shgetésimeve gé pavarésia gjygésore e gjyqtaréve nuk do té ndikohet nga njé
sistem i pérgjegjésive civile.

Karta parashikon gjithashtu qé, kur démi gé duhej té garantonte Shteti &shté rezultat i
njé shkeljeje t&é réndé dhe té pafalshme té rregullave gé geverisin kryerjen e detyrave
gjyqésore, statuti mund t'i japé Shtetit mundésiné qgé té fillojé proces ligjor me synimin gé tii
kérkojé gjyqtarit/es rimbursim pér kompensimin e paguar brenda njé kufiri t& pércaktuar me
statut. Kérkesa pér neglizhencé té réndé dhe té pafalshme dhe natyra ligjore e procesit pér té
marré rimbursimin duhet té pérbé&jné garanci té konsiderueshme gé té mos abuzohet me kété
proces. Njé garanci shtesé jepet népérmjet miratimit paraprak qé autoriteti i pérmendur né
paragrafin 1.3 duhet té japé para se pretendimi té paragitet né gjykatén kompetente.

5.3 Kétu Karta sheh ¢éshtjen e ankimeve nga publiku pér keqadministrimin e drejtésisé.
Shtetet kané organizuar procedurat e tyre t& ankimit né masa té ndryshme dhe kéto

nuk jané gjithnjé té organizuara miré.
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Ja pérse Karta parashikon gé té jeté e hapur mundésia pér njé individ té béjé njé
ankesé pér kegadministrim té drejtésisé pér njé ¢éshtje té caktuar te njé organ i pavarur, pa u
dashur té respektohen formalitete specifike. Né se shqyrtimi i ploté dhe i kujdesshém nga njé
organ i tillé do té nxirrte né pah njé shkelje disiplinore prima facie t& qarté nga njé gjyqtar/e,
organi né fjalé do té keté kompetencén tja referojé c¢éshtjen autoritetit disiplinor gé ka
juridiskion mbi gjyqtarét, ose té paktén njé organi kompetent, sipas rregullave té statutit
kombétar, qé ta béjé kété referim. As ky organ as ai autoritet nuk do té shtréngohen té
miratojné té njéjtin mendim si organi ku u bé ankesa. Né pérfundim ka garanci té vérteta
kundér rrezikut qé procedura e ankimit té devijohet nga ata qé do té gjykohen, gé né té vérteté
déshirojné té ushtrojné presion mbi sistemin e drejtésisé.

Organi i pavarur né fjalé nuk do té jeté domosdoshmérisht i ngritur vecanérsiht pér té
verifikuar né se gjygtarét kané kryer shkelje. Gjygtarét nuk kané monopol kundér
kegadministrimit té drejtésisé. Pra do té ishte e imagjinueshme gé veté ky organ i pavarur
ngjashmérisht t'ia referojé ¢éshtjet, kur e konsideron njé referim té tillé té justifikuar, autoritetit
disiplinor gé ka juridiksion, ose organit pérgjegjés pér té nisur proces kundér gjygtaréve,
népunésve té gjykatés, etj.

Sidogofté, Karta, gé ka té béjé me statutin e gjyqtaréve, duhet té& mbulojé né hollési mé
té médha vetém céshtjen e referimit lidhur me gjyqgtarét.

6. PAGA DHE MBROJTJA SOCIALE
Dispozitat nén kété titull kané té béjné vetém me gjyqtarét profesionisté.

6.1 Karta parashikon gé& ushtrimi profesional i funksioneve gjygésore i jep té drejtén
gjyqtarit/es pér njé pagé, niveli i sé cilés duhet t& caktohet né ményré qgé t'i mbrojé ata nga
presionet gé synojné té ndikojné vendimet e tyre ose sjellien gjygésore né pérgjithési, duke
démtuar pavarésiné dhe paanésiné e tyre.

U duk e preferueshme té deklarohej qé niveli i pagés duhet té jeté i tillé gé t'i mbrojé
gjyqtarét nga presionet, se sa té parashikohej gé ky nivel té pércaktohet nga referancat me
pagat gé u jepen mbajtésve té pozitave té larta né legjislaturé ose né ekzekutiv, megénése
mbajtésit e kétyre pozitave jané larg trajtimit né baza té krahasueshme né sistemet e
ndryshme kombétare.

6.2 Niveli i pagés sé njé gjyqgtari/eje krahasuar me njé tjetér duhet ti nénshtrohet
ndryshimeve gé varen nga vjetérsia né shérbim, natyra e detyrave gé u ngarkohen pér té
kryer dhe réndésia e punéve gé u ngarkohen, si pér shembull puné né fundjavé. Sidoqofté,
ato puné gé justifikojné pagé mé té larté duhet té vlerésohen né bazé té kritereve
transparente, né ményré gé té evitohen ndryshime né trajtim té pa lidhura me konsiderata pér
punén e béré dhe disponibilitetin e kérkuar.

6.3 Karta parashikon gé gjyqgtarét té pérfitojné nga sigurimi shogéror, d.m.th. mbrojtja
kundér rrezigeve té zakonshme sociale, si sémundjet, barrélindja, invaliditeti, mosha e vjetér
dhe vdekja.

6.4 Ai specifikon né kété kontekst se gjygtarét gé kané arritur moshén ligjore té pensionit
gjygésor pasi kané kaluar kohén e nevojshme si gjygtaré duhet té pérfitojné nga pagesa e njé
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pensioni plegérie, niveli i té cilit duhet té jeté sa mé prané té jeté e mundur me nivelin e pagés
Sé tyre té fundit si gjyqgtar/e.

7. PUSHIMI | FUNKSIONEVE

7.1 Duhet ushtruar vigjilencé pér kushtet né té cilat pérfundohet punésimi i njé gjyqtari/eje.
Eshté e réndésishme té parashtrohet njé listé shterruese té motiveve té pérfundimit té
punésimit. Kéto jané kur njé gjyqtar/e jep doréhegjen, vértetohet mjekésisht se éshté fizikisht
ilfe papérshtatshém/me pér funksione té métejshme gjygésore, arrin kufirin e moshés, arrin né
fund té njé funksioni me afat té caktuar ose shkarkohet né kontekstin e njé pérgjegjésie
disiplinore.

7.2 Me ndodhjen e njérés nga ngjarjet qé jané motiv pér pérfundimin e punésimit pérveg
atyre — si arritja e kufirit t&¢ moshés ose fundi i njé funksioni me afat té& caktuar — té cilat mund
té verifikohen me lehtési, ato duhet té verifikohen nga autoriteti i pérmendur né paragrafin 1.3.
Ky kusht realizohet lehté kur pushimi i funksioneve rezulton nga njé shkarkim i vendosur
pikérisht nga ky autoritet ose me propozimin ose rekomandimin e tij, o0se me miratimin e tij.
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