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KKGJE (2003) Op. Nr. 4
Késhilli Konsultativ i Gjyqtaréve Evropian (KKGJE)

Opinioni nr. 4 i Késhillit Konsultativ té Gjyqtaréve Evropian né vémendjen e Komisionit té
Ministrave té Késhillit té Evropés lidhur me trajnimin e duhur fillestar dhe né shérbim pér
gjyqtarét né nivel nacional dhe evropian.

Hyrje

1. Né njé kohé kur ne po jemi déshmitaré t€ njé ngritje t€ vémendjes ndaj rolit dhe réndésisé sé
gjyqésorit, i cili konsiderohet si garantues pérfundimtar i funksionimit demokratik té institucioneve né
nivelin nacional, evropian dhe ndérkombétar, ¢éshtja e trajnimit té€ gjyqtaréve té ardhshém para se ata té
marrin pozitat e tyre dhe té trajnimit né shérbim éshté e njé réndésie té vecanté (shih Opinionin e KKGJE
nr. 1 (2001), paragrafi 10-13 dhe Opinioni Nr. 3 (2002), paragrafét 25 dhe 50. ix).

2, Pavarésia e gjyqésorit u jep té drejta gjyqtaréve té t€ gjitha niveleve dhe juridiksioneve, por
imponon detyra etike gjithashtu. Kjo e fundit pérfshiné detyrén pér té kryer punén gjygésore
profesionalisht dhe me pérkushtim, g€ nénkupton se ata duhet té kené shkathtési profesionale , té
pérvetésuara, t€ mbajtura dhe t€ pérforcuara me ané té trajnimit sé cilit duhet t'i nénshtrohen si detyré
dhe si e drejté e tyre.

3. Eshté genésore qé gjykatésit e pérzgjedhur pasi t'i kené pérfunduar té gjitha studimet gjyqésore,
t€ ndjekin edhe trajnimin e detajuar dhe t€ larmishém n€ ményré g€ ata té jené né gjendje té€ kryejné
detyrat e tyre né nivelin e kénaqshém.

4. Njé trajnim i tillé éshté gjithashtu njé garanci e pavarésisé dhe paanésisé sé tyre né
pérputhshmeéri me kérkesat e Konventés pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut.

5. Sé fundi, trajnimi éshté njé parakusht pér vlerésimin e gjyqésorit dhe qé ai ia vlen té respektohet.
Besimi g€ qytetarét i falin sistemit gjyqésor do té fugizohet nése gjyqtarét posedojné njé njohuri té
detajuar dhe t€ larmishme qé shkon pértej fushés teknike té sé drejtés tek fushat e brengés sé
réndésishme sociale, si dhe tek gjykatorja dhe shkathtésité personale dhe té té kuptuarit duke i’'u
mundésuar atyre menaxhimin e rasteve dhe trajtimin e duhur dhe me delikatesé t€ t€ gjithé personave té
pérfshiré. Me pak fjalé trajnimi €shté genésor pér objektivin, performancén e paanshme dhe kompetente
té funksioneve gjygésore si dhe pér t€ mbrojtur gjyqtarét nga ndikimet e papérshtatshme.

6. Ekzistojné dallime t€ médha né mes t€ vendeve evropiane pérkitazi trajnimit fillestar dhe atij né
shérbim té gjyqtaréve. Kéto dallime pjesérisht mund té jené t€ ndérlidhura me vegorité e vecanta té
sistemeve t€ ndryshme gjyqésore, por né disa aspekte nuk duken té jené té pashmangshme ose té
nevojshme. Disa vende ofrojné trajnime t€ gjata dhe formale né institucione té€ specializuara, pasuar nga
njé trajnim i métejmé intensiv. T€ tjerat vende ofrojné njé lloj praktike t€ mésimit nén mbikéqyrje t€ njé
gjyqtari me pérvojé, i cili pércon njohurin€ dhe késhillat profesionale né baza té shembujve konkret, duke
treguar se cfaré qasje duhet té merret né ményré té qé t'i shmangen ¢farédo lloji té€ didaktizmit. Vendet e
sé drejtés zakonore mbéshtetén shumé né pérvojé té gjaté profesionale, zakonisht si avokaté. Né mesin e



e kétyre mundésive, ekziston njé numér i vendeve ku trajnimi deri né njé shkallé éshté i organizuar dhe i
detyrueshém.

7. Pérkundér larmisé s€ sistemeve institucionale nacionale dhe probleme gé dalin né vende té
caktuara, trajnimi duhet té konsiderohet si genésor né kéndvéshtrim t€ nevojés pér té€ pérmirésuar jo
vetém shkathtésité e atyre né shérbimin gjyqésor publik por gjithashtu vet funksionimin e atij shérbimi.

8. Réndésia e trajnimit té gjyqtaréve éshté e njohur né instrumente ndérkombétare si né Parimet
Themelore t€ OKB-sé€ mbi Pavarésiné e Gjygésorit, miratuar né vitin 1985, ashtu edhe tekstet e Késhillit té
Evropés miratuar né vitin 1994 (Rekomandimi Nr. R (94) 12 mbi pavarésiné, efikasitetin dhe rolin e
gjyqtaréve), né vitin 1998 (Karta Evropiane mbi Statutin e Gjyqtaréve) e cila i ishte referuar paragrafit 11
té Opinionit Nr. 1 t€ KKGJE.

I E drejta pér trajnim dhe niveli ligjor né t€ cilin kjo e drejté duhet té garantohet

0. Parimet konstitucionale duhet té garantojné pavarésiné€ dhe paanshméring prej té ciléve varet
legjitimiteti i gjykatésve dhe gjykatésit n€ anén tjetér duhet té sigurojné se posedojné njé shkall€ té larté té
kompetencés profesionale (shih paragrafin 50 (ix) i Opinionit Nr. 3 t€ KKGJE).

10. Né shumeé vende trajnimi i gjykatésve udhéhiqet nga rregullore speciale. Céshtja kryesore éshté té
pérfshihet nevoja pér trajnim me ané té rregullave g€ udhéheqin me statusin e gjyqtaréve; rregulloret
ligjore nuk ofrojné né detaje pérmbajtjen e sakté t€ trajnimit, por ia besojné kété detyré njé organi special
pérgjegjés pér pérpilimin e plan-programit duke ofruar trajnim dhe mbikéqyrje t€ ofrimit té tij.

11. Shteti ka pér detyré gé t'i ofroj gjygésorit ose organit tjetér pérgjegjés gjyqésor pér organizmin dhe
mbikéqyrjen e trajnimit mjete t€ trajnimit, si dhe té paguaj kostot e shkaktuara nga gjykatésit dhe té

tjerét té pérfshiré.

12. Prandaj KKGJE rekomandon g€, né ¢do vend, legjislacioni mbi statusin e gjyqtaréve duhet té ofroj
trajnim pér gjyqtarét.

II. Autoriteti pérgjegjés pér trajnim

13. Né Kartén Evropiane pér Statutin e Gjyqtaréve (paragrafin 2.3) theksohet se ¢do autoritet pérgjegjés
pér mbikéqyrjen e cilésisé s€ programit té trajnimit duhet té jeté i pavarur nga Ekzekutivi dhe Legjislativi
dhe sé paku gjysma e anétaréve té tij duhet té jené gjyqtaré. Né Memorandumin Sqarues gjithashtu
theksohet se trajnimi i gjyqtaréve nuk duhet té jeté i kufizuar me trajnim teknik ligjor, por duhet
gjithashtu t€ merret parasysh se natyra e zyrés ligjore shpesh kérkon g€ gjyqtarét té intervenojné né
situata komplekse dhe té véshtira.

14. Kjo thekson réndésiné kyce qé i bashkéngjitet pavarésisé dhe pérbérjes sé autoritetit pérgjegjés pér
trajnim dhe pérmbajtjes sé tij. Ky éshté rrjedhim logjik i parimit té pérgjithshém té pavarésisé gjyqésore.

15. Trajnimi éshté njé ¢éshtje e interesit publik dhe duhet t€ ruhet pavarésia e autoritetit pérgjegjés pér
pérpilimin e plan-programit dhe vendosjes mbi até se ¢faré trajnimi duhet té€ ofrohet.

16. Gjyqgésori duhet t€ luaj njé rol t€ madh né ose veté t€ jet€ pérgjegjés pér organizimin dhe mbikéqyrjen
e trajnimit. N€ pérputhje me rrethanat dhe rekomandimet e Kartés Evropiane mbi Statutin pér Gjyqtaré,



KKGJE avokon g€ kéto pérgjegjési duhet qé, né ¢cdo vend, t’'i besohen, jo Ministrisé sé Drejtésisé apo
ndonjé autoriteti tjetér pérgjegjés ndaj Legjislativit ose Ekzekutivit, por veté gjyqésorit apo ndonjé organi
tjetér té€ pavarur (duke pérfshiré Komisionin e Shérbimit Gjygésor). Shoqatat e gjyqtaréve gjithashtu
mund té luajné njé rol t€ vlefshém né inkurajimin dhe né lehtésimin e trajnimit, duke punuar né
bashképunim me gjyqgésorin apo organin tjetér qé ka pérgjegjési t€ drejtpérdrejte.

17. Né ményré qé té sigurohet njé ndarje e duhur e roleve, autoriteti i njéjté nuk duhet té jeté
drejtpérdrejté pérgjegjés si pér trajnimin ashtu edhe pér gjyqtarét disiplinues. Prandaj KKGJE
rekomandon g€, nén autoritetin e gjyqésorit apo ndonjé organi tjetér t€ pavarur, trajnimi duhet t’'i besohet
njé institucioni t€ vecanté autonom me buxhet té€ vetin, i cili €éshté né gjendje, g€ né konsultim me
gjyqtarét, té pajisé programet e trajnimit si dhe té siguroj zbatimin e tyre.

18. Ata g€ jané pérgjegjés pér trajnim, nuk duhet qé drejtpérdrejt té jené pérgjegjés pér emérimin ose
avancimin e gjykatésve. Nése organi (p.sh komisioni i shérbimit gjygésor) referuar Opinionit Nr. 1 té
KKGJE, paragrafét 73 (3), 37, dhe 45, éshté kompetent pér trajnim dhe emérim ose avancim, njé
ndarje e qarté duhet té ofrohet né mes té degéve pérgjegjése pér kéto detyra.

19. Né ményreé gé t€ mbrohet institucioni nga ndikimi jo i duhur i jashtém, KKGJE rekomandon g€ stafi
menaxherial dhe trajnuesit e institucionit duhet t€ emérohen nga gjyqésori ose organi i pavarur pér
organizimin dhe mbikéqyrjen e trajnimit.

20. Eshté me réndési gé trajnimi té mbahet nga gjykatés dhe eksperté né cdo disipliné. Trajnerét duhet té
pérzgjidhen nga mé t€ mirét né profesionin e tyre si dhe té pérzgjidhen me kujdes nga organi pérgjegjés
pér trajnim, duke marr parasysh njohuriné e tyre té€ 1éndéve g€ kané mésuar dhe shkathtésité e tyre
mésimdhénése.

21. Kur gjyqtarét jané pérgjegjés pér aktivitetet e trajnimit, éshté me réndési g€ kéta gjyqtaré té ruajné
kontaktin me praktikén gjyqésore.

22. Metodat e trajnimit duhet té pércaktohen dhe rishikohen nga autoriteti trajnues dhe duhet té keté
takime té rregullta pér trajnerét pér t’ ju mundésuar atyre t€ ndajné pérvojat e tyre si dhe t€ pérmirésojné
gasjen e tyre.

III. Trajnimi fillestar

a. A duhet t€ jeté trajnimi i detyrueshém?

23. Pérderisa éshté e dukshme qé gjyqtarét té cilét jané rekrutuar né fillim t€ karrierés sé tyre profesionale
kané nevojé té trajnohen, shtrohet pyetja se a éshté kjo e nevojshme kur gjyqtarét pérzgjidhen nga mesi i
avokatéve mé té miré, e qé kané pérvojé, si (pér shembull) né vendet e s€ drejtés zakonore.

24. N€ opinionin e KKGJE, qé t€ dy grupet duhet t€ ndjekin trajnimin fillestar: performanca e detyrave
gjyqésore éshté njé profesion i ri pér té dy grupet , dhe pérfshiné njé qasje té vecanté né shumé fusha,
sidomos pérkitazi etikés profesionale t€ gjyqtaréve, procedurés, dhe marrédhénieve me té gjith€ personat
e pérfshiré né procedura gjyqésore.



25. N€ anén tjetér, éshté€ me réndési té merren parasysh vecorité specifike t€ metodave té€ rekrutimit pra
pér té pasur né cak dhe adaptuar si duhet programet e trajnimit: avokatét me pérvojé kané nevojé té
trajnohen vetém pér até ¢faré kérkohet né profesionin e tyre té ri. Né disa vende t€ vogla me njé gjyqésor
shumeé t€ vogél, mundésité e trajnimit lokal mund té jené mé té€ kufizuara dhe mé informale, por vendet e
tilla né vecanti mund té pérfitojné€ nga mundésité e shkémbyera té trajnimit me vendet e tjera.

26. Prandaj KKGJE rekomandon trajnim té detyrueshém fillestar me programe té pérshtatshme pér
pérvojén profesionale t€ t€ eméruarve.

b. Programi fillestar i trajnimit

27. Plan-programi i trajnimit fillestar dhe intensiviteti i trajnimit do té dallojné€ shumeé sipas metodés sé
pérzgjedhur pér rekrutimin e gjyqtaréve. Trajnimi nuk duhet té pérbéhet vetém nga udhézimi né teknika
t€ pérfshira né trajtimin e rasteve nga gjykatésit, por gjithashtu duhet t€ merr parasysh nevojén pér
ngritje té vetédijes sociale dhe njé kuptim mé té gjeré té subjekteve té ndryshme qé reflektojné
kompleksitetin e jetés né shoqgéri. Pér mé tepér, hapja e kufijve nénkupton se gjyqtarét e ardhshém kané
nevojé gé té jené né dijeni se ata jané gjyqtaré evropiané si dhe té jené mé shumé né dijeni pér ¢éshtjet
evropiane.

28. Nga kéndvéshtrimi i shuméllojshmeérisé sé sistemeve pér trajnimin e gjyqtaréve né Evropé, KKGJE
rekomandon gé:

1. té gjithé t€ emeéruarit né poste gjyqésore duhet té kené ose fitojné, para se te marrin detyrat e
tyre, njohuri té gjeré té ligjit substancial nacional dhe ndérkombétar si dhe procedurés;

ii. programet e trajnimit t€ jené mé specifike, pér t€ ushtruar profesionin e gjyqtarit kjo duhet té
vendoset nga institucioni pérgjegjés pér trajnim, si dhe nga veté trajnuesit dhe gjyqtarét;

iii. kéto programe teorike dhe praktike nuk duhet té kufizohen me teknika né fushat krejtésisht
ligjore por gjithashtu pérfshiné trajnim né etiké dhe njé hyrje né fushat tjera pérkatése té
aktivitetit gjyqésor, si¢ éshté menaxhimi i rasteve dhe administrimi i gjykatave, teknologjia
informative, gjuhét e huaja, shkencat sociale dhe zgjidhja alternative e kontestit (ZAK);

iv. trajnimi duhet t€ jeté pluralist né ményré qé té garantohet fugia dhe piképamjet e hapura té
gjyqtarit;

v. varésisht nga ekzistenca dhe kohézgjatja e pérvojés paraprake profesionale, trajnimi duhet té
jeté i kohézgjatjes s€ konsiderueshme né€ ményré gé t'i shmangemi asaj qé té jeté krejtésisht
céshtje forme.

29. KKGJE rekomandon praktikén e ofrimit té periudhés sé trajnimit té pérbashkét té profesioneve té
ndryshme ligjore dhe gjyqésore (pér shembull, avokatét dhe prokurorét né ato vende ku kryejné detyra té
ndara nga ato té gjyqtaréve). Kjo praktiké ka gjasa qé t€ nxis njohuri mé té miré dhe kuptim reciprok né
mes gjyqtaréve dhe profesioneve té tjera.



30. KKGJE gjithashtu ka theksuar se shumé vende mund té kené qasje né poste gjyqésore varésisht nga
pérvoja paraprake profesionale. Pérderisa nuk duket t€ jeté e mundshme t€ imponohet njé model i till€ né
¢do vend , dhe pérderisa adoptimi i sistemit gé kombinon llojet e ndryshme té rekrutimit mund té keté
gjithashtu pérparésiné e kualifikimeve té llojllojshme té gjykatésve, éshté me réndési qé periudha e
trajnimit fillestar té pérfshijé, rastin e kandidatéve té cilét kané ardhur drejt nga universiteti, periudhén
substanciale té trajnimit né mjedis profesional (praktikat e avokatéve, kompanive, etj).

IV. Trajnimi né shérbim

31. Krejt ndaras nga njohuria elementare qé ata duhet té kené para se t€ marrin postet e tyre, gjyqtarét
gjithashtu jané té dénuar me studim dhe mésim t€ pérhershém” (shih raportin e R. Jansen “Si té
pérgatiten gjyqtarét qé té béhen gjyqtaré té kualifikuar né vitin 2003”, dok. KKGJE — GT (2003)3).

32. Njé trajnim i tillé éshté béré i domosdoshém jo vetém me ané t€ ndryshimeve né ligj, teknologji dhe
njohuri té€ kérkuar pér té€ kryer detyrat gjyqésore por gjithashtu me ané t€ mundésisé né shumé vende qé
gjyqtarét t€ marrin pérgjegjési té reja kur t€ marrin postet e reja. Prandaj programet né shérbim duhet té
ofrojné mundési t€ trajnimit né rast t€ ndryshimeve né karrieré si¢ éshté lévizja nga gjykata penale né
gjvkaté civile; marrja e postit té specialistit t€ juridiksionit (p.sh né familje, né gjykaté pér té mitur dhe
até sociale) si dhe marrja e postit né kryesiné e dhomés ose gjykatés. Njé lévizje e tillé ose marrja e njé
pérgjegjésie té tillé mund t€ kushtézohet me ndjekje té€ njé programi pérkatés té trajnimit.

33. Pérderisa éshté gqenésore qé té€ organizohet trajnim né shérbim, meqgenése shoqéria ka té drejtén té
pérfitoj nga njé gjyqtaré i trajnuar miréfilli, éshté gjithashtu e nevojshme qé t€ pérhapet kultura e
trajnimit né gjyqésor.

34. Nuk éshté reale g€ té béhet trajnimi né shérbim i detyrueshém né ¢do rast. Frika éshté se pastaj mund
té béhet burokratike dhe thjeshté njé ¢éshtje forme. Trajnimi i sugjeruar duhet té jeté térheqés sa duhet
pér t'i nxité gjyqtarét qé ta ndjekin até, si pjesémarrja né baza vullnetare éshté garancia mé e miré pér
efektivitetin e njé trajnimi. Kjo gjithashtu duhet t€ lehtésohet duke siguruar qé ¢do gjyqtareé t€ jeté i
vetédijshém se ekziston njé detyré etike pér té ruajtur dhe azhurnuar njohuriné e tij ose saj.

35. KKGJE gjithashtu inkurajon né kontekst t€ bashképunimit t€ vazhdueshém pér trajnim me organet
tjera ligjore profesionale dhe pérgjegjése pér trajnim té vazhdueshém né lidhje me interesat e pérbashkéta
(p.sh legjislacioni i ri).

36. ME tej theksohet déshirueshmeéria e aranzhimit t€ trajnimit t€ vazhdueshém gjyqésor né até ményré sa
qé té pérfshijé té gjitha nivelet e gjyqgésorit. Kurdo qé éshté e realizueshme, nivelet e ndryshme duhet té
gjitha té pérfaqgésohen né seancat e njéjta, duke ofruar mundési pér shkémbim té kéndvéshtrimeve né mes
tyre. Kjo ndihmon né ndarjen e tendencave hierarkike, mbané té gjitha nivelet e gjyqésorit t€ informuara
pér problemet dhe brengat e njéri tjetrit dhe avancon njé qasje mé té bashkuar dhe mé t€ qéndrueshme né
téré gjyqésorin.

37. Prandaj KKGJE rekomandon gé:

i. trajnimi né shérbim duhet normalisht té jeté i bazuar né pjesémarrje vullnetare té gjyqtaréve;



ii. trajnimi né shérbim mund t€ jeté i detyrueshém vetém né raste té vegcanta; shembujt mund té
(nése ashtu vendos organi gjygésor apo ndonjé tjetér organ pérgjegjés) pérfshijné até kur njé
gjykatés merr postin e ri apo fillon té kryej ndonjé lloj tjetér pune apo funksion apo né rastin e
ndonjé ndryshimi thelbésor né legjislacion;

iii. programet e trajnimit duhet té pérpilohen nén autoritetin e organit gjygésor apo ndonjé organi
tjetér pérgjegjés pér trajnim fillestar si dhe até né shérbim nga veté trajnerét dhe gjyqtareét;

iv. ato programe t€ zbatuara nén autoritetin e njéjté, duhet té€ pérqendrohen né ¢éshtje ligjore dhe
té tjera lidhur me funksionet e kryera nga gjyqtarét dhe g€ i pérputhen nevojave té tyre (shih
paragrafin 27 mé larté);

v. gjykatat veté duhet té€ inkurajojné anétarét e tyre t€ ndjekin kurset e trajnimit né shérbim;

vi. programet duhet té zhvillohen né dhe inkurajojné njé mjedis, né t€ cilin anétarét e degéve dhe
niveleve t€ ndryshme t€ gjyqésorit mund té takohen dhe shkémbejné pérvojat e tyre si dhe té
arrijné njohuriné e pérbashkét;

vii. pérderisa trajnimi éshté njé detyré etike pér gjyqtaré, vendet anétare gjithashtu kané pér
detyré gé t'iu véné né funksion gjyqtaréve resurset financiare, kohén dhe mjetet tjera té
nevojshme pér trajnim né shérbim.

V. Vlerésimi trajnimit

38. Né ményré qé vazhdimisht té pérmirésohet cilésia e trajnimit gjyqésor, organet pérgjegjése pér
trajnim duhet t€ kryejné vlerésime té shpeshta té programeve dhe metodave. Njé rol i réndésishém né
kété proces duhet t€ luhet pérmes mendimeve t€ shprehura nga té gjithé pjesémarrésit né iniciativa té
trajnimit, g€ mund té€ inkurajohet pérmes mjeteve t€ duhura (pérgjigje ndaj pyetjeve, intervista).

39. Pérderisa nuk ka dyshim qé performanca e trajnuesve duhet t€ monitorohet, vlerésimi i performancés
S€ pjesémarrésve né iniciativat éshté mé i dyshimté. Trajnimi né shérbim i gjykatésve mund t€ jeté me té
vérteté i frytshém nése ndérveprimi i tyre i lir€ nuk ndikohet nga marrja parasysh e karrierés.

40. Né vendet g€ trajnojné gjyqtaré né fillim té karrierés sé tyre profesionale, KKGJE merr parasysh
vlerésimin gé rezultatet e trajnimit fillestar t€ jené t€ nevojshme né ményré gé té sigurohen emérimet mé
té mira né gjygésor. Pér dallim nga vendet g€ kané pérzgjedhé gjyqtaré nga rangjet e ndryshme té
avokatéve me pérvojé, aplikohen metoda objektive t€ vlerésimit para emérimit, me trajnim g€ organizohet
vetém pasi kandidatét té jené pérzgjedhur, késhtu gé né ato vende vlerésimi gjaté trajnimit fillestar nuk
éshté i duhur.

41. Sidoqofté, éshté me réndési, nése kandidatét i nénshtrohen vlerésimit, ata duhet t’i gézojné
mekanizmat mbrojtés g€ i mbrojné nga arbitrariteti né vlerésim té€ punés sé tyre. Pér mé tepér, nése shteti
aranzhon emérimet e pérkohshme té gjyqtaréve, hegja e tyre nga zyra né fund té trajnimit duhet t€ béhet
duke marr parasysh mekanizmat mbrojtés qé aplikohen pér gjyqtaré kur parashihet hegja e tyre nga zyra.



42. Sipas asaj € u tha mé larté, KKGJE rekomandon gé:

i. programet e trajnimit dhe metodat duhet t'i nénshtrohen vlerésimeve té shpeshta nga organet
pérgjegjése pér trajnim gjyqésor;

ii. né parim, pjesémarrja né iniciativat e trajnimit té€ gjyqtaréve nuk duhet t’i nénshtrohen
vlerésimit cilésor; pjesémarrja e tyre né vetvete, marré né shqyrtim objektivisht, mund sidoqofté
t€ merret parasysh pér vlerésim profesional t€ gjyqtaréve;

iii. cilésia e performanceés sé trajnuesve duhet t€ vlerésohet, nése vlerésimi i tillé éshté bére i
nevojshém me faktin qé né disa sisteme trajnimi fillestar €shté njé fazé e procesit té rekrutimit.

VI. Trajnimi evropian i gjygtaréve

43. Cfarédo qofté natyra e detyrave t€ tyre, asnjé gjyqtaré nuk mund té€ injoroj ligjin e evropian, qofté ajo
Konventa Evropiane pér té Drejta té Njeriut apo Konventa tjera té€ Késhillit t€ Evropés, apo nése éshté e
nevojshme, Traktati i Bashkésis€ Evropiane dhe legjislacioni g€ del nga ai, sepse nga ta kérkohet qé ta
aplikojné drejtpérdrejt tek rastet g€ i kané para veti.

44. Né ményreé gé t€ promovohet ky tipar i detyrave té gjyqtaréve, KKGJE konsideron se vendet anétare,
pas fuqizimit t€ studimit té ligjit evropian né universitete, duhet po ashtu t€ promovojné pérfshirjen e tij
né programe té trajnimit fillestar dhe atij né shérbim propozuar pér gjyqtaré, me reference té vecanté té
aplikimeve té tij né€ punét ditore.

45. Gjithashtu rekomandon fuqizimin e rrjetit evropian pér shkémbimin e informatave né mes té
personave dhe subjekteve pérgjegjése pér trajnim té gjyqtaréve (Rrejti i Lisbonés), gé promovon trajnime
pér céshtje té interesit té€ pérbashkét dhe ligjit krahasues, dhe se ky trajnim duhet té shérbej pér trajnuesit
si dhe pér veté gjyqtarét. Funksionimi i kétij Rrjeti mund té jeté efikas vetém nése ¢do vend anétar e
mbéshteté até, sidomos, duke themeluar njé organ pérgjegjés pér trajnimin e gjyqtaréve, sic éshté
pércaktuar né pjesén I mé larté, dhe me bashképunimin pan-Evropian né kété fushé.

46. Pér mé tepér, KKGJE konsideron se bashképunimi brenda iniciativave qé kané pér géllim bashkimin e
institucioneve pér trajnim gjyqésor né Evropé, né vecanti brenda Rrjetit Evropian pér Trajnim Gjygésor,
mund g€ me efikasitet t'i kontribuoj bashkérendimit mé t€ madh dhe harmonizimit té programeve dhe
metodave t€ trajnimit t€ gjyqtaréve né mbaré kontinentin.



