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UREDBE KP - BR 10/2023 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U MINISTARSTVU PRAVDE!

! Uredbe KP — Br 10/2023 o Unutra$njoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Ministarstvu Pravde,
odobrio je Premijer, Odlukom Br.2240/2, dana 01.12.2023.



Premijer Republike Kosovo,

U skladu sa ¢lanom 94 (10) Ustava Republike Kosovo, na osnovu ¢lana 28 (stav 3) Zakona br.
06/L-113 o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija Republike
Kosovo, u skladu sa ¢lanom 9 (stav 1. tacka 1.11) Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosovo, kao i u skladu sa ¢lanom 9 (stav 7) Uredbe VRK - br. 01/2020 o standardima
unutrasnje organizacije, sistematizaciji radnih mesta i1 saradnji u institucijama drzavne uprave
I nezavisnim agencijama,

Izdaje:

UREDBE KP - BR.10/2023 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U MINISTARSTVU PRAVDE

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj
Ovom Uredbom propisuje se unutraSnja organizacija, sistematizacija i klasifikacija radnih
mesta u Ministarstvu pravde (u daljem tekstu: Ministarstvo).
Clan 2

Delokrug

Ova Uredba se primenjuje na Ministarstvo i njene strukture.

POGLAVLJE Il
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSTVA PRAVDE

Clan 3
Misija Ministarstva pravde

Misija Ministarstva pravde je da izradi i primenjuje zakonodavstvo i politike u oblasti pravde
kako bi se obezbedio efikasan 1 pravican pravni sistem za sve gradane Republike Kosovo.
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Clan 4
Organizaciona struktura Ministarstva pravde

1.0rganizaciona struktura Ministarstva je sledeca:
1.1. Kabinet ministra;
1.2. Kancelarija Generalnog sekretara;
1.3. Odeljenja;
1.4. Odseci.
2. Ukupan broj zaposlenih u Ministarstvu je sto sedamdeset osam (178).
Clan 5
Kabinet ministra
1. Kabinet ministra Cine:
1.1. Ministar;
1.2. Zamenici ministra;
1.3. Politic¢ki savetnici,
1.4. Pomo¢no osoblje.
2.DuzZnosti 1 odgovornosti ministra, zamenika ministara, politickih savetnika i pomo¢nog
osoblja propisane su relevantnom Uredbom o oblasti administrativnih odgovornosti
Kancelarije premijera i ministarstava, kao i relevantnim vaze¢im zakonodavstvom.
3. Broj zaposlenih u Kabinetu ministra je osamnaest (18).
Clan 6
Kancelarija Generalnog sekretara
1. Kancelariju Generalnog sekretara ¢ine:
1.1. Generalni sekretar;
1.2. Stru¢no osoblje, 1
1.3. Pomo¢no osoblje.
2. Strucni i pomo¢ni drzavni sluzbenici u okviru Kancelarije Generalnog sekretara su:
2.1. Visi izvrsni sluzbenik;
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2.2. Izvrsni sluzbenik;

2.3. Administrativni sluzbenik.
3. Visi sluzbenik za sertifikaciju izvesStava direktno Generalnom sekretaru.
4.Duznosti i odgovornosti Generalnog sckretara propisane su relevantnim zakonom o
organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, relevantnim zakonom o

javnim sluzbenicima i drugim relevantnim vaze¢im zakonodavstvom.

5.Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kancelariji Generalnog sekretara propisane
su relevantnim zakonom o javnim sluzbenicima i drugim relevantnim vazeéim
zakonodavstvom.

6. Broj zaposlenih u Kancelariji Generalnog sekretara je pet (5).

Clan 7
Odeljenja i odseci Ministarstva pravde

1. Odeljenja i odseci Ministarstva su:
1.1. Pravno odeljenje:
1.1.1.0dsek za krivicno zakonodavstvo i organizaciju pravosudnog sistema,
1.1.2.0dsek za zakonodavstvo gradanske 1 administrativne oblasti.
1.2.0deljenje za medunarodnu pravnu saradnju:

1.2.1. Odsek za medunarodnu pravnu saradnju u krivicnim stvarima,

1.2.2. Odsek za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima.

1.3. Odeljenje za evropske integracije i koordinaciju politika:

1.3.1. Odsek za evropske integracije i koordinaciju donatora,

1.3.2.0dsek za koordinaciju politika.
1.4. Odeljenje za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku:
1.4.1.0dsek za politike pravosudnog sistema;

1.4.2. Odsek za slobodne profesije;
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1.4.3. Odsek za statistiku i analize.

1.5. Odeljenje za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija;

1.5.1.0dsek za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrsitelja;

1.5.2.0dsek za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika i drugih
slobodnih profesija.

1.6.0deljenje za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama zloCina:

1.6.1. Odsek za pristup pravdi, zaStitu od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i
rodno zasnovanog nasilja;

1.6.2. Odsek za tranzicionu pravdu;

1.6.3. Odsek za podrsku zrtvama zlo¢ina.
1.7.0deljenje za politike socijalnih i porodi¢nih usluga:

1.7.1. Odsek za socijalne i porodi¢ne usluge;
1.7.2.0dsek za zastitu dece i mladih;
1.7.3.0dsek za planiranje, licenciranje i obuku;
1.7.4. Odsek za inspekecijskih nadzor socijalnih i porodi¢nih usluga.
1.8. Odeljenje za budZet i finansije:
1.8.1. Odsek za planiranje i prac¢enje budzZeta, i
1.8.2. Odsek za izvrSenje budZeta i1 izveStavanje.
1.9. Odeljenje za opste usluge:
1.9.1.0dsek za informacione tehnologije;
1.9.2. Odsek za logisti¢ke usluge 1 upravljanje dokumentima;
1.9.3.0dsek za prevodenje i lekturu.
1.10. Odsek za strateSku komunikaciju sa javnoscu.
1.11. Odsek za ljudske resurse.
1.12. Odsek za internu reviziju.

1.13. Odsek za javne nabavke;
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1.14. Odsek za upravljanje ugovorima.

Clan 8
Pravno odeljenje

1.Misija Pravnog odeljenja je da pravni okvir pravosudnog sistema bude kvalitetan i u skladu
sa ustavnim poretkom, uskladen sa zakonodavstvom Evropske unije (pravne tekovine EU-a) i
medunarodnim standardima.

2.Duznosti 1 odgovornosti Pravnog odeljenja su:

2.1.Predlaze, izraduje i obezbeduje primenu primarnog i sekundarnog zakonodavstva, za
pravosudni sistem i iz delokruga Ministarstva;

2.2.Vrsi uskladivanje predlozenog zakonodavstva od strane Ministarstva sa pravnim
tekovinama EU, medunarodnim standardima i1 primenjivim zakonima u Republici

Kosovo;

2.3.Daje preporuke i pravne savete za strukture Ministarstva kao i pravnu podrsku u izradi
razli¢itih dokumenata;

2.4 Priprema pravna misljenja iz delokruga Ministarstva, na zahtev;
2.5.Podrzava pripremu dokumenata politike iz delokruga Ministarstva;

2.6.Saraduje sa Drzavnim pravobranilastvom u zastupanju Vlade i drugih javnih organa
U sudskim 1 arbitraZznim postupcima.

3.Direktor Pravnog odeljenja izvestava Generalnom sekretaru.
4.Pravno odeljenje se sastoji od sledec¢ih odseka:
4.1.0dsek za kriviéno zakonodavstvo 1 organizaciju pravosudnog sistema, i
4.2.0dsek za zakonodavstvo gradanske i administrativne oblasti.
5.Broj zaposlenih u Pravnom odeljenje je Sesnaest (16).
Clan 9
Odsek za krivicno zakonodavstvo i organizaciju pravosudnog sistema

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za krivicno zakonodavstvo i1 organizaciju pravosudnog
sistema su:
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1.1.Predlaze, izraduje i obezbeduje primenu krivi¢nog i zakonodavstva institucionalne i
organizacione prirode pravosudnog sistema;

1.2.Uskladuje krivicno i zakonodavstvo institucionalne i organizacione prirode
pravosudnog sistema sa pravnim tekovinama EU i medunarodnim standardima;

1.3.Daje preporuke i pravne savete za strukture Ministarstva;

1.4.Pruza pravnu podrsku u izradi nacrta odluka, nacrta sporazuma, nacrta memoranduma,
nacrta ugovora i drugih dokumenata;

1.5.Priprema pravna misljenja iz krivicne oblasti 1 institucionalne i organizacione prirode
pravosudnog sistema, na zahtev;

1.6.Pruza podrsku u pripremi strateskih dokumenata i koncept dokumenata za oblasti koje
se odnose na delokrug Odseka,;

1.7.0cenjuje primenu kriviéne i zakonodavstva institucionalne 1 organizacione prirode
pravosudnog sistema, za primenu postojecih vazec¢ih odredbi i1 predlaze konkretne mere u
vezi sa njima;

1.8.Daje preporuke i pravne savete, kao i podrzava pripremu podnesaka i drugih relevantnih
dokumenata za Drzavno pravobranilastvo, u sudskim i arbitraznim postupcima, u vezi sa
delokrugom Odseka;

1.9.Daje komentare nadleznim institucijama u fazi preliminarnih konsultacija ako nacrti

akata sadrze odredbe krivi¢ne ili prekrSajne prirode, kao i predlaze ili preporucuje njihovu
izmenu.

2.Rukovodilac Odseka za krivicno zakonodavstvo 1 organizaciju pravosudnog sistema
izvestava direktoru Pravnog odeljenja.
3. Broj zaposlenih u Odseku za krivicno zakonodavstvo 1 organizaciju pravosudnog sistema je
sedam (7).
Clan 10
Odsek za zakonodavstvo gradanske i administrativne oblasti
1.DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za zakonodavstvo gradanske 1 administrativne oblasti su:

1.1.Predlaze, izraduje 1 primenjuje zakonodavstvo iz gradanske 1 administrativne oblasti;

1.2.Uskladuje zakonodavstvo gradanske i administrativne oblasti sa pravnim tekovinama
EU i medunarodnim standardima;

1.3.Daje preporuke i pravne savete za strukture Ministarstva;
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1.4.Pruza pravnu podrsku u izradi nacrta odluka, nacrta sporazuma, nacrta memoranduma,
nacrta ugovora i drugih dokumenata;

1.5.Daje pravna misljenja iz krivicne 1 administrativne oblasti;

1.6.Podrzava pripremu strateskih dokumenata i koncept dokumenata za oblasti koje se
odnose na delokrug Odseka;

1.7.0cenjuje primenu zakonodavstvo iz gradanske i administrativne oblasti, za primenu
postojecih vazec¢ih odredbi i predlaze konkretne mere u vezi sa njima;

1.8.Daje preporuke i pravne savete, kao i podrzava pripremu podnesaka i1 drugih
relevantnih dokumenata za Drzavno pravobranilastvo, u sudskim 1 arbitraznim

postupcima, u vezi sa delokrugom Odseka;

1.9.Daje komentare relevantnih institucijama u fazi preliminarnih konsultacija za
povezivanje nacrt akata sa zakonodavstvom krivi¢ne ili administrativne oblasti.

2. Rukovodilac Odseka za zakonodavstvo gradanske i administrativne oblasti izveStava
direktoru Pravnog odeljenja.

3.Broj zaposlenih u Odseku za zakonodavstvo gradanske i administrativne oblasti je sedam (7).
Clan 11
Odeljenje za medunarodnu pravnu saradnju

1.Misija Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju je efikasno funkcionisanje medunarodne
pravne saradnje izmedu Republike Kosovo 1 drugih zemalja, kao i medunarodnih organizacija.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju su:
2.1.Predlaze, izraduje, pregovara 1 obezbeduje primenu ugovora u oblasti medunarodne
pravne saradnje izmedu Republike Kosovo i1 drugih zemalja, kao i medunarodnih

organizacija;

2.2.Pruza podrsku u postupku potpisivanja i ratifikacije medunarodnih ugovora iz oblasti
medunarodne pravne saradnje;

2.3. Analizira javne politike 1 izraduje periodicne izveStaje sa preporukama, u oblasti
medunarodne pravne saradnje;

2.4. Ucestvuje na domacim 1 medunarodnim forumima o pitanjima medunarodne pravne
saradnje;

2.5.Razmatra zahteve za medunarodnu pravnu saradnju, u skladu sa relevantnim vaze¢im
zakonodavstvom;

2.6.Daje pravna misljenja o pitanjima koja spadaju u oblast medunarodne pravne saradnje;
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2.7.Saraduje uzajamno sa domac¢im i medunarodnim institucijama u oblasti medunarodne
pravne saradnje;

2.8.Pruza zvani¢ne informacije 1 izvesStaje sa preporukama za hijerarhiju ministarskog
sistema u vezi sa pitanjima koja spadaju u oblast medunarodne pravne saradnje;

2.9.1zraduje 1 obraduje zahteve, odluke i druge relevantne dokumente koji se odnose na
izrucenje, transfer osudenih lica, medunarodnu otmicu dece 1 druga pitanja iz oblasti

medunarodne pravne saradnje;

2.10.Pruza podrSsku u izradi dokumenata politike, izradi i1 ocenjivanju primene
zakonodavstva u oblasti medunarodne pravne saradnje.

3.Direktor Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju izvestava Generalnom sekretaru.
4.0deljenje za medunarodnu pravnu saradnju sastoji se od sledec¢ih odseka:
4.1.0dsek za medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim stvarima;
4.2.0dsek za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima.
5.Broj zaposlenih u Odeljenju za medunarodnu pravnu saradnju je sedamnaest (17).
Clan 12
Odsek za medunarodnu pravnu saradnju u krivi¢nim stvarima
1.Duznosti i odgovornosti Odseka za medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim stvarima su:
1.1.Izraduje, predlaZe 1 pruZza neophodnu podrSku za primenu ugovora izmedu Republike
Kosovo i drugih zemalja, kao 1 medunarodnih organizacija, za medunarodnu pravnu
saradnju u krivi€nim stvarima;
1.2. Priprema sve podneske 1 prate¢e dokumente u skladu sa Zakonom o medunarodnim
ugovorima koji su potrebni za pokretanje, pregovaranje, dobijanje ovlas¢enja i ratifikaciju

medunarodnih ugovora o medunarodnoj pravnoj saradnji;

1.3. Pruza podrSku u pripremi i obradi dokumentacije za postupke izru¢enja, medudrzavnog
transfera osudenih lica i drugih postupak pravne saradnje u krivi¢nim stvarima;

1.4. Prati poStovanje obaveza Kosova propisanih medunarodnim ugovorima o
medunarodnoj pravnoj saradnji 1 izraduje periodi¢ne izvestaje sa preporukama;

1.5. Analizira domace 1 medunarodne javne politike u oblasti medunarodne pravne saradnje
u kriviénim stvarima i izraduje periodi¢ne izvestaje sa preporukama;

1.6. Daje pravna misljenja o pitanjima koja spadaju u oblast medunarodne pravne saradnje,
u krivi¢nom aspektu;

1.7. Saraduje uzajamno sa domacim i medunarodnim institucijama u oblasti medunarodne
pravne saradnje u krivi¢nim stvarima;
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1.8. Brine o evidentiranju i azuriranju podataka za medunarodnu pravnu
saradnju u elektronskoj bazi podataka;

1.9. Prima, upravlja i odgovara za predmete u okviru delokruga Odseka;

1.10. Priprema i obraduje sve podneske izdate od strane Odseka upucene institucijama
unutar i van Republike Kosovo, takode obezbedujuci da budu prosledena na vreme;

1.11. Odrzava dosijee Odseka, brine se o njihovom arhiviranju, kao i obavlja sve druge
administrativne duznosti, 1

1.12. Predlaze i pruza podrsku u izradi i revidiranju politika i primarnog i sekundarnog
zakonodavstva o pitanjima koja se odnose na medunarodnu pravnu saradnju u krivi¢nim
stvarima.

2. Rukovodilac Odseka za medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim stvarima izveStava
direktoru Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju.
3.Broj zaposlenih u Odseku za medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim stvarima je osam

(8).
Clan 13
Odsek za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima
1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima su:

1.1.1zraduje 1 pruza neophodnu podrsku za primenu ugovora izmedu Republike Kosovo 1
drugih zemalja za medunarodnu pravnu saradnju u graSanskim stvarima;

1.2.Priprema sve podneske 1 prate¢e dokumente u skladu sa Zakonom o medunarodnim
ugovorima koji su potrebni za pokretanje, pregovaranje, dobijanje ovlasc¢enja i ratifikaciju
medunarodnih ugovora o medunarodnoj pravnoj saradnji;

1.3.Pruza podrSku u pripremi 1 obradi zahteva za medunarodnu medusobnu pravnu saradnju
u gradanskim stvarima, kao 1 relevantnih dokumenata za gradanskopravne aspekte

medunarodne otmice dece;

1.4.Prati poStovanje obaveza Kosova propisanth medunarodnim ugovorima o
medunarodnoj pravnoj saradnji 1 izraduje periodi¢ne izvestaje sa preporukama;

1.5.Analizira domace i medunarodne javne politike u oblasti medunarodne pravne saradnje
u kriviénim stvarima i izraduje periodicne izvestaje sa preporukama;

1.6.Daje pravna misljenja o pitanjima koja spadaju u oblast medunarodne pravne saradnje,
u kriviénom aspektu;

1.7.Saraduje uzajamno sa domac¢im i medunarodnim institucijama u oblasti medunarodne
pravne saradnje u krivi¢nim stvarima;
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1.8.Brine o evidentiranju i azuriranju podataka za medunarodnu pravnu
saradnju u elektronskoj bazi podataka;

1.9.Prima, upravlja i odgovara za predmete u okviru delokruga Odseka;

1.10.Priprema i1 obraduje sve podneske izdate od strane Odseka upucene institucijama
unutar i van Republike Kosovo, takode obezbedujuci da budu prosledena na vreme;

1.11.0drzava dosijee Odseka, brine se o njihovom arhiviranju, kao i obavlja sve druge
administrativne duznosti, i

1.12.Predlaze 1 pruza podrSku u izradi i revidiranju politika i primarnog i sekundarnog
zakonodavstva o pitanjima koja se odnose na medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim
stvarima.

2.Rukovodilac Odseka za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima izveStava
direktoru Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju.

3.Broj zaposlenih u Odseku za medunarodnu pravnu saradnju u gradanskim stvarima je osam
(8).
Clan 14
Odeljenje za evropske integracije i koordinaciju politika
1.Misija Odeljenja za evropske integracije 1 koordinaciju politika je unapredenje procesa
evropskih integracija Republike Kosovo u oblasti pravosuda i da politike u ovoj oblasti budu
koordinisane i usaglasene.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za evropske integracije 1 koordinaciju politika su:

2.1.Koordinira, prati i izveStava o sprovodenju aktivnosti i politika Ministarstva u procesu
evropskih integracija;

2.2 Koordinira proces strateSkog planiranja i razvoja politike Ministarstva, prati i izveStava
o sprovodenju tih politika, kao 1 pruza podrSku u njihovoj izradi;

2.3.0rganizuje 1 koordinira aktivnosti Ministarstva za podrSsku donatora, ukljucujuci
finansijsku podrSku iz Instrumenta pretpristupne pomoc¢i (IPA), drugih fondova EU 1

finansijskih instrumenata zemalja podrzavalaca ili onih medunarodnih;

2.4.Pomaze u razvoju kapaciteta Ministarstva, u okviru pokretanja reformi 1 procene
njihovog uticaja;

2.5.Pomaze u poboljSanju proces konsultacija sa institucijama, zainteresovanim stranama 1
javnoscu.

3. Direktor Odeljenja za evropske integracije i1 koordinaciju politika izveStava Generalnom
sekretaru.
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4.0deljenje za evropske integracije i koordinaciju politika sastoji se od sledecih odseka:

4.1.0dsek za evropske integracije i koordinaciju donatora; i

4.2. Odsek za koordinaciju politika.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za evropske integracije i koordinaciju politika je osam (8).

Clan 15
Odsek za evropske integracije i koordinaciju donatora

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za evropske integracije 1 koordinaciju donatora su:

1.1.PomaZe 1 savetuje u utvrdivanju i postavljanju prioriteta Ministarstva, uzimajuéi u
obzir obaveze koje proizilaze iz procesa evropskih integracija;

1.2.Pruza podrsku u izradi i obezbeduje usaglasenost politika, planova i strategija sa
standardima EU;

1.3.Prati, obezbeduje izveStavanje relevantnih odeljenja i agencija, kao i1 izveStava o
sprovodenju aktivnosti Ministarstva iz Nacionalnog programa za sprovodenje Sporazuma
o stabilizaciji 1 pridruzivanju (SSP) 1 drugih dokumenata politike u procesu evropskih
integracija;

1.4.1dentifikuje i1 zastupa interese Ministarstva u Evropskoj uniji i drugim medunarodnim
forumima, kao i priprema i koordinira svu potrebnu dokumentaciju za ove mehanizme;

1.5.Pruza podrsku u procesu uskladivanja zakonodavstva koje predlaze Ministarstvo sa
pravnim tekovinama EU,;

1.6.Koordinira potrebe i prioritete Ministarstva za mogucu podrsku donatora 1 obezbeduje
da ova podrska bude povezana sa strateskim prioritetima Ministarstva;

1.7.Priprema predloge projekata za podrsku donatora, pomaZe upravljanju i obezbeduje
njihovo sprovodenje, kao 1 izveStavanje o njima;

1.8.Prikuplja sve relevantne podatke za podrsku donatora u sektoru pravde i brine se o
pracenju uslova odrZivosti projekata;

1.9.1dentifikuje potrebe za strateSkim razvojem kapaciteta Ministarstva u reformama za
proces evropskih integracija i procenu njihovih uticaja, kao i koordinira proces podrske
donatora u ovom aspektu.

2. Rukovodilac Odseka za evropske integracije i koordinaciju donatora izveStava direktoru

Odeljenja za evropske integracije i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za evropske integracije 1 koordinaciju donatora je Cetiri (4).

12 /51



Clan 16
Odsek za koordinaciju politika

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za koordinaciju politika su:

1.1.Koordinira planiranje i uskladivanje svih strateskih 1 dokumenata politike
Ministarstva, sa Programom Vlade i1 drugim strateskim dokumentima Vlade;

1.2.1zraduje plan rada Vlade Sto se tice delokruga Ministarstva, obezbeduje njegovo
sprovodenje 1 izveStavanje ministarstva Vladi, na osnovu izvestaja relevantnih odeljenja i
agencija;

1.3.Izraduje unutrasnje razvojne planove Ministarstva, sprovodi utvrdene aktivnosti i
izvestava o njima;

1.4.Pruza podrSku u izradi strateSkih dokumenata iz delokruga Ministarstva, prati i
izvestava o njithovom sprovodenju;

1.5.Pruza podrsku u izradi koncept dokumenata, planova i drugih dokumenata politike
Ministarstva, i

1.6.Pruza podrsku 1 prati sprovodenje procesa konsultacija sa institucijama,
zainteresovanim stranama 1 javnoS¢u, za politike 1 zakonodavstvo koje predlaze

Ministarstvo.

2.Rukovodilac Odseka za koordinaciju politika izvestava direktoru Odeljenja za evropske
integracije i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za koordinaciju politika je tri (3).
Clan 17
Odeljenje za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku
1.Misija Odeljenja za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku je da politike
pravosudnog sistema budu efikasne i zasnovane na dokazima, kao i da usluge slobodnih

profesija budu kvalitetne i dostupne javnosti.

2.DuzZnosti 1 odgovornosti Odeljenja za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije 1
statistiku su:

2.1.Izraduje strategije 1 dokumente politike za pravosudni sistem 1 iz delokruga
Ministarstva;

2.2.Pruza podrsku u izradi zakonodavstva za pravosudni sistem 1 iz delokruga Ministarstva;

2.3.Pruza podr$ku u ocenjivanju primene zakonodavstva pravosudnog sistema i daje
preporuke za relevantne promene;
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2.4.0bezbeduje odvijanje procesa licenciranja slobodnih profesija, vodi relevantne registre
i obavlja druge funkcije podrske u vezi sa funkcionisanjem slobodnih profesija;

2.5.0rganizuje ispit i vodi evidenciju za lica koja su polagala pravosudni ispit i
ostale ispite iz slobodnih profesija;

2.6.Prikuplja, analizira i priprema izveStaje o podacima funkcionisanja pravosudnog
sistema;

2.7.Pruza relevantne podatke o funkcionisanju pravosudnog sistema za druge strukture
Ministarstva u procesu kreiranja politike i izrade zakonodavstva, kao i spoljnim licima na
zahtev.

3.Direktor Odeljenja za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku izveStava
Generalnom sekretaru.

4.0deljenje za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku sastoji se od
slede¢ih odseka:

4.1.0dsek za politike pravosudnog sistema;
4.2. Odsek za slobodne profesije; i
4.3. Odsek za statistike i analize.
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku
je trinaest (13).
Clan 18
Odsek za politike pravosudnog sistema

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za politike pravosudnog sistema su:

1.1.Izraduje strategije, koncept dokumente 1 druge dokumente politike Ministarstva za
pravosudni sistem;

1.2.Redovno razmatra unutra$nje i spoljne izvestaje o funkcionisanju pravosudnog sistema
1 predlaZe nove politike 1 izmene zakona;

1.3.Pruza podrsku u izradi zakona 1 podzakonskih akata pravosudnog sistema;
1.4.Pruza podrsku u pripremi izvestaja za ocenjivanje primene zakonodavstva
pravosudnog sistema;

1.5.Saraduje sa sudovima, tuzilastvima i drugim institucijama pravosudnog sistema u
procesu izrade politika Ministarstva za pravosudni sistem;
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2.Rukovodilac Odseka za politike pravosudnog sistema izveStava direktoru Odeljenja za
politike pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za politike pravosudnog sistema je tri (3).

Clan 19
Odsek za slobodne profesije

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za slobodne profesije su:

1.1.0bezbeduje odvijanje procesa licenciranja slobodnih profesija, pruzaju¢i podrsku
relevantnim komisijama i ministru pravde;

1.2.0rganizuje ispit i vodi evidenciju za lica koja su polagala pravosudni ispit, ispit za
javnog beleznika, privatnog izvrsitelja, ste¢ajnog upravnika i ostale slobodne profesije;

1.3.Vodi relevantne registre javnih beleznika, privatnih izvrSitelja, posrednika, steajnih
upravnika i drugih slobodnih profesija, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

1.4.Pruza podrSku za odvijanju rada razli¢itih komisija osnovanih u vezi sa
funkcionisanjem slobodnih profesija;

1.5.Pruza podrsku u izradi strategija, dokumenata politike 1 zakonodavstva za slobodne
profesije;

1.6.Priprema vodi¢e za funkcionisanje slobodnih profesija, u saradnji sa relevantnim
komorama slobodnih profesija, drugim organima i institucijama pravosudnog sistema;

1.7.Planira i sprovodi aktivnosti na podizanju kapaciteta slobodnih profesija
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, i

1.8.Saraduje sa relevantnim komorama slobodnih profesija, drugim organima i
institucijama pravosudnog sistema u procesu kreiranja politika i izrade zakonodavstva,
licenciranja slobodnih profesija i izgradnje kapaciteta.

2. Rukovodilac Odseka za slobodne profesije izveStava direktoru Odeljenja za politike
pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za slobodne profesije je Sest (6).
Clan 20
Odsek za statistiku i analize
1.Duznosti i odgovornosti Odseka za statistiku 1 analize su:

1.1.Prikuplja, obraduje i analizira statisticke podatke o funkcionisanju pravosudnog sistema
od relevantnih institucija i organa, ukljucujuéi relevantne baze podataka;
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1.2.Priprema izveStaje o strukturama Ministarstva 1 javne izveStaje o funkcionisanju
pravosudnog sistema;

1.3.Razvija proces procene uticaja novih politika Ministarstva i pruza podrsku u proceni
sprovodenja zakonodavstva;

1.4.Saraduje sa domacim organima 1 institucijama, nevladinim organizacijama i
medunarodnim organizacijama koje rade u oblasti prikupljanja, obrade i analize statistickih

podataka u oblasti pravosuda;

1.5.1zraduje politike i standarde rada u oblasti prikupljanja, obrade, analize i pruzanja
informacija za statisticke podatke;

1.6.0cenjuje 1 analizira postojeCe istrazivacke projekte, kao i1 priprema istrazivacke
projekte i metodologije u oblasti pravosuda;

1.7.Sprovodi istrazivanja javnog mnjenja o pravosudnom sistemu i objavljuje njihove
rezultate.

2. Rukovodilac Odseka za statistiku 1 analize izveStava direktoru Odeljenja za politike
pravosudnog sistema, slobodne profesije i statistiku.

3.Broj zaposlenih u Odseku za statistiku i analize je tri (3).
Clan 21
Odeljenje za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija

1.Misija Odeljenja za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija je da obezbedi
kvalitetno funkcionisanje i u skladu sa zakonom o slobodnim profesijama.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za nadgledanja zakonitosti rada slobodnih profesija su:

2.1.Nadgleda zakonitost rada privatnih izvrsitelja, javnih beleZznika i posrednika, kao 1
drugih slobodnih profesija u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.2.Izraduje izvestaje 1 daje preporuke, kao 1 informacije u vezi sa nadgledanjem zakonitosti
rada slobodnih profesija i funkcionisanja slobodnih profesija generalno;

2.3.Nalaze mere i pokrece disciplinski postupak protiv slobodnih profesija u skladu sa
zakonom;

2.4.Priprema uputstva za nadgledanje zakonitosti slobodnih profesija;

2.5.Predlaze i1 pruza podrSku u izradi politika i zakonodavstva za nadgledanje slobodnih
profesija.

3.Direktor Odeljenja za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija izvestava
Generalnom sekretaru.
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4. Odeljenje za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija sastoji se od slede¢ih odseka:
4.1.0dsek za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrsitelja;
4.2.0dsek za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika i ostalih slobodnih
profesija.
5.Broj zaposlenih u Odeljenja za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija je deset (10).
Clan 22
Odsek za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrSitelja
1.Duznosti i odgovornosti Odseka za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrSitelja su:
1.1.Izraduje plan rada za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrSitelja;
1.2.Sprovodi aktivnosti nadgledanja zakonitosti rada privatnih izvrSitelja;

1.3.Priprema relevantnu dokumentaciju, izvestaje i daje informacije u vezi sa nadgledanjem
privatnih izvrsitelja;

1.4.Nalaze mere za otklanjanje nedostataka u radu privatnog izvrSitelja 1 pokrece
disciplinski postupak protiv privatnog izvrsitelja;

1.5.Saraduje sa Komorom privatnih izvrSitelja, drugim relevantnim organima i
institucijama u procesu nadgledanja privatnih izvrSitelja 1 izgradnji kapaciteta u tom

pogledu;

1.6.Priprema vodice, priru¢nike, informatore 1 druge usmeravaju¢e dokumente za proces
nadgledanja;

1.7.Pruza podrsku u izradi politika 1 zakonodavstva za nadgledanje privatnih izvrsitelja,
ukljucujuéi procedure 1 standarde, 1

1.8.Vodi bazu podataka za nadgledanje rada privatnih izvrsitelja.

2.Rukovodilac Odseka za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrSitelja izveStava direktoru
Odeljenja za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih profesija.

3.Broj zaposlenih u Odseka za nadgledanje zakonitosti rada privatnih izvrSitelja je Cetiri (4).
Clan 23
Odsek za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleZnika, posrednika i drugih slobodnih

profesija

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika
i drugih slobodnih profesija su:
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1.1.Izraduje plan rada za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika i drugih
slobodnih profesija;

1.2.Sprovodi nadzorne aktivnosti nadgledanja zakonitosti rada javnih beleZznika,
posrednika i drugih slobodnih profesija;

1.3.Priprema relevantne dokumente, izvestaje i pruza informacije u vezi sa nadgledanjem
javnih beleznika, posrednika i1 drugih slobodnih profesija;

1.4 Nalaze mere za otklanjanje nedostataka u radu javnih beleznika, posrednika i drugih
slobodnih profesija i pokrece disciplinske postupke protiv njih;

1.5.Saraduje sa Javnobeleznickom komorom, Komorom posrednika, drugim relevantnim
organima 1 institucijama u procesu nadgledanja javnih beleznika, posrednika i drugih
slobodnih profesija, kao i ja¢anja kapaciteta u tom pogledu;

1.6.Priprema vodice, priru¢nike, informatore i druge usmeravaju¢e dokumente za proces
nadgledanja;

1.7.Pruza podrsku u kreiranju politika 1 zakonodavstva o nadgledanju javnih beleznika,
posrednika i drugih slobodnih profesija, uklju¢ujuci postupak i standarde u ovom pogledu,
i

1.8.Vodi bazu podataka za nadgledanje rada javnih beleznika, posrednika 1
drugih slobodnih profesija.

2.Rukovodilac Odseka za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika i drugih
slobodnih profesija izvestava direktoru Odeljenja za nadgledanje zakonitosti rada slobodnih
profesija.

3.Broj zaposlenih u Odseku za nadgledanje zakonitosti rada javnih beleznika, posrednika i
drugih slobodnih profesija je pet (5).
Clan 24
Odeljenje za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama zlo¢ina
1.Misija Odeljenja za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrSku Zrtvama zloCina je
obezbedivanje pravicnog i efikasnog pravosudnog sistema za sve, inkluzivne tranzicione

pravde i podrsku zrtvama zlocina.

2.Duznosti i odgovornosti Odeljenja za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama
zlocina su:

2.1.Izraduje strategije 1 dokumente politike za obezbedivanje pravicnog i1 efikasnog
pristupa pravosudnom sistemu;
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2.2.Sprovodi i izveStava o aktivnostima strategija i dokumenata politike Ministarstva za
pristup pravdi;

2.3.Sprovodi i izveStava o aktivnostima iz strategija i dokumenata politike Ministarstva u
oblasti zastite od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja;
2.4 Prati zastitu 1 promoviSe opsSte sprovodenje ljudskih prava od strane struktura

Ministarstva i izraduje izvestaje sa preporukama;

2.5.Daje preporuke i savete strukturama Ministarstva o uskladenosti politika, predlozenih
zakona, odluka i drugih radnji sa ljudskim pravima;

2.6.1zvestava 1 pruza informacije o sprovodenju obaveza Ministarstva u oblasti ljudskih
prava;

2.7.Izraduje, obezbeduje sprovodenje i izvestava o sprovodenju aktivnosti iz strategija i
dokumenata politike za tranzicionu pravdu na Kosovu;

2.8.Koordinira proces saradnje za politike tranzicione pravde;

2.9.Pruza podrsku Zrtvama zlo€ina, ukljuc¢ujuci podrsku u procesu naknade Stete Zrtvama
zloc¢ina u skladu sa relevantnim zakonom.

3.Direktor Odeljenja za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama zloCina izveStava
Generalnom sekretaru.

4. Odeljenje za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama zlo€ina sastoji se
od sledecih odseka:

4.1. Odsek za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama 1 rodno
zasnovanog nasilja;

4.2. Odsek za tranzicionu pravdu, i
4.3. Odsek za podrsku Zrtvama zlo€ina.

5.Broj zaposlenih u Odeljenju za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i podrSku Zrtvama zlo¢ina
je jedanaest (11).

Clan 25
Odsek za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno
zasnovanog nasilja

1. Duznosti 1 odgovornosti Odseka za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici i rodno
zasnovanog nasilja su:
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1.1. Izraduje strategije, koncept dokumenta i druga dokumenta politike Ministarstva
za pristup pravdi, ukljucujuéi zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno
zasnovanog nasilja;

1.2. Vrsi sprovodenje 1 izveStavanje od strane nadleznih odeljenja i agencija, za
aktivnosti iz strategija i dokumenata politike Ministarstva za pristup pravdi, zastitu od
nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja;

1.3. Pruza podrsku u izradi zakona o pristupu pravdi, ukljucujuéi zastitu od nasilja
u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja;

1.4. Pruza podrsku za ukljuéivanje rodnog aspekta i antidiskriminacije u politike i
zakonodavstva iz delokruga Ministarstva;

1.5. Prati zaStitu 1 promoviSe opStu implementaciju ljudskih prava od strane
Korektivne sluzbe, Probacione sluzbe, agencija i drugih struktura Ministarstva i izraduje
izvestaje sa preporukama za institucionalna poboljSanja u ovom aspektu;

1.6. Vr1si redovne posete i to po potrebi i zahtevima korektivnim i probacionim
ustanovama;
1.7. Ocenjuje predlozene zakone, odluke i druge radnje struktura Ministarstva,

dajuci preporuke i savete o njihovoj uskladenosti sa ljudskim pravima;

1.8. Saraduje sa Institucijom ombudsmana i drugim mehanizmima za ljudska prava,
pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno zasnovanog nasilja,
te prati sprovodenje relevantnih preporuka od strane struktura Ministarstva;

1.9. Saraduje sa drugim organima i institucijama, ukljucujuci nevladine organizacije
1 medunarodne organizacije u oblasti pristupa pravdi, zastite od nasilja u porodici, nasilja
nad Zenama i

rodno zasnovanog nasilja;

1.10. Izvestava 1 daje informacije o izvrSavanju obaveza Ministarstva u oblasti
ljudskih prava, ukljucujuéi zastitu od diskriminacije i rodne ravnopravnosti;

1.11. Sluzi kao sekretarijat Nacionalnog koordinatora za borbu protiv nasilja u porodici;

1.12.Upravlja relevantnom bazom podataka 0 nasilju u porodici i nasilju nad Zenama i
podnosi izveStaje Nacionalnom koordinatoru i Meduinstitucionalnoj koordinacionoj

grupi.

2.Rukovodilac Odseka za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i
rodno zasnovanog nasilja izvestava direktoru Odeljenja za pristup pravdi, tranzicionu pravdu i
podrsku Zrtvama zlo€ina.

3.Broj zaposlenih u Odseku za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama
i rodno zasnovanog nasilja je
cetiri (4).
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Clan 26
Odsek za tranzicionu pravdu

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za tranzicionu pravdu su:

1.1. Izraduje, obezbeduje sprovodenje i izvestava o aktivnostima strategija i politika
Ministarstva i Vlade za tranzicionu pravdu;

1.2. Daje preporuke i savete Ministarstvu i Vladi u vezi sa tranzicionom pravdom
na Kosovu;

1.3. Pruza podrsku u izradi zakona o tranzicionoj pravdi;

1.4. Koordinira proces saradnje sa spoljnim stranama, civilnim drustvom i

medunarodnim organizacijama u vezi sa politikama tranzicione pravde, i
1.5. Upravlja relevantnim bazama podataka koji se odnose na aspekte
tranzicione pravde, u skladu sa vaze¢im

zakonodavstvom.

2.Rukovodilac Odseka za tranzicionu pravdu izvestava direktoru Odeljenja za pristup pravdi,
tranzicionu pravdu i podrsku Zrtvama zlo¢ina.

3. Broj zaposlenih u Odseka za tranzicionu pravdu je tri (3).

Clan 27
Odsek za podrsku Zrtvama zlo¢ina

1.DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za podrsku Zrtvama zlo€ina su:

1.1. Obezbeduje nesmetano odvijanje pravnog postupka za naknadu Stete zrtvama
zloCina;
1.2. PromoviSe mogucénosti i pruza sve informacije strankama za postupak

naknade Stete Zrtvama zlocCina;
1.3. Priprema vodi€ za postupak naknade Stete Zrtvama zlo€ina;

1.4. Pruza administrativnu i tehnicku podrsku nadleznoj Komisiji za naknadu Stete
zrtvama zlocina;

1.5. Upravlja relevantnom bazom podataka za naknadu Stete Zrtvama zlo€ina;
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1.6. Pruza informacije Zrtvama zlocina u vezi sa zakonskim moguénostima zastite
njihovih prava, i

1.7. Saraduje sa relevantnim institucijama i organima za podrSku zrtvama zloc¢ina.
2. Rukovodilac Odseka za podrsku zrtvama zlocina izvesStava direktoru Odeljenja za pristup
pravdi, tranzicionu pravdu 1 podrSku zrtvama zlocina.
3. Broj zaposlenih u Odseku za podrsku Zrtvama zlocCina je tri (3).
Clan 28
Odeljenje za politike socijalnih i porodi¢nih usluga
1. Misija Odeljenja za politike socijalnih i porodi¢nih usluga je da socijalne 1 porodi¢ne usluge
budu kvalitetne i dostupne gradanima u socijalnoj potrebi.
2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za politike socijalnih 1 porodi¢nih usluga su:

2.1.  Predlaze, izraduje i sprovodi primarne i podzakonske akte iz oblasti socijalnih i
porodi¢nih usluga i zastite dece i mladih;

2.2. Predlaze i izraduje politiku, programe i strategije za socijalne i porodi¢ne
usluge, zastitu dece 1 mladih;

2.3.  Koordinira planiranje i upravljanje budzetom za socijalne i porodi¢ne usluge na
centralnom nivou,

2.4.  Predlaze, izraduje i prati primenu minimalnih standarda za socijalne i porodi¢ne
usluge;

2.5. Upravlja Semama beneficija za porodi¢no stanovanje i druge kategorije, u
skladu sa zahtevima Ministarstva,;

2.6. Koordinira i podrzava rad panela/odbora za smestaj dece u porodi¢an smestaj i
usvojenje;

2.7. Pruza struénu i administrativhu podrSku nadleZnom Savetu za socijalne i
porodic¢ne usluge, za licenciranje i obuku pojedina¢nih pruzalaca socijalnih 1 porodi¢nih
usluga;

2.8.  Saraduje sa zainteresovanim stranama na unapredenju i struénom usavr$avanju
1 izgradnji kadrovskih kapaciteta javnih 1 nevladinih pruzalaca, kao §to su pruzaoci

socijalnih i porodi¢nih usluga;

2.9.  Licencira i vodi registar javnih pravnih lica, nevladinih organizacija, privatnog
sektora 1 fiziCkih lica koja pruzaju socijalne i porodi¢ne usluge;
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2.10. Vrsi inspekeijski nadzor socijalnih 1 porodi¢nih usluga.

3. Direktor Odeljenja za politike socijalnih i porodi¢nih usluga izvestava Generalnom
sekretaru.

4.0deljenje za politike socijalnih 1 porodi¢nih usluga sastoji se od sledec¢ih odseka:
4.1.0dsek za socijalne 1 porodi¢ne usluge;
4.2. Odsek za zastitu dece 1 mladih,
4.3. Odsek za planiranje, licenciranje i obuku, i
4.4.0dsek za inspekcijski nadzor socijalnih i porodi¢nih usluga.
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za politike socijalnih 1 porodi¢nih usluga je dvadeset sedam

Q7).

Clan 29
Odsek za socijalne i porodi¢ne usluge
1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za socijalne 1 porodi¢ne usluge su:

1.1. Predlaze, izraduje i donosi politiku i zakone o pitanjima vezanim za rad socijalnih 1
porodi¢nih sluzbi,

1.2. Izraduje, prati i primenjuje minimalne standarde socijalnih i porodi¢nih usluga ne
ogranicavajuci se na: osobe sa invaliditetom, starije osobe i Zrtve nasilja u porodici;

1.3. Prati isplate na centralnom nivou;
1.4.Istrazuje, prikuplja, organizuje, analizira i ocenjuje podatke o kategorijama i uslugama
iz oblasti socijalnih i porodi¢nih usluga, ukljucujuéi javne, privatne institucije i nevladine

organizacije;

1.5. Koordinira aktivnosti sa opStinskim organima i prati rad socijalnih i porodi¢nih usluga
u Centrima za socijalni rad 1 ustanovama socijalne 1 porodi¢ne zastite;

1.6. Saraduje sa nevladinim organizacijama i privatnim sektorom u oblasti socijalnih i
porodi¢nih usluga;

1.7. Razmatra i prati zahteve centara za socijalni rad za smestaj predmeta i klijenata u
rezidencijalne ustanove i centre za socijalno i porodi¢no zbrinjavanje;

1.8. Pruza podrsku i prati usluge rezidencijalnih ustanova i domova u zajednici za osobe sa
invaliditetom i starija lica;
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1.9. Koordinira i izraduje programe protiv nasilja u porodici, za rehabilitaciju porodi¢nih
odnosa, jacanje porodice i porodi¢nih odnosa;

1.10. Koordinira i ucestvuje u izradi programa pruzanja usluga za zastitu Zrtava trgovine
ljudima i seksualnih zlo€ina;

1.11. Zajednicko saraduje sa domacim institucijama i medunarodnim mehanizmima, za
pruzanje socijalnih i porodi¢nih usluga za gradane u socijalnoj potrebi;

1.12. Upravlja bazom podataka za socijalne i porodicne usluge.

2.Rukovodilac Odseka za socijalne i porodicne usluge izvestava direktoru Odeljenja za politike
socijalnih i porodi¢nih usluga.

3. Broj zaposlenih u Odseku za socijalne i porodi¢ne usluge je Sest (6).
Clan 30
Odsek za zastitu dece i mladih

1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za zastitu dece 1 mladih su:

1.1. Predlaze i izraduje politike i zakone o zastiti 1 pruZanju socijalnih i porodi¢nih usluga
za decu i mlade;

1.2. Izraduje, prati i obezbeduje primenu minimalnih standarda za pruzanje usluga socijalne
1 porodi¢ne zastite dece 1 mladih;

1.3 DefiniSe standarde za osnivanje i rad domova za zastitu dece;

1.4. Prati i obezbeduje primenu zakonodavstva i minimalnih standarda za usluge zastite
dece i mladih;

1.5. Povecava kapacitete u oblasti zaStite dece 1 mladih 1 institucionalne strukture za
zbrinjavanje i socijalnu i porodi¢nu zastitu na centralnom i lokalnom nivou;

1.6. Koordinira i prati aktivnosti zastite dece i mladih sa Centrima za socijalni rad i
domovima za zastitu dece;

1.7. Saraduje sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i prati pruZanje usluga zastite
dece i mladih iz nevladinog sektora licenciranih i ugovorenih od strane Ministarstva;

1.8. Izraduje, prati i sprovodi standarde i procedure za osnovne oblike socijalne zastite dece
u starateljstvu, porodicnom smestaju 1 usvojenju;

1.9. Izraduje programe zastite i reintegracije za napustenu decu, decu bez roditeljskog

staranja, decu na ulici, decu u teSkim oblicima rada, zlostavljenu decu, nezbrinutu decu, decu
1 mlade sa asocijalnim ponaSanjem, decu bez pratnje 1 decu i mlade sa invaliditetom;
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1.10. Izraduje standarde i prati rad okruglih stolova o upravljanju slucajevima u pruzanju
usluga zastite dece i mladih;

1.11. Istrazuje, prikuplja, organizuje, analizira i ocenjuje podatke o deci i mladima u
sistemu socijalne zastite u saradnji sa drugim relevantnim institucijama;

1.12. Koordinira i prati placanja po Semama za podrSku deci i mladima u socijalnoj potrebi;

1.13. Vodi bazu podataka dece i mladih koji su prijavljeni i kojima su potrebne zastita i
socijalne usluge;

1.14. Pruza stru¢nu podrsku Generalnom savetu za socijalne i porodi¢ne usluge u oblasti
zastite dece i mladih, u funkciji kontinuirane edukacije i izgradnje kapaciteta za individualne

pruzaoce socijalnih i porodi¢nih usluga;

1.15 U oblasti zastite dece i mladih povecava kapacitete svih institucionalnih struktura koje
imaju zadatak i odgovornost da Stite decu i mlade na centralnom i lokalnom nivou;

1.16.Stvara konsolidovani sistem upravljanja, izveStavanja i pracenja kvaliteta usluga za
zastitu dece 1 mladih, i

1.17. Izraduje 1 prati realizaciju programa i standarda za osnovne oblike pravne 1 socijalne

zastite za decu u starateljstvu, porodicnom smestaju, stambenom smestaju, domovima u
zajednici, usvojenju, kao i za mlade u vidu nadgledanog samostalnog Zivota.

2. Rukovodilac Odseka za zastitu dece i mladih izvesStava direktoru Odeljenja za politike
socijalnih 1 porodi¢nih usluga.
3. Broj zaposlenih u Odseku za zastitu dece i mladih je sedam (7).

Clan 31
Odsek za planiranje, licenciranje i obuku

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za planiranje, licenciranje 1 obuku su:
1.1. Upravljaikoordinira proces registracije i licenciranja pruZalaca socijalnih i porodi¢nih

usluga;

1.2. Vodi bazu podataka za pravna lica i pojedina¢ne licencirane pruzaoce usluga iz oblasti
socijalnih 1 porodi¢nih usluga;

1.3. Identifikuje i ocenjuje potrebe za obukom socijalnih radnika i osoblja ustanova koje
su pruzaoci socijalnih i porodic¢nih usluga;

1.4. Identifikuje potrebe za finansiranjem iz fondova EU 1 drugih donatora koji pruzaju
podrsku za obuku u oblasti socijalnih i porodi¢nih usluga;
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1.5. Predlaze planove i programe za stru¢no osposobljavanje sluzbenika
socijalnih sluzbi i socijalnih radnika;

1.6. Dizajnira standarde zanimanja i module obuke za akreditaciju programa obuke i
kontinuiranog obrazovanja;

1.7. Koordinira aktivnosti i saraduje sa organizacijama za realizaciju programa obuke iz
oblasti socijalnih i porodi¢nih usluga.

2.Rukovodilac Odseka za planiranje, licenciranje i obuku izvesStava direktoru Odeljenja za
politike socijalnih 1 porodi¢nih usluga.

3. Broj zaposlenih u Odseku za planiranje, licenciranje i obuku je sedam (7).
Clan 32
Odsek za inspekcijski nadzor socijalnih i porodi¢nih usluga

1. DuZnosti i odgovornosti Odseka za inspekcijski nadzor socijalnih 1 porodi¢nih usluga su:
1.1. Vrsi inspekeijski nadzor i prati primenu zakonskih odredbi i minimalnih standarda
socijalnih 1 porodi¢nih usluga, kao i Etickog kodeksa za pruzaoce socijalnih i porodi¢nih
usluga iz javnog i nevladinog sektora;
1.2. Vrsi inspekcijski nadzor radnih prostorija, dokumentacije za licenciranje pruzalaca
usluga i kontrolise proces upravljanja predmetima pruzalaca socijalnih i porodi¢nih usluga
iz javnog i nevladinog sektora;
1.3. KontroliSe sprovodenje zakonskih procedura i Standardnih operativnih procedura
koje se ticu prihvat, smeStaj 1 upravljanja pruzanjem socijalnih i porodi¢nih usluga u
ustanovama za smestaj i dnevni boravak;
1.4. TIzraduje izvestaje o inspekcijskom nadzoru i daje preporuke za mere i radnje koje
treba preduzeti od strane menadzmenta za otklanjanje slabosti 1 greSaka tokom pruzanja

socijalnih i porodi¢nih usluga;

1.5. Predlaze i daje preporuke za izmene ili dopune odobrenih minimalnih standarda i
izradu drugih standarda u oblasti nadleZnosti odseka;

1.6. Preduzima konkretne radnje u skladu sa zakonom za izricanje mera fizickim i
pravnim licima koja pruzaju socijalne i porodi¢ne usluge i pokrece postupke u zavisnosti
od povreda radnih obaveza koje poc€ine pruzaoci socijalnih 1 porodi¢nih usluga;

1.7. 1zraduje periodi¢ne izveStaje o aktivnostima kontrole 1 inspekcijskog nadzora.

2.Rukovodilac Odseka za inspekcijski nadzor socijalnih 1 porodi¢nih usluga izveStava
direktoru Odeljenja za politike socijalnih i porodi¢nih usluga.

3. Broj zaposlenih u Odseku za inspekcijski nadzor socijalnih i porodi¢nih usluga je Sest (6).
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Clan 33
Odeljenje za budZet i finansije

1. Misija Odeljenja za budzet i finansije je da efikasno upravlja planiranjem i izvrSenjem
budzeta, u skladu sa relevantnim Zakonom o upravljanju javnim finansijama i drugim vaze¢im
zakonodavstvom.

2. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za budzet i finansije su:

2.1.Rukovodi i nadgleda proces planiranja budzeta i finansijskih projekcija u koordinaciji
sa administrativnim jedinicama Ministarstva i kontinuirano prati njegovu realizaciju;

2.2.Priprema predloge budZeta i Srednjoro¢nog okvira rashoda u koordinaciji sa upravnim
jedinicama Ministarstva, vrsi planiranje budZeta za sve programe Ministarstva, kao i
pomaze administrativnim jedinicama Ministarstva i agencijama u pripremi Srednjoro¢nog
okvira rashoda 1 budzetskih zahteva;

2.3. Priprema predloge budzeta prilikom procesa rebalansa budzeta, na osnovu zahteva
jedinica koje traze preraspodelu sredstava iz jedne ekonomske kategorije u drugu, u skladu

sa vaze¢im zakonima;

2.4. Obezbeduje da se budzetski i finansijski rashodi i kretanja vrse u skladu sa pravilima
i procedurama upravljanja javnim finansijama;

2.5. Priprema i prati novcane tokove, racune, transakcije 1 druge finansijske parametre koji
ukazuju na finansijski u¢inak Ministarstva;

2.6. Izvestava o gotovinskim rezervama 1 obezbeduje da se interna finansijska kontrola
zasniva na principima odgovornosti;

2.7 Priprema zavrSne finansijske izveStaje Ministarstva;

2.8 Periodi¢no izvestava o izvrSenju budZzeta;

2.9 Kreira nove politike i zakone u saradnji sa administrativnim jedinicama.
3. Direktor Odeljenja za budzZet i finansije izveStava Generalnom sekretaru.
4. Odeljenje za budzet 1 finansije sastoji se od slede¢ih odseka:

4.1.0dsek za planiranje i pra¢enje budZeta;

4.2.0dsek za izvrSenje budZeta i izveStavanje.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za budzet i finansije je deset (10).
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Clan 34
Odsek za planiranje i pracenje budZeta
1.Duznosti i odgovornosti Odseka za planiranje i pracenje budzeta su:

1.1.Priprema 1 izraduje budzetske planove i Srednjorocni okvir rashoda za sve
administrativne jedinice kao i agencije u sastavu Ministarstva;

1.2.Koordinira i priprema proces planiranja budzeta za programe i potprograme, u skladu sa
ciljevima Ministarstva i budZetskim cirkularima, kao 1 vrs$i registraciju budzetskih zahteva
u relevantnim elektronskim sistemima;

1.3.Kontrolise i uskladuje budzet Ministarstva sa odobrenim i revidiranim budzetom,;

1.4.Priprema zahteve za budzetske rasprave, prema utvrdenom kalendaru;

1.5. Izraduje zahteve za rebalans budzeta, na osnovu zahteva administrativnih jedinica za
preraspodelu sredstava, iz jedne ekonomske kategorije u drugu;

1.6.Analizira rashode budZeta svih administrativnih jedinica u sastavu Ministarstva;

1.7. Preduzima potrebne radnje u vezi sa budzetskim nedostacima, kao i drugim dodatnim
budzetskim zahtevima;

1.8. Priprema i prati kapitalne projekte, u skladu sa zakonskim zahtevima i/ili uputstvima;

1.9. Obavestava administrativne jedinice u sastavu Ministarstva o potrebnim merama za
troSenje budZeta, u skladu sa pravilima za upravljanje javnim finansijama;

1.10.Priprema finansijske izvestaje i konsoliduje godisnje finansijske izvestaje; i
1.11 Priprema procene uticaja budZeta za dokumente politike i zakone Ministarstva.

2.Rukovodilac Odseka za planiranje i prac¢enje budZeta izveStava direktoru Odeljenja za budzZet
i finansije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za planiranje i pracenje budzeta je tri (3).

Clan 35
Odsek za izvrSenje budZeta i izveStavanje

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za izvrSenje budZeta i izveStavanje su:

1.1.Priprema i upravlja nov¢anim tokovima za sve administrativne jedinice Ministarstva;
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1.2.0drzava i prati budZetske rashode i istovremeno izveStava o svim pitanjima finansijske
analize, blagovremeno signaliziraju¢i njihova prekoracenja;

1.3. Priprema usaglasavanja rashoda prema administrativnim jedinicama Ministarstva;

1.4. Registruje obaveze i rashode u relevantnom elektronskom sistemu, za sve budzetske
linije Ministarstva;

1.5. Obraduje podatke i vodi finansijsko i imovinsko ratunovodstvo za Ministarstvo; 1
1.6. Priprema mesecne, periodicne i godiSnje finansijske izvestaje Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za izvrSenje budzeta i izveStavanje izveStava direktoru Odeljenja za
budzet i finansije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za izvrSenje budzeta i izveStavanje je Sest (6).
Clan 36
Odeljenje za opSte usluge

1. Misija Odeljenja za opste usluge je da administrativne jedinice Ministarstva imaju efikasne
administrativne usluge i podrsku.

2. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za opSte usluge su:

2.1.Upravlja pruZzanjem opStih usluga za ceo ministarski sistem, u skladu sa vazeéim
zakonodavstvom;

2.2.Izraduje 1 sprovodi glavne dokumente za razvoj informacionih tehnologija (IT) u
Ministarstvu, u koordinaciji sa AID-om;

2.3.0drzava opremu, pruza IT usluge i pruza podrSku krajnjim korisnicima;
2.4.Pruza podrsku u upravljanju i interoperabilnosti baza podataka Ministarstva;

2.5.Upravlja i odrzava informacije o imovini, zalthama i skladi§tima, kao i pruza logisticke
usluge za njih;

2.6.Upravlja prevozom sluzbenika Ministarstva, ukljucuju¢i odrzavanje vozila;

2.7.Upravlja arhivskim sistemom 1 internom dokumentacijom Ministarstva, ukljucujuci
elektronski sistem;

2.8.Pruza opste usluge prevodenja, lekture i distribucije dokumenata za strukture
Ministarstva.

3.Direktor Odeljenja za opste usluge izveStava Generalnom sekretaru.
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4. Odeljenje za opste usluge se sastoji od slede¢ih odseka:

4.1. Odsek za informacione tehnologije;

4.2. Odsek za logisticke usluge i1 upravljanje dokumentima;

4.3. Odsek za prevodenje i lekturu.
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za opste usluge je dvadeset sedam (27).

Clan 37
Odsek za informacione tehnologije

1.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za informacione tehnologije su:

1.1. Upravlja IT sistemom i drugim aplikacijama u okviru Ministarstva;

1.2. Izraduje glavne dokumente za funkcionisanje IT-a u Ministarstvu i razvoj
digitalizacije sluzbi Ministarstva;

1.3. Koordinira pitanja za uskladivanje standarda koji se odnose na IT;

1.4. Istrazuje razvojne trendove u oblasti IT-a, kao i utvrduje uspostavljanje novih
sistema;

1.5. Instalira i upravlja opremom Ministarstva za IT, pruza IT usluge i pruza podrsku
krajnjim korisnicima;

1.6. Upravlja bazama podataka Ministarstva i interoperabilnosti izmedu njih, ili bazama
podataka Vlade ili drugih institucija, ukljucujuci i one pravosudnog sistema;

1.7. PodrZava sluzbenike u koriS¢enju IT opreme, aplikacija i baza podataka i obavlja
druge aktivnosti u cilju pruzanja lakSeg pristupa IT sistemu.

2. Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije izvestava direktoru Odeljenja za opSte
usluge.

3. Broj zaposlenih u Odseku za informacione tehnologije je sedam (7).
Clan 38
Odsek za logisticke usluge i upravljanje dokumentima
1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za logisticke usluge i upravljanje dokumentima su:
1.1. Obezbeduje uslove za rad i smestaj zaposlenih u Ministarstvu;

1.2. Upravlja inventarom 1 skladi$tima Ministarstva;
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1.3. Vrsi prijem, kontrolu imovine, upravljanje zalihama i1 priprema relevantne izvestaje;

1.4. Pruza usluge za potrebe Ministarstva za inventar, robu i drugu kancelarijsku opremu
zarad,;

1.5. Pruza logisticku podrSku za organizaciju sastanaka osoblja Ministarstva;

1.6. Pruza usluge prevoza i upravlja vozilima Ministarstva i vozilima koja su u njegovoj
upotrebi;

1.7. Vodi evidenciju o registraciji vozila i osiguranju kao i svim ostalim logistickim
pitanjima vezanim za prevoz,

1.8. Sprovodi postupke za upravljanje i administraciju dokumentima;

1.9. Upravlja arhivskim sistemom Ministarstva i saraduje sa Drzavnom agencijom za
arhive;

1.10. Brine o ¢uvanju, stru¢nom odrzavanju i obezbedenju arhivske grade od oStecenja,
odlaganja i nestanka;

1.11. Prihvata, proverava, klasifikuje i evidentira dokumente;
1.12. Salje akte i podneske, u daljem postupku;

1.13. Prima postu, otvara je i proverava, te vodi racuna o slanju poste, distribuciji poste
(pisama) 1 posiljki, ukljucujuéi elektronsku postu;

1.14. Overava dokumente i predmete i vodi raCuna o ¢uvanju pecata;

1.15. Vodi racuna o rokovima za arhiviranje predmeta, kao i priprema predmete sa
stalnim rokom za predaju Arhivi Republike Kosovo, u skladu sa zakonskim odredbama.

2. Rukovodilac Odseka za logisticke usluge 1 upravljanje dokumentima izveStava direktoru
Odeljenja za opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Odseku za logisti¢ke usluge i upravljanje dokumentima je deset (10).

Clan 39
Odsek za prevodenje i lekturu

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za prevodenje i lekturu su:

1.1. Obezbeduje pruzanje usluga stru¢nog prevodenja na sluzbene jezike, sa
sluzbenih jezika na druge jezike i obrnuto, sluzbenih dokumenata i drugih dokumenata
potrebnih Ministarstvu;
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1.2 Vrsi simultano prevodenje na sluzbene jezike, sa sluzbenih jezika na druge
jezike i obrnuto, za potrebe Ministarstva,;

1.3. Obezbeduje kvalitetne ispravke prevoda i vodi bazu podataka svih prevedenih
materijala;
1.4. Pruza usluge lekture izradenih ili prevedenih sluzbenih dokumenata

Ministarstva;

1.5. Odgovoran je za objedinjavanje svih spisa i natpisa u svim prezentacijama
logotipa ili dokumenata Ministarstva, prilagodavajuci ih standardima sluzbenih jezika, 1

1.6. Pruza druge usluge u vezi sa upravljanjem prevodima i jeziCkom podrskom.
2. Rukovodilac Odseka za prevodenje i lekturu izvestava direktoru Odeljenja za opste usluge.
3. Broj zaposlenih u Odeljenju za prevodenje i lekturu je devet (9).
Clan 40
Odsek za strateSku komunikaciju sa javnoséu

1.Misija Odseka za strateSku komunikaciju sa javnoséu je da se politike i aktivnosti
Ministarstva predstave kroz otvorenu, objektivnu, jasnu, sveobuhvatnu i pravovremenu
komunikaciju sa javnos$cu, kako bi se javnost upoznala sa pravima i odgovornostima prema
institucijama i iznela svoje stavove.

2.DuzZnosti 1 odgovornosti Odseka za strateSku komunikaciju sa javnoscu su:

2.1. PruZza stru¢nu podr$ku Ministarstvu u oblasti komunikacija i informisanja, ukljucujuéi
i strateSku komunikaciju;

2.2 Priprema, aZurira 1 sprovodi komunikacioni plan Ministarstva, primenom efikasnih
tehnika komunikacije;

2.3. Organizuje konferencije za medije 1 priprema saopStenja za javnost, izjave, izvestaje
i druge publikacije;

2.4. Priprema, distribuira i arhivira fotografije i audiovizuelne materijale iz osnovne
delatnosti Ministarstva;

2.5.Upravlja zvani¢nom internet stranicom Ministarstva, druStvenim mrezama i
protokolarnim pitanjima;

2.6.Prihvata i razmatra inicijalne zahteve za pristup javnim dokumentima i priprema
izvestaje o primeni relevantnog Zakona o pristupu javnim dokumentima;

2.7. Podrzava proces kreiranja politika i zakonodavstva, kroz izradu i prezentaciju
komunikacionih planova, te komuniciranje javnih sastanaka, kao i onlajn konsultacije sa

javnoscu;
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2.8. Obezbeduje da mediji budu u potpunosti informisani o politikama i1 aktivnostima
Ministarstva, ukljucujuci sluzbene posete u zemlji i inostranstvu;

2.9. Priprema izjave i govore ministra i za Ministarstvo, u koordinaciji sa savetnikom za
medije ili Sefom Kabineta;

2.10. Obezbeduje da Ministarstvo pruza neophodnu podrsku za opste izlaganje politike
Vlade u saradnji sa Kancelarijom premijera;

2.11. Sluzi kao oficir za vezu sa javnos¢u i1 medijima u vezi sa pitanjima strateske
komunikacije.

3.Rukovodilac Odseka za stratesku komunikaciju sa javnoscu izvestava Generalnom sekretaru.
4. Broj zaposlenih u Odseku za strateSku komunikaciju sa javnoscu je tri (3).
Clan 41
Odsek za ljudske resurse
1. Misija Odseka za ljudske resurse je da obezbedi efikasno upravljanje ljudskim resursima,
kroz vodenje postupaka i usluga koje doprinose ostvarivanju ciljeva institucije i zaposlenih.
2. Duznosti i odgovornosti Odseka za ljudske resurse su:
2.1. Analizira potrebe za zaposljavanjem i izraduje kadrovske planove;

2.2. Koordinira 1 obezbeduje proces zaposljavanja sluzbenika Ministarstva 1 drugih
posebnih pozicija;

2.3. Identifikuje 1 ocenjuje potrebe za razvoj kadrovskih kapaciteta, obezbeduje
odgovarajuc¢u obuku i ocenjuje uticaj obuke;

2.4. Pruza podrsku u kreiranju ciljeva individualnog plana rada i procesu ocenjivanja
rezultata rada osoblja;

2.5. PomaZze relevantnim jedinicama u pripremi opisa radnih mesta, klasifikacije
radnih mesta i sistematizacije radnih mesta;

2.6. Administrira plate, dodatke na plate, bonuse, dodatke na platu javnih sluzbenika
1 sli¢no;
2.7. Podrzava i daje preporuke glavnom administrativnom sluzbeniku o izbegavanju

sporova izmedu zaposlenih u Ministarstvu,

2.8. Vodi kadrovske dosijee Ministarstva i stavlja podatke o procesima i
procedurama u elektronske sisteme;

33/51



2.9. Upravlja listom dolaska i odlaska zaposlenih sa posla;

2.10.  Upravlja disciplinskim postupcima pruzajuéi administrativhu podrsku
disciplinskoj komisiji i/ili zalbenoj komisiji;

2.11. Izraduje godisnji izvestaj o upravljanju ljudskim resursima i druge izvestaje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima.

2.12. Obezbeduje ostvarivanje prava i obaveza zaposlenih u okviru relevantnog
Zakona o javnim sluzbenicima.

3. Rukovodilac Odseka za ljudske resurse izvestava Generalnom sekretaru.
4. Broj zaposlenih u Odseku za ljudske resurse je tri (3).
Clan 42
Odsek za internu reviziju

1.Misija Odseka za internu reviziju je unapredenje finansijskog upravljanja i interne kontrole
javnih finansija za dobro upravljanje i zastitu interesa poreskih obveznika.

2.Duznosti i odgovornosti Odseka za internu reviziju su:

2.1.0bezbeduje adekvatnu primenu i postovanje zakona, pravila, politika, vodica i
priruc¢nika koji su propisani vaze¢im zakonodavstvom,;

2.2.Vrsi blagovremenu pripremu predloga strateSkog plana revizije na osnovu procene
rizika;

2.3.Razmatra i obezbeduje funkcionisanje sistema interne kontrole, za organizacione
jedinice Ministarstva, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.4.0rganizuje, sprovodi i nadgleda sve aktivnosti interne revizije za Ministarstvo i
dostavlja rezultate revizije, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

2.5.1zraduje Sestomesecne 1 godiSnje izvestaje za sve aktivnosti revizije;
2.6.0dmah izvestava vise rukovodstvo i Komisiju za reviziju, za bilo koji pokazatelj
prevare ili korupcije, daje predloge za poboljSanje situacije, 1 ako viSe rukovodstvo ne
preduzme odgovarajuce radnje, obavestava druge nadlezne organe.
3.0dsek za internu reviziju obavlja svoju funkciju samostalno, i rukovodilac Odseka za internu
reviziju izveStava ministru pravde, sa funkcionalne strane, dok Generalnom sekretaru, sa

administrativne strane.

4. Broj zaposlenih u Odseku za internu reviziju je tri (3).
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Clan 43
Odsek za javne nabavke

1.Misija Odseka za javne nabavke je da sprovodi postupke nabavki za postizanje vrednosti za
novac u skladu sa principima Zakona o javnim nabavkama.

2.Duznosti i odgovornosti Odseka za javne nabavke su:

2.1.1zraduje i sprovodi godisnji plan Ministarstva, u oblasti javnih nabavki, u skladu sa
vazecim zakonodavstvom;

2.2.Sprovodi aktivnosti nabavki, u skladu sa godi$njim planom nabavki Ministarstva;

2.3.0bezbeduje da su svi zahtevi za nabavku pripremljeni u skladu sa pravilima i
postupcima nabavke;

2.4.Utvrduje metodologiju nabavki za tendere i postupke za ocenjivanje ponuda;

2.5.Predlaze komisije za otvaranje i/ili ocenjivanje ponuda, u skladu sa zahtevima
relevantnog zakona o javnim nabavkama;

2.6.Daje savete i pomaze rukovodstvu u dono$enju odluka u vezi sa spornim pitanjima
koja mogu nastati u slu¢ajevima izvrSenja ugovora;

2.7 .Razmatra zalbe ekonomskih operatera i vrsi zastupanje u zalbenim postupcima koji se
vode u Telu za razmatranje nabavki;

2.8.1zraduje konacni izvestaj o nabavkama za potrebe Ministarstva i Regulatorne komisije
za javne nabavke.

3. Rukovodilac Odseka za javne nabavke izveStava Generalnom sekretaru.
4. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke je Cetiri (4).
Clan 44
Odsek za upravljanje ugovorima
1.Misija Odseka za upravljanje ugovorima je upravljanje i pruzanje podrSke upravljanju
ugovorima Ministarstva u svojstvu ugovornog organa u odnosu na menadzere ugovora i/ili
ekonomske operatere, u skladu sa relevantnim Zakonom o javnim nabavkama.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za upravljanje ugovorima su:

2.1.Preporucuje oblik upravljanja zakljuCenim ugovorima, u skladu sa relevantnim
Zakonom o javnim nabavkama;
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2.2.Upravlja sprovodenjem ugovora, kao i ocenom rada izvodaca, u skladu sa relevantnim
Zakonom o javnim nabavkama;

2.3.Pruza podrsku menadzeru ugovora i/ili menadzeru projekta u vezi sa upravljanjem
sprovodenjem ugovora, kao i ocenjivanjem ucinka izvodaca u skladu sa relevantnim
Zakonom o0 javnim nabavkama, ukljucujuéi i onih za ucinak, dostavljanje relevantne
dokumentacije, izvrSenje placanja i obaveza ostalih pre datuma zakljuc¢enja ugovora;
2.4.Pomaze u izradi planova za upravljanje ugovorima;

2.5.Pomaze u upravljanju postupaka prijema;

2.6.0bezbeduje adekvatnu kontrolu troskova,, kvaliteta i vremena, gde je to prikladno, u
ugovorima Ministarstva;

2.7.0bezbeduje da se administrativne aktivnosti koje se odnose na upravljanje ugovorima,
evidentiraju u relevantnom elektronskom sistemu;

2.8.U saradnji sa menadZerom ugovora i/ili menadzerom projekta, priprema izvestaje o

2.9.0bavlja 1 druge duznosti utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
3.Rukovodilac Odseka za upravljanje ugovorima izvesStava Generalnom sekretaru.

4. Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje ugovorima je tri (3).

POGLAVLJE 111
IZVRSNE AGENCIJE MINISTARSTVA PRAVDE

Clan 45
IzvrSne agencije Ministarstva
1. Izvr$ne agencije Ministarstva su:
1.1.DrZavno pravobranilaStvo;
1.2.Agencija za besplatnu pravnu pomoc;
1.3.Agencija za upravljanje oduzetom i konfiskovanom imovinom;
1.4.Korektivna sluzba Kosova;
1.5.Probaciona sluzba Kosova;

1.6.Institut za sudsku medicinu, i
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1.7.Inspektorat za nadgledanje rada korektivnih institucija i Regionalnih probacionih
direkcija.

2.0rganizaciona struktura IzvrSnih agencija Ministarstva pravde ureduje se posebnim
uredbama.

POGLAVLJE IV
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46
Prelazne i zavr$ne odredbe

1.U okviru Ministarstva funkcioniSe i Odsek za koordinaciju procesa za pravnu zastitu i
finansijsku podrSku potencijalno optuzenim licima u sudskim procesima pri Specijalizovanim
komorama kao posebna struktura koja je propisana relevantnim vazeé¢im Zakonom o pravnoj
zastiti 1 finansijsku podrsku potencijalno optuzenim licima u sudskim postupcima pri
Specijalizovanim komorama. Zaposleni u ovom odseku imenuju se odlukom ministra pravde
na odredeno vreme.

2.Premestaj osoblja u skladu sa relevantnim zakonodavstvom o javnim sluzbenicima unutar
kategorije je dozvoljena, ako se smatra neophodnom za nesmetano odvijanje posla.

3.Povecanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa zakonom o godi$njem budZzetu ne stvara
potrebu za izmenama i dopunama ove Uredbe, osim u slu€ajevima kada se osnivaju 1/ili gase
organizacione strukture.

4.U skladu sa stavom 2. ovog Clana, odredbe zakona o godi$njem budzetu su sastavni deo ove
Uredbe.

5.Bez obzira na raspodelu poslova prema opisu duznosti za odseke, direktor odeljenja u slucaju
preopterecenosti poslom jednog odseka, moze rasporediti poslove na drugim odsecima u
okviru odeljenja.

Clan 47
Prilozi

Sastavni deo ove uredbe je Prilog 1 koji sadrzi ukupan broj svih zaposlenih u strukturama

Ministarstva u skladu sa ovom Uredbom i poseban broj za svaku jedinicu, kao i Prilog Il koji
sadrzi organizacionu Semu Ministarstva.
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Clan 48
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se Uredba (VRK) br. 31/2013 o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mesta Ministarstva pravde, izmenjena i dopunjena Uredbom (VRK) br.
12/2018.

Clan 49
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

Dana: 01 decembar 2023
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ORGANOGRAM MINISTARSTVA PRAVDE

. GRUPA (OPSTA ILI

POLOZAJ/STRUKTURA KLASA POSEBNA) BROJ
1. KANCELARIJA GENERALNE SEKRETARICE Ukupno: 5
Generalna sekretarica Visi rukovodilac N/A 1
Sluzbenik za sertifikaciju Profesionalna 1 3. Gr. Specijalista za budZet 1

58. Gr. Specijalista opsteg 1
Visi izvrsni sluzbenik Profesionalna 1 administriranja

58. Gr. Specijalista opsteg 1
Izvrsni sluzbenik Profesionalna 2 administriranja

58. Gr. Specijalista opsteg 1
Administrativni sluzbenik Profesionalna 2 administriranja
2. PRAVNI DEPARTMAN Ukupno: 16
Direktor Departmana Srednji rukovodilac 1
Administrativni sluzbenik Profesionalna 3 1. Gr. Pravni specijalista 1
Divizija za zakonodavstvo u kriviénu oblast i za

Ukupno: 7

organizaciju pravosudnog sistema
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Rukovodilac Divizije za zakonodavstvo u krivi¢nu oblast i za 1
organizaciju pravosudnog sistema . i

NiZzi rukovodilac
Visi pravni sluzbenik Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 6
Divizija za zakonodavstvo u civilnoj i administrativnoj Ukupno: 7
oblasti pho:
Rukovodilac Divizije za zakonodavstvo u civilnoj i 1
administrativnoj oblasti Nizi rukovodilac
Visi pravni sluzbenik Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 6
3. DEPARTMAN ZA MEDUNARODNU PRAVNU Ukupno: 17
SARADNJU pno:
Direktor Depart 1

preior Lepartinand Srednji rukovodilac

Divizija za medunarodnu pravnu saradnju u kriviénim Ukupno: 8
pitanjima pno:
Rukovodilac Divizije za medunarodnu pravnu saradnju u 1
krivi¢nim pitanjima Nizi rukovodilac
Visi pravni sluzbenik Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 3
Pravni sluzbenik Profesionalna 2 1. Gr. Pravni specijalista 3
Sluzbenik arhive . 9.Gr. Spec1]a.1'1sta za arhivu- 1

Profesionalna 2 dokumentaciju
Divizija za medunarodnu pravnu saradnju u civilnim Ukuono: 8
pitanjima pho:
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Rukovodilac Divizije za pravnu saradnju Nizi rukovodilac 1

Visi pravni sluzbenik 1. Gr. Pravni specijalista 3
Profesionalna 1

Pravni sluzbenik Profesionalna 2 1. Gr. Pravni specijalista 3

Administrativni sluzbenik . 8. G.r..Sp.ecqa.hsta opsteg 1
Profesionalna 3 administriranja

4. DEPARTMAN ZA EVROPSKE INTEGRACIJE I Ukubno: 8

KOORDINACIJU POLITIKA pho:

Direktor Departmana Srednii rukovodilac 1

Divizija za evropske integracije i koordinaciju donatora Ukupno: 4

Rukovodilac Divizije za evropske integracije i koordinaciju 1

donatora Nizi rukovodilac

Visi sluzbenik za evropske integracije i koordinaciju 8. Gr. Opéti specijalista 5

donatora Profesionalna 1 politickih nauka

Sluzbenik za evropske integracije i koordinaciju donatora 5. ?r'.vi).};stl Splf cijalista 1
Profesionalna 2 politickih nauka

Divizija za koordinaciju politika Ukupno: 3

Rukovodilac Divizije za koordinaciju politika 1

Nizi rukovodilac
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8. Gr. Opsti specijalista

Visi sluzbenik za koordinaciju politika Profesionalna 1 politickih nauka 2
5. DEPARTMAN ZA POLITIKE SISTEMA PRAVDE, Ukuono: 13
SLOBODNE PROFESIJE I STATISTIKA pho:
Direktor Departmana 1
NiZzi rukovodilac
Divizija za politike pravosudnog sistema; Ulkupno: 3
Rukovodilac Divizije za politike pravosudnog sistema; Nizi rukovodilac 1
Visi sluZzbenik za politike pravosudnog sistema 8. Gr. Opsti specijalista 2
Profesionalna 1 politi¢kih nauka
Divizija za slobodne profesije Ukupno: 6
Rukovodilac Divizije za slobodne profesije 1
Nizi rukovodilac
s  sluzbeni Gr.P . ol 4
Visi pravni sluzbenik Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista
Pravni sluzbenik . 1. Gr. Pravni specijalista 1
Profesionalna 2
Divizija za statistike i analize Ukupno: 3
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Rukovodilac Divizije za statistike i analizu 1
Nizi rukovodilac
Visi sluzbenik za statistike u oblasti pravosuda 1
Profesionalna 1 28. Gr. Specijalista za statistiku
Visi sluzbenik za analize u oblasti pravosuda 8. Gr. Opéti specijalista 1
Profesionalna 1 politickih nauka
6. DEPARTMAN ZA NADZOR ZAKONITOSTI RADA Ukupno: 10
SLOBODNIH PROFESIJA pro:
1
Direktor Departmana NiZi rukovodilac
Ukupno: 4
Divizija za nadzor zakonitosti rada privatnih izvrsitelja
Rukovodilac Divizije za nadzor zakonitosti rada privatnih 1
izvrsitelja Nizi rukovodilac
Visi finansijski sluzbenik za nadzor Profesionalna 1 2. Gr. Finansijski specijalista 1
Visi sluzbenik za nadzor Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 2
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Divizija za nadzor zakonitosti rada notara, posrednika i
drugih slobodnih profesija

Ukupno: 5

Rukovodilac Divizije za nadzor zakonitosti rada slobodnih

.. 1

profesija Nizi rukovodilac
Visi sluZzbenik za nadzor Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 2
Visi finansijski sluzbenik za nadzor Profesionalna 1 2. Gr. Finansijski specijalista 1
Sluzbenik za nadzor Profesionalna 2 1. Gr. Pravni specijalista 1
7. DEPARTMAN ZA PRISTUP PRAVDI, TRANZICIONU Ukupno: 11
PRAVDU I PODRSKU ZRTVAMA ZLOCINA Lt
Direktor Departmana Srednji rukovodilac 1
Divizija za pristup pravdi, zastitu od nasilja u porodici,

ors 9 . ore . . Ukupno: 4
nasilje nad Zenama i nasilje na polnoj osnovi
Rukovodilac Divizije za pristup pravdi, zastitu od nasilja u 1
porodici, nasilje nad Zenama i nasilje na polnoj osnovi Nizi rukovodilac
Visi sluzbenik za ljudska prava Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 1
Visi sluzbenik za politike protiv nasilja u porodici Profesionalna 1 1. Gr. Pravni specijalista 2
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6.3. Divizija za tranzicionu pravdu Ukupno: 3
Rukovodilac Divizij t ici d 1
ukovodilac Divizije za tranzicionu pravdu Nizi rukovodilac
Visi sluZbenik za tranzicionu pravdu Profesionalna 1 14. Gr. Specijalista drustvenih 2
nauka
6.1 Divizija za podrsku Zrtvama zlocina Ukupno: 3
Rukovodilac Divizije za podrsku zrtvama zlo¢ina - ) 1
Nizi rukovodilac
Visi sluzbenik za naknadu Zrtvama zloc¢ina Profesionalna 1 iiuclig Specijalista drustvenih 2
8. DEPARTMAN ZA POLITIKE SOCIJALNIH | Ukupno: 27
PORODICNIH USLUGA
1
Direktor Departmana Nizi rukovodilac
Ukupno: 6
Divizija za socijalne i porodi¢ne usluge
Rukovodilac Divizije za socijalne i porodi¢ne usluge . . 1
Nizi rukovodilac
Visi sluzbenik za socijalne i porodi¢ne usluge Profesionalna 1 12 Gr stu specijalista 5
socijalnih usluga
Divizija za zaStitu dece i omladine Ukupno: 7
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Rukovodilac Divizije za zastitu dece i omladine 1
Nizi rukovodilac

Visi sluzbenik za zastitu dece Profesionalna 1 12. Gr stt1 specijalista 4
socijalnih usluga

Visi sluzbenik za zastitu mladih Profesionalna 1 12. Gr sttl specijalista 1
socijalnih usluga

Sluzbenik za zastitu dece i omladine Profesionalna 2 12. Gr stt1 specijalista 1
socijalnih usluga

Divizija za planiranje, licenciranje i obuku Ukupno: 7

Rukovodilac Divizije za planiranje, licenciranje i obuku 1

Nizi rukovodilac

Visi sluzbenik za planiranje Profesionalna 1 14. Gr. Specijalista drustvenih 1
nauka

Visi sluzbenik za licenciranje Profesionalna 1 14. Gr. Specijalista drustvenih 2
nauka

Visi sluzbenik za obuku Profesionalna 1 14. Gr. Specijalista drustvenih 1
nauka

Sluzbenik za planiranje, licenciranje i obuku Profesionalna 2 iiui; Specijalista drustvenih 1

Visi sluzbenik IT za bazu podataka Profesionalna 1 >1. Gr. Specijalista za baze 1
podataka

e . o e o Ukupno: 6
Divizija za inspekciju socijalnih i porodi¢nih usluga
Rukovodilac Divizije za inspekciju socijalnih i porodi¢nih 1

usluga

Nizi rukovodilac
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Visi sluzbenik za inspekciju socijalnih usluga Profesionalna 1 12. Opsti specijalista socijalnih 2
usluga
Visi sluzbenik za inspekciju porodi¢nih usluga Profesionalna 1 12. Opéti specijalista socijalnih 2
usluga
Sluzbenik za inspekciju socijalnih i porodi¢nih usluga Profesionalna 2 12. Opsti specijalista socijalnih 1
usluga
9. DEPARTMAN ZA BUDZET I FINANSIJE Srednji menadzer Ukupno: 10
Direktor Departmana Srednji rukovodilac 1
Divizija za planiranje i nadzor budzeta Ukupno: 3
Rukovodilac Divizije za planiranje i nadzor budzeta . ) 1
NiZi rukovodilac
Visi sluzbenik za budzet Profesionalna 1 3. Gr. Specijalista za budZzet 2
Divizija za izvrSenje budzZeta i izveStavanje Ukupno: 6
Rukovodilac Divizije za izvrSenje budzZeta i izveStavanje Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za finansije Profesionalna 1 2. Gr. Finansijski specijalista 3
Sluzbenik za finansije Profesionalna 2 2. Gr. Finansijski specijalista 2
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10. DEPARTMAN OPSTIH USLUGA Ukupno: 27

Direktor Srednji rukovodilac 1

Divizija za informacione tehnologije Ukupno: 7

Rukovodilac Divizije za informacione tehnologije " . 1

NiZi rukovodilac

Visi sluzbenik za informacione tehnologije Profesionalna 1 .19' Cr. SPecuahsta . 6
informacionih tehnologija

Divizija za logisti¢ke usluge i administriranje dokumentima Ukupno: 10

Rukovodilac Divizije za logisticke usluge, transport i 1

administriranje dokumentima

Nizi rukovodilac

Sluzbenik za logisticke usluge Profesionalna 2 8. G_r..Sp(.ecq a.hsta opsteg 2
administriranja

Sluzbenik za logisticke usluge Profesionalna 3 8. G.r..Sp(.ecq a.hsta opsteg 1
administriranja

e Tl e . . 9. Gr. Specijalista za arhivu-

Visi sluzbenik za administriranje dokumentima Profesionalna 1 . 1
dokumentaciju

Administrativni sluzbenik Profesionalna 3 8. G_r..Sp(.ecq a.hsta opsteg 1
administriranja

e e . . 9. Gr. Specijalista za arhivu-

Sluzbenik za administriranje dokumentima Profesionalna 3 . 2

dokumentaciju
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58. Gr. Specijalista opsteg

Sluzbenik za transport Profesionalna 2 o 2
administriranja

Divizija za prevodenje i lekturu Ukupno: 9

R lac Divizii il 1

ukovodilac Divizije za prevodenje i lekturu Nizi rukovodilac

Visi sluzbenik za prevod Profesionalna 1 >7. Gr. Spfec1.]ahsta 2. 7
prevodenje i tumacenje

Visi sluzbenik za lekturu Profesionalna 1 8. G.r..Sp.ecqa.hsta opsteg 1
administriranja

11. Divizija za strateSko komuniciranje sa javnoséu Ukupno: 3

Rukovodilac Divizije za stratesko komuniciranje sa javnoséu 1

Nizi rukovodilac

Visi sluzbenik za komuniciranje sa javnoséu Profesionalna 1 .10' Grv. /Sp'e.c ) ahsta_ 70 dnose sa 1
javnoscu i informisanje

Sluzbenik za informisanje i nadzor medija Profesionalna 2 .10' Grv. /Sp'e.c ) ahste? za 0 dnose sa 1
javnoscu i informisanje

12. Divizija za upravljanje ljudskim resursima Ukupno: 3

Rukovodilac divizije za ljudske resurse Nizi rukovodilac 1

Visi sluzbenik za ljudske resurse Profesionalna 1 7. Gr. Specijalista za ljudske 2
resurse

13. Divizija za unutrasnju reviziju Ukupno: 3

Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju 1

Nizi rukovodilac
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6. Gr. Specijalista za unutrasnju

Unutrasnji revizor Profesionalna 1 reviziju 2
14. Divizija za javne nabavke Ukupno: 4
Rukovodilac Divizije za javne nabavke Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za nabavke Profesionalna 1 > Gr. Specijalista za javne 3
nabavke
15. Divizija za upravljanje ugovorima Ukupno: 3
Rukovodilac Divizije za upravljanje ugovorima Nizi rukovodilac 1
Visi sluzbenik za nadzor ugovora Profesionalna 1 > Gr. Specijalista za javne 1
nabavke
Sluzbenik za nadzor ugovora Profesionalna 2 > Gr. Specijalista za javne 1
nabavke
160

Ukupno
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Jrivama: Hlolina

Chdsek 7 planiranie,
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