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UREDBE VRK-BR. 31/2013 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE

Vlada Republike Kosovo
Na osnovu €lana 93 (4) Ustava Republike Kosovo, &lana 34 Zakona br. 03/L-189 o drzavnoj upravi
Republike Kosovo, ¢lana 19. stav 6.2 Uredbe br. 09/2011 o radu Vlade Republike Kosovo i ¢lana 23. stav

10 Uredbe br. 09/2012 o standardima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u drzavnoj
upravi, donosi:

; UREDBE VRK-BR. 31/2013
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj da utvrdi unutrasnju organizaciju Ministarstva pravde i drugih organa drzavne
uprave koji rade pod njegovim nadzorom.

Clan 2
Delokrug primene

1. Ova Uredba primenjuje se na Ministarstvo pravde i druge organe drzavne uprave koji rade pod
njegovim nadzorom.

2. Duznosti i odgovornosti Ministarstva pravde drugih organa drZzavne uprave koji rade pod njegovim

nadzorom utvrdene su u Prilogu ,,177 na Uredbu Vlade br. 02/2011 o oblastima administrativhe
odgovornosti Kabineta premijera i ministarstava i u relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

) POGLAVLJE | )
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA NAJVISIH ORGANA DRZAVNE UPRAVE

Clan 3
Organizaciona struktura Ministarstva pravde
1. Organizaciona struktura Ministarstva pravde je sledeca:
1.1. Kabinet ministra;
1.2. Kancelarija generalnog sekretara;
1.3. Odeljenja; i
1.4. Odseci.

2. Broj zaposlenih u Ministarstvu pravde zajedno sa Ministarstvu potcinjenim organima jeste dve hiljade
trideset jedan (2031).

Clan 4
Kabinet ministra

1. Kabinet ministra u Ministarstvu pravde sacinjavaju:
1.1. Ministar;

1.2. Zamenici ministra;
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1.3. Politi€ki savetnici; i

1.4. Pomocno osoblje.
2. Duznosti i odgovornosti ministra, zamenika ministra, politiCkih savetnika i pomo¢nog osoblja utvrdene
su Uredbom Vlade br. 02/2011 o oblastima administrativne odgovornosti Kabineta premijera i
ministarstava i relevantnim vazeéim zakonskim propisima.

3. Broj zaposlenih u kabinetu ministra jeste sedamnaest (17) izvrSilaca.

Clan 5
Kancelarija generalnog sekretara

1. Kancelariju generalnog sekretara Ministarstva pravde sacinjavaju:
1.1. Generalni sekretar:; i
1.2. Pomoc¢no osoblje.

2. Duznosti i odgovornosti generalnog sekretara utvrdene su u ¢lanu 38. Zakona br. 03/L-189 o drzavnoj
upravi i relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti pomocénog osoblja u Kancelariji generalnog sekretara utvrdene su vazecéim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kancelariji generalnog sekretara jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 6
Odeljenja i odseci u Ministarstvu pravde

1. Odeljenja i odseci u Ministarstvupravde su slededi:
2. Odeljenje za pravne poslove:
2.1. Odsek za izradu i usagladavanje zakonskih propisa;

2.2. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomo¢ i meduresornu saradnju
u oblasti zakonodavstva.

3. Odeljenje za medunarodnu pravnu saradnju:

3.1. Odsek za saradnju u kriviénim i parni¢nim predmetima;

3.2. Odsek za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju¢enja medunarodnih pravnih sporazuma.
4. Odeljenje za sudsku medicinu:

4.1. Odsek za sudsku medicinu;

4.2. Odsek za istrazivanja, izgradnju kapaciteta, opste poslove i logistiku za sudsku medicinu;

4.3. Odsek za identifikaciju, koordinaciju i podrsku.

5. Odeljenje za evropsku integraciju i koordinaciju politika:
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5.1. Odsek za evropsku integraciju;
5.2. Odsek za koordinaciju politika.
6. Odeljenje za slobodne profesije:
6.1. Odsek za javne beleznike i privatne sudske izvrSitelje;
6.2. Odsek za pravnu nauku, posredovanije i stecaj.
7. Odeljenje za finansije i opSte poslove:
7.1. Odsek za ljudske resurse;
7.2. Odsek za budzet i finansije;
7.3. Odsek za informacione tehnologije i logistiCke usluge.
8. Odsek za internu reviziju.
9. Odsek za saopStenja za javnost.
10. Odsek za javne nabavke.

Clan7
Odeljenje za pravne poslove

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za pravne poslove su sledece:

1.1. Predlaze, sacinjava i obezbeduje sprovodenje politickih i strateSkih dokumenata iz delokruga
rada Ministarstva;

1.2. PredlaZe, sacinjava i obezbeduje sprovodenje primarnih i sekundarnih zakonskih propisa iz
delokruga rada Ministarstva;

1.3. Stara se da zakonski propisi koje je predlozilo Ministarstvo budu usaglaseni sa pravnim
propisima Evropske unije (komunitarno pravo), sa Ustavom i zakonima koji su na snazi u Republici
Kosovo;

1.4. Daje preporuke i pravne savete strukturama Ministarstva, na zahtev;

1.5. Saradjuje sa drzavnom pravobranilastvu za zastupanje Vlade i ostale drzavne organe pred
sodom;

1.6. Daje pravne savete prilikom izrade predloga odluka i drugih akata, na zahtev.
2. Rukovodilac Odeljenja za pravne poslove za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.
3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci odseci:

3.1. Odsek za izradu i usaglaSavanje zakonskih propisa;

3.2. Odsek za nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomoc¢ i meduresornu saradnju u
oblasti zakonodavstva.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za pravna pitanja jeste cetrnaest (14) izvrSilaca.
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1.

Clan 8
Odsek za izradu i usaglasavanje zakonskih propisa

Duznosti i odgovornosti Odseka za izradu i usaglasavanje zakonskih propisa su sledece:
1.1. Predlaze, sacinjava i obezbeduje sprovodenje zakonskih propisa iz delokruga rada Ministarstva;
1.2. Priprema periodi¢ne izveStaje u vezi sa pravosudnim sistemom na Kosovu;

1.3. Stara se da pravni propisi koje predlaze Ministarstvo budu u skladu sa medunarodnim
standardima i pravnim propisima Evropske unije i zakonima koji su na snazi na Kosovu;

1.4. Priprema predloge za pravne savete, predloge preporuka i predloga odluka, na zahtev;

1.5. PredlaZze godiSnji zakonodavni program Ministarstva, u saradnji sa svim organizacionim
strukturama Ministarstva;

1.6. Stara se o utvrdivanju moguc¢ih normativnih i administrativnih prepreka u sprovodenju postojecih
vazec¢ih zakonskih odredbi iz delokruga rada Ministarstva i predlaze konkretne mere za njihovo
otklanjanje.

2. Rukovodilac Odseka za izradu i usaglaSavanje zakonskih propisa za svoj rad odgovara rukovodiocu
Odeljenja za pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za izradu i usaglasavanje zakonskih propisa jeste devet (9) izvrSilaca.

Clan 9

Odsek za Nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomo¢ i meduresornu saradnju u

oblasti zakonodavstva

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomo¢ i
meduresornu saradnju u oblasti zakonodavstva su sledece:

1.1. KoordiniSe aktivnosti sa svim organizacionim strukturama Ministarstva u primeni zakonskih
propisa;

1.2. PruZa pravnu podrsku u oblasti zakonskih propisa;
1.3. Utvrduje probleme koji se javljaju u sprovodenju normativnih akata;

1.4. Pruza pravnu podrsku u izradi predloga odluka, predloga sporazuma, predloga memoranduma i
predloga ugovora;

1.5. Koordinise zakonodavne aktivnosti Ministarstva sa relevantnim institucijama;

1.6. Vodi registar podzakonskih akata Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomoc¢ i meduresornu
saradnju u oblasti zakonodavstva za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za nadzor nad sprovodenjem zakonskih propisa, pravnu pomoc i
meduresornu saradnju u oblasti zakonodavstva jeste tri (3) izvrSioca.
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Clan 10
Odeljenje za medunarodnu pravnu saradnju

1. DuZnosti i odgovornosti Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju su sledece:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Predlaze, sacinjava, vodi pregovore u ime Odeljenja i obezbeduje sprovodenje sporazuma
zaklju€enih izmedu Republike Kosovo i drugih drzava na polju medunarodne pravne saradnje;

Predlaze, salinjava i daje administrativnu podrSku u pripremi i potpisivanju medunarodnih
konvencije u oblasti medunarodne pravne saradnje;

Predlaze i daje podrsku u izradi i obezbedenju sprovodenja primarnih i sekundarnih zakonskih
akata u oblasti medunarodne pravne saradnje;

Analizira javne politike i piSe periodiCne izveStaje u oblasti medunarodne pravne saradnje, u
krivicnim i parni€¢nim predmetima;

Po ovlaséenju ministra ucestvuje na domacim i medunarodnim forumima u vezi saradnje i
koordinacije rada na pitanjima koja spadaju u oblast medunarodne pravne saradnje;

Obraduje zahteve za medunarodnom pravnom pomoci, u skladu sa relevantnim vazec¢im
zakonskim propisima;

Uzajamno saraduje sa domacim i medunarodnim institucijama u aktivnostima koje su povezane
sa oblas¢u medunarodne pravne saradnje;

PiSe predloge memoranduma o ekstradiciji i prebacivanju osudenih lica, medunarodnim
otmicama dece, itd.;

U saradnji sa Odeljenjem za pravne poslove, daje pravna misljenja u vezi pitanja koja se odnose
na oblast medunarodne pravne saradnje.

2. Rukovodilac Odeljenjaza medunarodnu pravnu saradnju za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci odseci:

3.1.

Odsek za saradnju u kriviénim i parni¢nim predmetima;

3.2. Odsek za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju¢enja medunarodnih pravnih sporazuma.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za medunarodnu pravnu saradnjujeste dvadeset Cetiri (24) izvrSioca.

Clan 11
Odsek za saradnju u krivi€nim i parniénim predmetima

1. Duznosti i odgovornosti Odseka zasaradnju u krivi€nim i parni¢nim predmetima su sledece:

1.1 Pruza podrsku u pripremi dokumentacije u postupcima ekstradicije, medudrZzavnog prebacivanja
osudenih lica, medunarodnih otmica dece;

1.2 Analizira domace i medunarodne javne politike u oblasti medunarodne pravne saradnje u
krivicnim i parni¢nim predmetima, i piSe periodi¢ne izvestaje;
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1.3 Daje pravne savete u pitanjima koja se odnose na oblast medunarodne pravne saradnje, sa
krivi€énog i parni¢nog aspekta;

1.4 Saraduje na osnovama uzajamnosti sa domac¢im i medunarodnim instituciama u oblasti
medunarodne pravne saradnje u krivi¢nim i parni¢nim predmetima.

2. Rukovodilac Odseka za saradnju u kriviénim i parni¢nim predmetima za svoj rad odgovara rukovodiocu
Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za saradnju u krivi€nim i parni¢nim predmetima jeste deset (10) izvrSilaca.

Clan 12
Odsek za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju€enja medunarodnih pravnih sporazuma

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju¢enja medunarodnih
pravnih sporazuma su sledece:

1.1 PiSe tekst sporazuma koji se zakljuCuju izmedu Republike Kosovo i drugih drzava kad je re¢ o
medunarodnoj pravnoj saradnji u krivinim i parni€¢nim predmetima;

1.2 Daje podrsku u pisanju predloga za medunarodne sporazume o medunarodnoj pravnoj
saradniji;

1.3 Prati postovanje preuzetih obaveza Kosova u skladu sa medunarodnim sporazumima u
pitanjima medunarodne pravne saradnje i piSe periodi€ne izvestaje;

1.4 Predlaze i daje podrSsku u pisanju odnosno revidiranju primarnih i sekundarnih zakonskih
propisa o pitanjima koja se odnose na medunarodnu pravnu saradnju;

1.5 Vr8i prevodenje na relevantne jezike.

2. Rukovodilac Odseka za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju¢enja medunarodnih pravnih
sporazuma za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za medunarodnu pravnu saradnju.

3. Broj zaposlenih u Odseku za izradu dokumenta i pregovaranje u cilju zaklju¢enja medunarodnih
pravnih sporazuma jeste dvanaest (12) izvrSioca.

Clan 13
Odeljenje za sudsku medicinu

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za sudsku medicinu utvrdene su Zakonom br. 03/L-137 o
Odeljenjenju za sudsku medicinu.

2. Rukovodilac Odeljenja za sudsku medicinu za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. Organizaciona struktura ovog Odeljenja utvrdena je Zakonom br. 03/L-137 o Odeljenjenju za sudsku
medicinu.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za sudsku medicinu jeste Sezdeset tri (63) izvrSioca.

Clan 14
Odeljenje za evropsku integraciju i koordinaciju politika

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za evropsku integraciju i koordinaciju politika su sledece:

1.1. Pruza podrsku u koordinaciji aktivnosti u procesu evropske integracije;
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1.2. Prati sprovodenje preporuka Evropske unije i piSe izve$taje o tome;
1.3. Pruza podrsku pri uskladivanju zakonskih propisa Ministarstva sa komunitarnim pravom;

1.4. KoordiniSe aktivnosti Ministarstva u vezi finansijske podrSke od Instrumenta za pretpristupnu
pomoc (IPA) i iz drugih fondova Evropske unije;

1.5. Daje doprinos u razmeni informacija u funkciji procesa evropske integracije iz delokruga rada
Ministarstva.

2. Rukovodilac Odeljenjaza evropsku integraciju i koordinaciju politikaza svoj rad odgovara generalnom
sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeéi odseci:
3.1 Odsek za evropsku integraciju; i
3.2. Odsek za koordinaciju politika.
4. Broj zaposlenih u Odeljenju za evropsku integraciju i koordinaciju politikajeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 15
Odsek za evropsku integraciju

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za evropsku integraciju su sledece:
1.1. Pruza podrSku u pisanju strategija i planova iz delokruga rada Ministarstva;

1.2. Obezbeduje informacije za izradu Akcionog plana za evropsko partnerstvo (APEP) i stara se o
njegovoj usaglasenosti sa Srednjorocnim okvirom potrosnje i drugim strateSkim dokumentima;

1.3. Prati sprovodenje APEP i podnosi izve$taje nadleznim institucijama;

1.4. KoordiniSe pomoc¢ dobijenu od IPA i inostranu bilateralnu i multilateralnu pomo¢ za rad
Ministarstva i stara se da ista bude povezana sa prioritetima Ministarstva;

1.5. Pruza podrSku organizacionim strukturama Ministarstva u toku pripreme i vodenja projekata;

1.6. Pruza podrsku organizacionim strukturama zaduzenim za pravna pitanja u Ministarstvu koja se
odnose na uvrStavanje prakticnih polittka EU u domace zakonodavstvo prilikom njegovog
usaglaSavanja sa komunitarnim pravom i stara se da zakonski propisi predvideni u APEP budu uneti
u Zakonodavni program Vlade;

1.7. Pruza podrSku u organizovanju i odrzavanju redovnih sastanaka u procesu stabilizacije i
pridruzivanja u vezi pitanja koja se odnose na delokrug rada Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za evropsku integraciju za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za evropsku
integraciju i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za evropsku integraciju jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 16
Odsek za koordinaciju politika

1. Duznosti i odgovornosti Odseka koordinaciju politika su sledece:



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVA / Br. 56 / 27 DECEMBAR 2013, PRISTINA

UREDBE VRK-BR. 31/2013 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE

1.1. Pruza podrS8ku u izradi strateSkih dokumenata Ministarstva, pri ¢emu se stara o njihovoj
medusobnoj usaglasenosti i usaglasenosti sa drugim vladinim dokumentima;

1.2. Pruza pomo¢ organizacionim strukturama Ministarstva u pripremi idejnih dokumenata za
zakonske propise;

1.3. Obezbeduje koordinaciju u procesu izrade strateSkih dokumenata Ministarstva u postupku
budzetskog planiranja;

1.4. Pribavlja podatke i informacije za izradu godiSnjeg plana rada, pri ¢emu se stara o njegovoj
usaglasenosti sa Srednjoro¢nim okvirom potroSnje i drugim strateSkim dokumentima, i podnosi
izvestaj o njegovom sprovoenju nadleznim institucijama;

1.5. Pruza podrsku za praéenje sprovodenja StrateSkog razvojnog plana Ministarstva i izveStavanje o
njegovom sprovodenju;

2. Rukovodilac Odseka za koordinaciju politika za svoj rad odgovara rukovodiocu Odeljenja za evropsku
integraciju i koordinaciju politika.

3. Broj zaposlenih u Odseku za koordinaciju politika jeste dva (2) izvrSioca.

1.

Clan 17
Odeljenje za slobodne profesije

Duznosti i odgovornosti Odeljenja za slobodne profesije su sledece:
1.1. Predlaze, sacinjava i stara se o sprovodenju zakonskih propisa koji ureduju oblast rada javnih
beleznika, sudskih izvrSitelja, pravnu nauku, posredovanje i steCaj, u saradnji sa nadleznim

institucijama;

1.2. Prati i priprema analitiCke izvestaje i daje informacije o radu javnih beleznika, sudskih izvrSitelja i
medijatora;

1.3. Pruza podrSku u izradi priruCnika za rad i standarda koje pripremaju Komora javnih beleznika i
Komora sudskih izvrsitelja;

1.4. Vodi registar javnih beleznika, sudskih izvrsitelja i zamenika sudskih izvrSitelja;

1.5. Pruza administrativnu podr8ku komisijama za proveru javnih beleznika, sudskih izvrsitelja,
zamenika sudskih izvrSitelja i medijatora, kao i administrativmu podrSku za izdavanje licenci tim
licima;

1.6. Priprema dokumentaciju za razmatranje Zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim propisima;

1.7. Vodi evidenciju lica koja su poloZila ispit za javnog beleznika, za sudske izvrSitelje i za polaganje
pravosudnog ispita.

2. Rukovodilac Odeljenja za slobodne profesije za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci odseci:

3.1. Odsek za javne beleznike i privatne sudske izvrsitelje; i

3.2. Odsek za pravnu nauku, posredovanje i steca;.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za slobodne profesije jeste Sest (6) izvrSilaca.
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Clan 18
Odsek za javne beleznike i privatne sudske izvrsitelje
1. Duznosti i odgovornosti Odseka za javne beleznike i privatne sudske izvrSitelje su sledece:

1.1. Predlaze, sacinjava i stara se o sprovodenju zakonskih propisa koji ureduju rad javnih beleznika
privatnih sudskih izvrSitelja, u saradnji sa nadleznim institucijama;

1.2. Nadgleda i prati rad javnih beleznika i privatnih sudskih izvrSitelja u skladu sa relevantnim
vazecim zakonskim propisima;

1.3. Priprema analiticke izveStaje i daje informacije o radu javnih beleznika i privatnih sudskih
izvrsitelja;

1.4. Pruza podrsku u izradi priru¢nika za rad i standarda koje pripremaju Komora javnih beleznika i
Komora privatnih sudskihizvrsitelja;

1.5. Vodi registar javnih beleznika, privatnih sudskih izvrSitelja i zamenika privatnih sudskih izvrSitelja;

1.6. Pruza administrativnu podr8ku odnosnim komisijama za javne beleZznike i privatne sudske
izvrSitelje kao i administrativmu podr$ku za izdavanje licenci tim licima;

1.7. Priprema dokumentaciju za razmatranje Zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim propisima;
1.8. Vodi odnosne registre za javne beleZnike i privatne sudske izvrsitelje.

2. Rukovodilac Odseka za javne beleznike i privatne sudske izvrSitelje za svoj rad odgovara rukovodiocu
Odeljenja za slobodne profesije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za javne beleznike i privatne sudske izvrsitelje jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 19
Odsek za pravnu nauku, posredovanje i stecaj

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za pravnu nauku, posredovanje i ste¢aj su sledece:
1.1. Predlaze, sacCinjava i obezbeduje sprovodenje zakonskih propisa u oblasti pravnih nauka,
posredovanja i ste€aj u saradnji sa nadleznim institucijama; prati i priprema analitiCke izvestaje i daje
informacije o radu medijatora i ste¢ajnih upravnika;

1.2. Pruza podr8ku u izradi priru¢nika za polaganje pravosudnog ispita;

1.3. Pruza administrativnu podr8ku odnosnim komisijama za polaganje pravosudnog ispita, za
polaganje ispita za posredovanje i polaganje ispita za ste€ajne upravnike;

1.4. Priprema dokumentaciju za razmatranje Zalbi u skladu sa relevantnim zakonskim propisima;

1.5. Vodi evidenciju lica koja su polozila ptavosudni ispit kao i ispit za sudske izvrSitelje i ispit steCajne
upravnike.

2. Rukovodilac Odseka za pravnu nauku, posredovanje i ste€aj za svoj rad odgovara rukovodiocu
Odeljenja za slobodne profesije.

3. Broj zaposlenih u Odseku za pravnu nauku, posredovanje i ste€aj jeste dva (2) izvrSioca.
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Clan 20
Odeljenje za finansije i opste poslove

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za finansije i opSte poslove su sledece:

1.1. Upravilja i vodi podatke o ljudskim resursima Ministarstva, pomaze rukovodstvu u internoj
organizaciji, pruza administrativnu i logistiCku podrsku i usluge informacionih tehnologija;

1.2. Stara se o primeni postupaka za izbor i zaposljavanje stru¢nog osoblja, u skladu sa vazec¢im
zakonskim propisima;

1.3. KoordiniSe izradu, realizaciju i pisanje izveStajau vezi budzeta Ministarstva;
1.4. KoordiniSe blagovremeno izvrSenje finansijskih obaveza Ministarstva;
1.5. Odrzava opremu za informacione tehnologije i pruza usluge informacionih tehnologija;
1.6. Upravlja sistemom za arhiviranje internih dokumenata Ministarstva;
1.7. Pruza logisti¢ke usluge, upravlja i odrzava radni prostor u Ministarstvu.
2. Rukovodilac Odeljenja za finansije i opsSte poslove za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.
3. U sastavu ovog odeljenja postoje sledeci odseci:
3.1.0dsek za ljudske resurse;
3.2.0dsek za budzet i finansije;
3.3. Odsek za informacione tehnologije i logistiCke usluge.
4. Broj zaposlenih u Odeljenju za finansije i opste poslove jeste trideset (30) izvrsilaca.

Clan 21
Odsek za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za ljudske resurse su sledece:
1.1. Koordini8e planiranje ljudskih resursa;
1.2. Upravlja zaposljavanjem kadrova;
1.3. Daje doprinos povecanju radnog ucinka osoblja kroz motivaciju i izradu planova obuke;

1.4. Stara se o sprovodenju postupaka za zapoSljavanje i izbor novih radnika, disciplinski postupak,
postupanje po zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora, radno ocenjivanje, itd.

2. Rukovodilac Odseka za ljudske resurse za svoj rad odgovara generalnom sekretaru u operativnom
smislu, dok u administrativnom smislu odgovara rukovodiocu Odeljenja za finansije i opSte poslove.

3. Broj zaposlenih u Odseku za ljudske resurse jeste Sest (6) izvrSilaca.

10



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVA / Br. 56 / 27 DECEMBAR 2013, PRISTINA

1.

UREDBE VRK-BR. 31/2013 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE
Clan 22
Odsek za budzet i finansije
DuZnosti i odgovornosti Odseka za budzet i finansije su sledece:
1.1. Priprema predloga budzeta;
1.2. KoordiniSe budZetska pitanja za sve organizacione strukture Ministarstva;
1.3. Prati i podnosi izvestaje o izvrSenju budzeta;
1.4. Stara se da se finansijska potrosnja vrsi u skladu sa budzetskim pravilima i postupcima;

1.5. Upravlja gotovinskom rezervom i vodi racuna da se interna finansijska kontrola zasniva na
nacelima odgovornosti za rad;

1.6. Obezbeduje blisku saradnju sa internim i spoljnim revizorima prilikom izrade budzZetskih i
finansijskih izveStaja revizije.

2. Rukovodilac Odseka za budzet i finansije za svoj rad odgovara generalnom sekretaru u operativnom
smislu, dok u administrativnom smislu odgovara rukovodiocu Odeljenja za finansije i opSte poslove.

3.

1.

Broj zaposlenih u Odseku za budzet i finansije jeste devet (9) izvrSilaca.

Clan 23
Odsek za informacione tehnologije i logisticke usluge

Duznosti i odgovornosti Odseka za informacione tehnologije i logistiCke usluge su sledece:
1.1. PruZa logisti¢ku podrSku za sastanke osoblja Ministarstva;

1.2. Obezbeduje podrsku iz oblasti informacionih tehnologija;

1.3. Upravlja inventarom i magacinom Ministarstva;

1.4. KoordiniSe zahteve i potrebe Ministarstva za kancelarijskim materijalom i opremom potrebnim za
rad;

1.5. Upravlja potrebama u pogledu transporta i vozila Ministarstva;

1.6. Odrzava i upravlja sistemom za arhiviranje Ministarstva.

2. Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije i logisti¢ke usluge za svoj rad odgovara rukovodiocu
Odeljenja za finansije i opste poslove.

3.

1.

Broj zaposlenih u Odseku za informacione tehnologije i logistiCke usluge jeste trinaest (13) izvrSioca.

Clan 24
Odsek za internu reviziju

Duznosti i odgovornosti Odseka za internu reviziju su sledece:

1.1. Stara se o adekvatnoj primeni i poStovanju zakona, propisa, politika, uputstava i priru¢nika za rad
propisanim u vazec¢im zakonskim propisima;

1.2. Stara se o blagovremenoj izradi predloga strateSkog plana revizije na osnovu procene rizika;
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1.3. Organizuje, obavlja i vr8i nadzor nad svim aktivnostima interne revizije za Ministarstvo i dostavlja
rezultate revizija, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima;

1.4. Priprema i dostavlja kvartalne i godiSnje izve$taje o svim aktivnostima interne revizije;

1.5. Priprema i realizuje program obezbedenja kvaliteta u cilju interne i spoljne ocene rada interne
revizije;

1.6. Odmah obavestava rukovodstvo Odbora za reviziju o svakom pokazatelju prevarne radnje ili
korupcije, daje predloge za poboljSanje stanje, a ukoliko rukovodstvo ne preduzme potrebne
radnje,obavesStava o tome druge nadlezne drzavne organe.

Rukovodilac Odseka za internu reviziju za svoj rad odgovara ministru.

Broj zaposlenih u Odseku za internu reviziju jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 25
Odsek za saopstenja za javnost

Duznosti i odgovornosti Odseka za saopStenja za javnost su sledece:

1.1. Daje profesionalnu podrSku Ministarstvu u oblasti komunikacije i informisanja, ukljuCujuci
lektorisanje;

1.2. Predlaze, sacinjava i obezbeduje sprovodenje planova komunikacije Ministarstva;

1.3. Organizuje konferencije za medije i priprema za Stampu obaveS$tenja, izjave, izveStaje i druga
saopStenja za medije;

1.4. Odrzava zvani¢nu internet prezentaciju Ministarstva;

1.5. KoordiniSe zahteve za uvid u javna dokumenta i priprema izvestaje o primeni Zakona o uvidu u
javna dokumenta.

Rukovodilac Odseka za saopstenja za javnost za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.
Broj zaposlenih u Odseku za saopStenja za javnost jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 26
Odsek za javne nabavke

Duznosti i odgovornosti Odseka za javne nabavke su sledece:

1.1. Priprema, koordiniSe i realizuje godisnji plan Ministarstva u oblasti javnih nabavki, u skladu sa
vazec¢im zakonskim propisima;

1.2. Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima javne
nabavke;

1.3. Utvrduje metodologiju javne nabavke za tendere i postupak ocene ponuda;

1.4. Daje savete i pomaze rukovodstvu u donoSenju odluka u vezi spornih pitanja koja bi mogla da
proisteknu iz izvrSenja ugovora.

Rukovodilac Odseka za javne nabavke za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.
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3. Broj zaposlenih u Odseku za javne nabavke jeste Cetiri (4) izvrSioca.
POGLAVLJE II

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA CENTRALNIH ORGANA U MINISTARSTVU PRAVDE

Clan 27
Centralni organi u Ministarstvu pravde

1. Centralni organi u Ministarstvu pravde su sledeci:
1.1. Drzavno pravobranilastvu;
1.2.Kazneno popravna sluzba Kosova;
1.3. Sluzba za uslovne otpuste Kosove;
1.4. Agencija za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom.
POGLAVLJE Il 3
DRZAVNO PRAVOBRANILASTVU

Clan 28
Organizaciona struktura i nadleznosti Drzavnog pravobranilastva

1. Nadleznosti Drzavnog pravobranilastva utvrdene su Zakonom br. 04/L-157 o drzavnom
pravobranilastvu.

2. Drzavni pravobranilac za svoj posao odgovara Ministru Pravde.

3. Organizaciona struktura Drzavnog pravobranilastva utvrdene su Zakonom br. 04/L-157 o drzavhom
pravobranilastvu.

4. Broj zaposlenih u drzavnom pravobranilastvu jeste jedanest (11) izvrSioca.
POGLAVLJE v
KAZNENO POPRAVNA SLUZBA KOSOVA

Clan 29
Organizaciona struktura Kazneno popravne sluzbe Kosova

1. Duznosti i odgovornosti Kazneno popravne sluzbe, utvrdene su Zakonom o izvrSenju Kkrivi¢nih
sankcija i relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

2. Organizaciona struktura Kazneno popravne sluzbe Kosova je sledeca:
2.1. Kabinet generalnog direktora;
2.2. Direkcije; i

2.3. Sektori.
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3. Lokalni organi Kazneno popravne sluzbe Kosova i njena unutradnja organizacija koji su obradeni u
teku¢em poglavlju ove Uredbe su slededi:

3.1. Kazneno popravni centar u Dubravi;

3.2. Kazneno popravni centar za Zzene i maloletnike u Lipljanu;
3.3. Kazneno popravni centar u Smrekovnici;

3.4. Pritvorski centar u Pristini;

3.5. Pritvorski centar u Lipljanu;

3.6. Pritvorski centar u Gnijilanu;

3.7. Pritvorski centar u Peéi;

3.8. Pritvorski centar u Prizrenu;

3.9. Pritvorski centar u Mitrovici;

3.10.Zatvor visoke sigurnosti.

4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu zajedno sa lokalnim organima jeste hiljadu Sest stotina
dvadeset Sest (1626) izvrSilaca.

Clan 30
Kabinet generalnog direktora

1. Kabinet generalnog direktora Kazneno popravne sluzbe sacinjavaju:
1.1. Generalni direktor;
1.2. Zamenik generalnog direktora, tri izvrSioca (3); i
1.3. Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti kancelarije generalnog direktora utvrdene su Zakonom o izvrSenju krivi€nih
sankcija i relevantnim vazeéim zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu generalnog direktora utvrdene su vazecéim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog direktora jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 31
Direkcije i sektori Kazneno popravne sluzbe

1. Direkcije i sektori Kazneno popravne sluzbe su sledece:
1.1. Direkcija za pravna pitanja:
1.1.1. Sektor za izradu i sprovodenje zakonskih propisa.

1.2. Direkcija za operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika:
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1.2.1. Sektor za operacije i sigurnost;

1.2.2. Sektor za prevoz zatvorenika.

1.3. Direkcija za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima:
1.3.1. Sektor za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima, i za socijalna pitanja i rezim;
1.3.2. Sektor za obrazovanje, programe i stru¢no osposobljavanje.

1.4. Direkcija za finansije i opSte poslove:
1.4.1. Sektor za ljudske resurse;
1.4.2. Sektor za budzet i finansije i upravljanje privatnim novcemzatvorenika;
1.4.3. Sektor za informacione tehnologije, logistiCke usluge iinzenjerstvo;

2. Sektor za javne nabavke.

Clan 32
Direkcija za pravna pitanja

1. DuZnosti i odgovornosti Direkcije za pravna pitanja su sledece:
1.1. Pruza podrsku i saraduje u izradi zakonskih propisa na polju Kazneno popravne sluzbe;

1.2. Stara se da zakonski propisi koje su predlozile institucije Kazneno popravne sluzbe budu
usagladeni sazakonima koji su na snazi u Republici Kosovo;

1.3. Pruza podrSku kazneno popravnim institucijama i organizacionim strukturama Kazneno popravne
sluzbe u reSavanju eventualnih pravnih sporova, i daje preporuke i pravne savete, na zahtev;

1.4. Saraduje sa relevantnim akterima u izradi zakonskih propisa.

2. Rukovodilac Direkcije za pravna pitanja za svoj rad odgovara generalnom direktoru Kazneno popravne
sluzbe.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci sektori:
3.1.Sektor za izradu i sprovodenje zakonskih propisa.
4. Broj zaposlenih u Direkciji za pravna pitanja jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 33
Sektor za izradu i sprovodenje zakonskih propisa

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za izradu i sprovodenje zakonskih propisa su sledece:

1.1. Pruza podrs$ku u izradi i sprovodenju zakonskih propisa iz delokruga rada Kazneno popravne
sluzbe;
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1.2. Stara se da zakonski propisi i administrativna akta koja predlazu organizacione strukture
Kazneno popravne sluzbe budu u skladu sa zakonima koji su na snazi u Republici Kosovo i
standardima Evropske unije;

1.3. Utvrduje moguce normativne i administrativne prepreke u sprovodenju postojeéih vazecih
zakonskih odredbi na polju izvrSenja krivicnih sankcija i predlaze konkretne mere za njihovo
otklanjanje;

1.4. Prati rad kazneno popravnih institucija u sprovodenju zakonskih propisa i izradi relevantnih
izvestaja;

1.5. Pruza podrsku u izradi priru€nika za rad i radnih standarda za kazneno popravne institucije;

1.6. Pruza podrSku u izradi obavesStenja o stavljanju u pritvor stranih drzavljana, o sluCajevima
izruCenja uhapSenih lica i o prebacivanju osudenih lica sa Kosova i na Kosovo.

2. Rukovodilac Sektora za izradu i sprovodenje zakonskih propisa za svoj rad odgovara rukovodiocu
Direkcije za pravna pitanja.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za izradu i sprovodenje zakonskih propisa jeste Cetiri (4) izvrSioca.

1.

Clan 34
Direkcija za operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika

Duznosti i odgovornosti Direkcije za operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika su sledece:

1.1. Pruza podr8ku za primenu postupaka koje sprovodi kazneno popravno osoblje u pogledu
operacije i sigurnosti na svim organizacionim nivoima kazneno popravnih institucija;

1.2. Predlaze i izraduje standarde sigurnosti i operacija za ukupni kazneno popravni sistem i piSe
periodi¢ne izvestaje o njihovoj primen

1.3. Pruza podrsku kazneno popravnim institucijama u predvidanju pitanja sigurnosti i operacija;
1.4. Pruza stru¢nu pomoc¢ u radu komisija za razmatranje odredenih pitanja zatvorenika;

1.5. Pruza podr8ku u upravljanju krizom na nivou institucija i za preduzimanje odnosnih mera u
pogledu sigurnosti;

1.6. Pruza stru¢nu pomo¢ u vodenju istrage zbog tezih krSenja reda u kazneno popravnim
institucijama.

2. Rukovodilac odeljenja za operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika za svoj rad odgovara generalnom
direktoru Kazneno popravne sluzbe Kosova.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci sektori:

3.1. Sektor za operacije i sigurnost; i

3.2. Sektor za prevoz zatvorenika.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za operacije, sigurnost i prevoz zatvorenika jeste pet (5) izvrSilaca.
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Clan 35
Sektor za operacije i sigurnost

1. Duznosti i odgovornosti Sektoraza operacije i sigurnost su sledece:

1.1. Prati primenu operativnih procedura i standarda u svim kazneno popravnim institucijama;

1.2. Pruza podrSku u planiranju potrebnih sredstava za pitanja operacija i sigurnosti u kazneno
popravnim institucijama;

1.3. Prati proces izrade i azuriranja planova za hitne slucajeve;
1.4. Pruza podr8ku u organizovanju relevantnih obuka u kazneno popravnim institucijama;
1.5. PiSe periodi¢ne izvestaje iz oblasti operacija i sigurnosti u kazneno popravnim institucijama;

1.6. Predlaze i izraduje operativne i sigurnosne procedure i standarde u kazneno popravnim
institucijama;

1.7. Pruza podrSku za upravljanje krizom na nivou institucija i za preduzimanje odnosnih mera za
operacije i sigurnost.

2. Rukovodilac za operacije i sigurnost za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za operacije,
sigurnost i prevoz zatvorenika.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za Operacije i sigurnostjeste dva (2) izvrSioca.

Clan 36
Sektor za prevoz zatvorenika

Duznosti i odgovornosti Sektora za prevoz zatvorenika su sledece:

1.1. Koordinide primenu postupaka koje sprovodi kazneno popravno osoblje u odnosu na prevoz
zatvorenika u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima;

1.2. PiSe periodi€ne izvestaje o prevozu zatvorenika u kazneno popravneinstitucije;

1.3. Pruza podrsku kazneno popravnim institucijama u pitanjima u vezi prevoza zatvorenika.

2. Rukovodilac Sektora zaprevoz zatvorenika za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za operacije,
sigurnost i prevoz zatvorenika.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru zaprevoz zatvorenika jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 37
Direkcija za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima

Duznosti i odgovornosti Direkcije za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima su sledece:

1.1. Prati sprovodenje programa od strane kazneno popravnih institucija iz oblasti zapo$ljavanja i
obrazovanja, namenjenih zatvorenicima i maloletnim licima;

1.2. Saraduje sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije, sa opstinskim direkcijama za kulturu
i centrima za socijalni rad na pruZanju podr§ke u obrazovanju zatvorenika;
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1.3. Pruza podrsku funkcionalizaciji procesa nastave u kazneno popravnim institucijama;

1.4. Pruza podrSku u stvaranju potrebnih uslova i obezbedenju potrebnih sredstava za redovno
obrazovanje u kazneno popravnim institucijama;

1.5. Prati izradu obuka u izvodenju obuka u sastavu kazneno popravnih institucija;
1.6. Saraduje sa Ministarstvom kulture, omladine i sporta, kao i sa raznim vladinim i nevladinim

organizacijama na pruzanju podrSke razvoju kulturnih delatnosti;

1.7. Saraduje sa drugim direkcijama centralnih organa na pruzanju podrSke u pitanjima koja se tiCu
postupanja prema zatvorenicima i maloletnim licima.

2. Rukovodilac Odeljenja za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima za svoj rad odgovara generalnom
direktoru Kazneno popravne sluzbe Kosova.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci sektori:

3.1. Sektor za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima i za socijalna pitanja i rezim; i

3.2. Sektor za obrazovanje, programe i struéno osposobljavanje.

4. Broj zaposlenih u Direkciji za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima jeste Sest (6) izvrSilaca.

Clan 38
Sektor za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima i za socijalna pitanja i rezim

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima i za socijalna pitanja i
rezim su sledece:
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1.1. Prati sprovodenje programa namenjenih zatvorenicima i maloletnim licima u oblasti zapoSljavanja
i obrazovanja;

1.2. Saraduje sa kazneno popravnim institucijama na pruzanju podrSke u realizaciji programa u
oblasti zapoS$ljavanja i obrazovanja i socijalnih pitanja namenjenih maloletnim zatvorenicima;

1.3. Saraduje sa centrima za stru¢no osposobljavanje pri Ministarstvu rada i socijalnog staranja na
pruzanju podrske u izvodenju obuka u kazneno popravnim institucijama;

1.4. Saraduje sa verskim institucijama na pruzanju podrSke u stvaranju uslova za obavljanje verskih
obitaja za zatvorenike u kazneno popravnim institucijama;

1.5. Saraduje sa Ministarstvom kulture, omladine i sporta i s razliCitim vladinim i nevladinim
organizacijama na pruzanju podrSke u izvodenju kulturnih i sportskih aktivnosti namenjenih
zatvorenicima;

1.6. Prati aktivnosti i predlaze mere za povecanje broja zaposlenih zatvorenika;

1.7. Saraduje sa relevantnim akterima na pruzanju podr8ke u pitanjima koja se odnose na postupanje
prema zatvorenicima;

1.8. Priprema periodiCne izveStaje o postupanju prema zatvorenicima u kazneno popravnim
institucijama;
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1.9. PredlaZe i izraduje standarde za rad sa zatvorenicima i socijalna pitanja u kazneno popravnim
institucijama;

1.10.PromoviSe socijalizaciju zatvorenika kroz podrSku organizovanju obuke iz ljudskih prava
namenjene kazneno popravnom osoblju i osoblju koje radi na socijalnim pitanjima.

Rukovodilac Sektora za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima i za socijalna pitanja i rezim, za svoj

rad odgovara rukovodiocu Direkcije za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima.

3.

Broj zaposlenih u Sektoru za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima, i za socijalna pitanja i rezim

jeste tri (3) izvrSioca.

2.

Clan 39
Sektor za obrazovanje, programe i struéno osposobljavanje

Duznosti i odgovornosti Sektoraza obrazovanje, programe i stru¢no osposobljavanje su sledece:

1.1. Saraduje sa strukturama zaduzenim za rezim, programe i obrazovanje u kazneno popravnim
institucijama;

1.2. Pruza podrsku i prati sprovodenje postupaka za primenu ili izmenu reZima zatvorenika i izradu
novih programa;

1.3. Saraduje sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije i sa opstinskim direkcijama za kulturu
na pruzanju podr8ke u obrazovanju zatvorenika;

1.4. Pruza podrsku funkcionalizaciji nastave u kazneno popravnim institucijama;

1.5. Prati proces obrazovanja i Skolovanja u kazneno popravnim institucijama i piSe periodi¢ne
izvesStaje o temama koje prati.

Rukovodilac Sektora zaobrazovanje, programe i stru¢no osposobljavanjeza svoj rad odgovara

rukovodiocu Direkcije za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima.

3.

1.

Broj zaposlenih u Sektoru zaobrazovanje, programe i struéno osposobljavanjejeste dva (2) izvrSioca.

Clan 40
Direkcija za finansije i opste poslove

Duznosti i odgovornosti Direkcije za finansije i opSte poslove su sledece:

1.1. Upravlja i vodi podatke o ljudskim resursima Kazneno popravne sluzbe Kosova, pomaze
rukovodstvu u internoj oranizaciji, pruza administrativnu i logistiCku podrsku i usluge informacionih

tehnologija;

1.2. Stara se o primeni postupaka za izbor i zaposljavanje stru¢nog osoblja, u skladu sa vazec¢im

zakonskim propisima;

1.3. Koordini$e izradu, realizaciju i pisanje izveStaja u vezi budzeta Kazneno popravne sluzbe
Kosova;

1.4. KoordiniSe blagovremeno izvrSenje finansijskih obaveza Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.5. Odrzava opremu za IT i pruza usluge iz oblasti IT;
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1.6. Upravlja sistemom za arhiviranje internih dokumenata Kazneno popravne sluzbe Kosova;
1.7. Evidentira imovinu i primanja u finansijskom informacionom sistemu Kosova;
1.8. Pruza logisti¢ke usluge za Kazneno popravnu sluzbu Kosova.
2. Rukovodilac odeljenja za finansije i opSte poslove za svoj rad odgovara generalnom direktoru Kazneno
popravne sluzbe Kosova.
3. U sastavu ove Direkcijepostoje sledeci sektori:
3.1. Sektor za ljudske resurse;
3.2. Sektor za budzet i finansije i upravljanje privatnim novcem zatvorenika; i
3.3. Sektor za informacione tehnologije, inzenjerstvo i logisti¢ke usluge.
4. Broj zaposlenih u Direkciji za finansije i opSte poslove jeste trideset pet (35) izvrSilaca.

Clan 41
Sektor za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Sektoraza ljudske resurse su sledece:
1.1. Koordini$e planiranje ljudskih resursa;
1.2. Upravlja zapoSljavanjem kadrova;
1.3. Daje doprinos povecanju radnog u€inka osoblja kroz motivaciju i izradu planova obuke;

1.4 Stara se o sprovodenju postupaka za zaposljavanje i izbor novih radnika, disciplinskog postupka,
postupanju po zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora, radnom ocenjivanju.

2. Rukovodilac Sektora za ljudske resurse za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za finansije i
opste poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za ljudske resursejeste sedam (7) izvrSilaca.

Clan 42
Sektor za budzet i finansije i upravljanje privatnim novcem zatvorenika

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za budzet i finansije i upravljanje privatnim novcem zatvorenika su
sledece:

1.1. Priprema predloge budzeta;

1.2. KoordiniSe budzetska pitanja za sve organizacione strukture Kazneno popravne sluzbe Kosova;
1.3. Prati i podnosi izveStaje o izvrSenju budzeta;

1.4. Stara se da se finansijska potroSnja vrsi u skladu sa budzetskim pravilima i postupcima;

1.5.Upravlja gotovinskom rezervom i vodi rauna da se interna finansijska kontrola zasniva na
nacelima odgovornosti za rad;
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1.6.Obezbeduje blisku saradnju sa internim i spoljnim revizorima prilikom izrade budzetskih i
finansijskih izvestaja revizije.

1.7.KontroliSe dokumentaciju za plate zatvorenika i fakture za menzu i piSe periodic¢ne izvestaje o tim
pitanjima;

1.8.Vodi bazu podataka o novcu zatvorenika;
2. Rukovodilac Sektora za budZzet i finansije i upravljanje privatnim novcem zatvorenika za svoj rad
odgovara rukovodiocu Direkcije za finansije i opSte poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za budzet i finansije i upravljanje privatnim novcem zatvorenika jeste deset
(10) izvrSilaca.

Clan 43
Sektor za informacione tehnologije, inZzenjerstvo i logisticke usluge

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za informacione tehnologije, inZzenjerstvo i logisticke usluge su
sledece:

1.1. Pruza logisticku podrSku osoblju Kazneno popravne sluzbe Kosova;
1.2. Obezbeduje podrsku iz oblasti informacionih tehnologija;
1.3. Upravlja inventarom i magacinom Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.4. Koordini8e zahteve i potrebe Kazneno popravne sluzbe Kosova u pogledu kancelarijskog
materijala i opreme potrebne za rad;

1.5. Upravlja potrebama u pogledu transporta i vozila Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.6. Odrzava i upravlja sistemom za arhiviranje Kazneno popravne sluzbe Kosova;

1.7. Vodi i upravlja bazom podataka zatvorenika;

1.8. Prati i vr8i nadzor nad izvrSenjem radova za rekonstrukciju, renoviranje i saniranje objekata
kojima upravlja Kazneno popravna sluzba i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima, na

odgovarajuci nacin.

2. Rukovodilac Sektora za informacione tehnologije, inZenjerstvo i logisticke usluge za svoj rad
odgovara rukovodiocu Direkcije za finansije i opSte poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za informacione tehnologije, inZenjerstvo i logistiCke uslugejeste
sedamnaest (17) izvrSilaca.

Clan 44
Sektor za javne nabavke

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za javne nabavke su sledece:

1.1 Priprema, koordiniSe i izvrSava godiSnji plan Kazneno popravne sluzbe Kosova u oblasti javne
nabavke, u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima;
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1.2 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima javne
nabavke;

1.3 Utvrduje metodologiju javne nabavke za tendere i postupak ocene ponuda;

1.4 Daje savete i pomaze rukovodstvu u donoSenju odluka u vezi spornih pitanja koja bi mogla da
proisteknu iz izvrSenja ugovora.

2. Rukovodilac Sektora za javne nabavke za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za javne nabavke jeste Cetiri (4) izvrSioca.

POTPOGLAVLJE |
KAZNENO POPRAVNE INSTITUCIJE

Clan 45
Vrste kazneno popravnih institucija

1.Kazneno popravne institucije kao lokalni organi u sastavu Kazneno popravne sluzbe, su sledece:
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1.1 Kazneno popravni centar u Dubravi;

1.2 Kazneno popravni centar za zene i maloletnike u Lipljanu;
1.3 Kazneno popravni centar u Smrekovnici;

1.4 Pritvorski centar u Pristini;

1.5 Pritvorski centar u Lipljanu;

1.6 Pritvorski centar u Gnijilanu;

1.7 Pritvorski centar u Peci;

1.8 Pritvorski centar u Prizrenu;

1.9 Pritvorski centar u Mitrovici; i

1.10 Zatvor visoke sigurnosti.

Clan 46
Duznosti i odgovornosti kazneno popravnih institucija

Duznosti i odgovornosti kazneno popravnih institucija su sledece:

1.1.Upravljaju i vrSe nadzor nad zatvorenicima na osnovu vazZelih zakona Kosova i na osnhovu
medunarodnih instrumenata i drugih zakonskih i podzakonskih propisa.

1.2 Saraduju sa svim partnerima iz pravosuda i uz dosledno pridrzavanje zakona na Kosovu nastoje
da prevaspitaju i resocijalizuju zatvorenike uz postovanje njihovih osnovnih prava bez obzira na rasu,
jezik ili veru, i da obezbede sigurno okruzenje za osoblje, zatvorenike i drustvo.

1.3 Planiraju i organizuju programe koji doprinose prevaspitanju, osposobljavanju, pripremi za izlazak
na slobodu i dugoro¢ni nadzor nad licima osudenim na kaznu zatvora u kaznu dugotrajnog zatvora,
itd.
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POTPOGLAVLJE I
KAZNENO POPRAVNI CENTAR U DUBRAVI

Clan 47
Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra u Dubravi

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra u Dubravi je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice:
2. Broj zaposlenih u Kazneno popravnom centru u Dubravi jeste Sest stotina dvadeset (620) izvrSilaca.

Clan 48
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra u Dubravi sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. DuzZnosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazeéim zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazecCim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 49
Jedinice Kazneno popravnog centra u Dubravi

1. Jedinice Kazneno popravnog centra u Dubravi su sledece:
2. Jedinica za pravne i opSte poslove;
3. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima, sa sledec¢im paviljonima:
3.1. Paviljon - 1;
3.2. Paviljon - 2;
3.3. Paviljon - 3;
3.4. Paviljon - 4;
3.5. Paviljon - 5;
3.6. Pauviljon - 6;

3.7. Paviljon - 7;

23



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVA / Br. 56 / 27 DECEMBAR 2013, PRISTINA

UREDBE VRK-BR. 31/2013 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE

3.8. Poluotvoreni paviljon; i

3.9. Paviljon za svedoke saradnike.

4. Jedinica za intervencije;

5. Jedinica za unutradnju bezbednost;

6. Jedinica za spoljasnju bezbednost;

7. Jedinica za posete;

8. Jedinica za prevoz zatvorenika;

9. Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja; i

10. Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje.

1.

Clan 50
Jedinica za pravne i opste poslove

Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih zatvorenika i vrsi njihov registraciju;
1.2 VrSi raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva zatvorenika
za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje o prijemu i pustanju na slobodu zatvorenika u Kazneno popravnom
centru u Dubravi.

1.6 Pruza pratece administrativne usluge za sve organizacione strukture Kazneno popravnog centra
u Dubravi;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Kazneno popravnog centra u Dubravi;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Kazneno popravnog centra
u Dubravi;

1.9 Pruza podrSku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Kazneno popravnog centra u
Dubravi.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste poslove jeste Sezdeset (60) izvrSilaca.

1.
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Clan 51
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima su sledece:
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1.1 VrSi prijem i radi sa licima osudenim pravosnaznim sudskim odlukama i u hithom postupku;
1.2 Vr8i nadzor i koordiniSe rad u paviljonima, itd.

1.3 Nadzor nad zatvorenicima;

1.4 Upravlja osudenim licima u unapredenom rezimu, standardnom rezimu i osnovnom rezimu;

1.5 Upravlja zatvorenicima u unapredenom rezimu, koji su radno angazovani i koji redovno koriste
odmore;

1.6 Upravlja zatvorenicima sa statusom zasti¢enih svedoka.

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Dubravi.

3. U sastavu Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima, postoje sledeci paviljoni:

4.

3.1 Paviljon —1;

3.2 Paviljon - 2;

3.3 Paviljon - 3;

3.4 Paviljon - 4;

3.5 Paviljon - 5;

3.6 Paviljon - 6;

3.7 Paviljon - 7;

3.8 Poluotvoreni paviljon; i

3.9 Paviljon za svedoke saradnike.

Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa osudenim licima, zajedno sa paviljonima, jeste dve

stotine osamdeset Cetiri (284) izvrSioca.

1.

Clan 52
Jedinica za intervencije

DuZnosti i odgovornosti Jedinice za intervencije su sledece:

1.1 Organizuje intervencije za suzbijanje incidenata koji bi mogli da ugroze bezbednost ljudi i
ustanove;

1.2 Vr8i kontrolu odnosno racije zatvorenika i drugih sastavnih delova Kazneno popravnog centra u
Dubravi;

1.3 Upravlja incidentima i preduzima mere koje su srazmerne incidentima i u skladu sa
nadleznostima Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za intervencije za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog centra u
Dubravi.
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3.

1.D

2.

Broj zaposlenih u Jedinici za intervencije jeste dvadeset dva (22) izvrSioca.

Clan 53
Jedinica za unutrasnju bezbednost

uznosti i odgovornosti Jedinice za unutradnju bezbednost su sledece:
1.1 Obezbeduje sve unutrasnje zone i prostore Kazneno popravnog centra u Dubravi;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Kazneno popravnog centra u Dubravi
i podnosi shodne izvestaje o tome;

1.3 Prati i stara se o primeni pravila i procedura koje sprovode osoblje Kazneno popravnog centra u
Dubravi, zatvorenici i javnost;

1.4 VrSi pratnju i nadzor nad osudenim i pritvorenim licima;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti na unutraSnjem obezbedivanju Kazneno popravnog
centra u Dubravi;

1.6 Upravlja i koordinide potrebe zatvorenika;

Rukovodilac Jedinice za unutrasnju bezbednost za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog

centra u Dubravi.

3.

1.

2.
cen

Broj zaposlenih u Jedinici za unutradnju bezbednost jeste Cetrdeset sedam (47) izvrsilaca.

Clan 54
Jedinica za spoljasnju bezbednost

Duznosti i odgovornosti Jedinice za spoljaSnju bezbednost su sledece:
1.1 Obezbeduje sve spoljasnje zone i prostore Kazneno popravnog centra u Dubravi;

1.2 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljaSnjem perimetru Kazneno popravnog
centra u Dubravi;

1.3 KontroliSe zabranjene zone u blizini spoljaSnjeg perimetra Kazneno popravnog centra u Dubravi;
1.4 Proverava da li su spoljne ograde i zidovi u ispravnom stanju i u skladu sa standardima.

Rukovodilac Jedinice za spoljasnju bezbednost za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog

tra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za spoljasnju bezbednost jeste osamdeset (80) izvrsilaca.

1.
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Clan 55
Jedinica za posete

Duznosti i odgovornosti jedinice za posete su sledece:
1.1 Organizuje sva pitanja koja se odnose na posete zatvorenicima,;
1.2 Upravlja prostorijama u kojima se odrzavaju posete i duzinom trajanja posete zatvorenicima;

1.3 Saraduje sa strukturama zaduZenim za sigurnost, sa aspekta poseta;
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1.4 Pi8e redovne izvestaje o pitanjima koja se tiCu poseta zatvorenicima.
2. Rukovodilac Jedinice za poseteza svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog centra u Dubravi.
3. Broj zaposlenih u Jedinici za posete jeste dvadeset (20) izvrSilaca.

Clan 56
Jedinica za prevoz zatvorenika

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prevoz zatvorenika u Kazneno popravnom centru u Dubravi su
sledece:

1.1 KoordiniSe i primenjuje procedure koje sprovodi kazneno popravno osoblje u pogledu prevoza
zatvorenika u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima;

1.2 PiSe periodi¢ne izvestaje o prevozu zatvorenika u Kazneno popravnom centru u Dubravi;
1.3 Pruza podrsku kazneno popravnim institucijama u pitanjima prevoza zatvorenika;

1.4 Obezbeduje i stvara sigurno okruzenje za prevozioce i lica koja se prevoze;

1.5 upravlja i prati sve aktivnosti koje imaju veze sa prevozom zatvorenika;

1.6  Upravlja svim sredstvima rada za prevoz zatvorenika;

1.7  Predlaze i izraduje planove za suzbijanje i reagovanje u vanrednim situacijama.

2. Rukovodilac Jedinice za prevoz zatvorenikaza svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prevoz zatvorenika jeste Sezdeset devet (69) izvrSilaca.

Clan 57
Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjasu sledece:
1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima;
1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za ocenjivanje i zapoSljavanjezatvorenika;
1.3 Prikuplja i Cuva statistiCke podatke o pohadanju obuke i zaposljavanju zatvorenika;

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i obrazovanje pri nadzornom organu, u vezi sa obrazovanjem
zatvorenika;

1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog procesa u Kazneno popravnom centru u Dubravi;
1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i sredstava za obrazovanje zatvorenika;
1.7 Pruza administrativnu podr§ku nastavnom osoblju, na zahtey;

1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne izvesStaje o svom pracéenju;
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1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima pred nadzornim organima radi
organizovanja sportskih i kulturnih aktivnostie;

1.10 Pruza podrsku osoblju Kazneno popravnog centra u Dubravi i zatvorenicima u pogledu
socijalnih pitanja;

1.11 Predlaze i izraduje programe za rad u pogledu socijalnog statusa zatvorenika i unapredenja
njihovog dobrostanja;

1.12 Saraduje sa vladinim i nevladinim organizacijama u pogledu dobrostanja zatvorenika;

1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje shodne preporuke upravi Kazneno popravnog centra u
Dubravi;

1.14 PiSe periodi¢ne izveStaje u vezi aktivnosti Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja za svoj rad odgovara
direktoru Kazneno popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja jeste devetnaest (19)
izvrsilaca.

Clan 58
Jedinica za rad i struéno osposobljavanje

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za rad i stru€no osposobljavanje su sledece:
1.1 PredlaZe i izraduje programe obucavanja zatvorenika;
1.2 Prati proroces obucavanja zatvorenika;
1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za osmisljavanje i izvodenje obuke;
1.4 Sastavlja redovne izvestaje o procesu obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za rad i stru¢no osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Dubravi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i struéno osposobljavanje jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE lII
KAZNENO POPRAVNI CENTAR ZA ZENE | MALOLETNIKE U LIPLJANU

Clan 59
Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike u Lipljanu

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike u Lipljanu je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice

2. Broj zaposlenih u Kazneno popravnom centru za zene i maloletnike u Lipljanu jeste stotinu Sezdeset
tri(163) izvrsilaca.
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Clan 60
Kabinet direktora
1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike u Lipljanu saclinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vaze¢im zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 61
Jedinice Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike u Lipljanu

1. Jedinice Kazneno popravnog centra za Zene i maloletnike u Lipljanu su sledece:
2. Jedinica za pravne i opSte poslove;
3. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima, sa sledec¢im paviljonima;
3.1. Paviljon za maloletna pritvorena lica;
3.2. Paviljon za maloletna osudena lica;
3.3. Paviljon za maloletnike sa izre€enom vaspitno popravnom merom; i
3.4. Paviljon za Zene.
4. Jedinica za sigurnost i operacije;
5. Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja; i
6. Jedinica za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i rad.

Clan 62
Jedinica za pravne i opste poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih zatvorenika i vrsi njihovu registraciju;
1.2 Vr8iraCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva zatvorenika
za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka u vezi zatvorenika;
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1.5 PiSe perioditne izvesStaje o prijemu i puStanju na slobodu zatvorenika u Kazneno popravnom
centru za zene i maloletnike u Lipljanu.

1.6 Pruza prateCe administrativne usluge za sve organizacione strukture Kazneno popravnog centra
za zene i maloletnike u Lipljanu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Kazneno popravnog centra za zene i
maloletnike u Lipljanu;

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Kazneno popravnog centra
za zene i maloletnike u Lipljanu;

1.9 Pruza podrSku za budzZetsko planiranje organizacionim strukturama Kazneno popravnog centra
za Zene i maloletnike u Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra za Zene i maloletnike u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste dvadeset dva (22) izvrSioca.

Clan 63
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima su sledece:
1.1 VrSi prijem i radi sa licima osudenim pravosnaznim sudskim odlukama i u hitnom postupku;
1.2 VrSi nadzor i koordini$e rad u paviljonima;

1.3 Nadzor nad zatvorenicima;

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra za zene i maloletnike u Lipljanu.

3. U sastavu Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima, postoje sledeci paviljoni:

3.1 Paviljon za maloletna pritvorena lica;
3.2 Paviljon za maloletna osudena lica;
3.3 Paviljon za maloletnike sa izre€enom vaspitno popravnom merom, i

3.4. Paviljon za Zene.

4. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa osudenim licima jeste Sezdeset pet (65) izvrSilaca.

1.
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Clan 64
Jedinica za sigurnost i operacije

Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama Kazneno popravnog centra za zene i maloletnike
u Lipljanu budu obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Obezbeduje sve unutradnje zone i prostore Kazneno popravnog centra za Zene i maloletnike u
Lipljanu;
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1.3 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Kazneno popravnog centra za zene i
maloletnike u Lipljanu;
1.4 VrSi pratnju i nadzor nad osudenim i pritvorenim licima;
1.5 Upravljanje i koordinacija potreba osudenih i pritvorenih lica;

1.6 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti na unutrasnjem obezbedenju Kazneno popravnog centra
za zene i maloletnike u Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra za zene i maloletnike u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste Sezdeset jedan (61) izvrSilac.

1.

Clan 65
Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja

Duznosti i odgovornosti Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjasu sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima i maloletnicima sa izre€enom vaspitno poravhom merom;
1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za ocenijivanje i zaposljavanje zatvorenika;

1.3 Prikuplja i Cuva statistiCke podatke o pohadanju obuke i zapoSljavanju zatvorenika,

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i obrazovanje pri centralnom organu, u vezi sa obrazovanjem
zatvorenika i maloletnika sa izre€enom vaspitno poravhommerom;

1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog procesa u Kazneno popravnom centru za zene i
maloletnike u Lipljanu;

1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i sredstava za nastavu;
1.7 Pruza administrativnu podrSku nastavnom osoblju;
1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne izvestaje o svom pracenju;

1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa zatvorenicima i maloletnim licima pred centralnim organom u
organizovanju sportskih i kulturnih aktivnosti;

1.10 Pruza podrSku osoblju Kazneno popravnog centra za Zene i maloletnike u Lipljanu i
zatvorenicima u pogledu socijalnih pitanja;

1.11 PredlaZe i izraduje programe u pogledu socijalnog statusa zatvorenika i maloletnika sa
izreCenom vaspitnoporavnom merom, u cilju pobolj$anja njihovog dobrostanja;

1.12 Saraduje sa vladinim i nevladinim organizacijama u pogledu dobrostanja zatvorenika i
maloletnika sa izre€enom vaspitno poravnom merom;

1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje shodne preporuke upravi Kazneno popravnog centra za
Zene i maloletnike u Lipljanu.

1.14 PiSe periodi¢ne izveStaje u vezi aktivnosti Jedinice.
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2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjaza svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra za Zene i maloletnike u Lipljanu.

3.Broj zaposlenih u Jedinici za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjajeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 66
Jedinica za obrazovanje, struéno osposobljavanje i rad

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i rad su sledece:

1.1 Predlaze i izraduje programe za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i radno angaZovanje
zatvorenika i maloletnika;

1.2 Prati proces obu€avanja u fazama struénog osposobljavanja i radnog angazovanja zatvorenika;
1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za osmisljavanje i odrzavanje obuke;
1.4 Sacinjava redovne izvestaje o procesu obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za obrazovanje, struCno osposobljavanje i rad, za svoj rad odgovara direktoru
Kazneno popravnog centra za Zene i maloletnike u Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i rad jeste sedam (7) izvrSilaca.
POTPOGLAVLJE IV
KAZNENO POPRAVNI CENTAR U SMREKOVNICI

Clan 67
Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra u Smrekovnici

1. Organizaciona struktura Kazneno popravnog centra u Smrekovnici je sledeca:
1.1.Kabinet direktora; i
1.2. Jedinice:
2. Broj zaposlenih u Kazneno popravnom centru u Smrekovnici jeste sedamdeset osam (78) izvrSilaca.

Clan 68
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Kazneno popravnog centra u Smrekovnici sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazec¢im zakonskim
propisima i ovom Uredbom.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.
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4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 69
Jedinice Kazneno popravnog centra u Smrekovnici

1. Jedinice Kazneno popravnog centra u Smrekovnici su sledece:
1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima;
1.3. Jedinica za sigurnost i operacije;
1.4. Jedinica za programe, rezim i socijalna pitanja; i
1.5. Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje.
Clan 70
Jedinica za pravne i opste poslove
1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opste poslove su sledede:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih zatvorenika i vrSi njihovu registraciju;
1.2 VrSi raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva zatvorenika
za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje o prijemu i pustanju na slobodu zatvorenika u Kazneno popravnom
centru u Smrekovnici.

1.6 Pruza pratece administrativne usluge za sve organizacione strukture Kazneno popravnog centra
u Smrekovnici.

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Kazneno popravnog centra u Smrekovnici.

1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Kazneno popravnog centra
u Smrekovnici;

1.9 Pruza podrSku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Kazneno popravnog centra u
Smrekovnici.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opste poslove za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.

Clan 71
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima su sledece:
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1.2 AngaZuje se u cilju postizanja rezultata i profesionalnog razvoja osudenih lica;

1.3 Upravlja zatvorenicima u unapredenom rezimu, koji su radno angazovani i koji redovno koriste
odmore.

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa osudenim licima jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.

Clan 72
Jedinica za sigurnost i operacije

Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama Kazneno popravnog centra u Smrekovnici budu
obezbedeni u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Kazneno popravnog centra u
Smrekovnici;

1.3 Prati i vr$i nadzor nad osudenim licima;
1.4 Upravlja i koordinise potrebe zatvorenika;

1.5 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti na unutradnjem obezbedenju Kazneno popravnog centra
u Smrekovnici;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljaSnjem perimetru Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Kazneno popravnog
centra u Smrekovnici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacijejeste trideset tri (33) izvrSioca.

1.
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Clan 73
Jedinica za programe, rezim i socijalna pitanja

Duznosti i odgovornosti Jedinice za programe, rezim i socijalna pitanja su sledece:

1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima;
1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za ocenjivanje i zapoSljavanje zatvorenika;
1.3 Prikuplja i Cuva statistiCke podatke o pohadanju obuke i zaposljavanju zatvorenika,

1.4 Saraduje sa Sektorom za rad sa zatvorenicima pred centralnim organom u organizovanju
sportskih i kulturnih aktivnosti;

1.5 Pruza podrsku osoblju Kazneno popravnog centra u Smrekovnici i zatvorenicima u pogledu
socijalnih pitanja;
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1.6 PredlaZe i izraduje programe u pogledu socijalnog statusa zatvorenika u cilju poboljSanja
njihovog dobrostanja;

1.7 Saraduje sa vladinim i nevladinim organizacijama u pogledu dobrostanja zatvorenika;

1.8 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje shodne preporuke upravi Kazneno popravnog centrau
Smrekovnici.

1.9 PiSe periodicne izvestaje u vezi aktivnosti Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim i socijalna pitanja za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra u Smrekovnici.

3.Broj zaposlenih u Jedinici za programe, rezim i socijalna pitanja jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 74
Jedinica za rad i struéno osposobljavanje

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za rad i struéno osposobljavanje su sledece:
1.1 PredlaZe i izraduje programe za obuéavanje zatvorenika;
1.2 Prati proces obucavanja zatvorenika;
1.3 Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za osmisljavanje i odrzavanje obuke;
1.4 Sacinjava redovne izvestaje o procesu obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za rad i struCno osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru Kazneno
popravnog centra Smrekovnica.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i stru¢no osposobljavanje jeste pet (5) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJEV
PRITVORSKI CENTAR U PRISTINI

Clan 75
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Pristini

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Pristini je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Pristini jeste sedamdeset sedam (77) izvrSilaca.

Clan 76
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u PriStini sacinjavaju:
1.1 Direktor;

1.2 Zamenik direktora; i
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1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazeéim zakonskim
propisima i ovom Uredbom.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazec¢im zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 77
Jedinice Pritvorskog centra u Pristini

Jedinice Pritvorskog centra u Pristini su sledece:
1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
2. Jedinica za prijem i rad sa pritvorenim i osudenim licima;
3. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 78
Jedinica za pravne i opste poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vrSi njihovu registraciju;
1.2 Vrsi raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodiCne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Pristini;

1.6 Pruza usluge administrativne podrSke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra u
Pristini;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Pristini;
1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra u Pristini;
1.9 Pruza podrSku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Pristini.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Pristini.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.
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Clan 79
Jedinica za sigurnost i operacije

1.Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama Pritvorskog centra u Pristini budu obezbedeni u
skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Pristini;
1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;
1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti na unutrasnjem obezbedenju Pritvorskog centra u
Pristini;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljaSnjem perimetru Pritvorskog centra u
Pristini.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Pristini.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste pedeset pet (55) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE VI
PRITVORSKI CENTAR U LIPLJANU

Clan 80
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Lipljanu

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Lipljanu je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Lipljanu jeste stotinu Cetrdeset Sest (146) izvrSilaca.

Clan 81
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Lipljanu sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazeéim zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.
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4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 82
Jedinice Pritvorskog centra u Lipljanu

1.Jedinice Pritvorskog centra u Lipljanu su sledece:

1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 83
Jedinica za pravne i opste poslove

Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vrsi njihovu registraciju;
1.2 Vr8i raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodic¢ne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Lipljanu.

1.6 Pruza usluge administrativne podrSke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra u
Lipljanu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Lipljanu;

1.8 Pruza podrSku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra u
Lipljanu;

1.9 Pruza podrsku za budZetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste poslove jeste dvadeset pet (25) izvrSilaca.

1.
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Clan 84
Jedinica za sigurnost i operacije

Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama u Pritvorskom centru u Lipljanubudu obezbedeni u
skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Lipljanu;

1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;
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1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izvesStaje u vezi aktivnosti na unutradnjem obezbedenju Pritvorskog centra u
Lipljanu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljasnjem perimetru Pritvorskog centra u
Lipljanu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Lipljanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste stotinu osamnaest (118) izvrsilaca.

POTPOGLAVLJE VII
PRITVORSKI CENTAR U GNJILANU

Clan 85
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Gnjilanu

1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Gnjilanu je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Gnjilanu jeste osamdeset osam (88) izvrSilaca.

Clan 86
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Gnjilanu sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazeéim zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 87
Jedinice Pritvorskog centra u Gnjilanu

1. Jedinice Pritvorskog centra u Gnjilanu su sledece:
1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;

1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.
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Clan 88
Jedinica za pravne i opste poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opste poslove su sledece:

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra

1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vr$i njihovu registraciju;
1.2 Vr8i raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se ti€u postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Gnjilanu;

1.6 Pruza usluge administrativne podrSke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra
Gnjilanu;

c

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Gnjilanu;

c

1.8 Pruza podrSku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra
Gnjilanu;

c

1.9 Pruza podrSku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra
Gnjilanu.

c

Gnijilanu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste poslove jeste devetnaest (19) izvrsilaca.

1.

Clan 89
Jedinica za sigurnost i operacije

Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama u Pritvorskom centru u Gnjilanu budu obezbedeni
u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrsilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Gnjilanu;
1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;
1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti na unutradnjem obezbedenju Pritvorskog centra u
Gnjilanu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljaSnjem perimetru Pritvorskog centra u
Gnijilanu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Gnijilanu.
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Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacijejeste Sezdeset Sest (66) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE VIl
PRITVORSKI CENTAR U PECI

Clan 90
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Pe¢i

Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Peci je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i

1.2 Jedinice.

2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Peci jeste sedamdeset osam (78) izvrSilaca.

Clan 91
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Peci saCinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.
2. qunosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazec¢im zakonskim
propisima.
3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazec¢im zakonskim

propisima o drzavnoj sluzbi.

4.

Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 92
Jedinice Pritvorskog centra u Peci

1. Jedinice Pritvorskog centra u Pedéi su sledece:

1.

1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 93
Jedinica za pravne i opste poslove

Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vrSi njihovu registraciju;

1.2 VrsiraCunanje trajanja izdrzavanja kazne;
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1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Pedi.

1.6 Pruza usluge administrativhe podrSke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Pedi;
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Peci;
1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra u Pedi;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Pedi.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Pedi.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.

1.

Clan 94
Jedinica za sigurnost i operacije

Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama u Pritvorskom centru u Pec¢i budu obezbedeni u
skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Pedi;

1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;

1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti na unutraSnjem obezbedenju Pritvorskog centra u Pedi;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljasnjem perimetru Pritvorskog centra u
Peci.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Peci.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste pedeset Sest (56) izvrSilaca.

1.
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POTPOGLAVLJE IX
PRITVORSKI CENTAR U PRIZRENU

Clan 95
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Prizrenu

Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Prizrenu je sledeca:

1.1 Kabinet direktora; i
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1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Prizrenu jeste sedamdeset osam (78) izvrSilaca.

Clan 96
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Prizrenu sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazeéim zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluZbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazecCim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 97
Jedinice Pritvorskog centra u Prizrenu

1. Jedinice Pritvorskog centra u Prizrenu su sledece:
1.1 Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.

Clan 98
Jedinica za pravne i opste poslove

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vrsi njihovu registraciju;
1.2 VrsiraCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Prizrenu;

1.6 Pruza usluge administrativne podr8ke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra u
Prizrenu;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Prizrenu;
1.8 Pruza podrSku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra u

Prizrenu;
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1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Prizrenu.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Prizrenu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste devetnaest (19) izvrSilaca.

Clan 99
Jedinica za sigurnost i operacije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama u Pritvorskom centru u Prizrenu budu obezbedeni
u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazZovanih izvrsilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Prizrenu;
1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;
1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izvesStaje u vezi aktivnosti na unutraSnjem obezbedenju Pritvorskog centra u
Prizrenu;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljasnjem perimetru Pritvorskog centra u
Prizrenu.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Prizrenu.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste pedeset Sest (56) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE X
PRITVORSKI CENTAR U MITROVICI

Clan 100
Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Mitrovici
1. Organizaciona struktura Pritvorskog centra u Mitrovici je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Pritvorskom centru u Mitrovici jeste sedamdeset sedam (77) izvrSilaca.

Clan 101
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Pritvorskog centra u Mitrovici sacinjavaju:

1.1 Direktor;
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1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazec¢im zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 102
Jedinice Pritvorskog centra u Mitrovici

1. Jedinice Pritvorskog centra u Mitrovici su sledece:
1.1. Jedinica za pravne i opSte poslove;
1.2. Jedinica za sigurnost i operacije.
Clan 103
Jedinica za pravne i opste poslove
1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opste poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih pritvorenih lica i osudenih lica i vrSi njihovu registraciju;
1.2 VrSi raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju za postupke pustanja na slobodu pritvorenih lica i osudenih lica kao i
zahteve osudenih lica za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka za pritvorena i za osudena lica;

1.5 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Pritvorskom centru
u Mitrovici.

1.6 PruZza usluge administrativne podrdke svim organizacionim strukturama Pritvorskog centra u
Mitrovici;

1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Pritvorskog centra u Mitrovici;

1.8 Pruza podr$ku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Pritvorskog centra u
Mitrovici;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Pritvorskog centra u Mitrovici.

2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Mitrovici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opSte poslove jeste osamnaest (18) izvrSilaca.
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Clan 104
Jedinica za sigurnost i operacije
1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za sigurnost i operacije su sledece:

1.1 Stara se da svi sastavni elementi u jedinicama u Pritvorskom centru u Mitrovici budu obezbedeni
u skladu sa standardima;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Pritvorskog centra u Mitrovici;
1.3 Prati i nadzire pritvorena lica i osudena lica;
1.4 Upravlja i koordiniSe potrebe pritvorenih lica i osudenih lica;

1.5 PiSe redovne izveStaje u vezi aktivnosti na unutradnjem obezbedenju Pritvorskog centra u
Mitrovici;

1.6 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljasnjem perimetru Pritvorskog centra u
Mitrovici.

2. Rukovodilac Jedinice za sigurnost i operacije za svoj rad odgovara direktoru Pritvorskog centra u
Mitrovici.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za sigurnost i operacije jeste pedeset Sest (56) izvrSilaca.

POTPOGLAVLJE XI
ZATVOR VISOKE SIGURNOSTI

Clan 105
Organizaciona struktura Zatvora visoke sigurnosti

1. Organizaciona struktura Zatvora visoke sigurnosti je sledeca:
1.1 Kabinet direktora; i
1.2 Jedinice.
2. Broj zaposlenih u Zatvoru visoke sigurnosti jeste stotinu Sezdeset jedan (161) izvrSilac.

Clan 106
Kabinet direktora

1. Kabinet direktora Zatvora visoke sigurnosti sacinjavaju:
1.1 Direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazecim zakonskim
propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kabinetu direktora utvrdene su vazeéim zakonskim
propisima o drzavnoj sluzbi.
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4. Rukovodilac Zatvora visoke sigurnosti za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

5. Broj zaposlenih u kabinetu direktorajeste tri (3) izvrSioca.

Clan 107
Jedinice Zatvora visoke sigurnosti

1. Jedinice Zatvora visoke sigurnosti su sledece:

1.1 Jedinica za pravne i op$te poslove;
1.2. Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima, sa sledec¢im paviljonima:
1.2.1.Paviljon - 1;

1.2.2.Paviljon - 2;

2. Jedinica za intervencije;

3. Jedinica za unutradnju bezbednost;

4. Jedinica za spoljasnju bezbednost;

5. Jedinica za posete;

6. Jedinica za prevoz zatvorenika;

7.Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja;

8.Jedinica za rad i stru¢no osposobljavanje.

1.

Clan 108
Jedinica za pravne i opste poslove

Duznosti i odgovornosti Jedinice za pravne i opSte poslove su sledece:
1.1 Obraduje dokumentaciju primljenih zatvorenika i vrSi njihovu registraciju;
1.2 VrSi raCunanje trajanja izdrzavanja kazne;

1.3 Obraduje dokumentaciju u postupcima pustanja osudenih lica na slobodu i zahteva zatvorenika
za uslovni otpust;

1.4 Daje pravne savete u pitanjima koja se tiCu postupaka u vezi zatvorenika;

1.5 PiSe periodi¢ne izvesStaje u vezi prijema i pustanja na slobodu osudenih lica u Zatvoru visoke
sigurnosti;

1.6 PruZa usluge administrativhe podrske svim organizacionim strukturama Zatvora visoke sigurnosti;
1.7 Upravlja inventarom, magacinom i bazom podataka Zatvora visoke sigurnosti;
1.8 Pruza podrsku za izradu postupaka za fizicko obezbedenje objekata Zatvora visoke sigurnosti;

1.9 Pruza podrsku za budzetsko planiranje organizacionim strukturama Zatvora visoke sigurnosti.
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2. Rukovodilac Jedinice za pravne i opSte poslove za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke
sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za pravne i opste poslove jeste sedamnaest (17) izvrSilaca.

Clan 109
Jedinica za prijem i rad sa osudenim licima

1. DuZnosti i odgovornosti Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima su sledece:
1.1 VrSi prijem i radi sa licima osudenim pravosnaznim sudskim odlukama i u hitnom postupku;
1.2 Vrsi nadzor i koordiniSe rad u paviljonima;
1.3 Nadzor nad zatvorenicima visokog rizika i vrlo visokog rizika;
1.4 Upravlja osudenim licima u unapredenom rezimu, standardnom rezimu i osnovnom rezimu;

1.5 Upravlja zatvorenicima u unapredenom rezimu, koji su radno angazovani i koji redovno koriste
odmore.

2. Rukovodilac Jedinice za prijem i rad sa osudenim licima za svoj rad odgovara direktoru Zatvora
visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za prijem i rad sa osudenim licima zajedno sa paviljonima jeste trideset
(30) izvrsilaca.

Clan 110
Jedinica za intervencije

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za intervencije su sledece:

1.1 Organizuje intervencije za suzbijanje incidenata koji bi mogli da ugroze bezbednost ljudi i
ustanove;

1.2 VrSi kontrolu odnosno racije zatvorenika i drugih sastavnih delova Zatvora visoke sigurnosti;

1.3 Upravlja incidentima i preduzima mere koje su srazmerne incidentima i u skladu sa nadleznostima
Jedinice.

2. Rukovodilac Jedinice za intervencije za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke sigurnosti.
3. Broj zaposlenih u Jedinici za intervencije jeste petnaest (15) izvrSilaca.

Clan 111
Jedinica za unutrasnju bezbednost

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za unutradnju bezbednost su sledece:
1.1 Obezbeduje sve unutrasnje zone i prostore Zatvora visoke sigurnosti;

1.2 Prati rad ugovorom angazovanih izvrSilaca na obezbedenju Zatvora visoke sigurnosti i podnosi
shodne izvestaje o tome;
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1.3 Prati i stara se o primeni pravila i procedura koje sprovode osoblje Zatvora visoke sigurnosti,
zatvorenici i javnost;

1.4 VrSi pratnju i nadzor nad osudenim i pritvorenim licima;
1.5 PiSe redovne izvestaje u vezi aktivnosti na unutradnjem obezbedivanju Zatvora visoke sigurnosti;

1.6 Upravlja i koordiniSe potrebe zatvorenika.

2. Rukovodilac Jedinice za unutrasnju bezbednost za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke
sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za unutrasnju bezbednost jeste trideset (30) izvrSilaca.

Clan 112
Jedinica za spoljasnju bezbednost

Duznosti i odgovornosti Jedinice za spoljasnju bezbednost su sledece:
1.1 Obezbeduje sve spoljasnje zone i prostor Zatvora visoke sigurnosti;

1.2 Prati, obezbeduje i sprovodi pravila i procedure u spoljaSnjem perimetru Zatvora visoke
sigurnosti;

1.3 KontroliSe zabranjene zone u blizini spoljasnjeg perimetra Zatvora visoke sigurnosti;

1.4.Proverava da li su spoljne ograde i zidovi u ispravnom stanju i u skladu sa standardima.

2. Rukovodilac Jedinice za spoljadnju bezbednost za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke
sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za spoljasnju bezbednost jeste Sesnaest (16) izvrSilaca.

1.

Clan 113
Jedinica za posete

Duznosti i odgovornosti jedinice za posete su sledece:

1.1. Organizuje sva pitanja koja se odnose na posete zatvorenicima;

1.2.Upravlja prostorijama u kojima se odrZavaju posete i duzinom trajanja posete zatvorenicima;
1.3.Saraduje sa strukturama zaduzenim za sigurnost sa aspekta poseta;

1.4. PiSe redovne izvestaje o pitanjima koja se tiCu poseta zatvorenicima.

2. Rukovodilac Jedinice za poseteza svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za posete jeste petnaest (15) izvrSilaca.

1.

Clan 114
Jedinica za prevoz zatvorenika

Duznosti i odgovornosti Jedinice za prevoz zatvorenika su sledece:
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1.2 KoordiniSe i primenjuje procedure koje sprovodi kazneno popravno osoblje u pogledu prevoza
zatvorenika u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima;

1.2. Pi8e periodi¢ne izvestaje o prevozu zatvorenika u Zatvoru visoke sigurnosti;
1.3. Pruza podrsku kazneno popravnim institucijama u pitanjima prevoza zatvorenika;
1.4. Obezbeduje i stvara sigurno okruzenje za prevozioce i lica koja se prevoze;

1.5. Upravlja i prati sve aktivnosti koje imaju veze sa prevozom zatvorenika;

1.6. Upravlja svim sredstvima rada za prevoz zatvorenika;

1.7. Predlaze i izraduje planove za suzbijanje i reagovanje u vanrednim situacijama.

Rukovodilac Jedinice za prevoz zatvorenikaza svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke sigurnosti.
Broj zaposlenih u Jedinici za prevoz zatvorenika jeste dvadeset (20) izvrSilaca.

Clan 115
Jedinica za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja

Duznosti i odgovornosti Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjasu sledece:
1.1 Daje savete za rad sa osudenim licima;

1.2 Prati sprovodenje postupaka i prakse za ocenjivanje i zapo$ljavanje zatvorenika;

1.3 Prikuplja i Cuva statisticke podatke o pohadanju obuke i zapo$ljavanju zatvorenika;

1.4 Saraduje sa Sektorom za prosvetu i obrazovanje pri nadzornom organu, u vezi sa obrazovanjem
zatvorenika;

1.5 Obezbeduje funkcionalizaciju nastavnog procesa u Zatvoru visoke sigurnosti;
1.6 Obezbeduje stvaranje potrebnih uslova i sredstava za obrazovanje zatvorenika;
1.7 Pruza administrativnhu podrsku nastavnom osoblju, na zahtev;

1.8 Prati nastavni proces i piSe periodi¢ne izvestaje o svom pracenju;

1.9 Saraduje sa Sektorom za rad sa zatvorenicima pred nadzornim organom u organizovanju
sportskih i kulturnih aktivnosti;

1.10 Pruza podr8ku osoblju Zatvora visoke sigurnosti i zatvorenicima u pogledu socijalnih pitanja;

1.11 Predlaze i izraduje programe za rad u pogledu socijalnog statusa zatvorenika i unapredenja
njihovog dobrostanja;

1.12 Saraduje sa vladinim i nevladinim organizacijama u pogledu dobrostanja zatvorenika;
1.13 Razmatra prituzbe zatvorenika i daje shodne preporuke upravi Zatvora visoke sigurnosti;

1.14 PiSe periodi¢ne izvestaje u vezi aktivnosti Jedinice.
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2. Rukovodilac Jedinice za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanja za svoj rad odgovara
direktoru Zatvora visoke sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za programe, rezim, obrazovanje i socijalna pitanjajeste deset (10) izvrSilaca.

Clan 116
Jedinica za rad i struéno osposobljavanje

1. Duznosti i odgovornosti Jedinice za rad i stru€no osposobljavanje su sledece:
1.1 Predlaze i izraduje programe obuc€avanja zatvorenika;
1.2 Prati procesin obu€avanja zatvorenika;
1.3. Obezbeduje potrebne uslove i sredstva za osmisljavanje i izvodenje obuke;
1.4. Sastavlja redovne izvestaje o procesu obucavanja.

2. Rukovodilac Jedinice za rad i stru€no osposobljavanje za svoj rad odgovara direktoru Zatvora visoke
sigurnosti.

3. Broj zaposlenih u Jedinici za rad i stru€no osposobljavanje jeste pet (5) izvrSilaca.
3 POGLAVLJE V
SLUZBA ZA USLOVNE OTPUSTE KOSOVA

Clan 117
Organizaciona struktura Sluzbe za uslovne otpuste Kosova

1. Duznosti i odgovornosti Sluzbe za uslovne otpuste, utvrdene su Zakonom o izvrSenju krivi¢nih
sankcija i relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

2. Organizaciona struktura Sluzbe za uslovne otpuste Kosova je sledeca:
2.1 Kabinet Generalnog Direktora;
2.2 Direkcije; i
2.3 Sektori.
3. Lokalni organi Sluzbe za uslovne otpuste Kosova su sledeci:
3.1 Regionalna direkcija u Pristini;
3.2 Regionalna direkcija u Prizrenu;
3.3 Regionalna direkcija u Mitrovici;
3.4 Regionalna direkcija u Peci;
3.5 Regionalna direkcija u Gnjilanu;

3.6 Regionalna direkcija u UroSevcu; i
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3.7 Regionalna direkcija u Bakovici.
4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu drzavne uprave jeste sedamdeset tri (73) izvrSioca.

Clan 118
Kabinet generalnog direktora

1. Kabinet generalnog direktora Sluzbe za uslovne otpuste Kosova sacinjavaju:
1.1 Generalni direktor;
1.2 Zamenik direktora; i
1.3 Jedan (1) drzavni sluzbenik na tehni¢ko-administrativnhom nivou.

2. Duznosti i odgovornosti generalnog direktora i zamenika direktora utvrdene su relevantnim vazec¢im
zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika Kabineta generalnog direktora utvrdene su vazecim
zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog direktora jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 119
Direkcije i sektori Sluzbe za uslovne otpuste Kosova

1. Direkcije i sektori Sluzbe za uslovne otpuste Kosova su sledeéi:
2. Direkcija za izvrSenje alternativnih mera i kazni:
2.1.Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za maloletna lica;
2.2.Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za punoletna lica.
3. Direkcija za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu i programe:
3.1. Sektor za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuke.
4. Direkcija uprave:
4.1.Sektor za budzet, finansije, opSte i pravne poslove.

Clan 120
Direkcija za izvrSenje alternativnih mera i kazni

1.Duznosti i odgovornosti Direkcije za izvrSenje alternativnih mera i kazni su sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih politika i standarda rada u izvrSenju alternativnih mera i
sankcija, i o izradi socijalnih istrazivanja i izve$taja o prethodnom kaznjavanju;

1.2 Prati rad regionalnih direkcija u izvrSenju alternativnih mera i kazni, i u izradi izve$taja o
prethodnom kaznjavanju i drugih izvestaja;

1.3 Vrsi nadzor nad sprovodenjem individualnih programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo lica
osudenih na alternativne kazne;
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1.4 Daje savete i podrsku regionalnim direkcijama i sluzbenicima za uslovne otpuste u izvrSenju
alternativnih kazni i izradi izve$taja o prethodnom kaznjavaniju;

1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada Sluzbe za uslovne otpuste sa drugim nadleznim
institucijama;

1.6 Upravlja elektronskim registrom podataka (bazom podataka) Sluzbe za uslovne otpuste;
1.7 PiSe izvestaje o izvrSenju alternativnih mera i sankcija;

1.8 PiSe nedeljne, mesecne, periodine i godiSnje izveStaje o ukupnom radu Sluzbe za uslovne
otpuste;

1.9 Razmatra zahteve lica osudenih na alternativne kazne i druge zahteve koji se odnose na njih.

2.Rukovodilac Odeljenja za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za svoj rad odgovara generalnom
direktoru.

3.U sastavu ove Direkcije postoje sledeci sektori:
3.1 Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za maloletna lica;
3.2 Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za punoletna lica.
4. Broj zaposlenih u Direkciji za izvrSenje alternativnih mera i sankcija jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 121
Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za maloletna lica

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za maloletna lica su
sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih politika i standarda rada u radu sa maloletnim licima u
izvrSenju alternativnih mera i kazni i brizi o njima posle njihovog pustanja iz zatvora;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u regionalnim direkcijama u izvrSenju alternativnih mera i
kazni, u izradi socijalnih istraZivanja i izveStaja o prethodnom kaZnjavanju za maloletnike.

1.3 Vrsi nadzor nad sprovodenjem individualnih programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo
maloletnih lica osudenih na alternativhe mere i kazne;

1.4 Obezbeduje koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za maloletna lica
osudena na alternativhe mere i kazne;

1.5 Pruza podrsku u izradi programa obuke u cilju jacanja kapaciteta sluzbenika za uslovne otpuste,
u izvrSenju alternativnih mera i kazni za maloletna lica;

1.6 Upravlja elektronskim registrom podataka (bazom podataka) Sluzbe za uslovne otpuste i piSe
izvestaje o izvrSenju alternativnih mera i kazni za maloletna lica;

1.7 Razmatra zahteve maloletnih lica osudenih na alternativnhe mere ili kazne odnosno druge zahteve
koji se odnose na njih.

2. Rukovodilac Sektora za izvrSenje alternativnih mera i kazni za maloletna lica za svoj rad odgovara
rukovodiocu Direkcije.
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3. Broj zaposlenih u Sektoru za izvrSenje alternativnin mera i kazni za maloletna lica jeste dva (2)

izvrSioca.
Clan 122
Sektor za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za punoletna lica
1. Duznosti i odgovornosti Sektora za izvrSenje alternativnih mera i sankcija za punoletna lica su

sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih politika i standarda rada za rad sa punoletnim licima u
izvrdenju alternativnih mera i kazni;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u regionalnim direkcijama u izvrSenju alternativnih mera i
kazni i izradi izveStaja o prethodnom kaznjavanju za punoletna lica;

1.3 Vr8i nadzor nad sprovodenjem individualnih programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo
punoletnih lica osudenih na alternativhe mere i kazne;

1.4 Obezbeduje koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za punoletna lica
osudena na alternativhe mere i kazne;

1.5 Pruza podrsku u izradi programa obuke u cilju jacanja kapaciteta sluzbenika za uslovne otpuste, u
izvrdenju alternativnih mera i kazni za punoletna lica;

1.6 PiSe nedeljne, mesecne, periodi¢ne i godiSnje izvestaje o ukupnom radu Sluzbe za uslovne
otpuste;

1.7 PiSe izvestaje o izvrSenju alternativnih mera i kazni za punoletna lica;

1.8 Razmatra zahteve punoletnih lica osudenih na alternativhe mere i kazne odnosno druge zahteve
koji se odnose na njih.

2. Rukovodilac Sektora za izvrSenje alternativnih mera i kazni za punoletna lica za svoj rad odgovara
rukovodiocu Direkcije.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za izvrSenje alternativnih mera i kazni za punoletna lica jeste dva (2)

izvrSioca.
Clan 123
Direkcija za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu i programe
1. DuZnosti i odgovornosti nadzora koje ima Direkcija za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu

i programe su sledece:
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1.1 Stara se o sprovodenju programskih politika i standarda rada za nadzor nad licima pustenim iz
zatvora na uslovnu slobodu i njihovoj reintegraciji u drustvo;

1.2 Prati programe resocijalizacije i reintegracije lica pod nadzorom Sluzbe za uslovne otpuste;
1.3 Vr8i nadzor nad sprovodenjem programa obuke sluzbenika za uslovne otpuste;

1.4 Prati rad regionalnih direkcija u resocijalizaciji lica pustenih iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za lica pustena iz

zatvora na uslovnu slobodu;



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVA / Br. 56 / 27 DECEMBAR 2013, PRISTINA

UREDBE VRK-BR. 31/2013 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE
1.6 Vr8i nadzor nad sprovodenjem individualnih programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo lica
pustenih iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.7 Pruza podrsku u izradi programa obuke u cilju jatanja kapaciteta sluzbenika za uslovne otpuste
za nadzor nad licima pustenim iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.8 PiSe izvestaje o nadzoru nad licima pustenim iz zatvora na uslovnu slobodu.

2. Rukovodilac Odeljenja za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu i programe, za svoj rad
odgovara generalnom direktoru.

3. U sastavu ove Direkcije postoji sledeci sektor:
3.1 Sektor za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku.
4. Broj zaposlenih u Direkciji za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu i programe jeste tri (3)
izvrioca.
Clan 124

Sektor za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku

1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku
su sledece:

1.1 Stara se o sprovodenju programskih politika i standarda rada za nadzor nad licima pustenim iz
zatvora na uslovnu slobodu;

1.2 Prati rad sluzbenika za uslovne otpuste u regionalnim direkcijama u nadzoru nad licima pustenim
iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.3 Vr8i nadzor nad sprovodenjem individualnih programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo
lica pustenih iz zatvora na uslovnu slobodu;

1.4 Saraduje i koordiniSe rad sa Komisijom za uslovni otpust;

1.5 Obezbeduje koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za lica pustena na
uslovnu slobodu;

1.6 Procenjuje potrebe za obukom sluzbenika Sluzbe za uslovne otpuste, kao i lica koja su pod
nadzorom Sluzbe za uslovne otpuste;

1.7 OsmiSljava i organizuje obuke za sluzbenike Sluzbe za uslovne otpuste;

1.8 Organizovanje okruglih stolova, seminara i konferencija Sluzbe za uslovne otpuste sa drugim
relevantnim institucijama;

1.9 PiSe izvestaje o nadzoru nad licima pustenim na uslovnu slobodu u svim regionalnim direkcijama
Sluzbe za uslovne otpuste;

1.10 Priprema godi$nji bilten i raznovrsne broSure za Sluzbu za uslovne otpuste.
1.11 Razmatra zahteve lica pustenih na uslovnu slobodu i druge zahteve koji se odnose na njih.
2. Rukovodilac Sektora za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku za svoj

rad odgovara rukovodiocu Direkcije.
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3. Broj zaposlenih u Sektoru za nadzor nad licima pustenim na uslovnu slobodu, programe i obuku jeste
dva (2) izvrSioca.

1.

56

Clan 125
Direkcija uprave

Duznosti i odgovornosti Direkcije uprave su sledece:
1.1 Pruza podrsku i saraduje u izradi zakonskih propisa iz oblasti rada Sluzbe za uslovne otpuste;

1.2 Pruza podrSku regionalnim direkcijama i organizacionim strukturama Sluzbe za uslovne otpuste,
u reSavanju eventualnih pravnih sporova i daje preporuke i pravne savete na zahtey;

1.3 Koordini$e pripremu, realizaciju, izveStavanje i procenu budzeta Sluzbe za uslovne otpuste;
1.4 KoordiniSe blagovremeno izvr$enje finansijskih obaveza Sluzbe za uslovne otpuste;
1.5 Upravlja i vodi podatke o ljudskim resursima Sluzbe za uslovne otpuste;

1.6 Stara se o primeni postupaka za izbor i zapoS$ljavanje stru¢nog osoblja u skladu sa vazec¢im
zakonskim propisima;

1.7 Upravlja sistemom baza podataka Sluzbe za uslovne otpuste, odrzava opremu za informacione
tehnologije i pruza usluge informacionih tehnologija;

1.8 Pruza administrativnu i logistiCku podrSku za potrebe Sluzbe za uslovne otpuste, evidentiranje
imovine i prijem robe za Sluzbu za uslovne otpuste;

1.9 Priprema, koordiniSe i realizuje godisnji plan Sluzbe za uslovne otpuste, u oblasti javne nabavke,
u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

1.10 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima javne
nabavke.

Rukovodilac Direkcije uprave za svoj rad odgovara generalnom direktoru.
U sastavu ove Direkcije postoji sledeci sektor:

3.1 Sektor za budzet, finansije, opSte i pravne poslove;

Broj zaposlenih u Direkciji uprave jeste Cetiri (4) izvrSioca.

Clan 126
Sektor za budzet, finansije, opste i pravne poslove

. Duznosti i odgovornosti Sektora za budzet, finansije, opste i pravne poslove su sledece:

1.1 Priprema predloge budZzeta, prati realizaciju budzeta i podnosi izveStaje o tome;
1.2 Stara se da se finansijska potro3nja vrsi u skladu sa budzetskim pravilima i postupcima;

1.3 Upravlja sistemom baza podataka Sluzbe za uslovne otpuste, odrzava opremu za informacione
tehnologije i pruza usluge informacionih tehnologija;
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1.4 Pruza administrativnu i logistiCku podr8ku za potrebe Sluzbe za uslovne otpuste, evidentiranje
imovine i prijem robe za Sluzbu za uslovne otpuste;

1.5 Priprema, koordiniSe i realizuje godisnji plan Sluzbe za uslovne otpuste u oblasti javne nabavke, u
skladu sa vazec¢im zakonskim propisima;

1.6 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima javne
nabavke.

1.7 Pruza podrSku i saraduje u izradi zakonskih propisa, postupaka i standarda rada Sluzbe za
uslovne otpuste;

1.8 Pruza podrsku regionalnim direkcijama i organizacionim strukturama Sluzbe za uslovne otpuste, u
reSavanju eventualnih pravnih sporova i daje preporuke i pravne savet, na zahtev;

1.9 KoordiniSe planiranje ljudskih resursa i daje doprinos povec¢anju radnog ucinka osoblja kroz
motivaciju i izradu planova obuke;

1.10. Upravlja zapoS$ljavanjem kadrova, stara se o sprovodenju postupaka za zapoSljavanje i izbor
novih radnika, disciplinski postupak, postupanje po zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora, radno
ocenjivanje.

2. Rukovodilac Sektora za budzet, finansije, opSte i pravne poslove za svoj rad odgovara rukovodiocu
Direkcije uprave.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za budzet, finansije, opSte i pravne poslove jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 127
Regionalna direkcija u Pristini

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije u Pristini su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izveStaje o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce krivicnih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 Vr8i nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvr8enja alternativnih mera i kazni;

1.3 Vr8i nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 Vr8i nadzor i pruza podrSku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;

1.5 Daje uputstva i podrSku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;

1.8 lzrada razliCitih izveStaja za tuzilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.
2.Rukovodilac regionalne direkcije u Pristini za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3.Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Pristini jeste jedanaest (11) izvrSilaca.
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1.

Clan 128
Regionalna direkcija u Prizrenu

Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije u Prizrenu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvestaje o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce krivicnih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 Vr8i nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvr§enja alternativnih mera i kazni;

1.3 Vrs8i nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrSku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima koja su pri kraju izdrZzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;

1.8 lzrada razlicitih izvestaja za tuzilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.
Rukovodilac regionalne direkcije u Prizrenu za svoj rad odgovara generalnom direktoru.
Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Prizrenu jeste devet (9) izvrSilaca.

Clan 129
Regionalna direkcija u Mitrovici

DuZnosti i odgovornosti regionalne direkcije u Mitrovici su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izvestaje o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce krivicnih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 Vr8i nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvr§enja alternativnih mera i kazni;

1.3 VrSi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrsku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodiCne izvestaje o radu direkcije;

1.8 lzrada razlicitih izvestaja za tuZilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Mitrovici za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Mitrovici jeste devet (9) izvrsilaca.
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Regionalna direkcija u Pe¢i
1. DuZnosti i odgovornosti regionalne direkcije u Peci su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izveStaje o prethodnom kazZnjavanju za izvrSioce krivi¢nih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 VrSi nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvrSenja alternativnih mera i kazni;

1.3 Vr8i nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrsku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;
1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;
1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;
1.8 lzrada razlicitih izveStaja za tuZilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.
2. Rukovodilac regionalne direkcije u Peéi za svoj rad odgovara generalnom direktoru;
3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Peci jeste deset (10) izvrSilaca.

Clan 131
Regionalna direkcija u Gnjilanu

1. Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije u Gnjilanu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izveStaje o prethodnom kazZnjavanju za izvrSioce krivi¢nih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 VrSi nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvrSenja alternativnih mera i kazni;

1.3 Vr8i nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrsku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;

1.8 lzrada razlicitih izvestaja za tuzilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Gnjilanu za svoj rad odgovara generalnom direktoru;

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u Gnjilanu jeste osam (8) izvrSilaca.
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1.

Regionalna direkcija u UroSevcu
Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije u UroSevcu su sledece:

1.1 Priprema socijalna istrazivanja i izvesStaje o prethodnom kaznjavanju za izvrSioce krivicnih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 VrSi nadzor i pruza pomo¢ osudenim licima u toku izvrSenja alternativnih mera i kazni;

1.3 VrSi nadzor i pruza pomoc¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrsku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrSku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;

1.8 Izrada razliCitih izveStaja za tuzilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

Rukovodilac regionalne direkcije u UroSevcu za svoj rad odgovara generalnom direktoru;
Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u UroSevcu jeste Sest (6) izvrSilaca.

Clan 133
Regionalna direkcija u Dakovici

Duznosti i odgovornosti regionalne direkcije u Dakovici su sledece:

1.1 Priprema socijalna istraZivanja i izveStaje o prethodnom kazZnjavanju za izvrSioce krivi¢nih dela na
zahtev nadzornog organa odnosno tuzilastva i suda;

1.2 VrSi nadzor i pruza pomoc¢ osudenim licima u toku izvrSenja alternativnih mera i kazni;

1.3 Vrsi nadzor i pruza pomo¢ prestupnicima koji su zavisnici od droge ili alkohola i podvrgnuti su
obaveznom rehabilitacionom tretmanu a nalaze se na slobodi;

1.4 VrSi nadzor i pruza podrsku za reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu;
1.5 Daje uputstva i podrsku osudenim licima koja su pri kraju izdrzavanja kazne;

1.6 Saraduje i koordiniSe aktivnosti sa relevantnim akterima;

1.7 PiSe redovne periodi¢ne izvestaje o radu direkcije;

1.8 lzrada razlicitih izveStaja za tuZilastvo, sudove, Komisiju za uslovni otpust, itd.

2. Rukovodilac regionalne direkcije u Dakovici za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3. Broj zaposlenih u regionalnoj direkciji u DPakovici jeste pet (5) izvrSilaca.
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POGLAVLJE VI
AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE ZAPLENJENOM ILI KONFISKOVANOM IMOVINOM

Clan 134
Organizaciona struktura Agencije za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom

1. Organizaciona struktura Agencije za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom je sledeca:
1.1 Kabinet generalnog direktora;
1.2 Direkcije; i
1.3 Sektori.
2. Duznosti i odgovornosti Agencije za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom utvrdene su
Zakonom za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom i relevantnim vazec¢im zakonskim
propisima.
3. Radom Agencije rukovodi generalni direktor, koji za svoj rad odgovaraministru pravde.

4. Broj zaposlenih u ovom centralnom organu drzavne uprave jeste dvadeset Cetiri (24) izvrSioca.

Clan 135
Kabinet generalnog direktora Agencije

1. Kabinet generalnog direktora Agencije sacinjavaju:
1.1 Generalni direktor; i
1.2 Jedan (1) tehni¢ko-administrativni drzavni sluzbenik.
2. Duznosti i odgovornosti generalnog direktorautvrdene su relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

3. Duznosti i odgovornosti tehnic¢ko-administrativnog drzavnog sluzbenikau kabinetu generalnog
direktorautvrdene su vaze¢im zakonskim propisima o drzavnoj sluzbi.

4. Broj zaposlenih u kabinetu generalnog direktorajeste dva (2) izvrSioca.

Clan 136
Direkcije i sektori Agencije za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom

1. Direkcije i sektori Agencije za upravljanje zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom su sledece:
2. Direkcija za prijem, procenu, ouvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine:
2.1. Sektor za prijem i o€uvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine;
2.2. Sektor za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine.
3. Direkcija za normativno pravne poslove i administraciju:
3.1. Sektor za normativno pravne poslove;
3.2.Sektor za budzet i finansije;

3.3 Sektor za ljudske resurse.
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4.

1.

Sektor za javne nabavke.

Clan 137
Direkcija za prijem, procenu, o¢uvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine

Duznosti i odgovornosti Direkcije za prijem, procenu, oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili

konfiskovane imovine su sledecée:

2.

1.1 Organizuje i upravlja radnjama kod prijema, procene, oCuvanja vrednosti i prodaje zaplenjene ili
konfiskovane imovine;

1.2 Upravlja i vodi skladiSte zaplenjene ili konfiskovane imovine;
1.3 Upravlja na koristan nacin zaplenjenom ili konfiskovanom imovinom;
1.4 Saraduje sa institucijama nadleznim za zaplenu i konfiskaciju u sprovodenju instrumenta

planiranja pre zaplene.

Rukovodilac Odeljenja za prijem, procenu, oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane

imovine za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

3.

Broj zaposlenih u Direkciji za prijem, procenu, oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane

imovine jeste deset (10) izvrSilaca.

1.

Clan 138
Sektor za prijem, procenu i o€uvanje vrednostizaplenjene ili konfiskovane imovine

Duznosti i odgovornosti za prijem, procenu i o€uvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine

su sledece:

2.

1.1 Evidentira sve podatke o zaplenjenoj ili konfiskovanoj imovini i preduzete radnje u svrhu nadzora,
procene, adekvatnog €uvanja i o€uvanja vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine;

1.2 Ucestvuje u primopredaji imovine od vrednosti kod Centralne banke Kosova i drugih relevantnih
institucija;

1.3 Predlaze i izraduje memorandume o saradnji na prijemu i ¢uvanju zaplenjene ili konfiskovane
imovine;

1.4 Saraduje i pruza administrativnu podrSku organima nadleznim za izvrSenje odluka o zaplenjenoj ili
konfiskovanoj imovini.

Rukovodilac Sektora za prijem, procenu i oCuvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine za

svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za prijem, procenu, oCuvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili
konfiskovane imovine.

3.

4.

U sastavu ove Direkcije postoje sledeéi sektori:
3.1 Sektor za prijem i oCuvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine;
3.2 Sektor za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine.

Broj zaposlenih u Sektoru za prijem i oCuvanje vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine jeste pet

(5) izvrsilaca.
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Clan 139
Sektor za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine
1. Duznosti i odgovornosti Sektora za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine su sledece:

1.1 lIspituje trziSte o vrednosti zaplenjene ili konfiskovane imovine, vrSi procenu imovine prema njenoj
trziSnoj vrednosti i stara se da prodaja imovine ne bude ispod nivoa prodajne cene na trzistu;

1.2 Saraduje sa institucijama nadleznim za posebnu profesionalnu procenu imovine;

1.3 Prodaje i uCestvuje prilikom predaje zaplenjene ili konfiskovane imovine na Cuvanje drugom
fiziCkom ili pravnom licu;

1.4 Priprema predmete za predaju tuziocu ili drugom nadleznom organu, radi stavljanja predloga za
prodaju imovine koja je zamenljiva i moZe da izgubi na vrednosti prilikom skladiStenja, ili ako se
proceni da troSkovi njenog skladistenja nisu srazmerne vrednosti zaplenjene imovine;

1.5 U skladu sa sudskom odlukom sprovodi postupak prodaje odnosno predaje zaplenjene imovine.

2. Rukovodilac Sektora za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine za svoj rad odgovara rukovodiocu
Direkcije za prijem, procenu, o€uvanje vrednosti i prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za prodaju zaplenjene ili konfiskovane imovine jeste Cetiri (4) izvrSioca.

Clan 140
Direkcija za normativno pravne poslove i administraciju

1. DuZnosti i odgovornosti Direkcije za normativno pravne poslove i administraciju su sledece:
1.1 Daje preporuke i pravne savete, na zahtey;
1.2 Pruza pravnu podrsku u izradi potrebnih dokumenata, na zahtev;

1.3. Pruza pravnu podrSku nadleznim organima u izvrSenju odluka o zaplenjenoj ili konfiskovanoj
imovini;

1.4. Pruza administrativnu podrsku u pitanjima upravljanja ljudskim resursima ustanove;
1.5. Pruza podrsku u oblasti informacionih tehnologija i logistike, na zahtev;

1.6. Upravlja bazom podataka o zaplenjenoj ili konfiskovanoj imovini;

1.7. Vodi rauna o propisnom i zakonitom finansijskom radu ustanove.

2. Rukovodilac Odeljenja za normativno pravne poslove i administraciju za svoj rad odgovara generalnom
direktoru.

3. U sastavu ove Direkcije postoje sledeci sektori:
3.1 Sektor za normativno pravne poslove;
3.2 Sektor za budzet i finansije;

3.3 Sektor za ljudske resurse.
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4. Broj zaposlenih u Direkciji za normativno pravne poslove i administraciju jeste devet (9) izvrSilaca.

1.

Clan 141
Sektor za normativno pravne poslove

Duznosti i odgovornosti Sektora za normativno pravne poslove su sledece:

1.1 Pruza pravnu podrSku u izradi zakonskih propisa kojima se ureduje zaplenjena ili konfiskovana
imovina;

1.2 Pruza pravnu podrsku u izradi dokumenata o razvoju rada ustanove;

1.3 Saraduje sa organima nadleznim za realizaciju odluka o zaplenjenoj ili konfiskovanoj imovini.

2. Rukovodilac Sektora za normativno pravne poslove za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za
normativno pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za normativno pravne poslove jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 142
Sektor za budzet i finansije

Duznosti i odgovornosti Sektora za budzet i finansije su sledece:

1.1 Priprema predloge budzeta;

1.2 KoordiniSe budzetska pitanja za sve organizacione strukture ustanove;

1.3 Prati i podnosi izvestaje o izvrSenju budzeta;

1.4 Stara se da se finansijska potrosnja vrsi u skladu sa budzetskim pravilima i postupcima;

1.5 Upravlja gotovinskom rezervom i vodi raCuna da se interna finansijska kontrola zasniva na
nacelima odgovornosti za rad;

1.6 Obezbeduje blisku saradnju sa internim i spoljnim revizorima prilikom izrade budzetskih i
finansijskih izveStaja revizije.

2. Rukovodilac Sektora za budzet i finansije za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za normativno
pravne poslove.

3. Broj zaposlenih u Sektoru za budzet i finansije jeste tri (3) izvrSioca.

1.
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Clan 143
Sektor za ljudske resurse

Duznosti i odgovornosti Sektoraza ljudske resurse su sledece:

1.1 KoordiniSe planiranje ljudskih resursa;

1.2 Upravlja zapoSljavanjem kadrova;

1.3 Daje doprinos povecanju radnog ucinka osoblja kroz motivaciju i izradu planova obuke;

1.4 Stara se o sprovodenju postupaka za zaposSljavanje i izbor novih radnika, disciplinskog postupka,
postupanje po zalbama, zahtevima za koriS¢enje odmora, radnom ocenjivanju.
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2. Rukovodilac Sektora za ljudske resurse za svoj rad odgovara rukovodiocu Direkcije za normativno
pravne poslove.
3. Broj zaposlenih u Sektoru za ljudske resurse jeste tri (3) izvrSioca.

Clan 144
Sektor za javne nabavke

1. Duznosti i odgovornosti Sektora za javne nabavke su sledece:

1.1 Priprema, koordiniSe i sptovodi godisnji plan ustanove u oblasti javne nabavke, u skladu sa
vazec€im zakonskim propisima;

1.2 Stara se da svi zahtevi za nabavkom budu pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima javne
nabavke;

1.3 Utvrduje metodologiju za javne nabavke za tendere i postupke ocene ponuda;

1.4 Daje savete i pomaze rukovodstvu u donoSenju odluka u vezi spornih pitanja koja bi mogla da
proisteknu iz izvrSenja ugovora.

2. Rukovodilac Sektora za javne nabavke za svoj rad odgovara generalnom direktoru.
3. Broj zaposlenih u Sektoru za javne nabavke jeste dva (2) izvrSioca.

Clan 145
Inspektorat Ministarstva pravde

1. Duznosti i odgovornosti Inspektorata Ministarstva pravde (u daljem tekstu: Inspektorat) utvrdene su
Zakonom o izvr8enju krivi€nih sankcija i relevantnim vazec¢im zakonskim propisima.

2. Radom Inspektorata rukovodi glavni inspektor, koji za svoj rad odgovara ministru pravde i generalnom
sekretaru.

3. Broj zaposlenih u Inspektoratu jeste pet (5) izvrSilaca.

Clan 146
Institut za istrazivanje ratnih zlo€ina

1. Duznosti i odgovornosti Instituta za istrazivanje ratnih zlo€ina utvrdene su odlukom Vlade Kosova br.
05/13 od 29.04. 2011. godine o osnivanju Instituta za istrazivanje ratnih zlocina.

2. Radom Instituta za istrazivanje ratnih zlo€ina rukovodi direktor, koji za svoj rad odgovara ministru
pravde.

3. Broj zaposlenih u Institutu za istrazivanje ratnih zlocina jeste osam (8) izvrSilaca.
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POGLAVLJE VII
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147
Prelazne odredbe

1. Uredba br. 31/2013 o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu pravde
sadrzi deo o unutrasnjoj organizaciji i prate¢i Sematski prikaz (organigram), kojim se proces klasifikacije
radnih mesta i financiska kosto u Ministarstvu pravde i drugim organima drzavne uprave koji rade pod
njegovim nadzorom ureduju u posebnom postupku.

2. Ministar odnosno generalni sekretar donosi odgovarajuce odluke za primenu ove Uredbe.

Clan 148
Zavrsne odredbe

1. PremeStaj zaposlenih izmedu institucija dozvoljen je u skladu sa zakonskim propisima koji ureduju
drzavnu sluzbu, ako se to smatra potrebnim za proces rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u skladu sa godi$njim Zakonom o budZetu ne stvara potrebu za
izmenom i dopunom ove Uredbe, osim u slu¢ajevima kad se formira ili gasi organizaciona struktura.

3. U skladu sa stavom 2 ovog C¢lana, odredbe godiSnjeg Zakona o budzetu Cine sastavni deo ove
Uredbe.

Clan 149
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ove Uredbe stavljaju se van snage podzakonski akti koji su u suprotnosti sa ovom
Uredbom.

Clan 150
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana posle potpisivanja od strane Premijeraj Republike Kosovo i
objavljuje se u Sluzbenom glasniku.

Hashim Thagi

Predsednik Vlade Republike Kosovo

Datum: 10 decembar 2013

Uredba (VRK) br.24/2013 o Unutrasnjoj Organizaciji Ministarstva Pravde, osvojen je na 156
sednice Vlade Republike Kosova, odluku Br. 01/156, od 13.11.2013.
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