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UREDBA (KP) BR. 03/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U PROBACIONOJ SLUZBI
KOSOVA!

Uredba (KP) Br. 03/2024 o Unutra$njoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Probacionoj Sluzbi Kosova,
Odlukom Br.016/2024, dana 14.02.2024.



Premijer Republike Kosovo,

U prilog ¢lanu 94 (10) Ustava Republike Kosovo, na osnovu ¢lana 28 (stav 3) Zakona br. 06/L-
113 o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija Republike Kosova, u
skladu sa ¢lanom 9 (stav 1, podstav 1.11) Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosova, kao

i u skladu sa ¢lanom 8. i 9. Uredbe VRK-br. 01/2020 za standarde unutrasnje organizacije,
sistematizaciju radnih mesta i saradnju u institucijama drzavne uprave i samostalnih agencija,

Usvaja:
UREDBU (KP) BR. 03/20234 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U PROBACIJSKOJ SLUZBI KOSOVA
GLAVA |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha ove Uredbe je da se utvrdi unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u
Probacionoj Sluzbi Kosova (u daljem tekstu: PSK).

Clan 2

Delokrug

1.0va Uredba se primenjuje na PSK.
2.0bim odgovornosti je definisan Zakonom br. 08/L-129 o Probacionoj sluzbi Kosova i
relevantnog zakonodavstva na snazi.

Clan 3

Misija
Misija Probacione Sluzbe Kosova je podizanje druStvene svesti saradnjom sa svim drzavnim

organima za humanost alternativnih kazni, smanjenje kriminala, smanjenje recidiva i
sveukupno povecanje bezbednosti za naSe drustvo.

GLAVAII
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I RAD

Clan 4
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Organizaciona struktura Probacione sluZzbe Kosova

1.0rganizaciona struktura Probacione sluzbe Kosova je sledeca:
1.1.Kancelarija izvr$nog direktora;

1.2. Departmani;
1.3. Odseci.
2. Broj zaposlenih u ovoj izvr$noj agenciji je osamdeset jedan (81).
Clan 5
Kancelarija izvrsnog direktora
1 .Kancelariju izvr$nog direktora Probacione sluzbe Kosova ¢ine:
1.1.1zvr$ni direktor;
1.2.Visi sluzbenik za sertifikaciju;
1.3.Jedan (1) visi izvrs$ni sluzbenik;
1.2.Jedan (1) administrativni sluzbenik.

2.Poslovi 1 odgovornosti izvr$nog direktora utvrdeni su Zakonom o Probacionoj sluzbi br.
08/L-129 i relevantnog zakonodavstva na snazi za javne sluzbenike.

3.Duznosti 1 odgovornosti viseg sluzbenika za sertifikaciju su odredene relevantnim zakonima
koji su na snazi za javne sluZbenike.

4.Duznosti 1 odgovornosti viSeg izvr§nog sluzbenika i administrativnog sluzbenika utvrduju se
relevantnim zakonima koji su na snazi za javne sluZbenike.

5.Broj zaposlenih pri Kancelariji Izvr$nog Direktora Probacione Sluzbe Kosova je Cetiri (4).
Clan 6
Departmani i odseci u okviru Probacione sluzbe Kosova
1.Departman za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni:
1.1. Odsek za nadzor nad izvrS§enjem mera i alternativnih kazni za maloletnike;
1.2. Odsek za nadzor izvrSenjem mera i alternativnih kazni za majore.
2.Departman za nadzor uslovno otpustenih, poseban nadzor i programe:

2.1. Odsek za nadzor uslovno otpustenih;
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2.2. Odsek za specijalni nadzor i programe.
3.Departman za opste usluge:

3.1. Odsek za administraciju opstih sluzbi;

3.2. Odsek za informacione tehnologije i baze podataka.
4. Odsek za budzet i finansije.
5.0dsek za upravljanje ljudskim resursima.
6.Regionalni odsek, Pristina.
7.Regionalni odsek, Prizren.
8.Regionalni odsek, Mitrovica.
9.Regionalni odsek, Pec.
10.Regionalni odsek, Gnjilane.
11.Regionalni odsek, Urosevac.
12.Regionalni odsek, Pakovica.

Clan 7
Departman za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni

1.Misija Departmana za nadzor nad izvrSenjem mera 1 alternativnih kazni je nadzor nad
sprovodenjem alternativnih mera i kazni, kao 1 izrada i sprovodenje programskih politika i
standarda rada za izvrSenje alternativnih mera 1 kazni.

2.Poslovi 1 odgovornosti Departmana za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera 1 kazni su:

2.1.Sprovodi programske politike i standarde rada za izvrSenje mera, alternativnih kazni,
izradu socijalnih istraZivanja i predkaznenih izvestaja;

2.2.Prati rad Podruc¢nih odseka na izradi izveStaja o izvrSenju mera i alternativnih kazni;

2.3.Nadgleda sprovodenje programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo lica osudenih
alternativnim kaznama;

2.4.Pruza savete 1 podrsku regionalnim odsecima u izvrSenje mera, alternativnih kazni,
izradu drustvenih istrazivanja i predkaznenih izvestaja;

2.5.0sigurava usaglasavanje programa rada za izvrSenje mera i alternativnih kazni sa
drugim nadleZnim institucijama;
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2.6.Pruza podrsku u kreiranju programa obuke u cilju povecanja kapaciteta probacionih
sluzbenika u izvrSenju mera 1 alternativnih kazni;

2.7.Upravlja elektronskim registrom podataka (bazom podataka) PSK;
2.8.Sastavlja izvestaje o sprovodenju izvrSenja mera i alternativnih kazni;

2.9 Priprema nedeljne, mesecne, periodicne i godiSnje izvestaje o radu departmana;
2.10.Promovise alternativne mere 1 kazne.

3.Direktor Departmana za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni izveStava [zvrSnom
direktoru Probacione sluzbe Kosova.

4.U sastavu ovog Departmana su sledeci odseci:

4.1.0dsek za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za maloletna lica;

4.2.0dsek za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za punoletna lica.
5.Broj zaposlenih u Departmanu za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni je sedam
().

Clan 8
Odsek za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za maloletna lica

1.Misija Odseka za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za maloletna lica je nadzor
nad sprovodenjem alternativnih mera 1 kazni za maloletna lica, kao 1 izrada 1 sprovodenje

programskih politika i standarda rada za izvrSenje alternativnih mera i kazni za maloletna lica.

2.DuzZnosti 1 odgovornosti Odseka za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za
maloletna lica su:

2.1.Sprovodi programske politike 1 standarde rada u izvrSavanju mera i alternativnih kazni za
maloletna lica, kao i brigu nakon njihovog izlaska iz zatvora;

2.2.Prati rad u nadzoru nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni, sac¢injavanju socijalnih
anketa 1 predkaznenih izveStaja za maloletna lica;

2.3.Prati realizaciju programa resocijalizacije i reintegracije maloletnika u drustvo uz
alternativne mere i kazne;

2.4.0sigurava koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za maloletnike
sa alternativnim merama i kaznama;

2.5.Pruza podrSku u kreiranju programa obuke u cilju povecanja kapaciteta probacionih
sluzbenika u izvrSenju mera i alternativnih kazni za maloletna lica;
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2.6.Vodi elektronski registar (bazu podataka) PSK-a i priprema izveStaje o izvrSenju
alternativnih mera i kazni za maloletna lica;

2.7.Priprema izvestaje u vezi izvrSenja mera i alternativnih kazni za maloletna lica kao i
izvestaje o radu Odseka za maloletnike.

3.Rukovodilac Odseka za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni za maloletnike
izveStava direktora Departmana za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni.

4.Broj zaposlenih u Odseku za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za maloletnike
je tri (3).
Clan 9
Odsek za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za punoletna lica
1.Misija Odseka za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za punoletna lica je da
nadgleda sprovodenje mera i alternativnih kazni za punoletna lica, kao i izradu i sprovodenje

programskih politika i standarda rada za izvrSenje alternativnih mera i kazni za punoletna lica.

2.Duznosti i odgovornosti Odseka za nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni za
punoletna lica su:

2.1.Sprovodi programske politike i standarde rada u izvrSenju alternativnih mera i kazni za
punoletna lica;

2.2.Vrsi nadzor nad izvrSenjem mera i alternativnih kazni, kao i sastavljanje zapisnika pre
izricanja kazne za punoletna lica;

2.3.Prati realizaciju programa resocijalizacije i reintegracije u drustvo za punoletna
osudena lica sa alternativnim merama 1 kaznama;

2.4.0Osigurava koordinaciju programa rada sa drugim nadleZznim institucijama, za
punoletna osudena lica sa alternativnim merama i kaznama,

2.5.Priprema osmiSljavanje programa obuke u cilju povecanja kapaciteta probacionih
sluzbenika, u izvrSenju mera 1 alternativnih kazni za punoletna lica;

2.6.Vodi elektronski registar PSK-a i priprema izvestaje o izvrSenju mera i alternativnih
kazni za punoletna lica;

2.7.1zraduje izvestaje o izvrSenju mera i alternativnih kazni za punoletna lica kao 1 druge
izvestaje u vezi sa radom Odseka za punoletna lica.

3.Rukovodilac Odseka za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni za punoletna lica
odgovara direktoru Departmana za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni.

4.Broj zaposlenih u Odseku za nadzor nad izvrSenjem alternativnih mera i kazni za punoletna
lica je tri (3).
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Clan 10
Departman za nadzor uslovnog otpusta, poseban nadzor i programe

1.Misija Departmana za nadzor uslovnog otpusta, poseban nadzor i programe je razvoj, vodenje
1 koordinacija politike nadzora, korekcije 1 reintegracije u drustvo uslovno otpustenih lica iz

zatvora, lica sa posebnim nadzorom, kao i sprovodenje adekvatnih programa za odredena lica.

2.Duznosti i odgovornosti Departmana za nadzor uslovnog otpusta, poseban nadzor i programa
Su:

2.1.Sprovodi programske politike i standarde rada za nadzor lica uslovno otpustenih iz
zatvora i njihovu reintegraciju u drustvo, kao i lica pod posebnim nadzorom;

2.2.Prati programe resocijalizacije i reintegracije uslovno otpustenih lica iz zatvora i lica
pod posebnim nadzorom;

2.3.Prati rad Podru¢nih odseka po pitnju resocijalizacije uslovno otpustenih lica iz zatvora,
kao i lica pod posebnim nadzorom;

2.4.0sigurava koordinaciju programa rada sa drugim nadleznim institucijama, za uslovno
otpustena lica iz zatvora i lica pod posebnim nadzorom,;

2.5.Priprema nacrt programa obuke u cilju povecanja kapaciteta probacionih sluzbenika,
nadzoru uslovno otpustenih lica iz zatvora, lica sa posebnim nadzorom;

2.6.0mogucava pruzanje adekvatnih programa u cilju resocijalizacije i rehabilitacije za
lica pustena na uslovni otpust iz zatvora lica, pod posebnim nadzorom;

2.7.Prihvata i1 razmatra zahteve lica pustenih na uslovni otpust u saradnji sa ve¢em za
uslovni otpust, kao i zahteve lica u vezi sa aktima terorizma i radikalizma u saradnji sa
Izvrsnim direktorom Probacione sluzbe Kosova;

2.8.Procenjuje i proverava potrebe lica uslovno otpustenih i lica pod posebnim nadzorom;

2.9.Saraduje 1 koordinira radnje sa Komisijom za uslovni otpust.

3.Direktor Departmana za nadzor uslovnog otpusta, poseban nadzor i programe odgovara
Izvrsnom direktoru Probacione sluzbe Kosova.

4.0vaj Departman ukljucuje:
4.1.0dsek za nadzor uslovnog otpusta;
4.2.0dsek za specijalni nadzor i programe.

5.Broj zaposlenih u Departmanu za nadzor uslovno otpustenih, poseban nadzor i programe je
sedam (7).

7128



Clan 11
Odsek za nadzor uslovnog otpusta

1.Misija Odseka za nadzor uslovnog otpusta je sprovodenje politike nadzora uslovno
otpustenih lica iz zatvora u pogledu njihove resocijalizacije i reintegracije u drustvo.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za nadzor uslovnog otpusta su:

2.1.Nadgleda sprovodenje programske politike i standarda rada za nadzor uslovno otpustenih
lica iz zatvora;

2.2.Nadgleda sprovodenje programa resocijalizacije i reintegracije u druStvo uslovno
otpustenih lica;

2.3.Procenjuje potrebe za obukom sluzbenika probacione sluzbe, kao i lica pod nadzorom
probacione sluzbe;

2.4.Priprema izvestaje o nadzoru uslovno otpustenih lica iz zatvora za potrebe Probacione
sluzbe;

2.5.Saraduje, prihvata i upucuje vecu za uslovni otpust zahteve uslovno otpustenih lica iz svih
regionalnih odseka;

3.Rukovodilac Odseka za nadzor uslovnog otpusta izvestava Direktoru Departmana za nadzor,
poseban nadzor i programe uslovnog otpusta.

4.Broj zaposlenih u Odseku za nadzor uslovno otpustenih je tri (3).
Clan 12
Odsek za poseban nadzor i programe

1.Misija Odseka za poseban nadzor i programe je da nadgleda i koordinira rad Odseka za
poseban nadzor 1 programe resocijalizacije 1 reintegracije uslovno otpustenih lica na slobodu,
radi posebnog nadzora kao i saradnju i koordinaciju regionalnih odseka, Veca za uslovni otpust,
PSK, sa resornim ministrima kao i sa nevladinim organizacijama iz relevantne oblasti.
2.Duznosti 1 odgovornosti Odsek za poseban nadzor 1 programe su:

2.1. Izvrsava odluke i zahteve pravosudnih organa za lica pod posebnim nadzorom;

2.2.0rganizuje i koordinira proces nadzora lica pod posebnim nadzorom;

2.3.Podrzava reintegraciju 1 resocijalizaciju lica pod posebnim nadzorom,;

2.4.Koordinira rad sa relevantnim akterima, kao i pravosudnim organima na sprovodenju
posebnog nadzora;
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2.5.Pruza stru¢nu podrsku sluzbenicima za uslovnu slobodu u realizaciji njihovih zahteva
za resocijalizaciju i reintegraciju u drustvo lica pustenih na uslovnu slobodu uz poseban
nadzor,

2.6.Priprema izvestaje o proceni za lica pod posebnim nadzorom;

2.7.Sprovodi politiku Departmana kao i Komisije za uslovni otpust u vezi sa tretmanom
uslovno otpustenih uz poseban nadzor;

2.8. Nudi programe i projekte koji ¢e uticati na profesionalizam probacionih sluzbenika,
blisko saradujuéi sa svim regionalnim odsecima kao i drugim relevantnim institucijama;

2.9.Priprema 1 nadzire sprovodenje individualnog plana nadzora po osnovu opasnosti od
ponavljanja krivicnog dela lica pod posebnim nadzorom;

2.10.Priprema izvestaje o aktivnostima odeljenja.

3.Rukovodilac Odseka za poseban nadzor i programe izveStava direktoru Departmana za
nadzor, poseban nadzor i programe.

4.Broj zaposlenih u Odseku za poseban nadzor i programe je tri (3).
Clan 13
Departman za opste sluzbe
1.Misija Departmana za opste usluge je pruzanje strucnih usluga i pruzanje drugih neophodnih
usluga za administrativnu i logisticku podrsku, transport, informacione tehnologije, arhivu 1
saraduje sa svim institucijama PSK-a, uvek na osnovu zakona i uredbi koji su na snazi nad
upisom imovine.

2.Duznosti i odgovornosti Departmana za opste usluge su:

2.1.Upravlja i odrzava inventar i magacinske informacije, kao i pruza administrativnu i
logisticku podrSku;

2.2.Sprovodi procedure za upravljanje svim vozilima koja PSK poseduje, njihovo
odrZavanje i servisiranje, u skladu sa zakonima na snazi;

2.3.Upravlja arhivskim sistemom i internim dokumentima PSK;

2.4.Snabdeva se svim potrebnim logistickim artiklima, kao $to je snabdevanje raznovrsnim
materijalom za potrebe osoblja;

2.5.Pruza podrsku u oblasti informacionih tehnologija, odrZzavanje opreme informacione
tehnologije 1 pruzanje usluga informacionih tehnologija;
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2.6.Administrira bazu podataka za PSK i stara se o azuriranju i unapredenju sistema baze
podataka;

2.7.Planira 1 vrsi registraciju, organizaciju i raspodelu celokupne imovine;

2.8.Direktor Departmana za opSte sluzbe izvesStava izvrSnom Direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

2.9.U sastavu ovog odeljenja su slede¢i odeljenja:

2.10.0dsek za administraciju opstih usluga;
3.0dsek za informacione tehnologije (IT) i baze podataka.
4.Broj zaposlenih u Departmanu za opste usluge je sedam (7).

Clan 14
Odsek za administraciju opStih usluga

1.Misija Odseka za administraciju opstih usluga je pruzanje profesionalnih usluga i pruzanje
drugih neophodnih usluga za administrativnu 1 logisticku podrsku, upravljanje transportom,
arhivom Probacione sluzbe Kosova.

2.Duznosti i odgovornosti Odseka za administraciju opstih sluzbi su:

2.1.0bezbeduje i odrzava inventar i magacinske informacije, kao i pruza administrativnu i
logisticku podrsku;

2.2.Vrsi sprovodenje procedura za upravljanje svim raspolozivim vozilima PSK-a, njihovo
odrzavanje 1 servisiranje, u skladu sa vaze¢im zakonima;

2.3.0drzava 1 stara se o arhivskom sistemu 1 internoj dokumentaciji PSK-a;

2.4 Rukovodi, vrs$i pripreme za snabdevanje svim potrebnim logisti¢kim artiklima, kao $to
je snabdevanje raznim materijalima za potrebe osoblja;

2.5.Planira, obezbeduje i vrsi registraciju, organizaciju i raspodelu celokupne imovine;

3.Direktor Odseka za administraciju opStih usluga izveStava direktora Departmana za opSte
usluge.

4.Broj zaposlenih u Odseku za administraciju opstih usluga je tri (3).

Clan 15
Odsek za Informacione tehnologije (IT) i baze podataka
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1.Misija Odseka za informacione tehnologije (IT) i baze podataka je da pruza profesionalne
usluge podrske informacionoj tehnologiji za Probacionu sluzbu, kao 1 upravljanje bazom
podataka.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za informacione tehnologije (IT) i baze podataka su:

2.1.Pruza profesionalne i kvalitetne usluge iz oblasti informacionih tehnologija pri PSK-u,
ukljucujuéi mreznu vezu, pristup Internetu, e-mail i dr.;

2.2.Priprema razli¢ite specifikacije za snabdevanje i usluge za opremu informacione
tehnologije, ukljucujuéi servere;

2.3.Rukovodi odrzavanjem raCunara i softvera u PSK, telefonskog sistema 1 preduzima
pravovremene mere za probleme ili zalbe eventualnih korisnika;

2.4.Upravlja bazom podataka za PSK i azurira i unapreduje sistem baze podataka;

2.5.0drzava i preduzima mere u vezi sa problemima koji se javljaju ili prituzbama koje se
adresiraju od strane korisnika u sistemu baze podataka PSK-a.

3.Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije (IT) i baze podataka izvestava Direktora
Departmana za opste sluzbe.

4.Broj zaposlenih u Odseku za informacione tehnologije (I1T) i baze podataka je tri (3).

Clan 16
Odsek za budZet i finansije

1.Misija Odseka za budzet 1 finansije je obavljanje stru¢nih poslova u oblasti rashoda svih
ekonomskih kategorija, kao i pruZanje drugih neophodnih usluga u vezi sa radom u budzetu i
finansijama.

2.Duznosti 1 odgovornosti Odseka za budzet i finansije su:
2.1.Nadgleda primenu standardnih politika i procedura, primenljivih zakona i uredbi u vezi
sa budzetom i finansijama PSK-a i obezbedi da preporuke revizije u oblasti finansija budu

prioritet;

2.2.Priprema srednjoroc¢ni okvir rashoda, planiranje budzeta za Agenciju PSK-a u pripremi
SOR-a i budzetske zahteve (planiranje budzeta);

2.3.Brine o reviziji budZeta na osnovu zahteva organizacione strukture PSK-a za
preraspodelu sredstava iz jedne ekonomske kategorije u drugu u skladu sa zakonima na
snazi;

2.4 Prati i izveStava o izvrSenju budzeta, obezbeduje da se finansijski rashodi vrse u skladu
sa budzetskim pravilima 1 procedurama;
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2.5.Upravlja gotovinskim rezervama i obezbeduje da se interna finansijska kontrola
zasniva na principima odgovornosti;

2.6.Analizira i ocenjuje interne budzetske procese i procedure.

3.Rukovodilac Odseka za budzet i finansije izveStava izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Odseku za budzet i finansije je tri (3).
Clan 17

Odsek za upravljanje ljudskim resursima
1.0dsek za upravljanje ljudskim resursima (OUL]JR) je organizaciona jedinica u okviru PSK-
a, ¢ija je misija da obezbedi efikasno upravljanje ljudskim resursima kroz razvoj procedura,
programa i usluga koje doprinose uravnotezenoj raspodeli zadataka i odgovornosti za
zaposlene u ustanovi.
2. Duznosti 1 odgovornosti Odseka za upravljanje ljudskim resursima su:

2.1.Analizira potrebe za zapoSljavanjem i razvija kadrovske planove;

2.2.Rukovodi, planira, nadgleda i koordinira radom organizacionih jedinica u svim
poslovima kadrovske jedinice i obezbeduje efikasan rad;

2.3.0rganizuje i upravlja svim obukama koje nudi Akademija javne bezbednosti, Kosovski
institut za javnu administraciju i druge lokalne i medunarodne organizacije;

2.4.Priprema plan obuke i prati njegovu realizaciju na osnovu potreba koje utvrde druge
organizacione jedinice;

2.5.Vrsi ovlaSéenja u skladu sa ovlas€enjima i odgovornostima funkcije u sprovodenja
propisa, dokumenata, zahteva, procedura, standarda za instituciju iz oblasti ljudskih resursa;

2.6.1zraduje godiSnji plan i srednjoro¢ni kadrovski plan, u skladu sa procesom planiranja
budzZeta ustanove;

2.7.Sprovodi proceduru zaposljavanja i pruza stru¢nu i administrativnu podrsku komisiji za
izbor na osnovu zakona na snazi;

2.8.Pomaze relevantnim jedinicama u pripremi opisa poslova, sistematizacije 1
sistematizacije poslova;

2.9.0bezbeduje sprovodenje procedura za ocenjivanje rezultata na radu, odmora, obuka,
kontinuiteta rada, disciplinskih postupaka, mirovanja radnog odnosa, prestanka radnog
odnosa - otpusta iz drzavne sluzbe, prevremenog penzionisanja, overe, statistike zaposlenih
I na osnovu zakonskih akata na snazi.
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3.Sef Odseka za upravljanje ljudskim resursima odgovara izvr$nom direktoru Probacione
sluzbe Kosova.

4.Broj zaposlenih u Odseku za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).
Clan 18
Regionalni odsek Pristina
1.Misija regionalnog odseka Pri$tine je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom odseku
Probacione sluzbe. Planiranje kaZnjavanja radi popravke, resocijalizacije i socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon i1 sankcionisana su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpustenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.
2.Duznosti 1 odgovornosti Regionalnog odseka Pristina su:
2.1.IzvrSava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;

2.3.Podrzava i reintegriSe lica pod nadzorom i koordinira rad sa relevantnim institucijama
I pravosudnim organima;

2.4.Priprema izvestaje o proceni za lica pod nadzorom i izveStava pravosudne organe i
druge relevantne institucije, kao i nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na

osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom;

2.5.Priprema redovne izveStaje o aktivnostima Regionalnog odseka PriStina za potrebe
PSK-&;

2.6.Priprema socijalno istraZivanje, izvestaj pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave po
primljenim pozivima od strane Suda;

2.7.provodi raznovrsne mere, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i uslovno
otpustene na osnovu Zakona o maloletni¢kom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvrSenje odluka pravosudnih organa;
2.11.Priprema raznih izveStaja za tuzilastvo, sud i1 vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izves$taj pre izricanja kazne za punoletna lica po zahtevima pravosudnih
organa,
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2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu vazeceg zakonodavstva i primenjuje
razliCite programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenih lica koja podnose zahtev za uslovni
otpust i izvrSava odluke veca za uslovni otpust.
3.Rukovodilac regionalnog odseka PriStina odgovara izvrSnom Direktoru Probacione sluzbe
Kosova.
4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku Pristina je trinaest (13).
Clan 19
Regionalna odsek Prizren
1.Misija Regionalnog odseka Prizren je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom odseku
Probacione sluzbe. Planiranje kaZnjavanja radi popravke, resocijalizacije i socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon i sankcionisana Su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i1 drustvenu reintegracija lica otpustenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.
2.Duznosti i odgovornosti Regionalnog odseka u Prizrenu su:
2.1.Izvrsava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;

2.3.Podrzava i reintegrise lica pod nadzorom i koordinira rad sa relevantnim institucijama
i pravosudnim organima;

2.4.Priprema izvestaje o proceni za lica pod nadzorom i izveStava pravosudne organe i
druge relevantne institucije, kao 1 nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na

osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom.

2.5.Priprema redovne izveStaje o aktivnostima Regionalnog odseka Prizren za potrebe
PSK-a;

2.6.Priprema socijalno istrazivanje, izvestaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave po
primljenim pozivima od strane Suda;

2.7.Sprovodi mere raznovrsnosti, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i
uslovno otpustene na osnovu Zakona o maloletni¢kom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvrsenje odluka pravosudnih organa;

14728



2.11.Priprema raznih izvestaja za tuzilastvo, sud i vece u vezi uslovnog otpusta, itd.
2.12.Priprema izvestaj pre izricanja kazne za punoletna lica po zahtevima pravosudnih
organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu vazeceg zakonodavstva i primenjuje

razli¢ite programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenih lica koja podnose zahtev za uslovni
otpust i izvrsava odluke veca za uslovni otpust.

3.Rukovodilac Regionalnog odseka Prizren izvestava izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku Prizren je sedam (7).
Clan 20

Regionalni odsek Mitrovica
1.Misija Regionalnog odseka Mitrovica je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom
odeljenju Probacione sluzbe. Planiranje kaznjavanja radi popravke, resocijalizacije i socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon i sankcionisana su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpuStenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.
2.Duznosti 1 odgovornosti Regionalnog odseka u Mitrovici su:

2.1.1zvrSava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;

2.3.Podrzava 1 reintegriSe lica pod nadzorom 1 koordinira rad sa relevantnim institucijama
i pravosudnim organima;

2.4.Priprema izvestaje o proceni za lica pod nadzorom i izveStava pravosudne organe i
druge relevantne institucije, kao i nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na
osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom;

2.5.Priprema redovne izvestaje o aktivnostima Regionalnog odseka Mitrovica za potrebe
PSK-a;

2.6.Priprema socijalno istrazivanje, izvestaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave po
primljenim pozivima od strane Suda;

2.7.Sprovodi mere raznovrsnosti, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i
uslovno otpustene na osnovu Zakona o maloletnickom pravosudu;
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2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvrSenje odluka pravosudnih organa;
2.11. Priprema raznih izvestaja za tuzilastvo, sud i vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izvestaj pre izricanja kazne za punoletna lica po zahtevima pravosudnih
organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu vazeceg zakonodavstva i primenjuje
razliCite programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenih lica koja podnose zahtev za uslovni
otpust i izvrSava odluke veca za uslovni otpust;

3.Rukovodilac regionalnog odseka Mitrovica odgovara izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku u Mitrovici je Sest (6).
Clan 21
Regionalni odsek Pe¢
1.Misija Regionalnog odseka Pe¢ je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom odseku
Probacione Sluzbe. Planiranje kaznjavanja radi popravke, resocijalizacije 1 socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon i sankcionisana su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpuStenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.
2.Duznosti i odgovornosti Regionalnog odseka Pe¢ su:
2.1.1zvr8ava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;

2.3.Podrzava i reintegriSe lica pod nadzorom i koordinira rad sa relevantnim institucijama
I pravosudnim organima;

2.4.Priprema izvestaje o proceni lica pod nadzorom i izveStava sudske organe i druge
relevantne institucije, takode 1 nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na
osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom;

2.5.1zraduje redovne izvestaje o aktivnostima Regionalnog odseka Pe¢ za potrebe PSK-a;

2.6.Priprema druStvene ankete, izveStaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave prema
primljenim pozivima od strane Suda;
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2.7.Sprovodi raznovrsne mere, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i uslovno
otpustene na osnovu Zakona o maloletni¢kom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvr$enje odluka pravosudnih organa;
2.11.Priprema raznih izvestaja za tuzilastvo, sud i vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izveStaj pre izricanja kazne punoletnim licima prema zahtevima
pravosudnih organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu zakona na snazi i primenjuje razlicite
programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenika koji trazi uslovni otpust i izvrSava
odluke veca za uslovni otpust;

3.Rukovodilac regionalnog odseka Pe¢ odgovara izvrSnom Direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku u Peci je 6 (Sest).
Clan 22

Regionalni odsek Gnjilane
1.Misija Regionalnog odseka Gnjilane je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom
odeljenju Probacione sluzbe. Planiranje kaznjavanja radi popravke, resocijalizacije i socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon 1 sankcionisana su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpustenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.
2.Duznosti 1 odgovornosti Regionalnog odseka u Gnjilanu su:

2.1.1zvrSava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;

2.3.Podrzava i reintegrise lica pod nadzorom 1 koordinira rad sa relevantnim institucijama
I pravosudnim organima;

2.4.Priprema izvestaje o proceni lica pod nadzorom i izveStava sudske organe i druge

relevantne institucije, takode i nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na
osnowvu rizika i potreba lica pod nadzorom,
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2.5.Priprema redovne izveStaje o aktivnostima Regionalnog odeljenja u Gnjilanu za
potrebe PSK-a;

2.6.Priprema drustvene ankete, izvestaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave prema
pozivima primljenim od suda;

2.7.Sprovodi mere raznovrsnosti, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i
uslovno otpustene na osnovu Zakona o maloletnickom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvrSenje odluka pravosudnih organa;
2.11.Priprema raznih izveStaja za tuzilastvo, sud i vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izveStaj pre izricanja kazne punoletnim licima prema zahtevima
pravosudnih organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu zakona na snazi i primenjuje razlicite
programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenika koji trazi uslovni otpust i izvr§ava
odluke veca za uslovni otpust.

3.Rukovodilac Regionalnog odseka u Gnjilanu odgovara izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku Gnjilana je 6 (Sest).

Clan 23
Regionalni odsek Urosevac

1.Misija Regionalnog odseka UroSevca je upravljanje i koordinacija rada u regionalnom
odseku Probacione Sluzbe. Planiranje kaZznjavanja radi popravke, resocijalizacije 1 socijalnog
prevaspitavanja lica koja su prekrsila zakon i sankcionisana su alternativnim merama i
kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpuStenih na uslovnu slobodu iz
zatvora.

2.Duznosti i odgovornosti Regionalnog odseka u Urosevcu su:

2.1.1zvrSava odluke pravosudnih organa;

2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;
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2.3.Podrzava i reintegriSe lica pod nadzorom i koordinira rad sa relevantnim institucijama
I pravosudnim organima;

2.4.Priprema izveStaje o proceni lica pod nadzorom i izveStava sudske organe i druge

relevantne institucije, takode i nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na
osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom;

2.5.Priprema redovne izvestaje o aktivnostima Regionalnog odseka u UroSevcu za potrebe
PSK-g;

2.6.Priprema drustvene ankete, izvestaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave prema
primljenim pozivima od strane suda;

2.7.Sprovodi mere raznovrsnosti, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i
uslovno otpustene na osnovu Zakona o maloletnickom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvr$enje odluka pravosudnih organa;
2.11.Priprema raznih izvestaja za tuzilastvo, sud i vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izveStaj pre izricanja kazne punoletnim licima prema zahtevima
pravosudnih organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu zakona na snazi i primenjuje razlicite
programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0Obavlja postupke za potpisivanje izjave osudenika koji trazi uslovni otpust 1 izvrSava
odluke vec¢a za uslovni otpust;

3.Rukovodilac regionalnog odseka u UroSevcu izvestava izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku u UroSevcu je 6 (Sest).

Clan 24
Regionalni odsek Dakovica

1.Misija Regionalnog odseka Dakovice je upravljanje 1 koordinacija rada u regionalnom
odeljenju Probacione SluZzbe. Planiranje kaZnjavanja radi popravke, resocijalizacije i
socijalnog prevaspitavanja lica koja su prekrSila zakon i1 sankcionisana su alternativnim
merama i kaznama. Isto tako, nadzor i reintegracija u drustvo lica otpuStenih na uslovnu
slobodu iz zatvora.
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2.Duznosti i odgovornosti Regionalnog odseka u Pakovici su:
2.1.Izvrsava odluke pravosudnih organa;
2.2.0rganizuje koordinaciju procesa nadzora lica pod nadzorom;
2.3.Podrzava i reintegrise lica pod nadzorom 1 koordinira rad sa relevantnim institucijama
I pravosudnim organima;
2.4.Priprema izvestaje o proceni lica pod nadzorom i izveStava sudske organe i druge
relevantne institucije, takode i nadgleda sprovodenje individualnog plana nadzora na

osnovu rizika i potreba lica pod nadzorom;

2.5.Priprema redovne izvestaje o aktivnostima Regionalnog odseka u Pakovici za potrebe
PSK;

2.6.Priprema drustvene ankete, izveStaje pre kaznjavanja i zastupa sudske rasprave prema
pozivima primljenim od suda;

2.7.Sprovodi mere raznovrsnosti, vaspitne mere, alternativne kazne za maloletnike i
uslovno otpustene na osnovu Zakona o maloletnickom pravosudu;

2.8.Priprema individualni plan nadzora;

2.9.Koordinira aktivnosti sa relevantnim institucijama za program brige nakon izlaska iz
zatvora;

2.10.Saraduje sa institucijama u zajednici za izvrSenje odluka pravosudnih organa;
2.11.Priprema raznih izvestaja za tuzilaStvo, sud 1 vece u vezi uslovnog otpusta, itd.

2.12.Priprema izvestaj pre izricanja kazne za punoletna lica, prema zahtevima pravosudnih
organa;

2.13.Sprovodi alternativne mere i kazne na osnovu zakona na snazi i primenjuje razlicite
programe u radu sa osudenima sa alternativnim merama i kaznama;

2.14.0bavlja postupke za potpisivanje izjave osudenika koji trazi uslovni otpust i izvr$ava
odluke vec¢a za uslovni otpust;

3.Rukovodilac regionalnog odseka u Bakovici odgovara izvrSnom direktoru Probacione sluzbe
Kosova.

4.Broj zaposlenih u Regionalnom odseku u Pakovici je Sest (6).

POGLAVLJE 111
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 25
Prelazne odredbe

1.Nove rukovodece pozicije unutar PSK-a se regrutuju u skladu sa odredbama relevantnog
zakonodavstva na snazi.

2.Mobilnost osoblja u skladu sa zakonima na snazi u okviru PSK-a je dozvoljena, ako se smatra
neophodnom za nesmetano odvijanje posla.

Clan 26

Aneksi
Sastavni deo ove Uredbe je Prilog 1. koji sadrzi naziv, klasu i grupu radnih mesta, kao i ukupan
broj zaposlenih.

Clan 27

Stupanje u snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Republike
Kosovo.

Albin Kurti

Premijer Republike Kosovo

14 Februara 2024
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Polozaj/Struktura Nivo . Broj
Grupa (opsta ili posebna)

1. Kancelarija izvrSnog direktora Ukupno: 4
- Izvr$ni direktor Probacione sluzbe Kosova Visi upravnik 2 N/A 1
- Visi sluzbenik za certifikaciju Profesionalni 1 4.Gr. Specijalista ekonomije 1
- Visi izvrsni sluzbenik Profesionalni 1 1. Gr. Pravni specijalista 1

Profesionalni 3 58. Gr. Specijalista opste administracije 1

- Administrativni sluzbenik
2. Odsek za izvrSenje alternativnih mera i kazni Ukupno: 7
- Direktor Odseka za izvrSenje alternativnih mera i kazni Srednji upravnik N/ A 1
2.1. Odsek za izvrSenje maloletnika i alternativne kazne Ukupno: 3
- Nacelnik Odseka za izvrSenje mera i alternativnihNizi upravnik N/A 1
kazni za maloletnike
. Visi sluzbenik za maloletnike Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
- Sluzbenik za maloletnike Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
2.2. Odsek za izvrSenje mera i alternativnih kazni za Ukupno: 3
punoletna lica




- Nacelnik Odseka za izvrSenje mera i alternativnih NiZi upravnik N/A 1

kazni za punoletnike

- Visi oficir za punoletnike Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

- Oficir za punoletnike Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

3. Odeljenje za nadzor uslovnog otpusta, poseban nadzor i Ukupno: 7

programe

- Direktor Odeljenja za nadzor uslovnog otpusta, poseban/Srednji upravnik N/A 1

nadzor i programe

3.1 Odsek za nadzor uslovno otpustenih Ukupno: 3

- Sef Odseka za nadzor uslovno otpustenih Nizi upravnik N/A 1

-Visi sluzbenik za uslovni otpust Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

- Sluzbenik za uslovni otpust

3.2. Odsek za poseban nadzor i programe Ukupno: 3
Nizi upravnik N/A

- Rukovodilac Odseka za poseban nadzor i programe P / 1

-Visi sluzbenik za poseban nadzor Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

- Programski sluzbenik Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
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4. Odeljenje za opste usluge

Ukupno: 7|

- Direktor Odeljenja za opste usluge Srednji upravnik N/A 1
4.1 Odsek za administraciju opstih usluga Ukupno: 3
- Voda odseka za administraciju opstih sluzbi Nizi upravnik N/A 1
Sluzbenik za prevoz Profesionalni 2 58. Gr. Specijalista opste administracije 1
- Arhivski sluzbenik Profesionalni 2 58. Gr. Specijalista opste administracije 1
4.2 Odsek za informacijsku tehnologiju i baze podataka Ukupno: 3|
-Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije i bazeNizi upravnik N/A 1
podataka

- vi$i sluzbenik za IT i podrsku Profesionalni 1 19. Gr. Specijalista  informacionih 1

tehnologija

-Sluzbenik baze podataka Profesionalni 2 51. Gr. Specijalista za baze podataka 1
5. Odsek za upravljanje ljudskim resursima Ukupno: 3
- Rukovodilac Odseka za upravljanje ljudskim resursima NiZzi upravnik N/A 1
- Visi kadrovski sluzbenik Profesionalni 1 7. Gr. Specijalista za ljudske resurse 1
- Sluzbenik za osoblje Profesionalni 2 7. Gr. Specijalista za ljudske resurse 1
6. Odsek za budzet i finansije Ukupno: 3
- Rukovodilac Odseka za budzet i finansije NiZzi upravnik N/A 1
- Sluzbenik za budzet i finansije Profesionalni 2 2. Gr. Specijalista za finansije 1
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-Sluzbenik za troskove, imovinu i asete Profesionalni 2 2. Gr. Specijalista za finansije 1
7. Regionalni Odsek Pristine Ukupno: 13
- Voda regionalnog odseka Pristine Nizi upravnik N/A 1
_ Visi Sluzbenik Probacione sluzbe Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 7
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 4
- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista op$te administracije 1
8. Regionalni odsek Prizren Ukupno: 7|
- Voda regionalnog odseka Prizren Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione sluzbe Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 2
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista op$te administracije 3
9. Regionalni odsek Mitrovica Ukupno: 6,
- Voda regionalnog odseka Mitrovica Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione Sluibe" Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 3
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista opste administracije 1
10. Regionalni odsek Pe¢ Ukupno: 6,
- Voda regionalnog odseka Pe¢ Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 2
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- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1

-~ Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista opste administracije 2
11. Regionalni odsek Gnjilane Ukupno: 6
- Voda regionalnog odsek Gnjilana Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 2
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista opste administracije 2
12. Regionalni odsek UroSevac Ukupno: 6,
- Voda regionalnog odseka Urosevac Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 2
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista opste administracije 2
13. Regionalni odsek Pakovica Ukupno: 6,
- Voda regionalnog odseka Pakovice Nizi upravnik N/A 1
- Visi Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 1 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 3
- Sluzbenik Probacione sluzbe; Profesionalni 2 14. Gr. Specijalista drustvenih nauka 1
- Administrativni sluzbenik Profesionalni 3 64. Gr. Specijalista opste administracije 1
Ukupan broj: 81
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Prilog br. 2: ORGANIZACIJSKA SEMA PROBACIONE SLUZBE KOSOVA

ORGANOGRAMSKA SEMA PROBACIONE SLUZBE KOSOVA
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