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Hyrje

Né njé kohé&, kur jemi déshmitaré gé njé vémendje ¢do heré mé e madhe po i kushtohet
rolit dhe réndésisé sé gjygésorit, i cili konsiderohet garancia pérfundimtare e
funksionimit demokratik té institucioneve né nivelin kombétar, europian dhe
ndérkombétar, ¢céshtja e trajnimit té gjyqtaréve té ardhshém para se t'i marrin funksionet
e veta gjygésore, si dhe trajnimet e mévonshme gjaté shérbimit, jané té njé réndésie té
vecanté (shih Opinionin nr. 1 CCJE (2001), paragrafét 10. - 13 dhe Opinionin. Nr.3
(2002), paragrafét 25 dhe 50 ix).

2. Pavarésia e gjygésorit nénkupton té drejtat e caktuara, té cilat u jepen gjygtaréve né
té gjitha nivelet dhe né té gjitha jurisdikcionet, por gjithashtu imponon edhe obligime té
caktuara etike. Kéto té fundit pérfshijné detyrén gé puna né gjygésor té kryhet me
profesionalizém dhe pérkushtim, gjé gé nénkupton gé gjyqgtarét duhet té kené aftési té
posacme profesionale, e cila fitohet, kultivohet dhe zgjerohet pérmes trajnimeve gé jané
edhe detyré, edhe e drejté e tyre.

3. Thelbésore éshté qé gjyqtarét, t& cilét pérzgjidhen pasi ti kené kryer té gjitha
studimet e parapara juridike, té ndjekin njé trajnim té hollésishém, té thelluar dhe té
larmishém né ményré gé jené té gatshém dhe té afté t'i kryejné detyrat e tyre né
ményré té kénagshme.

4. Njé trajnim i tillé, gjithashtu paraget garanci té pavarésisé dhe paanshémérisé sé tyre
né pajtim me dispozitat e Konventés pér mbrojtjen e té drejatve dhe lirive themelore té
njeriut.



5. Pérfundimisht, trajnimi éshté njé parakusht qé gjygésori té jeté i respektuar, i
vlerésuar dhe i denjé pér njé respekt té tillé. Besimi gqé gytetarét e kané né sistemin
gjygésor do té jeté mé i fugishém, nése gjyqtarét pajisen me njohuri sa mé té thella dhe
gjithépérfshirése, qé shtrinen pértej fushés té sé drejtés dhe pérfshijné té gjitha fushat e
réndésishme me réndési shogérore, si dhe té kené aftési t¢ domosdoshme pér té
punuar né salla gjyqi, t& kené shkathtési personale dhe mirékuptim gé ua mundéson
atyre t'i menaxhojné Iéndét dhe té merren né ményré té drejté dhe té kujdesshme me té
gjitha palét né raste té tilla. Trajnimi, théné shkurt, éshté i njé réndésie jashtézakonisht
té madhe pér kryerjen e funksioneve gjygésore né ményré objektive, t& paanshme dhe
me pérgjegjési, si dhe pér mbrojtjen e gjygtaréve nga ndikimet.

6. Ekzistojné dallime té médha dhe té shumta né mes té vendeve europiane, sa i pérket
trajnimit té paré fillestar dhe atij t¢ mévonshmém, gjaté shérbimit té gjyqtarit. Kéto
dallime pjesérisht mund té jené rezultat i vecantive té sistemeve té ndryshme gjygésore,
por né disa aspekte ato nuk duket té jené té pashmangshme ose té domosdoshme.
Disa prej vendeve ofrojné trajnim formal té gjaté né institucione té specializuara pér até
puné, pas té cilit pason trajnimi i métejshém intenziv. Vendet e tjera, sigurojné njé lloj
trajnimi té praktikantit nén monitorimin e njé gjyqtari me pérvojé, i cili éshté aty pér t'i
pércjellé njohurité e veta dhe pér té ofruar késhilla profesionale né bazé té shembujve
konkreté, duke u treguar atyre cilén qasje ta zgjedhin duke iu shmangur c¢cdo lloj
didaktizmi. Vendet, sistemi ligjor i té cilave éshté themeluar né bazé té Té drejtés sé
pérgjithshme (common law) mbéshteten kryesisht né njé pérvojé té gjaté profesionale,
zakonisht si avokaté. Né mes té kétyre mundésive, ekzistojné njé mori vendesh, ku
trajnimi éshté organizuar né nivele té ndryshme dhe éshté i detyrueshém.

7. Pavarésisht nga llojlloshméria e sistemeve kombétare institucionale dhe problemet
gé paraqgiten né disa vende, trajnimi duhet té shihet si dicka qé éshté e njé réndésie
thelbésore nga piképamja e nevojés pér té pérmirésuar jo vetém njohurité dhe aftésité e
atyre gé gjenden né shérbim publik té gjygésorit, por edhe funksionimin e vérteté té njé
shérbimi té tillé.

8. Réndésia e trajnimit té gjyqtaréve éshté e njohur né aktet ndérkombétare, sic
jané Parimet themelore té OKB-sé pér Pavarésiné e Gjygésorit, t&¢ miratuara né vitin
1985, tekstet e Késhillit té Europés té miratuara né vitin 1994 (Rekomandimi Nr R (94)
12 pér pavarésing, efikasitetin dhe rolin e gjygtaréve) dhe 1998 (Karta Europiane mbi
Ligjin pér Gjyqgtarét), dhe késaj i referohet edhe né Opinionin nr. 1 CCJE, paragrafi 11.

|. E drejta pér trajnim dhe niveli ligjor, né té cilin duhet té garantohet kjo e drejté.

9. Me parimet Kushtetuese duhet té garantohet pavarésia dhe paanshméria, prej té
cilave varet legjitimiteti i gjyqtaréve, ndérsa gjygtarét nga ana e tyre duhet ta sigurojné
ruatjen e nivelit té larté pérgjegjésisé profesionale (shih paragrafin 50 (ix) Opinioni nr. 3
CCJE).

10. Né shumé vende, trajnimi i gjygtaréve éshté rregulluar me rregullore té vecanta.
Céshtja thelbésore éshté gé nevoja pér trajnim té pérfshihet né rregullat gé e rregullojné



statusin e gjyqtaréve; rregullat ligjore nuk duhet té merren detajisht me pérmbajtjen e
trajnimit, por kjo detyré duhet t'i besohet njé organi té vecanté, i cili do té jeté pérgjegjés
pér hartimin e kurrikulumit, do ta sigurojé trajnimin dhe ta monitoroj zbatimin e tij.

11. Shteti éshté i obliguar t'ia sigurojé organit té pavarur gjygésor ose ndonjé organi
tjetér té pavarur gé éshté pérgjegjés pér organizimin dhe monitorimin e trajnimeve me
mjetet pérkatése si dhe t'ua mbulojé shpenzimet gjygtaréve dhe té tjeréve té pérfshiré
né trajnim.

12. Prandaj, CCJE rekomandon gé né cdo vend, né legjislacionin, i cili merret me
statusin e gjyqgtaréve, duhet té parashihet trajnimi gjyqtaréve.

Il. Organi pérgjeqgijés pér trajnim

13. Karta Europiane pér Ligjin pér Gjyqgtaré (paragrafi 2.3) thekson se ¢do organ,
gé éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e cilésisé sé programit té trajnimit duhet té jeté i
pavarur nga pushteti ekzekutiv dhe legjislativ dhe té paktén gjysma e anétaréve té tij
duhet té jené gjygtaré. Memorandumi shpjegues gjithashtu thoté se trajnimi i gjygtaréve
nuk duhet té kufizohet né trajnim teknik ligjor, por gjithashtu duhet ta kené parasysh se
natyra e thirrjes sé gjyqgtarit, shpesh kérkon nga gjyqtari té ndérhyjé né situata té
ndérlikuara dhe té véshtira.

14. Kjo e thekson réndésiné kryesore gé ka té béjé me pavarésiné dhe pérbérjen e
organit pérgjegjés pér trajnim dhe pérmbajtien e tij. Kjo éshté pasojé e parimit té
pérgjithshém té pavarésisé gjygésore.

15. Trajnimi éshté njé ¢éshtje me interes publik dhe pavarésia e organit pérgjegjés pér
hartimin e planprogramit dhe vendosjen lidhur me até se c¢faré duhet té ofrojé trajnimi,
duhet té ruhet.

16. Gjygésori duhet té luajé rol té réndésishém, ose té jeté veté pérgjegjés pér
organizimin dhe monitorimin e trajnimit. Né& pérputhje me kété dhe né pajtim me
rekomandimet e Kartés Europiane pér Ligjin pér gjygtaré, CCJE angazhohet gé kéto
pérgjegjési né ¢cdo vend duhet t'u besohen jo Ministrisé sé Drejtésisé, ose ndonjé organi
tjetér, i cili i pérgjiget pushtetit ekzekutiv dhe legjislativ, por veté gjygésorit apo ndonjé
organi tjetér té pavarur (pérfshiré edhe Komisionin e gjygtaréve). Asociacionet/shogatat
e gjygtaréve gjithashtu mund té luajné njé rol té réndésishém né nxitien dhe
mundésimin e trajnimeve né bashképunim me organin gjygésor, apo ndonjé organ tjetér
gé éshté drejtpérdrejt pérgjegjés.

17. Qé té sigurohet njé ndarje adekuate e roleve, i njéjti organ nuk do té duhej
drejtépérdrejt dhe né té njéjtén kohé té jeté pérgjegjés edhe pér trajnim, edhe pér
pérgjegjésité disiplinore té gjyqtaréve. Prandaj, CCJE rekomandon gé me autorizim té
organit gjygésor, apo ndonjé organi tjetér té pavarur, trajnimi t'i besohet njé institucioni



té vecanté autonom gé e ka buxhetin vetanak dhe i cili éshté aftésuar gé&, né
bashképunim me gjyqgtarét, té hartojé programe té trajnimit dhe té& sigurojé
implementimin e tyre.

18. Ata gé jané pérgjegjés pér trajnim nuk do té duhej drejtpérdrejt té jené pérgjegjés
pér emérim dhe avancim té gjygtaréve. Nése organi (konkretisht, Komisioni i
gjyqtaréve) té cilit i referohen edhe né Opinionin Nr. 1 CCJE, paragrafét 73 (3), 37 dhe
45) éshté pérgjegjés pér trajnim dhe emérim apo avansim, duhet té béjé ndarje té garté
né mes té pjeséve té veta individuale, pérgjegjése pér kéto detyra.

19. Me ¢@éllim gé njé institucion i tillé t¢ mbrohet nga ndikimet e jashtme té
papérshtatshme, CCJE rekomandon gé stafi udhéheqgés dhe trajnerét né até institucion
té emérohen nga ana e gjygésorit, ose nga ana e ndonjé organi tjetér t& pavarur gé
éshté pérgjegjés pér organizimin dhe monitorimin e trajnimit.

20. Eshté e réndésishme qgé trajnimi té realizohet nga gjyqgtarét dhe nga ekspertét e ¢do
fushe. Trajnerét duhet té zgjidhen né mesin e mé té miréve né profesionin e tyre, kurse
organi pérgjegjés pér trajnimin duhet ti zgjedhé me shumé kujdes, duke marré
parasysh njohurité e tyre lidhur me Iéndét gé mésohen dhe aftésité e tyre pér
mésimdhénie.

21. Kur gjygtarét ngarkohen me aktivitete té trajnimit, éshté e réndésishme qé kéta
gjyqgtaré té mbajné kontakte me praktikén gjygésore.

22. Metodat e trajnimit duhet t& pércaktohen dhe shqgyrtohen nga organi pérgjegjés pér
trajnime, pér kété arsye duhet té mbahen takime té rregullta té trajneréve me géllim gé
t'u mundésohet atyre t'i kémbejné pérvojat e tyre dhe ta pérmirésojné gasjen e vet té
trajnimit.

ll. Trajnimi fillestar

a). A duhet té jeté i detyrueshém trajnimi?

23. Ndonése éshté e qarté se gjyqgtarét, qé jané rekrutuar né fillim karrierés sé vet
profesionale duhet té trajnohen, shtrohet pyetja a éshté kjo e domosdoshme, kur veté
gjygtarét zgjidhen nga radhét e juristéve/avokatéve mé té miré, té cilét kané pérvojé, sic
éshté (pér shembull) né vendet, né té cilat sistemi ligjdhénés themelohet né Té drejtén
e pérgjithshme (Common law).

24. Sipas opinionit t&¢ CCJE, té dy grupet duhet ta ndjekin trajnimin fillestar; kryerja e
punéve té gjyqtarit Eshté njé profesion i ri pér té dy grupet dhe pérfshin gasje té vecanté
né shumé fusha, vecanérisht, kur kjo ka té béjé me etikén profesionale té gjyqgtaréve,
procedurén dhe raportet me té gjitha palét gé jané té pérfshira né procedurén
gjygésore.



25. Nga ana tjetér, éshté e réndésishme té merren parasysh tiparet specifike té
metodés sé rekrutimit me gélim gé programet e trajnimit té zgjidhen dhe té pérshtaten
né ményré adekuate; juristét/avokatét me pérvojé duhet té trajnohen vetém né até qé
éshté e domosdoshme pér profesionin e tyre té ri. Né disa vende té vogla me gjygésoré
té vegjél, mundésité lokale té trajnimit mund té jené mé té kufizuara dhe joformale, por
kéto vende mund t’i shfrytézojné mundésité e trajnimit sé bashku vendet e tjera.

26. Prandaj CCJE propozon trajnim té detyrueshém fillestar sipas programeve qé do t'u
pérshtaten pérvojave profesionale té atyre gé jané zgjedhur pér pozita gjygésore.

b) Programi i trajnimit fillestar

27. Planprogrami i trajnimit fillestar dhe intensiteti i trajnimit do t& ndryshojé né maseé té
madhe né pérputhje me metodén e zgjedhur pér rekrutimin e gjyqtaréve. Trajnimi nuk
duhet té pérbéhet vetém nga instruksionet lidhur me teknikat e pérfshira né trajtimin e
rasteve nga gjyqtari, por duhet gjithashtu t& merret parasysh edhe domosdoshméria e
njohjes sé veté shogérisé dhe aftésia e té kuptuarit gjithpérfshirés té céshtjeve té
ndryshme qé reflektojné né kompleksitetin e jetés né shoqéri. Pérvec késaj, hapja e
kufijve do té thoté gé gjygtarét e ardhshém duhet té jené té vetédijshém gé jané
gjyqtaré europiané dhe duhet té jené mé té informuar pér ¢éshtjet europiane.

28. Duke pasur parasysh shuméllojshmériné e sistemeve pér trajnimin e gjyqtaréve né
Europé, CCJE rekomandon si né vijim:

i. gé té gjithé ata gé jané eméruar né pozita gjyqésore, para se t'i marrin detyrat e
tyre, duhet té kené&, ose té marrin njohuri gjithpérfshirése nga fusha e té drejtave
dhe procedurave mé té réndésishme kombétare dhe ndérkombétare,

ii. g& pér programet e trajnimit gé jané mé specifike pér kryerjen profesionit té
gjyqtarit duhet té vendosé institucioni pérgjegjés pér trajnim, trajnerét dhe veté
giygtareét,

iii. gé& programet e tilla teorike dhe praktike nuk duhet té kufizohen né
teknikat thjesht ligjore, por duhet té pérfshijné gjithashtu edhe trajnimin pér etikén
dhe hyrjen né fushat e tjera, relevante pér veprimtariné e gjyqtarit, si¢c éshté
menaxhimi i rasteve dhe administrimi i gjykatave, teknologjia informative, gjuhét e
huaja, shkencat shogérore dhe zgjidhja alternative e kontesteve (ADR),

iv. gé trajnimi duhet té jeté pluralist né ményré gé té garantojé dhe fuqgizojé mendjen
e hapur té gjygtaréve.

V. gé&, varésisht nga ekzistenca dhe kohézgjatja e méparshme e pérvojés
profesionale, kohézgjatja e trajnimit duhet té jeté kuptimplote pér t'iu shmangur
reduktimit té tij né njé formalitet té thjeshté.



29. CCJE e rekomandon praktikén e caktimit t& njé periudhe té trajnimit, i cili do té jeté i
pérbashkét pér profesione té ndryshme ligjore dhe gjygésore (p. sh., juristét/avokatét
dhe prokurorét né vendet, né té cilat ata kryejné detyra té ndara nga ato té gjyqtaréve).
Njé praktiké e tillé ka gjasa té mundésojé njohje mé té& miré dhe mirékuptim té ndérsjellé
ndérmjet gjygtaréve dhe profesioneve té tjera.

30. CCJE vérejti gjithashtu se shumé vende gasjen né vendin e punés pér gjyqtar e
kushtézojné me pérvojén e méparshme profesionale. Ndonése njé model i tillé nuk
mund té zbatohet kudo dhe ndonése miratimi i njé sistemi, me té cilin kombinohen lloje
té ndryshme té rekrutimit té gjygtaréve gjithashtu mund té keté pérparési, pikérisht né
larminé e biografive té gjygtaréve, éshté e réndésishme gé periudha e trajnimit fillestar,
né rastin e kandidatéve qé vijné drejtépérdrejt nga universiteti, duhet té pérfshijé
periudha substanciale té trajnimit né njé mjedis profesional (praktikat e avokatéve,
kompanive, etj.).

IV. Trajnimi né shérbim/né vendin e punés

31. Pérveg njohurive themelore gé duhet t'i fitojné para se té marrin vendet e tyre,
gjygtarét jané "té dénuar té mésojné dhe té fitojné njohuri gjaté gjithé jetés" (shih
raportoni R. Jansen "Si té pérgatiten gjyqgtarét gé né vitin 2003, té jené gjyqtaré té
kualifikuar" doc. CCJE GT (2003) 3).

32. Trajnimi i tillé éshté béré i domosdoshém, jo vetém pér shkak té ndryshimeve né
ligj, teknologji dhe njohurive gé jané té domosdoshme pér kryerjen e detyrave té
gjyqtarit, por edhe pér shkak t¢ mundésive gé u ofrohen gjygtaréve né shumé vende
pér té fituar pérgjegjsési té reja kur e marrin funksionin e ri. Prandaj, programet e
trajnimit gjaté shérbimit duhet té ofrojné trajnim né rast té€ ndryshimeve né karrieré, sic
éshté transferimi nga gjykatat penale dhe civile, marrja e jurisdikcionit special (pér
shembull, né gjykatén familjare, gjykatén pér té mitur, ose gjykatén e pérgjithshme) dhe
marrjen e postit, sic éshté kryesimi i trupit gjykues. Njé transferim i tillé ose marrje e njé
pérgjegjésie té tillé mund té kushtézohet me ndjekjen e programit pérkatés té trajnimit.

33. Ndonése éshté e réndésishme té organizohen trajnime shtesé gjaté shérbimit né
vendin e punés, megé shoqgéria ka té drejté té pérfitojé nga gjyqtari i trajnuar miré, éshté
gjithashtu e domosdoshme té pérhapet kultura e trajnimit né gjygésor.

34. Nuk éshté reale gé trajnimi gjaté shérbimit né vendin e punés té jeté i detyrueshém
né secilin rast. Ekziston frika se késhtu trajnimi mund té béhet ¢céshtje burokratike dhe
té marré thjesht karakter formal. Trajnimi i propozuar duhet té jeté mjaft térheqés pér
gjyqtarét, t'i frymézojé ata té marrin pjesé né té, sepse pjesémarrja né baza vullnetare
éshté garancia mé e miré e efikasitetit té trajnimit. Kjo gjithashtu duhet t& mundésohet
duke u siguruar gé cdo gjyqtar té jeté i vetédijshém se éshté detyré etike t'i ruajé dhe
pérmirésojé njohurité e veta.



35. CCJE, né kontekst té njé trajnimi té vazhdueshém, gjithashtu e inkurajon
bashképunim me organet e tjera juridike e profesionale gé jané pérgjegjése pér trajnim
té vazhdueshém, né ¢éshtjet me interes té pérbashkét (p.sh. legjislacioni i ri).

36. CCJE mé tutje e thekson déshirén pér organizimin e trajnimeve té vazhudeshme
gjygésore né ményrén, e cila do t’i pérfshijé té gjitha nivelet e gjygésorit. Sa heré gé kjo
éshté e mundur, nivelet e ndryshme duhet té pérfagésohen né té njéjtat seanca, duke u
dhéné té gjithéve mundésiné e shkémbimit t& piképamjeve né mes tyre. Kjo ményré
gjithashtu i mposht tendencat hierarkike, i mban té gjitha nivelet e gjygésorit té informuara
pér problemet dhe shqgetésimet e njéri-tjetrit dhe e mbéshtet njé gasje mé kohezive dhe té
géndrueshme né gjithé gjyqésorin.

37. Prandaj. CCJE rekomandon:

I. gé trajnimi gjaté shérbimit, normalisht duhet t& bazohet né pjesémarrjen vullnetare té
gjyqtaréve.

ii. Q& trajnimi i gjyqtaréve gjaté shérbimit mund té jeté obligativ vetém né raste té
jashtézakonshme; shembull, (nése organi gjygésor ose organi tjetér pérgjegjés
vendos késhtu), mund té pérfshijé rastet, kur gjygtari merr njé post té ri, ose njé lloj
tjetér té punés apo funksionit, ose né rast té ndryshimeve themelore né legjislacion.

iii. gé programet e trajnimit duhet té hartohen nén autoritetin e organit gjyqésor, ose
ndonjé organi tjetér pérgjegjés pér trajnimin fillestar dhe trajnimin gjaté shérbimit dhe
nga trajnerét dhe veté gjyqtarét.

iv. gé ato programe, té zbatuara nén autoritetin e njéjté, té jené té fokusuara né ¢éshtje
ligijore dhe céshtje té tjera gé kané té béjné me funksionet gé i kryejné gjyqtarét dhe u
pérgjigjen nevojave té tyre (shih paragrafin 27 té kétij teksti)

V. gé veté gjykatat duhet t'i inkurajojné anétarét e vet t'i ndjekin kurset e trajnimeve gjaté
punés.

vi. gé programet duhet t¢ mbahen né njé mjedis, ku anétarét e degéve dhe niveleve té
ndryshme té gjygésorit mund té takohen, té kémbejné pérvojat e tyre dhe té fitojné
njohuri pérbashkéta.

vii. g€ megjithése trajnimi éshté detyré etike e gjygtaréve, shtetet anétare gjithashtu e

kané pér detyré t'ua véné né dispozicion gjyqtaréve mjetet financiare, kohén dhe gjérat
e tjera gé jané té domosodshme pér realizimin e trajnimeve gjaté shérbimit.

V. Vlerésimi i trajnimit



38. Me géllim gé né vazhdimési té pérmirésohet kualiteti i trajnimit gjyqésor, organet
pérgjegjése pér trajnim duhet t&é béjné vierésime té shpeshta té programeve dhe
metodave. Njé rol té réndésishém né kété proces duhet ta kené mendimet e shprehura
nga té gjithé pjesémarrésit né trajnime fillestare, t& cilat mund té€ nxiten népérmjet
mjeteve té pérshtatshme (si¢ jané pérgjigjet né pyetésoré, intervistat).

39. Megjithése, nuk ka asnjé dyshim gé puna e trajneréve duhet té monitorohet,
vlerésimi i performancés sé pjesémarrésve né trajnimet fillestare gjygésore éshté edhe
mé i diskutueshém. Trajnimi i gjyqtaréve gjaté shérbimit mund té jeté vérteté i frytshém
né qofté se pérfshirja e tyre e liré nuk éshté e ndikuar nga arsyet gé kané té béjné me
karrierén.

40. Né vendet gé i trajnojné gjyqtarét né fillim té karrierés sé tyre profesionale,
CCJE konsideron se vlerésimi i rezultateve té trajnimit fillestar éshté i domsodoshém,
me qéllim gé né gjygésor té emérohen mé té mirét. Né té kundértén, né vendet gé i
zgjedhin gjyqtarét nga radhét e juristéve/avokatéve me pérvojé, metodat e vlerésimit
objektiv aplikohen para emérimit, pérmes trajnimit gqé realizohet vetém pasi qé
kandidatét té pérzgjidhen, késhtu gé né kéto vende vlerésimi gjaté trajnimit fillestar nuk
éshté adekuat.

41. Megjithaté, éshté e réndésishme gé né rastin e kandidatéve gé i nénshtrohen njé
vlerésimi, ata duhet té gézojné mbrojtje adekuate ligjore gé i mbron nga arbitratireti né
vlerésimin e punés sé tyre. Pérve¢ késaj, né rastin e atyre shteteve gé organizojné
emérime té pérkohshme té gjygtaréve, largimi i tyre nga funksioni né fund té periudhés
sé trajnimit duhet té béhet duke i repsketuar masat mbrojtése té aplikueshme pér
gjygtarét kur largimi i tyre nga detyra éshté i paraparé.

42. Duke patur parasysh sa u tha mé sipér, CCJE rekomandon si né vijim:

i. qé programet dhe metodat e trajnimit t'u nénshtrohen vlerésimeve té shpeshta nga
ana e organeve pérgjegjése pér trajnime gjygésore

ii. g8, né parim, pjesémarrja né trajnimin fillestar té gjygtaréve nuk duhet ti
nénshtrohet vlerésimit cilésor; veté pjesémarrja e tyre, shikuar objektivisht, mund té
merret parasysh né vilerésimin profesional té gjygtaréve

iii. gé cilésia e rezultateve té té trajnuarve megjithaté duhet té vlerésohet, nése
njé vlerésim i tillé éshté i domosdoshém pér shkak té faktit se né disa sisteme,
Trajnimi fillestar éshté fazé e procesit té rekrutimit.



VI. Trajnimi europian i gjygtaréve

43. Cilado qofté natyra e punéve té tyre, asnjé gjygtar nuk mund ta injorojé Té drejtén
europiane, gqofté Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, ose Konventat e tjera té
Késhillit té Europés, ose sipas nevojés Traktatin e Bashkimit Europian dhe
Legjislacionit, gé dalin prej saj, sepse prej tyre kérkohet gé ta zbatojné drejtpérdrejt né
rastet, né té cilat punojné.

44. Me qgéllim té promovimit kétij t&é aspekti esencial té detyrave dhe pérgjegjésive té
gjyqtaréve, CCJE konsideron se shtetet anétare, pas intensifikimit té studimeve pér Té
drejtén europiane népér universitete, duhet ta promovojné gjithashtu pérfshirjen e tyre
né programet e trajnimeve fillestare dhe trajnimeve gjaté shérbimit t& propozuara pér
gjygtaré, vecanérisht duke marré parasysh zbatimin e tyre praktik né punén e
pérditshme.

45. CCJE gjithashtu rekomandon fugizimin e Rrjetit europian pér shkémbimin e
informacionit né mes personave pérgjegjés pér trajnimin e gjyqtaréve (Rrjeti i Lisbonés)
i cili promovon trajnime pér ¢éshtje me interes té pérbashkét dhe nga fusha e té drejtés
krahasuese, dhe ky trajnim duhet t’i plotésojé edhe nevojat e trajneréve, edhe té veté
gjyqtaréve. Funskionimi i kétij rrjeti mund té jeté efikas vetém né qofté se e mbéshtetet
secili shtet anétar, sidmos népérmjet té krijimit t& njé organi pérgjegjés pér trajnimin e
gjyqtaréve, si¢c pércaktohet né kreun Il té kétij teskti, si dhe me ndihmén e
bashképunimit paneuripian né kété fushé.

46. Pér mé tepér, CCJIE konsideron se bashképunimi né kuadér té nismave té tjera qé
kané pér géllim afrimin e institucioneve trajnuese gjygésore né Europé, né vecanti né
kuadér té Rirjetit té trajnimit gjyqésor europian, mund té kontribuojé né ményré efektive
né koordinim dhe harmonizim mé té madh té programeve dhe metodave té trajnimit té
gjygtaréve né gjithé kontinentin.



