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ZAKON Br. 06/L-057
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI SUDIJA | TUZILACA
Skupstina Republike Kosova,
Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova,
Usvaja:
ZAKON O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI SUDIJA | TUZILACA

GLAVA |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i oblast delovanja

Ovaj zakon definide disciplinske prekr3aje, postupke za pokretanje istrage o navodima za
disciplinske prekrdaje sudija i tuzilaca, disciplinske postupke ispred Sudskog saveta Kosova
i TuzilaCkog saveta Kosova, disciplinske sankcije i pravna sredstva vezano za disciplinske
prekriaje pred Vrhovnim sudom.

Clan 2
Definicije

1. Dole navedeni izrazi imaju sledece znacenje:

1.1. “Nadlezni organ” podrazumeva predsednike sudova, predsednika Vrhovnog
suda, glavnog drzavnog tuzioca, glavnog tuzioca i Savete kao nadlezne organe za
prijem zalbi protiv sudija i tuzilaca za navodne disciplinske prekr3aje iz ¢lana 9 stav 1;

1.2. “Savet” podrazumeva Sudski savet Kosova i TuZilacki savet Kosova;

1.3. “Predsednik suda” podrazumeva predsednika Osnovnog suda, predsednika
Apelacionog suda i predsednika Vrhovnog suda;

1.4. “Glavni tuzilac” podrazumeva glavnog drzavnog tuzioca, glavnog tuzioca
Specijalnog tuzilastva, glavnog tuzioca Apelacionog suda i glavnog tuzioca Osnovnog
tuzilastva;

1.5. “Tesko kriviéno delo” podrazumeva krivicna dela odredena zakonodavstvom na
snazi.
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Clan 3
Nacela disciplinske odgovornosti

Sprovodenje disciplinskih postupaka protiv sudija i tuzilaca, kao i njihovo sankcionisanje,
preduzimaju se u skladu sa ovim zakonom i na osnovu nacela zakonitosti, poStovanja
nezavisnosti sudstva, praviénog sudenja, proporcionalnosti, transparentnosti i polaganja
racuna.

GLAVAII
ODGOVORNOST, PREKRSAJI | DISCIPLINSKE MERE PREMA SUDIJAMA | TUZIOCIMA

Clan 4
Diciplinska odgovornost

Sudije i tuzioci podlezu disciplinskoj odgovornosti za disciplinske prekrSaje u skladu sa
postupcima utvrdenim ovim Zakonom.

Clan 5
Disciplinski prekrsaji sudija

1. Smatracée se da je sudija pocinio/la disciplinski prekrsaj ukoliko:
1.1. bude osuden za kriviéno delo;
1.2. krSi zakon, ili
1.3. krSi svoje sluzbene duznosti sudije.

2. Povreda duznosti sudije prema ovom zakonu, obuhvata dole navedene radnje, ukoliko ih isti
izvrSi namerno ili iz nepaznje:

2.1. obavlja sluzbenu duznost ne postujuéi princip nezavisnosti i sudske nepristrasnosti,
deluje sa predrasudama na osnovu rase, boje, pola, jezika, veroispovesti, politickog
ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porekla, veze sa nekom zajednicom,
imovine, ekonomskog i socijalnog stanja, seksualne orijentacije, rodenja, ograni¢ene
sposobnosti ili drugog li€nog statusa strane u postupku;

2.2. ne tretira u skladu sa zakonom strane u postupku, njihove predstavnike, svedoke
i druge u€esnike u postupku;

2.3. komunicira neovlas¢enim licima informacije dobijene tokom obavljanja sluzbene
duznosti;

2.4. prihvata bilo koji poklon ili nagradu koja moze dovesti ili izgleda kao da moze da
dovede do negativnog uticaja na sluzbene odluke i postupke;

2.5. zloupotrebi sluzbenu poziciju u bilo kom obliku u cilju nezakonite dobiti za sebe ili
druga lica ili u druge svrhe u suprotnosti sa zakonom;
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2.6. ne prijavljuje sluCajeve eventualnog isklju¢enja iz postupka kada to zahteva zakon;

2.7. nastavlja ne obavljati u predvidenom vremenskom roku sluzbene duznosti u skladu
sa zakonom;

2.8. uklju€uje se u bilo koju komunikaciju ex-parte, vezano sa predmetima;

2.9. mesSa se u rad drugih sudija i tuzilaca kako bi uticao na njihove aktivnosti i odluke
na bilo koji nacin, sto je zabranjeno zakonom;

2.10. daje javne izjave u toku postupaka koje mogu ili se €ini da imaju negativan uticaj na
pravedno sudenje i jednak tretman strana u postupku ili koje mogu ugroziti pouzdanost i
ugled suda ili javnosti daje informacije o sastavu sudskih ve¢a, dokazima ili odlukama koje
se odnose na neki slu¢aj, osim ukoliko se zakonom trazi otkrivanje te informacije;

2.11. vrsi bilo koju funkciju, obavlja duznost ili sluzbu, preuzima bilo kakvu odgovornost
ili se bavi bilo kojom aktivno$¢u, kandiduje se ili je izabran na neku funkciju ili zadatak
koji je u suprotnosti sa duznostima sudije prema Ustavu, Zakonu o sudovima i Kodeksu
profesionalne etike sudija;

2.12. nastavlja da ne u€estvuje u disciplinskim postupcima i ne odgovara na disciplinske
istrage, osim u slu¢ajevima kada je zakonom dozvoljeno;

2.13. daje lazne ili pogresne informacije o pitanjima koja se odnose na disciplinski
postupak i sudske administrativhe postupke, uklju€ujuci unapredenje i premestaje;

2.14. ne ucestvuje, bez razumnog opravdanja, u obaveznim programima obuke
definisanim zakonom ili pravilima i politikama saveta;

2.15. ponasa se, bilo tokom rada, bilo privatno, na taj na¢in da nanosi Stetu ugledu
suda ili moZe narusiti poverenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet pravosuda;

2.16. ukoliko se uclani u neku politicki subjekat, pokret ili neku drugu politiCku
organizaciju, trazi ili je na politickoj funkciji, kandidat je ili je izabran na politicku poziciju
ili se angazuje u neku politcku aktivnost.

Clan 6
Disciplinski prekrsaji tuzilaca

1. Tuzilac €ini disciplinski prekrsaj ukoliko:

1.1. je osuden za krivi¢no delo;

1.2. krSi zakon, ili

1.3. krSi svoje sluzbene duznosti kao tuzilac.

2. Povreda duznosti tuzioca, prema ovom zakonu, uklju¢uje dole navedene radnje, ukoliko ih
tuzilac izvr§i namerno ili iz nemara:
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2.1. u kontinuitetu ne preduzima tuzilacke radnje propisane zakonom na snazi ili ne
vrSi funkcije tuzilastva u roku predvidenom zakonom, osim onda kada ozibljnost ne
delovanja ili nivo krSenja predstavlja osnov za pokretanje disciplinskog postupka zbog
jednog krsenja;

2.2. ne uzima u obzir krivicne i oslobadajuée Cinjenice tokom istrage prekr3aja i ne
obezbeduje potpuno postovanje ljudskih prava optuzenog;

2.3. komunicira sa ne ovlaséenim osobama poverljive informacije dobijene u toku
obavljanja sluzbene duznosti;

2.4. ne osigurava da se dokazi i Cinjenice tokom istrage prikupljaju u skladu sa zakonom;

2.5. ne uzme u obzir prava svedoka ili oStecene stranke, posebno za preduzimanje
mera za za$titu njihovog Zivota, sigurnosti i privatnosti u skladu sa pravosnaznim
zakonodavstvom;

2.6. ne deluje u skladu sa zakonskim odlukama ili instrukcijama glavnog tuzioca;

2.7. ne ucCestvuje u disciplinskim postupcima i ne odgovara na disciplinske istrage,
osim ako je isto dozvoljeno zakonom;

2.8. daje lazne ili pogresne informacije o pitanjima vezanim za disciplinske postupke
i administrativhe postupke vezane za tuzilastvo, uklju€ujuci unapredenje i premestaj,
osim ako suprotno nije predvideno zakonom;

2.9. u kontinuitetu ne u€estvuje, bez razumnog opravdanja, u obaveznim programima
obuke definisanim zakonom ili odgovarajuéim propisima i politikama;

2.10. pona8a se, bilo tokom vr8enja duznosti ili privatno, na taj nacin da naru$ava ugled
drzavnog tuzioca ili €ime moze ugroziti poverenje javnosti u nepristrasnost i kredibilitet
drzavnog tuzZioca;

2.11. primi bilo kakav poklon ili nagradu koja moZze ili se €ini da utiCe na odluke i
sluzbene aktivnosti;

2.12. zloupotrebi sluzbeni polozaj u bilo kom obliku u cilju sticanja protivpravne dobiti
za sebe ili za druge, kao i u druge svrhe u suprotnosti sa zakonom;

2.13. ukoliko se uclani u neki politicki subjekat, pokret ili neku drugu politic¢ku
organizaciju, trazi ili je na politickoj funkciji, kandidat je ili je izabran na politicku poziciju
ili se angazuje u neku polit¢ku aktivnost.

Clan 7
Disciplinske sankcije

1. Za disciplinske prekrsaje, odgovarajuci saveti mogu sudijama odnosno tuZiocima izreéi jednu
ili viSe od dole navedenih disciplinskih sankcija:

64



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVO / Br. 23 / 26 DECEMBAR 2018, PRISTINA

ZAKON Br. 06/L-057 O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI SUDIJA | TUZILACA

1.1. ne javnu pisanu opomenu;

1.2. javnu pismenu opomenu;

1.3. privremeno smanjenje zarade do pedeset procenata (50%) za period od jedne (1)
godine;

1.4. privremeni ili trajni premestaj u nizi sud odnosno tuzilastvo;

1.5. predlog za razreSenje.

2. Disciplinske mere se izri€u samo u skladu sa principom proporcionalnosti i uzimajuéi u obzir:

2.1. broj i tezinu disciplinskih prekrSaja koje je pocinio sudija ili tuzilac;

2.2. posledice disciplinskog prekrsaja;

2.3. okolnosti pot kojima je poc€injen disciplinski prekrsaj;

2.4. rad i opSte ponaSanje sudije ili tuZioca;

2.5. ponasanije i nivo saradnje sudije ili tuzioca tokom disciplinskog postupka.

3. Odluka o disciplinskoj odgovornosti sudije ili tuzioca se donosi i u slu€ajevima kada je,
nakon pokretanja disciplinskog postupka, sudija ili tuzilac dao otkaz sa pozicije ili ¢ija je funkcija
prekinuta na bilo koji drugi nacin.

4. |lzuzev interne opomene, sve konacne odluke o disciplinskim sankcijama, odgovarajudi
saveti bez zakasnjenja, najkasnije u roku od petnaest (15) dana, objavljuju na svojoj web strani.

5. Savet vodi registrar koji sadrzi sve podatke vezane za disciplinsku proceduru i izreCene
sankcije nad sudijom ili tuziocem. Beleske o istrazi ili disciplinskim sankcijama se briSu nakon
pet (5) godina, izuzev disciplinskih sankcija izre€enih zbog namernog krSenja zakona ili
disciplinskih prekrsaja koje su rezultirale izre€éenom kaznom za tesko kriviéno delo.

Clan 8
RazresSenje sudija i tuzilaca

1. Odluke o razreSenju sudija ili tuzilaca donosi predsednik Republike Kosova, na predlog
odgovarajuceg saveta. Savet predlaze predsedniku Republike Kosova smenjivanje sudija ili
tuzilaca samo nakon presude protiv sudije ili tuzioca za teSko krivicno delo, namerno krsenje
zakona ili ozbiljno nepostovanje duznosti.

2. Nakon razreSenja, sva prava i povlastice koje proistiCu iz duznosti sudije ili tuzioca se
ukidaju, sa izuzetkom onih prava koja su predvideno zakonom, koja se odnose na duznost i
koja zakonom nisu predvidena za ukidanje.
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GLAVAIII
ZALBE, ISTRAGE | DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 9
Zalbe na disciplinske prekrsaje sudija i tuzilaca

1. Fizi¢ka i pravna lica mogu uloziti Zalbu protiv sudije ili tuZioca vezano za tvrdnju za disciplinski
prekrsaj kod sledecih organa vlasti (u daljem tekstu “nadlezni organ”):

1.1. predsednika Osnovnog Apelacionog suda u kojem sudija sluzi u pogledu tvrdniji za
disciplinske prekr3aje tog sudije;

1.2. predsednika Vrhovnog Suda u vezi sa navodnim disciplinskim prekrSajem
predsednika Osnovnih sudova i predsednika Apelacionog suda;

1.3. Sudskog saveta Kosova u vezi sa navodnim disciplinskim prekr§ajem predsednika
Vrhovnog suda;

1.4. glavnog drzavnog tuzioca u vezi sa navodima o disciplinskim prekrSajima glavnih
tuzilaca;

1.5. glavnog tuzioca u vezi sa navodnim disciplinskim prekrSajem tuzilaca koji rade u
tuziladtvu za koji je odgovoran tuzilac;

1.6. TuzZilatkog saveta Kosova u vezi sa navodima o disciplinskim prekrsajima glavnog
drzavnog tuZioca.

2. kada je zalba prosledena ne nadleznom organu, isti ¢e je proslediti nadleznom organu
(autoritetu), u skladu sa Zakonom o opstem upravnom postupku.

3. Fizi¢ka i pravna lica mogu podneti Zalbu protiv sudije ili tuZioca ombudsmanu.
4. Fizi¢ko ili pravno lice mora podneti pismenu Zalbu. Zalba treba da sadrzi:

4.1. identitet fiziCkog ili pravnog lica koje podnosi zalbu;

4.2. identitet sudije ili tuZioca koji ¢e biti predmet istrage;

4.3. kratak opis Cinjeni¢nih i pravnih aspekata na osnovu kojih je doslo do sumnje da je
doSlo do disciplinskog prekrsaja.

5. Svaka sluzbena Zalba treba da se registruje i arhivira od strane nadleznog organa, koji ¢e
odmah uputiti pismeno obavestenje nadleznom savetu u vezi sa prijemom takve zalbe. Ukoliko
ombudsman primi Zalbu, on je duzan da u roku od pet (5) dana istu dostavi nadleznom organu,
u skladu sa ¢lanom 9 stav 1.

6. Nadlezni organ u skladu sa ¢lanom 9 stav 1, razmatra Zalbu u roku od trideset (30) dana od
dana prijema i postupa u skladu sa ¢lanom 12, stav 2, osim u slu€aju kada utvrdi da je Zalba



SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVO / Br. 23 / 26 DECEMBAR 2018, PRISTINA

ZAKON Br. 06/L-057 O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI SUDIJA | TUZILACA

ocigledno neozbiljna, neosnovana, da se ne odnosi na neki disciplinski prekrsa;j ili je zastarela.
O donetoj odluci, nadlezni organ ¢e odmah obavestiti lice koje je podnelo zalbu. Kopija odluke
se dostavlja nadleznom savetu, a u situacijama koda je predvideno stavom 3 ovog ¢lana i
ombudsmanu.

7. Ukoliko predsednik suda ili glavni drzavni tuzilac ne razmotri i ne donese odluku o Zalbi ili
ne obavesti lice koje je podnelo Zalbu o razlozima odbijanja, u skladu sa stavom 6 ovog ¢lana,
smatrace se da su pocinili disciplinski prekrsa;.

Clan 10
Zastarelost predmeta

Ukoliko je od dana navodnog izvr$enja disciplinskog prekrSaja, osim ukoliko disciplinski prekrsaj
predstavlja krivicno delo, proteklo pet (5) godina, nadlezni organ ne trazi pokretanje istrage a
savet ne pokrene istragu protiv sudije ili tuZioca za disciplinski prekrdaj, primeni¢e se odredbe
Krivicnog zakonika o zastarelosti predmeta.

Clan 11
Krivicno delo

1. Kada navodni disciplinski prekrSaj sadrzi elemente krivicnog dela, nadlezni organ, po
sluzbenoj duznosti, upucuje isto drzavnom tuziladtvu i obavestava savet i ombudsmana.

2. U slu€ajevima kada drzavni tuzilac odluci da ne zapoc¢ne krivi€no gonjenje, on o tome treba
pismeno da obavesti nadlezni organ, koji zatim postupa u skladu sa ¢lanom 9, stav 5, ovog
zakona.

3. Podnosenje predmeta drzavnom tuzilaStvu prekida postupak zastarevanja i obustavlja
disciplinski postupak.

4. Ukoliko upucivanje predmeta drZzavnom tuziocu rezultira krivicnim delom ili oslobadajuc¢om
presudom, o rezultatu krivicnog postupka, drzavni tuZilac pismeno informiSe nadlezni organ.
Ukoliko disciplinski prekrSaj ili krivicno delo sadrze elemente disciplinskog prekrSaja nadlezni
organ postupa u skladu sa ¢lanom 9 ovog zakona.

Clan 12
Istrazni postupak

1. Savet pokrece disciplinski postupak na osnovu zahteva podnetog u skladu sa ¢lanom 9 stav
1 ovog zakona.

2. Nadlezni organ trazi od saveta pokretanje disciplinske istrage na osnovu Zalbe od strane
fizickog ili pravnog lica koja nije odbijena na osnovu ¢lana 9, stav 6, ovog zakona ili po sluzbenoj
duznosti ako postoje opravdani razlozi da se veruje da je sudija ili tuzilac pocinio disciplinski
prekrsa;.

3. Ombudsman moze traziti od saveta da pokrene disciplinsku istragu protiv predsednika suda
ili glavnog drzavnog tuzioca ako ima razloga da veruje da je isti po€inio disciplinski prekrsaj iz
Clana 9 stav 7 ovog zakona. Prilikom prijema Zalbe, ombudsman takode moze traziti od saveta
pokretanje disciplinske istrage protiv sudije ili tuzioca ukoliko smatra da je nadlezni organ doneo
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odluku da odbije zalbu protiv tog sudije ili tuzioca u suprotnosti sa ¢lanom 9 stav 5, tom prilikom
on/ona treba da obrazlozi zasto zalba nije trebala da bude odbijena.

4. Zahtev za pokretanje disciplinskih istraga podnosi se u pisanom obliku savetu i sudiji ili
tuZiocu koji je predmet istrage. Zahtev treba da sadrzi identitet sudije ili tuzioca protiv kojeg se
vodi istraga, tacan opis Cinjeni¢nih i pravnih aspekata na osnovu kojih se sumnja na disciplinski
prekrsaj, kao i predlog savetu za izricanje disciplinske mere. Savet uspostavlja i vodi elektronsku
bazu podataka u koju se evidentiraju sve Zalbe i zahtevi za pokretanje disciplinskih istraga i
podatke podnetih od strane nadleZnog organa. Svaki slu¢aj se registruje na dan kada je savet
primio zalbu ili zahtev.

5. U roku od petnaest (15) radnih dana od dobijanja zahteva za pocetak disciplinske istrage,
Savet formira panel za izvrSenje istrage. U slu€aju definisanih stavom 3 ovog ¢lana, Savet
moze da odbije formiranje panela za istragu ako smatra da prima facie nije od znacaja ili
ozbilijnog znacaja, ne supstancijalno, nema veze sa disciplinskom krSenjem ili je u zastarela.
Istrazni panel, u vezi odredenog sudije odnosno predsednika suda, sastavljen je od tri
sudija iz drugog suda. Istrazni panel koji se odnosi na odredenog tuzioca, odnosno glavni
tuzilac o tuziocima, sastavlja se u tri tuzioca drugog tuzilatkog organa. Savet odreduje
predsedavajuceg istraznog panela iz redova ¢lanova istraznog panela. Procedura za izbor
i odredivanje sudija i tuzilaca za sluzbu u istraznom panelu, odreduje se od Saveta. Savet
obezbeduje administrativnu i profesionalnu pomo¢ za istrazni panel.

6. Istrazni odbor treba da obezbedi Cinjenice i prikupi dokaze o navodnom disciplinskom
prekrdaju. Sudija ili tuzilac pod istragom, kao i organ koji je trazio pokretanje istraznog postupka
mogu da predloze svedoke, da podnesu dokaze i traze da daju na uvid dokumenata i dokazi
drugih lica ili institucija.

7. Istrazni odbor pruza sudiji ili tuZiocu mogucnost da bude saslusan u vezi zalbe i da ga
zastupa advokat odbrane. Sudija ili tuzilac koji je pod istragom treba da ima pristup dokazima
koje prikuplja istrazna odbor.

8. Istrazni odbor treba da okonca istragu u roku od tri (3) meseca od dana kada ga je savet
formirao. U izuzetnim okolnostima, savet moze produziti istragu na dodatni period do dva (2)
meseca. Po okon€aniju istrage, istrazni odbor treba da dostavi savetu, sudiji ili tuziocu koji je
pod istragom i nadleznom organu koji je trazio pokretanje disciplinske istrage, pismeni izvestaj
o svim prikuplienim Cinjenicama i dokazima. Nakon podnoSenja izvestaja, istrazna komisija
prekida svoju funkciju.

9. Tokom istraznog postupka, savet po sluzbenoj duznosti ili na zahtev nadleznog organa koji
je trazio pokretanje istrage, moze suspendovati sudiju ili tuzioca koji je pod istragom ako je
to neophodno, uzimajuéi u obzir ozbiljnost navodnog krivicnog dela i obezbediti integritet i
efikasnost istraga.

10. Tokom perioda suspenzije sudije/tuzoca iz prethodnog stava, isti ¢e primati pedeset posto
(50%) mesecne plate.

11. Odredbe Zakona o krivicnom postupku sprovode se mutatis mutandis u skladu sa postupkom
za prikupljanje dokaza i pravima lica pod istragom.
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Clan 13
Dobrovoljni sporazum o navodnom disciplinskom prekrsaju

1. Tokom istraznog postupka, istrazni panel i sudija ili tuZilac koji je pod istragom mogu se
sloziti oko dobrovoljnog sporazuma u vezi sa navodnim disciplinskim prekrSajem.

2. Sporazum izmedu istraznog panela i sudije ili tuzioca treba da sadrzi sledece:

2.1. ¢injeni¢nu izjavu disciplinskog prekrdaja koju je primio sudija ili tuzilac koji je pod
istragom;

2.2. dogovorenu disciplinsku meru.

3. Sporazum koji je usvojio istrazni panel imaisti pravni u€inak kao i odluka saveta o disciplinskom
prekriaju.

Clan 14
Disciplinski postupak

1. Po prijemu pismenog izvestaja o istrazi sudije ili tuzioca ili sporazuma na osnovu ¢lana 13
ovog zakona, odgovarajuci savet ¢e odrzati roCiste u periodu od trideset (30) dana. Savet moze
odluciti o odrzavanju dodatnog rocista ako isto zahteva sloZzenost predmeta. Strane u postupku
¢e biti pozvane da prisustvuju rocistima.

2. Sudija ili tuZilac protiv kojeg se vodi istrazni postupak, ima pravo zastupati sebe ili angaZovati
advokata odbrane. Savet se obavezuje da omogucéi uvid u sve dokaze kao i dosije predmeta.

3. Savet odlu€uje da li je navodni disciplinski prekrsaj izvrSen. Ukoliko savet zakljuci da je sudija
ili tuzilac odgovoran za navodni disciplinski prekrsaj, odredice disciplinsku kaznu u skladu sa
odredbama ovog zakona.

4. Kvorum tokom disciplinskog postupka €ini ¢e devet (9) ¢lanova saveta. Odluke saveta se
donose prostom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

5. Odluka saveta treba da bude u pismenom obliku, da sadrzi razloge dono$enja odluke i
pravni lek. Primerak odluke dostavlja se nadleznom organu, koji je traZio pokretanje istrage
i sudiji ili tuZiocu, a u situacijama predvidenim ¢lanom 12 stav 3 ovog zakona, i ombudsmanu.
Prvostepena odluka ¢e se objaviti na internet stranici saveta nakon Sto postane konac¢na.

6. Savet donosi odluku u roku od dva (2) meseca od prijema izvestaja istrazne komisije.

Clan 15
Zalba na disciplinske odluke

1. Stranke imaju pravo zalbe na odlukama disciplinskog saveta, direktno Vrhovnom Sudu
Kosova, u roku od petnaest (15) dana od dana prijema odluke. Ostali sudovi Kosova nisu
nadlezni da razmatraju i odluéuju u vezi disciplinske procedure prema sudijama i tuziocima.

2. Zalba na odluku Saveta ima efekat suspenzije i spreéava sprovodenje te odluke, dok se ne
69
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razmatri Zalba.

3. Ako Savet ne odlu€i u skladu sa ¢lanom 14 stav 6, sudija ili tuZilac i nadlezni organ koji je
traZio pokretanje istrage, kao i u situacijama predvidenim ¢lanom 12 stav 3 ovog zakona i
ombudsman, moZe podneti Zalbu Vrhovnom sudu zbog propusta odgovarajuzeg saveta.

4. Zalba se moze podneti pod sledeéim okolnostima:
4.1. u slu€aju pogreSne primene zakona;
4.2. u slu€aju kr8enja postupka utvrdenog zakonom;

4.3. u slucaju fakticke ili o€igledne Cinjeni¢ne greSke koja uti€¢e na osnovna prava
stranke ukoliko ozbiljno uti€e na nepristrasnost i integritet postupka.

5. Vrhovni sud, u tro¢lanom telu, koje je izabaro predsednik Vrhovnog suda, u roku od trideset
(30) dana, razmatra Zalbu i donosi odluku. Ukoliko je predsednik Vrhovnog suda subjekt odluke
saveta, onda izbor ¢lanova vrsi najstariji sudija Vrhovnog suda.

6. Nakon razmatranja Zalbe, Vrhovni sud moze potvrditi izmeniti ili vratiti odluku savetu na
pononvno razmatranje.

7. Ukoliko Vrhovni sud odluci da predmet vrati savetu na ponovno razmatranje, savet odluc€uje
u roku od trideset (30) dana od dana prijema reSenja, na osnovu odluke suda, kao i o tome
obavestava sud u pisanom obliku.

8. Ako Vrhovni sud u roku od trideset (30) dana od vracanja predmeta na razmatranje, kao
8to je predvideno stavom 6, ne dobije informaciju o ponovnom razmatranju, onda Vrhovni sud
odlucuje o slu€aju u roku od petnaest (15) dana.

9. Odluka Vrhovnog suda je konacna.

10. Sastav sudskog veca pri Vrhovnom sudu, prema stavu 5 ovog Clana i istraznog panela
prema Clanu 12, stav 5 ne treba da bude sastavljen od ¢lanova koji su subjekat disciplinskih
procedura

GLAVA IV
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16
Transfer osoblja

1. Osoblje Kancelarije disciplinskog tuzioca bi¢e transferisan pri Sudskom savetu Kosova i
Tuzilackom savetu Kosova, u cilju pruzanja podrske istraznih panela u razvoju disciplinskih
istraga, u skladu sa odredbama ovog zakona.

2. Sudski savet Kosovska i Tuzilacki savet Kosova, u roku od tri (3) meseca od dana transfera
osoblja, ozvaniciti ¢e ugovorne obaveze transferisanog osoblja.
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Clan 17
Prelazne odredbe

1. Saveti usvajaju pravilnike predvidene ovim Zakonom u roku od Sest (6) meseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Zapocete istrazne procedure pre stupanja na snagu ovog Zakona, odluci¢e i okoncace u
skladu sa odredbama Zakona koji bio pravosnazan u vreme pocetka istrage i okon¢ace u roku
od Sest (6) meseci godine o stupanja na snagu ovog Zakona.

3. Zapocete istrazne procedure pre stupanja na snagu ovog Zakona, nastavi¢e se i okoncace
se u skladu sa odredbama Zakona koji bio pravosnaZan u vreme pocCetka istrage i okon¢ace u
roku od Sest (6) meseci godine o stupanja na snagu ovog Zakona.

4. Stupanjem ovog Zakona na snagu, sve zalbe u vezi pretpostavljenih disciplinskih krenja,
ukljuCujuci i one za koje se smatra da su izvrSene prestupanja na snagu ovog zakona, ali za
koje nije poCeta istraga, prestupanja na snagu ovog Zakona, procesirace se od nadleznih
organa i Saveta, u skladu sa ovim Zakonom.

5. Rokovi predvideni ¢l. 9, 12 i 14 ovog zakona, poCec¢e da se sprovode Sest (6) meseci od
stupanja na snagu ovog zakona.

6. U toku tranzitnog perioda, prema ovom ¢lanu, Saveti i maju ovlasti da ex officio suspenduju
sudiju ili tuzioca, shodno ozbiljnoS¢u pretpostavljenog krsenja.

Clan 18
Stupanje na snagu

Ovaj zakona stupa na snagu petnaest (15) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Zakon br. 06/L-057
23. novembar 2018. godine

Proglaseno Ukazom Br. DL-060-2018, dana 13.12.2018, od strane Predsednika Republike
Kosova Hashim Thagi.
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