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1 Administrativno uputstvo MD — br. 05/2024 o Uslovima Rada i Naknada u Sluc¢aju Nesposobnosti za rad
Osudenima, odobreno od strane ministra Ministarstva pravde od: 12.07.2024. godine, reSenjem br. 169/2024.



Ministar Ministarstva Pravde,

U prilog ¢lanu 75 (stav 3) Zakona br. 08/L-132 za izvrSenje krivi¢nih sankcija, na osnovu ¢lana
11 (stav 1, podstav 1.5) Zakona br. 08/L-117 za Vladu Republike Kosovo, kao i u skladu sa
¢lanom 9 (stav 2) Uredbe (VRK) - Br. 17/2024 0 Radu Vlade Republike Kosovo,

Izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
MP-BR.05/2024
O USLOVIMA RADA I NAKNADA U SLUCAJU NESPOSOBNOSTI ZA RAD
OSUDENIMA

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Administrativnog uputstva je da se utvrde uslovi rada osudenog, mere zaStite i
zastite na radu, odgovornost Korektivne institucijeza bezbednost i zdravlje na radu, kao i
naknada u slu¢aju nesposbnosti na radu osudenika.

Clan 2
Oblast delovanja

Ovo administrativno uputstvo se primenjuje na sve kazneno-popravne ustanove i na sve
osudenike koji rade u korektivnim institucijama.

Clan 3
Uslovi rada u Korektivnoj instituciji

1. Kazneno-popravni zavod kao poslodavac je odgovoran za stvaranje pogodnog ambijenta,
obezbedivanje potrebnih uslova, kao i zdravstvenu zastitu na radnom mestu.

2.Korektivna insttitucija je duzna da kontinuirano procenjuje rizike za svako radno mesto, a u
nedostatku unutrasnjih kapaciteta za procenu rizika moze se zahtevati angaZzovanje stru¢njaka
iz odgovarajuce oblasti.

3. Korektivna insttitucija je duzna da da snosi sve troskove lecenja osudenog koji je zadobio
povredu na radu tokom boravka u korektivnim institucijma.

4.Korektivna insttitucija se rukovodi principom jednakog tretmana u preduzimanju mera
bezbednosti 1 zdravlja na radu za sve zaposlene osudenike.



5.Korektivna insttitucija je duzna da organizuje i preduzme neophodne mere zastite na radu,
ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuci se na:

5.1. sprecavanje rizika na radu;

5.2. pruzanje relevantnih informacija u vezi sa radom;
5.3. obezbedivanje adekvatne obuke

5.4. odrzavanje sve adekvatne opreme neophodne za rad.

6.Korektivna insttitucija ¢e obezbediti osudenom zaStitnu opremu za zaStitu od izlaganja
povredama i opasnostima na radu.

7.Korektivna insttitucija mora imati na raspolaganju opremu za pruzanje prve pomoci.
8.Korektivna insttitucija je duzna da obezbedi:

8.1. pruzanje prve pomoci;

8.2. evakuacija osudenog na adekvatan nacin;

8.3. organizovanje kontakta sa relevantnom sluzbom;

8.4. zastita od pozara,

8.5.spasavanje osudenika u slucaju opasnosti.

9. Korektivna insttitucija sacinjava izvestaj o nezgodi na svom radnom mestu i obavestava i
saraduje sa nadleznim institucijama.

10. U slucaju nepredvidenih 1 vanrednih okolnosti (visa sila), Korektivna insttitucija ne snosi
odgovornost za povrede osudenog na radnom mestu.

11. Korektivna insttitucija stavlja na raspolaganje osudenim neophodna uputstva ili znakove
opasnosti radi sprecavanja opasnosti za svako radno mesto.
Clan 4

Obaveze osudenog u toku radnog vremena

1. Osudeni mora da se pridrzava potrebnih pravila bezbednosti na radu i radne okoline, kao i
da vodi racuna o svojoj bezbednosti 1 zdravlju.



2. Osudeni mora pravilno koristiti zastitnu opremu, pazljivo je koristiti i odrzavati je u
ispravnom stanju.

3. Osudeni mora da brine o zastiti i zdravlju drugih lica koja su pogodena njegovim radom.

4. Osudeni mora da koristi opremu i radni alat prema utvrdenim uputstvima io svakom
tehnickom nedostatku obavesti odgovorno sluzbeno lice.

5. Osudeni mora da postuje obaveze koje je odredio poslodavac u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, u suprotnom odgovara za nastalu Stetu.

Clan 5
Prava osudenog lica angaZovanog na radu u Korektivnoj Instituciji

1. Osudeno lice ima pravo na beneficije, zastitne mere i zdravstvenu zaStitu u svom radu sa
relevantnim zakonima na snazi.

2. Za obestecenje osudenih zbog povreda na radu, ukljucujuéi i profesionalnu bolest,
preduzimaju se mere pod uslovima koji nisu nepovoljniji od onih predvidenih Zakonom o radu.

Clan 6
Naknada za slu¢aj invaliditeta usled povrede na radu

1. U slucajevima kada se zdravstveno lecenje osudenih koji su zadobili povredu na radu ne
moze obavljati u javnim zdravstvenim ustanovama, direktor Korektivne institucije donosi
odluku o naknadi troSkova za zdravstveno tretiranje osudenog.

2. Korektivna institucija, nakon kompletiranja izveStaja, obraduje sluc¢aj za nadoknadu u
Odeljenju za finansije Glavne Uprave Korektivne Sluzbe Kosova.

3. Ako se nakon procene zdravstvenog stanja utvrdi da osudeni nije sposoban za nastavak rada
zbog povrede na radu, korektivna institucija nadoknaduje osudenog u visini od 100% zarade
do 90 radnih dana. .

Po isteku perioda sa naknadom zarade, osudeni koji nije u moguénosti da nastavi rad, reSenjem
direktora korektivne istitucije se oslobada od rada.

4. Stetu pretrpenu povredom koju je osudeni namerno naneo ne nadoknaduje korektivna
institucija.

Clan 7
Sprovodenje

Odredbe ovog Administrativnog uputstva se na odgovarajuci na¢in primenjuju na pritvorena



lica koja se nalaze u kazneno-popravnim ustanovama.

Clan 8
Ukidanje sa snage

Administrativnog uputstva stavlja se van snage Administrativnog uputstva MP-br.04/2015 o
uslovima rada 1 naknadi za slucaj sprecenosti na radu.

Clan 9
Stupanje u snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu sedam (7) dana od dana objavljivanja u
Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albulena Haxhiu

Ministar Pravde

12.07 /2024



