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Jul 2022.

'Ovaj izvestaj je usvojio Upravni odbor Strategije za vladavinu prava na sednici odrzanoj dana 27 Jula 2022.



I. OPSTE INFORMACIJE

Strategiju za vladavinu prava (2021-2026) i njen Akcioni plan (2021-2023) usvojila je Vlada Republike
Kosovo u avgustu 2021. Nakon razgovora sa nezavisnim telima pravosudnog sistema i drugim institucijama
za sprovodenje Strategije, Upravni odbor ove strategije, koji ¢ine institucionalni lideri, sastao se u januaru
2022. godine, gde su preuzete obaveze za pocetak implementacije Strategije i Akcionog plana. Shodno
tome, pocetkom 2022. godine uspostavljeno je meduinstitucionalno koordinaciono telo Strategije, ¢ime su
kompletirana tela za pracenje sprovodenja.

Strategija ima Cetiri strateska cilja: 1) jacanje pravosudnog i tuzilackog sistema; 2) jaanje krivicnog prava;
3) jaCanje pristupa pravdi; i 4) jacanje borbe protiv korupcije. Ovi ciljevi su podeljeni na petnaest drugih
specifi¢nih ciljeva na kojima se zasniva Akcioni plan, podeljen u petnaest poglavlja. Ovaj Sestomesecni
izveStaj ocenjuje realizaciju aktivnosti Strategije u periodu januar — jun 2022. godine, ali ukljucuje i
aktivnosti definisane za 2021. godinu u Akcionom planu, s obzirom da su organi za pracenje Strategije
formirani tek poc¢etkom 2022. godine, kao $to je gore pomenuto, kada je ciklus prac¢enja zvani¢no poceo.

U Akcionom planu za 2021. i 2022. godinu, prema poglavljima, definisano je ukupno 440 aktivnosti za
institucije implementacije. Ako se uzme u obzir da u nekim od ovih delatnosti vodecu ulogu ima vise
institucija, onda ukupan broj aktivnosti je 466 aktivnosti. S druge strane, jo§ 25 aktivnosti prema Planu
odredeno je za realizaciju od 2023. godine. Ocena realizacije aktivnosti podeljena je u tri kategorije: 1) u
potpunosti sprovedeno; 2) delimi¢no sprovedeno ili u toku sprovodenja; i 3) nije sprovedeno. Do juna 2022,
godine od 440 planiranih aktivnosti: 113 je u potpunosti sprovedeno, 239 je delimi¢no sprovedeno ili je u
toku sprovodenja, a 88 nije sprovedeno i nema pomaka u vezi sa njima.

Sprovodenje aktivnosti za 2021-2022. godinu
(ocenjeno do juna 2022.)
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Slika 1

Na osnovu ciljeva proizilazi da je u Cilju 1 sprovedeno najvise aktivnosti u odnosu na broj aktivnosti za taj
cilj, dok Cilj 4 ima najveci broj delimi¢no sprovedenih aktivnosti ili u toku sprovodenja, kao 1 Cilj 3 najveci
broj u pogledu sprovedenih aktivnosti.



Sprovodenje aktivnosti 2021-2022. godine prema ciljevima (ocenjeno do juna 2022.)
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Slika 2
U sledecoj tabeli je prikazano sprovodenje aktivnosti u procentima prema institucijama koje su ih vodile.

Procenat
Procenat punog aktivnosti u
sprovodenja toku
sprovodenja

Procenat
nesprovedenih
aktivnosti

Broj aktivnosti

Ministarstvo pravde
Sudski savet Kosova
Tuzilacki savet Kosova
Skupstina Kosova

Predsednistvo

Akademija pravde

Ministarstvo unutrasnjih poslova i Kosovska
policija

Korektivna sluzba Kosova

Probaciona sluzba Kosova

Advokatska komora Kosova

Agencija za besplatnu pravnu pomo¢
Agencija za borbu protiv korupcije
Institucija Ombudsmana

Univerzitet u Pristini

0 trgovine i p edne komore 2 50% 0% 50%
Ukupan broj aktivnosti 466
Slika 3



Glavni razlozi za nesprovodenje aktivnosti ili njihovo delimi¢no sprovodenje uglavnom se mogu grupisati
u: 1) nedostatke u planiranju od strane institucija; 2) nedostatak koordinacije izmedu institucija za
sprovodenje zajednickih aktivnosti i 3) nedostatak kapaciteta (budzetskih ili cak kadrovskih) sto dovodi do
potrebe za boljom koordinacijom sa donatorima u sektoru vladavine prava. Problemi sa budZzetom
identifikovani su u aktivnostima vezanim za prevremeno penzionisanje i zdravstveno osiguranje policije,
odnosno opremu kao $to su kamere i drugo.

Vredi napomenuti da nesprovodenje aktivnosti ili druga kasnjenja uti¢u na postizanje ciljeva Strategije, koji
se mere kroz predvidene indikatore.

U ovom periodu, takode vredi napomenuti da Advokatska komora Kosova, kao jedna od institucija za
sprovodenje Strategije, uopsSte nije izveStavala Sekretarijat Strategije o sprovodenju aktivnosti i nije
ucestvovala na sastancima Meduinstitucionalnog koordinacionog tela, stoga ¢e se aktivnosti u njegovom
vodenju smatrati nesprovedenim. Nesaradnja ove institucije ili cak meduinstitucionalna nekoordinacija u
preduzimanju neophodnih koraka za sprovodenje aktivnosti predstavljaju glavni rizik za stagnaciju u
periodima implementacije Akcionog plana Strategije u buducénosti.

U telima za pracenje Strategije nedavno su razmotreni i koordinirani koraci za reSavanje identifikovanih
problema. Upravni odbor je takode odobrio listu aktivnosti za koje ¢e se implementacione institucije obratiti
donatorima sektora da im pruze podrsku u sprovodenju aktivnosti.

II. DETALJNE INFORMACIJE O SPROVODENJU AKTIVNOSTI

U nastavku je predstavljen akcioni plan strategije sa kolonom na dnu koja pokazuje napredak u
sprovodenju, kako je preporu¢eno Vladinim priruénikom za planiranje, izradu i pracenje strateskih
dokumenata (2019).

Uputstvo:
Zelena boja oznacava potpuno sprovodenje aktivnosti
Narandzasta boja oznacava delimi¢no sprovodenje ili da je aktivnost u toku sprovodenja

Bela boja oznacava da je aktivnost planirana za 2023. godinu.



Potpoglavlje 1.1 - Povecanje odgovornosti pravosudnog i tuzilackog sistema

Afatii Institucioni
Veprimi . udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit . .
mbéshtetés

Politicka mera: Jacanje sastava SSK i TSK uz aktivno uce$ce nesudskih i netuZilackih ¢lanova i uz duzno razmatranje rodne i etnicke ravnopravnosti

Skupstina Kosova je tokom 2022. godine izabrala nesudskog ¢lana u skladu sa ¢lanom 8(1.3) Zakona o
SSK, dok je preostalo da izabere 1 ¢lana iz redova poslanika Skupstine koji zauzimaju mesta rezervisana ili
Dopuniti sastav SSK-a svim nesudskim garantovana za predstavnike ostalih zajednica, prema ¢lanu 8(1.4) Zakona o SSK. Komisija je 17.6.2022.

4 | Glanovima 2022 | Skupstina Zakon usvojen godine odlugila da ponovo raspi§e Konkurs za izbor ovog ¢lana.

Zakon o izmeni i dopuni Zakona br. 06/L-056 o Tuzailackom savetu Kosova usvojen je od strane Skupstine
23. juna 2022. godine i prema ovom zakonu, broj ¢lanova tuzioca u TSK je sa 10, $to ukljuCuje i glavnog

B0 U O IEH 5 drZzavnog tuzioca po sluzbenoj duznosti, smanjen na 4, medu kojima je i glavni drzavni tuzilac.

2 smanjenje broja tuzilaca u TSK-u; 2022 MP, TSK Zakon usvojen
. ) » . Komisija za zakonodavstvo je ocenila ovu aktivnost i konstatuje da su Zakon o SSK, Poslovnik Skupstine i
lesvajan]e procgdura za 'Z?Of' ISR » : » : praksa uspostavljena u Komisiji i Skupstini dovoljni za razvoj procedura za izbor nesudskih i netuzilackih
3 | Clanova SSK-aiTSK-a koji nisu sudije / 2022 | Skupstina Usvojen postupak il podzakonski akt &lanova SSK i TSK.

tuzioci od strane Skupstine Kosova;

SSK trenutno ima 11 ¢lanova od kojih: 7 su muskarci, dok su 4 Zene. Dok su 3 iz nevecinskih zajednica.
Ostalo je da se izabere 1 ¢lan iz redova poslanika Skupstine koji imaju mesta rezervisana ili zagarantovana
za predstavnike ostalih zajednica, u skladu sa ¢lanom 8(1.4) Zakona o SSK. Takode, ostaje da se izabere
jedan ¢lan sudija iz redova poslanika Skupstine koji zauzimaju mesta koja su osvojena tokom op$te dodele
mesta, u skladu sa ¢lanom 8(1.2) Zakona o SSK.

Trenutni sastav KPK ima polnu i etni¢ku zastupljenost, u skladu sa Zakonom na snazi. Takode, Uredba br.
06/2020 o izboru ¢lanova Tuzilackog saveta predvida da ukoliko ima kandidata iz nevecinske zajednice ili iz

Sprovodenje Politicka mera od strane manije zastuplienog pola, TSK ¢e se obavezati da ¢e obezbediti da u svom sastavu bude najmanije 1

C R —— > Sastav SSK-a i TSK-a ima jednaku rodnu pripadnik nevecinske zajednice i najmanje tri pripadnika nedovoljno zastuplienog pola. Trenutno, od 11
oy . ) SSK, TSK, Skupstina zastupljenost i proporcionalnu etnicku ¢lanova TSK, 7 ¢lanova su muskarci i 4 ¢lana su zene, dok je 1 élan iz nevecinskih zajednica.
4 | etnicka zastuplienost; 2022 zastuplencst




Politicka mera: Napredan i objektivan sistem evaluacije ucinka koji se fokusira na kvalitet i ve$tine sudija i tuZilaca

2 https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/89895 Rregullore Nr 01 2021 per_vleresimin_performances_se Gjyqtareve.pdf

3 https://www.gjyqgesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/99914 KGJIK Plani_Punes 2022.pdf

“https://www.prokuroriarks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/K PK/Legjislacioni/rregullore/Rregullore%20Nr.05.2020%20p%C3%ABr%20VIer%C3%ABsimin%20e%20Performanc%C3%ABs%205%
C3%AB%20Prokuror%C3%ABve.pdf



https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/89895_Rregullore_Nr_01_2021_per_vleresimin_performances_se_Gjyqtareve.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/99914_KGJK_Plani_Punes_2022.pdf
https://www.prokuroriarks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Legjislacioni/rregullore/Rregullore%20Nr.05.2020%20p%C3%ABr%20Vler%C3%ABsimin%20e%20Performanc%C3%ABs%20s%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve.pdf
https://www.prokuroriarks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Legjislacioni/rregullore/Rregullore%20Nr.05.2020%20p%C3%ABr%20Vler%C3%ABsimin%20e%20Performanc%C3%ABs%20s%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve.pdf
https://www.prokuroriarks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Legjislacioni/rregullore/Rregullore%20Nr.05.2020%20p%C3%ABr%20Vler%C3%ABsimin%20e%20Performanc%C3%ABs%20s%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve.pdf

5 https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKURORIAL%201%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20RAPORTI1%201%20PUN%C3%8BS%20P%C3 %8BR%20VITIN%202021.pdf
¢ https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK_Raporti Punes 2021.pdf

7 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/K PK/Vendime/2022/Vendim%20Nr%2003.2022%20-

%20Miratohet%20Raporti%20i%20K omisionit%20p%C3%ABr%20Transferim%20dhe%20Avancim%20t%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit-

Enis%20Gashiavancohet%20n%C3%AB%20DM%20n%C3%AB%20PTH%20Gjakov%C3%AB.pdf
7



https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKURORIAL%20I%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20RAPORTI%20I%20PUN%C3%8BS%20P%C3%8BR%20VITIN%202021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKURORIAL%20I%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20RAPORTI%20I%20PUN%C3%8BS%20P%C3%8BR%20VITIN%202021.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK_Raporti_Punes_2021.pdf
https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Vendime/2022/Vendim%20Nr%2003.2022%20-%20Miratohet%20Raporti%20i%20Komisionit%20p%C3%ABr%20Transferim%20dhe%20Avancim%20t%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit-Enis%20Gashiavancohet%20n%C3%AB%20DM%20n%C3%AB%20PTH%20Gjakov%C3%AB.pdf
https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Vendime/2022/Vendim%20Nr%2003.2022%20-%20Miratohet%20Raporti%20i%20Komisionit%20p%C3%ABr%20Transferim%20dhe%20Avancim%20t%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit-Enis%20Gashiavancohet%20n%C3%AB%20DM%20n%C3%AB%20PTH%20Gjakov%C3%AB.pdf
https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Vendime/2022/Vendim%20Nr%2003.2022%20-%20Miratohet%20Raporti%20i%20Komisionit%20p%C3%ABr%20Transferim%20dhe%20Avancim%20t%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit-Enis%20Gashiavancohet%20n%C3%AB%20DM%20n%C3%AB%20PTH%20Gjakov%C3%AB.pdf

Politicka mera: Visokokvalitetno izveStavanje radi poboljSanja odgovornosti

esori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/66244 Rregullore Nr_03 2021 imin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin



https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/66244_Rregullore_Nr_03_2021_per_rekrutimin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin_gjyqtareve.pdf

Objavljivanje detaljnih izvestaja o procesu
zaposljavanja, koji sadrze detaljne
informacije o celom procesu zapo$ljavanja
i njegovom napretku, u skladu sa zakonom

Redovni izvestaji tuzilastava dostavljaju se
na vreme; Javnost ima pristup informacijama

Za svaki proces regrutovanja, u svim fazama, do kraja, javnost se obavestava na veb portalu tuzilackog
sistema kako je predvideno Zakonom i Pravilnikom o regrutovanju. Detaljan izvestaj o poslednjem procesu
regrutovanja objavljen je na veb portalu.®

Politicka mera: Efikasno vr§enje sudskih i tuZilackih mandata koji osiguravaju odgovornost

23 2021 TSK 0 procesima zapoSljavanja, ukljuCujuci
slobodna radna mesta, listu kandidata i
rezultate zapo$ljavanja
Priprema i objavljivanje tromesecnih Tromesecni izvestaji sudova dostavljaju se Godisnji izvestaj SSK-a za 2021. godinu sadrzi konkretne informacije o disciplinskim postupcima protiv
izvestaja svih predsednika sudova i na vreme i javni su; Godisnji izveStaji sadrze | sudija, dok se tromesecni izvestaji predsednika ne objavijuju.
24 godisnjih izvestaja SSK-a koji takode 2021 SSK, predsednici suda | rezimirane, ali jasne informacije o
sadrze informacije o disciplinskim disciplinskim postupcima koji se vode protiv
postupcima protiv sudija sudija i tuzilaca
Priprema i objavljivanje tromesecnih Glavni tuzioci izvestavaju TSK-u na tromesecnoj osnovi preko harmonizovanog mehanizma izvestavanja
izvestaja svih glavnih tuzilaca i godisnjih glavnih tuzilaca. Njihovi izvestaji nisu javni. Takode, na kraju godine glavni tuZioci izvestavaju o Citavoj
izvestaja TSK-a, koji takode sadrze godini, izvestaje koji se nalaze u godiSnjem izvestaju drzavnog tuzioca, koji se objavljuje i dostupan na veb
informacile o disciplinskim postupcima portalu tuZilackog sistema. Isto tako, TSK na godiSnjem nivou sastavlja i objavljuje godidnji izvestaj o radu
protiv tuzilaca TSK, koji je takode dostupan na veb portalu i isti ukljuCuje disciplinske postupke protiv tuzilaca.
Tromesecni izvestaji sudova dostavljaju se
na vreme i javni su; Godisnji izvestaji sadrze
25 2021 TSK, glavni tuzioci rezimirane, ali jasne informacije o

disciplinskim postupcima koji se vode protiv
sudija i tuzilaca

9

https://prokuroria-

rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORT1%20FINAL%20P%C3%8BR%20PROCESIN%20E%20REKRUTIMIT%20DHE%20PROVIMIT%20T%C3%8B%20K ANDIDAT %C3%8BVE%20P%C3%8BR%20PROKUROR

%C3%8B%20T%C3%8B%20SHTETIT%202020-2021.pdf

19 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORTI%201%20PUN%C3 %8BS %20S%C3%8B%20PROK URORIT%20T%C3%8B%20SHTETIT%20P%C3%8BR%20VITIN%202021(1).pdf

https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKUR ORIAL%201%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20R APORT1%201%20PUN%C3%8BS%20P%C3%8BR%20VITIN%202021.pdf

9


https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORTI%20FINAL%20P%C3%8BR%20PROCESIN%20E%20REKRUTIMIT%20DHE%20PROVIMIT%20T%C3%8B%20KANDIDAT%C3%8BVE%20P%C3%8BR%20PROKUROR%C3%8B%20T%C3%8B%20SHTETIT%202020-2021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORTI%20FINAL%20P%C3%8BR%20PROCESIN%20E%20REKRUTIMIT%20DHE%20PROVIMIT%20T%C3%8B%20KANDIDAT%C3%8BVE%20P%C3%8BR%20PROKUROR%C3%8B%20T%C3%8B%20SHTETIT%202020-2021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORTI%20FINAL%20P%C3%8BR%20PROCESIN%20E%20REKRUTIMIT%20DHE%20PROVIMIT%20T%C3%8B%20KANDIDAT%C3%8BVE%20P%C3%8BR%20PROKUROR%C3%8B%20T%C3%8B%20SHTETIT%202020-2021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/RAPORTI%20I%20PUN%C3%8BS%20S%C3%8B%20PROKURORIT%20T%C3%8B%20SHTETIT%20P%C3%8BR%20VITIN%202021(1).pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKURORIAL%20I%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20RAPORTI%20I%20PUN%C3%8BS%20P%C3%8BR%20VITIN%202021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/K%C3%8BSHILLI%20PROKURORIAL%20I%20KOSOV%C3%8BS%20%E2%80%93%20RAPORTI%20I%20PUN%C3%8BS%20P%C3%8BR%20VITIN%202021.pdf

1 hitps://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK Raporti_Punes 2021.pdf

12 . o
https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Udh%C3%ABzues%20p%C3%ABr%20zbatimin%20e%20Rregullores%20p%C3%ABr%20Transferimin%20dhe%20Avancimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%

2C%20nr.1104.2022.pdf



https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK_Raporti_Punes_2021.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Udh%C3%ABzues%20p%C3%ABr%20zbatimin%20e%20Rregullores%20p%C3%ABr%20Transferimin%20dhe%20Avancimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%20nr.1104.2022.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Udh%C3%ABzues%20p%C3%ABr%20zbatimin%20e%20Rregullores%20p%C3%ABr%20Transferimin%20dhe%20Avancimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%20nr.1104.2022.pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Udh%C3%ABzues%20p%C3%ABr%20zbatimin%20e%20Rregullores%20p%C3%ABr%20Transferimin%20dhe%20Avancimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%20nr.1104.2022.pdf

Politicka mera: Efikasno vr§enje sudskih i tuZilackih mandata koji osiguravaju odgovornost




Realizovane medijske kampanje,
SSK ¢e voditi medijske i informativne informativni materijali smeSteni u kutije za
kampanije za podizanje svesti javnosti o prigovore u zgradama suda i tuZilastvima
novom pravnom sistemu disciplinske
odgovornosti sudija Informacije na uobi¢ajenom jeziku objavijuju
se na relevantnim veb stranicama

Politicka mera: Efikasni mehanizmi javnog informisanja koji obezbeduju brz i tacan pristup informacijama

13 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-202 1/Details/8285 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8303  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8315
14 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/PLANI%20STRATEGJIK %201%20SISTEMIT%20PROK URORIAL%20(2022-2024).pdf
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SSK ¢e usvojiti smernice i postupke za
postupanje po zahtevima u vezi sa

SSK

Postupci za javni pristup sudskim odlukama,
optuznicama i drugim dokumentima su jasni

U tu svrhu, SSK je izdao uputstva za objavljivanje i anonimizaciju sudskih odluka. Shodno tome, sudske
odluke se sada objavljuju na veb stranici SSK-a. Uskoro ¢e biti objavljeni i kratki video snimci na kojima ¢e
javnost biti obavestena o nacinu pristupa dokumentima. Takode, bi¢e doneta Uredba koja ¢e dalje regulisati
pristup javnosti javnim dokumentima. Za pristup optuznicama potrebna je koordinacija sa TSK, kao i
uzimanije u obzir novog uredenja u Zakoniku o kriviénom postupku za ovo pitanje.

43 | pristupom javnim dokumentima, ukljugujuci 2022 i i2vno dostupni
sudske odluke i optuznice Y P
: o o TSK je na veb portalu objavio obrazac zahteva za pristup javnim dokumentima. Za pristup optuznicama
TSK ¢e u_svoutl smernice i postL_kae za Postupci za javni pristup sudskim odlukama, | Potrebna je koordinacija sa SSK, kao i uzimanje u obzir novog uredenja u Zakoniku o kriviénom postupku
pqstupanje_ po ;ahteV|ma WveleE L TSK optuznicama i drugim dokumentima su jasni | Z2©°VO pitanje. Takode, razmatrace se mogucnost objavljivanja reSenja o prestanku istraga.
44 | pristupom javnim dokumentima, ukljugujuci 2022 i iavno dostunni
sudske odluke i optuznice Y P
Izrada smernica za postupke za - . . Kao u gornjoj aktivnosti.
. . : Postupci javnog pristupa relevantnim
45 postupanje sa zahtevima u vezi sa 2022 TSK d . L )
. L . lokumentima su jasni i javno dostupni
pristupom javnim dokumentima
SSK ¢e proceniti svoje interne kapacitete SSK je procenio interne kapacitete i na sastanku broj 289 od 23. juna 2022. godine, za svaki sud je
za rukovanje zahtevima za pristup javnim P il se | dai K imenovao relevantne sluzbenike za pristup javnim dokumentima i sluzbenike za zastitu li€nih podataka. s
dokumentima u skladu sa relevantnim SSK rocenjuju Se | daju preporuke za mere
46 X o 2021 potrebne za povecanje kapaciteta
zakonodavstvom o pristupu javnim
dokumentima i zastiti podataka
TSK ¢e proceniti svoje interne kapacitete TSK je uradio analizu i procenjuje da ima potrebne kapacitete da obezbedi pristup javnim dokumentima.
za rukovanje zahtevima za pristup javnim p i se | dai K Takode, TSK je imenovao lice odgovorno za pristup javnim dokumentima.
dokumentima u skladu sa relevantnim TSK rocenjujl se | daju preporuie za mere
47 ) o 2021 potrebne za povecanje kapaciteta
zakonodavstvom o pristupu javnim
dokumentima i zastiti podataka
SSK ¢e preduzeti mere preporucene iz Kapagitet se povedao, povedao se broj Aktivnosti za 2023. godinu
procene k.ako bise povecao kap“a citet a SSK odluka objavljenih na veb stranicama
48 | ubrzavanje procesa anonimizacije sudskih 2023 sudova
odluka, kako bi se objavljivale online
SSK nastavlja sa azuriranjem internet SSK kontinuirano azurira podatke na svojoj veb stranici gde pored ostalog redovno objavljuju sudske
stranice sustinskim informacijama odluke. Odluke Saveta se objavljuju na oba sluzbena jezika i kontinuirano se radi na objavljivanju svih
namenjenim javnosti, na oba sluzbena podataka. Trenutno se objavljuje samo deo sudskih odluka zbog nedostatka ljudskih kapaciteta.
jezika, ukljuCujuci: odluke sudova koje se : . . .
Jobjavljuju Jodmlah nakon njihovog ! Funkcionalne internet stranice, sadrze ove
49 | donoSenja; pristup analitickim i ggg; 88K Iznafour;r:]oatrcgt?unoadossasr:;thaj\?rr:g ;ﬁz'ka lake su

sveobuhvatnim izveStajima, informacijama
U vezi sa procesom imenovanja,
unapredenja, vrednovanja, disciplinskim
postupcima, relevantnim informacijama u
vezi sa radom i aktivnostima SSK-a i

15 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/81999 Vendimi KGJK nr 294 2022.pdf
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16 https://www.gjyqgesori-rks.org/mbledhjet-e-kgjk-se-online/
'7 hitps://www.gjygesori-rks.org/aktgjykimet/



https://www.gjyqesori-rks.org/mbledhjet-e-kgjk-se-online/
https://www.gjyqesori-rks.org/aktgjykimet/

55

SSK, TSK i MP saradivace na redovnom Aktivnosti za 2023. godinu
istrazivanju evolucije percepcije javnosti o Sprovode se redovne javne ankete sa
56 pravosudnom sistemu, putem anketa sa 2023 SSK, TSK, MP javnoscu, preduzecima i drugim
javnoséu, preduze¢ima i drugim struénjacima i objavljuju nalazi
profesionalcima

57

Politicka mera: Dosledna primena Etickog kodeksa

58

18 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet- 2021/Details/6110
19 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9526
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Potpoglavlje 1.2 - Povecavanje efikasnosti pravosudnog i tuzilackog sistema

Afati i Institucioni
Veprimi . udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit . "
mbéshtetés

Politicka mera: Izrada posebnog plana za Osnovni sud u Pristini

lzmena Zakona o sudovima kako bi se
o | osnovao i pustio u funkciju jedan ogranak 2022 SSK Ogranak je osnovan i operacionalizovan
osnovnog suda u Pristini, u Kosovu Polju.

U procesu funkcionalizacija ogranka od strane SSK

lzrada Konceptnog dokumenta za drzavne
4 sluzbenike u administracija sudova i 2022 MP Usvojen Konceptni dokumenat Koncept dokument je u izradi. U septembru se oéekuje da bude upucen na preliminarne i javne
tuzilaca konsultacije.

lzrada godisnjih i trogodiSnjih planova koji
sadrze potrebe za zaposljavanjem i
obukom, te postavljaju rigorozne i Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu. Do sada, SSK je odlukom 94/2022 od

5 | transparentne srednjorocne i dugoroéne 24.02.2022. godine usvojio organizacionu Semu i Generalni kadrovski plan za 2022. godinu za sve nivoe
politike u odredivanju broja sudija i sudova, SSK-a i JSl-a.

pomocnog osoblja suda.

2022 SSK Usvojen podzakonski akt

TSK izraduje i odobrava politiku obuke na kraju svake godine, koju podnosi Akademiji pravde, na osnovu

Izrada godidnjih i trogodi&njih planova koji koje su dizajnirani moduli obuke. TSK takode, preko Komisije za administriranje tuZilastva uz podrsku

sadrze potrebe za zaposljavanjem i JRRT, priprema analize koje se odnose na potrebe za brojem novih tuzilaca, koje se zasnivaju na broju

obukom, te postavijaju rigorozne i _ _ predmeta, penzionisanju i drugim pozicijama tuzilaca, kao i premestajima i napredovanju. TSK je stoga
6 | transparentne srednjorocne i dugorocne 2022 | K Usvojen podzakonski akt il e |G 1L e

politike u odredivanju broja tuzilaca i
pomocnog osoblja tuzilastava.




Pruzanje specijalizovane obuke za
upravljanje i rukovodenje predsednicima

Akademija ima nekoliko modula obuke iz ove oblasti, a sprovodenje poslednjeg modula obuke koji su
osmislile medunarodne organizacije nije se odrzila zbog nezainteresovanosti ucesnika i trenera. Stoga je za
reviziju i azuriranje ovog modula neophodno imati medunarodnu ekspertizu i razvijati je u partnerstvu sa
rukovodstvom sudova i tuzilastava. AP je sada u razgovorima sa medunarodnim donatorskim projektima i
SSK-om da identifikuje neophodnu ekspertizu za dizajniranje nastavnog plana i programa za upravljanje i

7 | sudova i nadzomim sudijama kandidatima 2022 | AP SSK 2 obuka odrzanih u roku od godinu dana rukovodenje.
za rukovodeca mesta
Pruzanje specijalizovane obuke za O izradi ovog programa obuke se razgovara sa medunarodnim donatorima. Planirano je da se obuke odrze
upravljanje i rukovodenje glavnim AP. TSK 2 obuka odr¥anih u roku od qodinu dana tokom 2022. godine.

8 | tuziocima i kandidatima za rukovodece 2022 g g

pozicije

Politicka mera: PoboljSanje prikupljanja i analize po

dataka od strane SSK i KPK, sudova i tuzZilastava

Unapredivanie statistickog modula ISUP-a,
9 | u skladu sa zahtevima CEPEJ-a

2022 KGJK

Osmisljen novi statisticki modul; osobenosti
ISUP-a u skladu sa novim statistickim
modulom; ISUP omogucava prikupljanje,
obradu i objavljivanje svih podataka koje
trazi CEPEJ

17

SSK kontinuirano unapreduje ISUP i ova aktivnost je posebno uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022.
godinu.






https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/AkteNenLigjore/Rregullore%20Nr.03.2021-P%C3%ABr%20menaxhimin%20e%20l%C3%ABnd%C3%ABve%20p%C3%ABrmes%20sistemit%20elektronik%20(SMIL).pdf
https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/AkteNenLigjore/Rregullore%20Nr.03.2021-P%C3%ABr%20menaxhimin%20e%20l%C3%ABnd%C3%ABve%20p%C3%ABrmes%20sistemit%20elektronik%20(SMIL).pdf

sudskoj instanci predmet resi u roku od
dve godine od dana podnosenja

lzrada plana koji ¢e odgovoriti na

Odobreni plan koji se bavi kadnjenjima i

14 zakgsn]er?ja L st | gt 2021 SR periodima neaktivnosti Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
pasivnosti predmeta.
el do:c,ledpo SHETELSE CMIS slucajeve dodeljuje odmah i
15 automatskog dodeljivanja predmeta 2021 SSK automatski
sudijama
Ova aktivnost je sprovedena i ISUP to omogucava.
CMIS neprekidno meri broj predmeta koje Broj sluCajeva vraéenih na ponovno sudenje
16 e gpglaczolonl Sl vratlc(; na ptonov;otk 2022- SSK 2Tl B(;ol predkrlr)eEa vrtacenlh dr.],a . ISUP omogucava merenie broja predmeta koje je Apelacioni sud vratio na ponovno sudenije. Bice ispitana
S snovn?rrl Sl ? D[feeEiE 2023 .pongvnlo SITGLEI]S U NEE O U el mogucnost ukljucivanja ovih podataka u godiSniji statisticki izvestaj SSK-a.
objavljuje u godiSnjim izvestajima izveStaje SSK-a
17
Predsednici sudova izveStavaju SSK Predsednici sudova Tromesecni izvestaji predsednika sadrze Predsednici sudova u svojim redovnim izvestajima takode obavestavaju SSK o razlozima za odlaganje
18 kvartalno o razlozima kasnjenja i / ili 2021 | ssK ' posebne delove sa informacijama o rocista. O ovom pitanju SSK je izradio jedan spisak sa pitanjima, gde medu njima je i konkretno pitanje:
odlaganja ro¢ista razlozima zakadnjenja / odlaganja rocista koliko je bio broj odlozenih rocista i zasto dolazi do ovih odlaganja? Ovo pitanje ¢e se i dalje postavljati u
svakom zahtevu za izveStavanje.
lzmena Uredbe o vrednovanju rada sudija
tako da je jedan od kriterijuma za merenje ) .
ucinka predsednika sudova upravljanje SSK 202 00 R ORI e 8 A e ]
19 e A ) 2022 sudija Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
zakaSnjenjima / odlaganjem i izveStavanje
0 zaka$njenjima / odlaganjima rocista
lzrada Konceptnog dokumenta o sudskoj i
20 | tuzilackoj ekspertizi 2022 SSRGS TEL HEEE D EE 2 Koncept dokument e usvojen 9. marta 2022. godine.?
) eksp

23

Izrada paketa privrednih zakona.

Politicka mera: Harmonizacija privrednog zakonodavstva

2023

MP, MTI

Zakoni se izraduju i obraduju u cilju
usvajanja od strane Skupstine

Aktivnosti za 2023. godinu

Politicka mera: Osnivanje Privrednog suda

2! https:/kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/03/K oncept-Dokumentit-per-Ekspertet-Gjygesore_ AL.pdf
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24

Izrada zakona o Privrednom sudu.

2021

MP

Usvojen Zakon o Privrednom sudu

Zakon o Privrednom sudu usvojen je u januaru 2022. godine, a nakon $to je uredba objavijena u
Sluzbenom glasniku u februaru 2022. godine.

25

Prilagodavanije i reorganizacija budzeta
Privrednog suda.

2021

SSK

Odobreni budzet ispunjava infrastrukturne
potrebe novog Privrednog suda

Budzet nije izdvojen onako kako je predvideno Zakonom. Medutim, SSK vrSi sve neophodne pripreme da
ovaj sud postane funkcionalan. SSK je takode osnovao radnu grupu za sprovodenje Zakona. Izabrani su
predsednik i neke sudije Privrednog suda prvog i drugog stepena, dok su ostali u toku. Premesteno je i
administrativno osoblje. Takode, raspisan je konkurs za administratora, te je usvojen Vodic za ustupanje
predmeta i u toku je usvajanje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Suda. StaviSe, dodeljena je i lokacija za
Sud u okviru Palate pravde, ali sa posebnim identitetom.

26

Obuka sudija u specijalizovanim privrednim
oblastima.

2021-
2023

AP

9 obuka odrzanih tokom godine.

Akademija svake godine ukljucuje komercijalnu oblast u svoj program obuke, a pored toga, 2020. godine, u
saradnji sa Programom za privredno pravo (USAID), realizovala je Program obuke za trenere iz oblasti
privrednog prava.

Tokom 2022. godine do izvestajnog perioda realizovane su dve obuke na temu 'Ostvarivanje prava
intelektualne svojine'? i 'Priznavanie i sprovodenje odluka domacih i stranih arbitraznih tribunala'.# Korisnici
su bili sudije.

Programom obuke za 2022. godinu planirane su jo$ dve obuke za sudije iz ove oblasti.

Stupanjem na snagu Zakona o privrednim sudovima, Akademija trenutno radi na programu obuke u skladu
sa ovim zakonom.

27

Obuka pomocnog osoblja u
specijalizovanim privrednim oblastima.

2021-
2023

AP

9 obuka odrzanih tokom godine.

Izraden je kalendar za drugu polovinu godine i ofekuje se sprovodenje drugih obuka za sudije, a na ovim
obukama ¢e ucestvovati i pomocno osoblje i struéni saradnici koji rade u ovoj oblasti.

Politicka mera: Efikasni ZAK mehanizmi koji odgovaraju velicini i potrebama poslovanja

2 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=53748

2 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9498

24 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10567
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30

31

Politicka mera: E-pravicnost i povezanost podataka

Obuka medijatora, obrazovanje sudskog
osoblja i sluzbenika za medijaciju za
upucivanje predmeta

2021

AP

QOdrzane obuke

Pored obuke za trenere za oblast posredovanja koja se odrzava u Akademiji pravde, uz podrsku Programa
za privredno pravo (USAID) odrzano je takode i 5 okruglih stolova sa sudijama, tuZiocima i posrednicima.

Planirano je da se kroz ovaj program odrze jo$ 2 okrugla stola za pokrivanje svih regiona Kosova. Odrzani
su i okrugli stolovi sa referentima za posredovanje u sudovima i Ministarstvu pravde. Ostalo je da se odrze
okrugli stolovi za diskusije/obuke sa referentima za posredovanie u tuzilastvima.

Stavljanje u funkciju karakteristike ISUP-a
kako bi se omogudili elektronski pozivi

Karakteristika ISUP-a u funkiji; stranke

32 | suda, usmereni strankama i njihovim 2023 KGK pozvane na roCiste elektronskim putem
zastupnicima
Aktivnosti za 2023. godinu
Objavljivanje mesecnog elektronskog
33 (dlicih el ual Sl ERNES 2022 | SSK hegeal G ded 2 ulalEn Ova akiivnost je ukfjudena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
prijavile za insolventnost ili bankrot.
Razvoj medusobno povezane platforme za
razmenu podataka izmedu KARB-a, KARB PUK, Tela za Platforma ie funkcionalna
34 | poreskih i carinskih organa, tela za 2023 | nabavku, sudovi !

nabavku i sudstva.

Aktivnosti za 2023. godinu
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Potpoglavlje 1.3 - Podizanje profesionalnosti

Veprimi

Afati i
fundit

Institucioni
udhéheqés dhe
mbéshtetés

Produkti (Output)

Napredak u sprovodenju

Politicka mera: JaCanje institucionalnog i zakonodavnog okvira z

a profesionalni razvoj

lzrada konceptnog dokumenta o potrebi za
posebnim zakonom o statusu sudija i
tuzilaca koji propisuje duznosti i

1 odgovornosti sudija i tuzilaca, sve
instrumente i moguénosti za razvoj
karijere, i razjaSnjava nadleznosti izmedu
SSK, KZK i AP.

2022

MP SSK
TSK AP

Usvojen Konceptni dokumenat o statusu
sudija i tuzilaca.

Ovo pitanje je planirano da bude uvrsteno u okviru Plana rada Vlade za 2023. godinu

Politicka mera: Uskladivanje obuke koja se nudi za profesionalni

razvoj sa potrebama sektora pravde

Izrada strateSkog plana za ljudske resurse

Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu. Do sada, SSK je odlukom 94/2022 od

2 (HRS,T) koji_ukljl_JClgekpotrebe “ 22002213 Sl itz Sl B B2 (LR 6 U 24.02.2022. godine usvojio organizacionu Semu i Generalni kadrovski plan za 2022. godinu za sve nivoe
A e I (LI sudova, SSK-a i JSl-a.
3
Procena uticaja obuke na pravosudni AP, SSK i TSK su formirali radnu grupu i u procesu su izrade sporazuma o saradnji gde ¢e ova aktivnost
4 | sistem sprovedena u poslednjih 3-5 2022 AP,SSK Sprovedena procena. biti ukljucena.
godina.
Procena uticaja obuke na tuzilacki sistem AP TSK Sprovedena procena AP, SSK i TSK su formirali radnu grupu i u procesu su izrade sporazuma o saradnji gde ¢e ova aktivnost
5 | sprovedena u poslednjih 3-5 godina. 2022 ’ P P : biti ukljucena.
Automatsko dodeljivanje predmeta na SlsterI1 za _automatsko nasu'r.nllcno ,
osnovu struénost sudile, kada je to SSK dodeljivanje predmeta sadrzi informacije o
6 moauée ' 2023 profilu sudije i omogucava dodeljivanje
9 predmeta uzimajuci u obzir ovu struénost.
Aktivnosti za 2023. godinu
lzrada planova obuke za Planovi obuke su sacinjeni na osnovu procene potreba za obukom koje su identifikovane mehanizmima
podrucja koja su identifikovana kao procene i uglavnom na osnovu identifikovanih potreba za obukom sudija u relevantnim odeljenjima, dok za
deficitarna planove obuke iz ocenjivanja ucinka, u toku je izrada protokola za ove obuke.
7 kada je re¢ o redovnim tuziocima, kada se 2021 AP Razvijeni planovi obuke.
obavlja
vrednovanje njihovog rada u sektoru
pravosuda i na osnovu anketa o
Proceni potreba za obukom

22



lzrada planova obuke za podrucja koja su
identifikovana kao deficitarna kada je re¢ o
pomoénom osoblju suda i tuziladtava

Planovi izradeni i predvideni kalendarom
AP-a

Aktivnosti za 2023. godinu

ov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8283  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-202 1/Details/8277
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Pruzanje specijalizovane obuke za tuzioce

Planovi obuke su izradeni na osnovu procene potreba za obukom koje su identifikovane mehanizmima

il oblastima utvrdenim kao nedostaci u 2021- | KAP Obugeni tuzioci. procene, dok je za planove obuke iz procene ucinka u toku izrada protokola za ove obuke.
ocenjivanju rada. 2023
Akademija pravde je ¢lan Asocijacije elektronskih biblioteka i kao ¢lan ove asocijacije korisnik je baza
Unapredivanje i bogacenje onlajn resursa podataka koje obezbeduje ova asocijacija.2
1|2 struéno usavrsavanje osoblja u 2021 SSK TSK KAP Kreirani online resursi.
pravosudnom sekforu.
15 Dalja. sp.ecualllzacua sgdua Vrhovnog itz 2021- | Vrhovnisud, KAP 2 ot?uka e Komisija za obuku SSK-a je planirala da razvija ovu aktivnost u saradnji sa Vrhovnim sudom i Akademijom
u polju ljudskih prava i praksi ESLJP. 2023 godine. pravde.
Tokom 2021. godine revidiran je Program obuke o nasilju u porodici. U nastavnom planu i programu obuke
za 2022. godinu, treninzi o nasilju u porodici presli su u specijalizovani program. Kao rezultat ovog
pregleda, tokom 2022. godine otpocela je realizacija obuka.?
Revizija programa AP-a za slucajeve
nasilja u porodici, za potrebe njihovog AD Program revidiran; AP usvojio preporuke za
16 | unapredivanja 2022 izmenu programa

Politicka mera: Pravna akademija Kosova koja odgovara potrebama sektora pravde

lzrada Konceptnog dokumenta Akademije
pravde, koji, izmedu ostalog, pruza jasna
pravila za sve vrste obuke, pruza AP

veceg broja stalnih trenera.

) - MP, AP Usvojen Konceptni dokumenat Nacrt koncept dokumenta je u procesu izrade. Nakon nekoliko sastanaka radne grupe, pripremlien je prvi
R ;nk(:gus::;:jian:z:::isr:c;r;tetzgfa:;?rl:I?;gne g nacrt o kome se dalje raspravlja u okviru grupe.
odbora i njihovu unutradnju organizaciju
Dodela veéeg budzeta za KAP, kako bi se
18 omogucilo restrukturisanje i angazovanje 2023 Vlada Skupstina Povecan budZet KAP-a.

26 https://ad.rks-gov.net/sq/doracak-dhe-udhezues https://ad.rks-gov.net/sq/data-bazat-elektronike
Yhhttps://tksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EWzJSVwYBCVAh_zt532K3UYBsQWIIr4lu-NpEHkS27kXAQ?e=ExIPPp

https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Tool ALB_.pdf

Aktivnosti za 2023. godinu

https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Manual ALB_.pdf
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Upotreba moderne opreme (inteligentni
paneli) tokom i nakon obuke, za procenu

Proces obuke i evaluacija obuke

predaju o istim programskim modulima,
ostvarujuci od toga finansijsku korist.

21 | znanja polaznika i njihove sposobnosti da 2021 42 modernizovani.
pohadaju (ili ne) naprednije module. Akademija poseduije set saviemenih pametnih uredaja koji se mogu koristiti za procenu polaznika tokom i
nakon obuke. Procena u ovom slucaju nije individualna procena i stoga je anonimna procena. Ovaj sistem
omogucava treneru da odrzi interakciju sa svojom publikom prikupljanjem i analizom odgovora na pitanja
(Audience response). Prednosti su trenutne. Sa jednim pitanjem, sistem odgovora publike pokazuje da li ga
polaznici razumeju i dozvoljava uredivanje predavanja u hodu. Za odgovore polaznici mogu da koriste
laptop, pametni telefon ili posebne uredaije iz seta. Akademija nije pustila ove uredaje u rad tokom 2021.
godine jer su se obuke odvijale online a ovaj uredaj zahteva da publika bude fizicki prisutna.
Okvirni program obuke (2021-2022), kao i Program obuke za 2022. godinu, pored stru¢ne kompetencije,
Prosirenje programa obuke na IT module, obuthta i_i_ntt_ardiscipl_inarqu kompetenciju. Takode, IT moduli, pravni engleski, vestine druStvene
S . komunikacije i komunikacija su deo platforme e- leraning.28
engleski jezik, nadleznost Evropske KAP Prosiren proaram obuke
22 | konvencije o ljudskim pravima i drutvene 2021 prog :
nauke.
Upravni odbor Akademije je 8. marta 2021. godine doneo odluku o sprecavanju sukoba interesa u vrSenju
javne funkcije, za ¢lanove Upravnog odbora i Programskog saveta AP koji istovremeno obavljaju funkciju
trenera AP -a.22 U toku je i izrada koncept dokumenta za Akademiju pravde, gde ¢e se ovom pitanju
posvetiti posebna paznja.
Konceptni dokumenat Akademije ispituje
pitanje potencijalnog sukoba interesa kada
Upravni odbor i Programski savet odluce o KAP Spisak trenera azurira se svakih 6 meseci i
23 | godisnjem programu obuke, dok kasnije 2022 objavijuje se.

28 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PK2 1 Sq_.pdf https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022  .pdf

2 https://rksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet pllana_rks-gov_net/EaSs6DdBNapKp6y80UJHt1 AB9zL.tDGV8RueS5a240xLADg?e=TbcjdM
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Objavljivanje redovno azurirane liste

Akademija je u procesu izmene i dopune Pravilnika za trenere i mentore, koji ¢e biti konsultovan sa SSK,
TSK i MP. Koncept dokumenat Akademije pravde takode ce se baviti ovim pitanjem, ukljucuju¢i naknade i

3 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10544
31 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10556
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24 stalnih trenera, priviemenih frenera i 2021 KAP X broj obuka trenera odrzanih tokom godine. | druge tarife za trenere i mentore.

mentora.

Redovna obuka trenera (ToT) c0z1e | AP Kriterijumi za izbor mentora i trenera Tokom 20?1. godipe Akadem_ija je. uz pomo¢ svojih medunarodnih partnera .sprovela 7 obuka trenera, a za
25 : 2023 definisani su zakonom. 2022. godinu planirane su najmanje 4 obuke. Do sada su 2022. godine realizovana dva ToT: 1) u oblasti

posredovanja® i 2) u oblasti zastite od nasilja u porodici.3!
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Potpoglavlje 1.4 - Poveéanje integriteta pravosudnog i tuzilackog sistema

Politicka mera: Obuka SSK i TSK za odrZavanje pravosudnog integriteta

Nova uredba SSK-a o zaposljavanju,

unapredeniju, imenovanju i ponovnom

3 imenovanju sudija omoguc¢ava uklju€ivanje 2022 KGJK Nova uredba sadrzi ove elemente. Vazeci Pravilnik ne zabranjuje ul(_[juéivanjg .nesudijskih ¢lanova u Komisiju za regrutovanije sudija. Komisija
nesudskih ¢lanova koji su &lanovi SSK-a u trenutno nema nijednog ¢lana koji nije sudija.

Komisiju za zaposljavanje ¢lanova SSK-a.

lzmena i dopuna Zakona o Tuzilackom

savetu Kosova kako bi se olaksali MP TSK Usvojen Zakon o izmenama i dopunama Skupstina je usvojila Zakon o izmeni i dopuni Zakona o TSK-u, i kriterijumi za imenovanje netuzilackih
4 | kriterijlumi za imenovanje ¢lanova koji nisu 2022 Zakona o Tuziladkom savetu Kosova. ¢lanova su olakSani. Novi kriterijumi su definisani u ¢lanu 5., koji menja ¢lan 8. stav 2. Sa novim zakonom,
tuzioci u TSK-u. TSK ¢e imati tri ¢lana koji nisu tuzioci: 2 bira Skupstina i 1 delegira Ombudsman.

lzmeniti i dopuniti Zakon o Tuzilackom

savetu Kosova tako da samo kandidati koji ) . )
Usvojen Zakon o izmenama i dopunama

5 nisu bili politicki aktivni u poslednje tri 2022 MP TSK Zak Tusilack wu K Zakon o izmeni i dopuni Zakona o TSK-u je usvojen od strane Skupstine i ovaj kriterijum je postavljen kao
godine mogu biti uzeti u obzir za Slanstvo u axona 0 HLizllaCkom Savetd Rosova. uslov za dlanstvo u TSK. Clan 5. koji menja élan 8. stav 2.5.
TSK-u.

lzmena i dopuna Zakona o Tuzilackom
savetu Kosova kako bi se uspostavili
dovcllatnl spemﬁcpl kvallta.tllvnl krlt(iruum| @ Tuzilackom savetu Kosova. kvalitativni kriterijumi za tuZioce sa stalnim mandatom koji mogu biti &lanovi TSK-a. Clan 5. kojim se menja
tuzioce na stalnim funkcijama koji mogu biti ¢lan 8. osnovnog zakona

¢lanovi TSK-a. : '

Usvojen Zakon o izmeni i dopuni Zakona o Zakon o izmeni i dopuni Zakona o TSK-u je usvojen od strane Skupstine i ustanovljeni su dodatni specificni




Politicka mera: Regrutovanje, unapredenje i premestanje sudija, tuZilaca i pomoc¢nog osoblja zasnovano na kompetencijama

et SIS ) Ocuvanje poverljivosti podataka obradeno je u okviru vazeceg Pravilnika o regrutovanju i ovo pitanje se

10 deﬁmse pos.t ugak od!zavanja Poverl!!vost| 2021 58K Qdobreni podzakonskilakt precizno sprovodi, Sto dokazuije i poslednji proces regrutovanja kandidata za nove sudije razvijen tokom
svih delova ispita za izbor novih sudija. 2022. godine.

lzmeniti podzakonski akt radi unapredenja
1 postupka odrzavanja poverljivosti svih 2021 TSK Odobreni podzakonski akt.
delova ispita za izbor novih tuzilaca.

Novi Pravilnik br. 02/2022 za regrutovanije, ispit, imenovanje i ponovno imenovanje drzavnih tuzilaca
unapredio je proceduru za ouvanje poverljivosti svih delova ispita za izbor novih tuzilaca.

Podzakonski akt ¢ija je izrada predlozena
(gore u preporuci za SSK) predvida
izgradnju sigurne baze podataka o

12 | pitanjima za kvalifikacioni test i pismeni
test sa automatskim odabirom pitanja za
izbor novih sudija.

e ity el Sigurna baza pitanja je kreirana, ali u pismeni test ne biraju se automatski pitanja.

2021

13

14

Unaprediti strukturisanu metodologiju za
ocenu pismenog testa koja ukljucuje

15 | upotrebu modela odgovora podrZanih

matricom rezultata.

2021 TSK Nova metodologija je funkcionalna

Modeli odgovora se koriste samo za kvalifikacioni test, a ne za pisani tekst.

32 https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/66244 Rregullore Nr_03_2021_per_rekrutimin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin_gjyqtareve.pdf
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Podzakonski akt ¢ija je izrada predlozena
(gore u preporuci za SSK) predvida
metodologije ispitivanja zasnovane na
kompetencijama (competency based

imenovanju i premestaju tuZilaca predvida

17 questioning) i, izmedu ostalog, koncept 2021 TSK Odobreni podzakonski akt.
igre po ulogama u procesu izbora novih
tuzilaca, gde se kandidat suocava sa
stvarnim zivotnim problemima, kao deo
testiranja kriterijuma za izbor.
Novi pravilnik TSK-a predvideo je ocenjivanje na osnovu nadleznosti tokom usmenog intervjua (Clan 27).
lzrada nove Uredbe o zapoSljavanju, P 1 npvg (R 9 zlapoéljavanju,
18 unapredenju, imenovanju, ponovnom 2022 SSK ﬁ:ﬁ;ﬁgﬁnﬂus’ﬂ%novamu ponovnom Pravilnik o regrut_a\ciji je usvojen 2021. godine, dok se ocekuje da ¢e Pravilnik o premestaju biti usvojen
imenovanju i premestaju sudija I 2. tokom 2022. godine.
Nova uredba o zaposljavanju,
unapredenju, imenovanju, ponovhom
imenovaniju i premestaju sudija, izmedu SSK Nova uredba sadri ove elemente Ovo pitanje je definisano Pravilnikom o regrutaciji. U poslednjem procesu regrutacije koji je razvijen 2022.
19 | ostalog, uspostavlja postupak angazovanja 2022 : godine, medunarodni i lokalni posmatraci su bili kontinuirano ukljuceni u sve faze. Sto se tice premestaja
za pracenje svih faza procesa sudija, ovo pitanje ¢e biti obradeno u novoj Uredbi za koju se ocekuje da bude usvojen tokom 2022. godine.
zaposljavanja.
Savet poziva medunarodne partnere i OCD
20 da nadgledaju sve faze procesa 2021- TSK Pozivnice obavljene od strane TSK-a . : : . )
zapodljavanja. 2023 u syakpm procesu regrutacije, Savet poziva medqnarodne partnere i organizacije c!V|Inog drustva na :
pracenje u svim fazama procesa regrutacije. Ovo je takode uradeno tokom poslednjeg procesa regrutacije,
$to je potvrdeno objavljenim lzvestajem TSK-a.
lzrada nove Uredbe o zapoSljavanju,
21 unapredenju, imenovanju, ponovnom 2022 TSK Nova uredba usvojena
imenovanju i premestaju tuzilaca Novi Pravilnik br. 02/2022 za regrutaciju, ispit, imenovanje i ponovno imenovanje drzavnih tuzilaca je
usvojen 27.06.2022. godine 3
Nova uredba TSK-a o zaposljavanju, ..
22 | unapredenju, imenovanju, ponovnom 2022 IS N B SR o G RS T

Ova aktivnost je obradena u novom Pravilniku za regrutaciju usvojenom u junu 2022. godine (Clan 7.3)

3 https://www.prokuroria-

rks.org/assets/cms/uploads/files/Rregullore%20p%C3%ABr%20R ekrutimin%2C%20Provimin%2C%20Em%C3%ABrimin%20dhe%20Riem%C3%ABrimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%

20nr.02.2022.pdf
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mogucnost ukljucivanja ¢lanova koji nisu
tuzioci u konkursne komisije.

23 | Ravit i st ) 2022 AP SSK Usvojena uputstva. Aktuelno, operativni aspekti ¢lanova Komisije za regrutaciju su vodeni u skladu sa procedurama Pravilnika
Stzf;" eﬁﬁzﬁa II;rI‘EaCu:I yaizalsveonel za regrutaciju, dok aneksi/obrasci Pravilnika sluze za usmeravanje Komisije.
AVE LA 1] 12 Gl O Sl 2021- | SSK Odrzane obuke.
24 | novim i starim ¢lanovima REC-a. 2023
Akademija u saradnji sa savetima planira da odrzi ovakve obuke sa ¢lanovima komisija za regrutaciju.
25
26
27
28
lzmena i dopuna Zakona o TSK-u tako da
predvida mogucnost zalbe Vrhovnom
29 i:g:agsol:j?‘r:akr;?‘:‘éﬁg:ugm‘kzi]k:nd'date 2022 5 LGS el TER e Zakon o izmenama i dopunama Zakona o TSK i ova mogucnost Zalbe je predvidena u ¢lanu 23/A.
imenovanju od strane TSK-a.
lzrada operativnih smernica za struénu
30 | 9P koja ¢e upravljati postupkom 2021 TSK Usvojene smernice.

imenovanja tuzilaca.

Nakon usvajanja novog Pravilnika, TSK ¢e izraditi uputstva za Komisiju za upravljanje procesom
imenovanja tuzilaca.

30




31

Unapredenje obrazaca za komisiju za
regrutaciju za ocenu kandidata, s
posebnim naglaskom na intervjue

2021

TSK

AzZurirani obrasci

Kada se usvoji novi Pravilnik, TSK ¢e unaprediti obrasce za procenu.

32

Specijalizovane obuke za ¢lanove odbora

2021

TSK

Sprovedene obuke

Pre svakog procesa regrutacije planirano je da se realizuju specijalizovane obuke za €lanove Komisije.

33

lzmena i dopuna Uredbe o premestaju i
imenovanju sudija kako bi se utvrdili
objektivni kriterijumi za vrednovanje
kandidata, znanja, vestina i iskustva u
vrSenju posebne uloge na koju Zele da se
premeste.

2022

SSK

Usvojena Uredba o izmeni i dopuni Uredbe
o0 premestaju i imenovanju sudija.

Ova aktivnost je ukljuéena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

34

lzmena i dopuna Uredbu o izboru,
imenovanju, vrednovanju, suspendovanju i
razreSenju predsednika sudova i nadzornih
sudija kako bi se utvrdile liderske i
menadZerske vestine potrebne za mesto
predsednika suda koje e se testirati tokom
razgovora.

2022

SSK

Usvojena Uredba o izmeni i dopuni Uredbe
0 izboru, imenovanju, vrednovanju,
suspendovaniju i razreSenju predsednika
sudova i nadzornih sudija.

Ova aktivnost je ukljuéena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

35

lzmena i dopuna Zakona o Drzavnom
tuzilaStvu, sa ciliem da proces imenovanja
KGDT-a bude objektivan proces, zasnovan
na sposobnostima, otvoren, praviéan i
konkurentan.

2022

TSK

Zakon o Drzavnom tuzilaStvu usvojen.

Novi nacrt zakona za drzavnog tuzioca trenutno je zavrsio proces javnih konsultacija i u toku je finalizacija
od strane radne grupe.

36

lzmena i dopuna Uredbe (08/2016) o
imenovanju glavnih tuzilaca kako bi se
razjasnila metodologija koja ¢e se koristiti
za ocenu kandidata za poziciju GT,
ukljucujuci obrazlozenje za bodovanje
kategorija i dodeljivanje bodova za razlicite
kriterijume odabira

34

https://prokuroria-

2022

TSK

JA

Usvojena Uredba o izmeni i dopuni Uredbe
o0 imenovanju glavnih tuzilaca.

Nakon usvajanja vazeceg Pravilnika za imenovanje Glavnog drzavnog tuzioca i glavnih tuzilaca tuzilastava
Republike Kosovo, sistem ocenjivanja je unapreden stvaranjem posebnog obrasca za ocenjivanje, koji
ukljucuje razliCite kategorije bodovanja i dodeljivanje bodova za razlicite kriterijume selekcije.

rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Rregullorja%20Nr.06.2019%20p%C3%ABr%20em%C3%ABrimin%20e%20Kryeprokurorit%20t%C3%AB%20Shtetit%20dhe%20kryeprokuror%C3%ABve

%20t%C3%AB%20prokurorive%20t%C3%AB%20R epublik%C3%ABs%205%C3%AB%20K 0sov%C3%ABs(1)(1).pdf
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Politicka mera: Sprovodenje nezavisnih i tekucih provera integriteta sudija, tuZilaca i pomoc¢nog osoblja

lzrada zakona o proveri integriteta sudija,
tuzilaca i pomocnog osoblja kojim se

propisuje uspostavljanje posebne jedinice MP SSK Usvojen Zakon o kontroli integriteta sudija,
41 | zakontrolu integriteta, sposobne za 2023 | TSK tuzilaca i pomocnog osoblja.
sprovodenje potpunih provera integriteta
sudija, tuZilaca i pomoénog osoblja.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i MP SSK Sviha provere integriteta zakonski
4 pomocnog osoblja jasno definiSe svrhu 2023 | TsK definisana zakonom
kontrole integriteta. '
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i MP SSK
43 pomoénog osoblja predvida sprovodenje 2023 | TsK Provere integriteta se vrSe svakih x meseci.
redovnih revizija integriteta.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca
: f::;g;n:: gzlc?:g:nlfgjgliser?cfr:g i MP SSK Postupak kontrole integriteta i postupak
44 | P posljavanjz P ) 2023 | TSK zapo$ljavanja jasno su odvojeni zakonom.
proces provere integriteta od drugih
profesionalnih procena.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca i
pomocnog osoblja jasno propisuje MP SSK Informacije koje Ce se uzeti u obzir tokom
45 | relevantne informacije koje se moraju uzeti 2023 | TSK zakonski utvrdene provere integriteta.

u obzir tokom provere integriteta.

Aktivnosti za 2023. godinu
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Politicka mera: JaCanje kapaciteta postojecih jedinica za verifikaciju u SSK i TSK

Usvojena nova uredba o procesu

Nove Uredbe o procesu zapoSljavanja, e S
zapoSljavanja, imenovanja i ponovnog

46 ;mfln ovania | p((j)n? Vnog |menzv?rjja d?”.d“a ! 2022 SSK TSK imenovanja sudija. Usvojena nova uredbao | Nema pomaka u vezi sa SSK-om, dok u vezi sa TSK-om, ova aktivnost ¢e biti adresirana dopunom-
zizilzf.%giﬂg I e procesu zaposljavanja, imenovanja i izmenom Pravilnika za regrutaciju koja ¢e biti izvrSena tokom 2022. godine.

ponovnog imenovanja i tuzilaca.
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Potpoglavlje 2.1- Jac¢anje borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

Afati i Institucioni
Veprimi fundit udhéheqgés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
mbéshtetés

Politicka mera: Unapredenje pravnog okvira za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

35 https://kryeministri.rks-gov.net/mbledhja-e-84-te-e-geverise/
36 hitps://rksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EfJTjf3cEHFLsbC4f3h0pZwBUm8HysfxOz3puVQNd-vhhA?2e=RBGTxS5 https://rksgov-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet pllana_rks-gov_net/EW5hG03z1 PROsISIANhKyNMBSU6twp1F9Xr]-S8DdjZYsw?e=YszWHa
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https://kryeministri.rks-gov.net/mbledhja-e-84-te-e-qeverise/
https://rksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EfJTjf3cEHFLsbC4f3h0pZwBUm8HysfxOz3puVQNd-vhhA?e=RBGTx5
https://rksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EW5hG03z1PROsl8lANhKyNMBSU6twp1F9XrJ-S8DdjZYsw?e=YszWHa
https://rksgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xhevdet_pllana_rks-gov_net/EW5hG03z1PROsl8lANhKyNMBSU6twp1F9XrJ-S8DdjZYsw?e=YszWHa

Omogucavanje interakcije viSeagencijskih
6 racunarskih sistema radi olakSavanja 2023 MP, SSKi TSK ZavrSena interakcija ra¢unarskih sistema
kriviénog gonjenja

Aktivnosti za 2023. godinu

Mera politike: Povecanje ucinka tuZilaca i sudija
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Potpoglavlje 2.2 - Unapredenje profesionalnosti u borbi protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

Mera politike: Povecanje ucinka tuZilaca i sudija

lzmene i dopune Uredbe TSK-a o oceni Aktuelni pravilnik za ocenjivanje tuzilaca definisao je jasne i merljive kriterijume za Komisiju, kao i razlicite
ucinka tako da se zaposljavanje Komisije vremenske mandate za ¢lanove Komisije. Medutim, izbor Komisije se ne vrsi putem javnog poziva.

za ocenu ucinka vrsi putem otvorenog
9 poziva, sa jasnim i merljivim kriterijumima, 2021 TSK
s razli¢itim vremenskim mandatima koji
osiguravAPu ocuvanie institucionalne
memorije

ZavrSeno zapoSljavanje Komisije za ocenu
ucinka

lzrada Konceptnog dokumenta za potrebe
posebnog Zakona o statusu sudija i

3 tuzilaca, koji predvida obavezno 2022 MP, SSK, TSK, AP
kontinuirano pravno obrazovanje za
tuzioce i sudije

Usvojen Koncept Dokument o statusu sudija
i tuzilaca Planirano je da ovo pitanje bude uvrSteno u Plan rada Viade za 2023. godinu.

Akademija je krajem 2021. godine izvrSila neophodne instalacije i konfiguracije platforme za ucenje na
Akademija pravde, . . daljinu Moodle. Tokom 2022. godine, Akademija planira da razvije kurseve za obuku koji su prikladni za
KIJA Najpristupacnija AD elektronska platforma Moodle platformu, kao i da osvezi postojece online kurseve obuke.

Prosirenje elektronske platforme AP-a,
4 kako bi sadrzalo vise mreznih modula za 2021
obuku

SSK je osnovao Eticki savet i on funkcionise.

g | Osnivanje Etickog saveta 2022 | TSK SSK&AP Uspostavijen Eticki savet TSK je u strateskom planu sistema tuZilastva 2022-2024 i u planu rada za 2022. godinu predvideo

uspostavljanje mehanizma za pitanje etike tuzilaca.

Mera politike: Jacanje nezavisnosti pravosudnih institucija
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Razvoj posebne hijerarhijske strukture
unutar tuzilackog sektora, gde je TSK

Razvijena je posebna hijerarhijska struktura

7 glavno upravno telo za ovaj sektor. Glavni 2022 MJ, TSK unutar tuziladiog sekiora Novi nacrt zakona za drzavnog tuzioca trenutno je zavrsio proces javnih konsultacija i u toku je finalizacija
tuzioci moraju podneti izvestaj PHC-u, a on od strane radne grupe.
izvestava TSK.
LA R OIS DD lzmenjeni i dopunjeni zakon o TSK-u i
8 eliminisala obaveza zastupanja iz svakog 2022 TSK sastavu saveta Zakon o izmeni i dopuni Zakona o TSK-a je usvojen od strane Skupstine i eliminisana je obaveza
regiona u TSK-u. predstavljanja svakog regiona u ¢lanstvu TSK-a.
PHC i GT osnovnog nivoa u medusobnoj
saradnji stvaraju pisane standarde kao PHC Izrada pisanih standarda kao preporuka za
9 ke za izricanje presude i 2022 izricanje kazne i pregovaranije o krivici
preporu je pl J preg J

10

pregovaranje o priznanju krivice

Doneto je Uputstvo za sklapanje sporazuma o priznanju krivice, koje sprovodi Tuzilastvo.*

37 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/PSH/Legjislacioni/Udhezim%20nr.%20160_2021%20per%20Negocim%20e%20marreveshjes%20mbi%20pranimin%20e%20fajesise.pdf

37


https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/PSH/Legjislacioni/Udhezim%20nr.%20160_2021%20per%20Negocim%20e%20marreveshjes%20mbi%20pranimin%20e%20fajesise.pdf

Potpoglavlje 2.3 - PoboljSanje izvrSenja krivi¢nih sankcija

Mera politike: JaCanje sposobnosti strateSkog planiranja KPS i PSK

lzrada viSegodisnjeg strateSkog plana od
strane KPS-a, koji takode predvida
1 reorganizaciju kazneno-popravnih centara, 2022 KPS Usvojen strateski plan
¢ija se primena redovno ocenjuje na
osnovu odobrenih pokazatelja

Radnu grupu za Strateski plan je osnovao KSK i plan je u procesu izrade.

lzrada viSegodisnjeg strateSkog plana od
2 strane PSK-a, Cija se primena redovno 2022 PSK Usvojen strateski plan

ocenjuije na osnovu odobrenih pokazatelja Radnu grupu za Strateski plan je osnovao PSK i plan je u procesu izrade.

lzrada godiSnjeg akcionog plana za KPS-a

3 | naosnovu strateskog plana 2022 - L B gl El T Akcioni plan ¢e biti deo Strateskog plana koji je u procesu izrade.
lzrada godiSnjeg akcionog plana za PSK-a . e
4 | na osnovu strateskog plana 2022 P L B gl El T Akcioni plan ¢e biti deo StrateSkog plana koji je u procesu izrade.
Mera politike: Reorganizacija infrastrukture PSK
Analiza infrastrukture i trenutnih kapaciteta
KPS-a kako bi se osigurala efikasna
5 (I e 2022 e BT ICE D EIEL) Sadasnja infrastruktura i kapaciteti se analiziraju u okviru StrateSkog plana KSK-a.

resursa

Mera politike: Razvoj politike KSK i KSK za ljudske resurse

Identifikovane dugorocne potrebe za

6 lzrada dugorocne procene potreba osoblja 2022 KPS osobljem KSK je usvojila Plan osoblja 2022-2026.%

Obuka novog osoblja, uz maksimalnu
7 | upotrebu Jedinice za obuku u KAPS-u 2023

—

lzrada plana KPS-a za opremu sa
9 tehnickom sigurnosnom opremom za 2022 KPS Izraden plan
oslobadanje osoblja od rutinskih zadataka

i Otttz 0L e el by 2122 Novi korektivni sluzbenici primljeni su 2022. godine i zapoceli obuku na Akademiji javne bezbednosti.

Za Pritvorski centar u Pristini i Korektivni centar u Lipljanu izraden je plan za postavljanje alarmnog sistema
sa senzorima za podizanje mera bezbednosti. To je postepen proces koji ¢e biti zavrSen do kraja 2022.
godine.

38 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/CD99D844-16E8-4F67-8168-4910DA3E1AB1.pdf
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Politicka mera: Uspostaviti i razviti snaZzan sistem procene rizika i potreba, i individualno planiranje kazne za osudene zatvorenike i klijente uslovne kazne kako bi se smanjio rizik od ponovnog krivicnog dela

Mera politike: Fokus na rehabilitaciju i resocijalizaciju zatvorenika




Razvoj programa za osoblje KPS-a

Izradeni programi rehabilitacije za

Zdravstveno odeljenje zatvora je do sada razvijalo i sprovodi sa KSK, SAP za fretiranje korisnika droga.

21 usredsredenih na zloupotrebu 2021 - KPS, PSK louotreb fanci Takode, odrzane su obuke za osoblje KASK-a od strane psihijatara i psihologa tokom rada. Takode,

bihejvioralnih i psihotropnih supstanci 2023 ZOLRCIELEURSINC odobren je projekat Saveta Evrope za podrSku DSHB u obuci bezbednosnog i medicinskog osoblja u

pitanjima mentalnog zdravlja i leenja korisnika droga.

Mera politike: Razvoj zakonodavstva
22 btz Zeie 0 2021 LEE U] ezlian Nacrt zakona o Korektivnoj sluzbi je u postupku drugog Citanja u Skupstini.

lzrada uredbe o strukturi i organizaciji

KPS-g, Ll HIEE autorltevta .I.(OJI MP, KPS Usvojena uredba Planirano je da pravilnik o strukturi i organizaciji KSK bude usvojena nakon usvajanja Nacrta zakona o
23 | donosi odluke u skladu sa polozajima 2022 . g

X korektivnoj sluzbi.

osoblja KPS
24 bbb LS 2021 A el VBB Nacrt zakona o Probacionoj sluzbi je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

lzrada Uredbe o strukturi i organizaciji

PSK-? ' rgdl 8 I CN T Z? . MD, PSK Planirano je da Pravilnik o strukturi i organizaciji PSK bude usvojena nakon usvajanja Nacrta zakona o
25 | donosenje odluka u skladu sa polozajima 2022 At e

X probacionoj sluzbi.

osoblja PSK-a

lzrada zakona o izvrSenju kriviénih sankcija
26 kO.J'm e regu_llsano TSR AN ] 2021 AR e e Nacrt zakona o izvrSenju kriviénih sankcija je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

pritvora kao i polu-slobode

Izmeniti Kriviéni zakonik kako bi se zatraZio
27 pristanak osumnji¢enog za alterativnu 2023 MP Izmenjen Krivi€ni zakonik

meru u radu za op$te dobro

Aktivnosti za 2023. godinu

Politicka mera: Razvoj Probacione sluzbe Kosova i podrska upotrebi sankcija i alternativnih mera

Dopunjavanje i unapredivanje smemica
Vrhovnog suda kako bi se osigurala

29 | jedinstvena i sprovodenje politika izricanja 2022 . Lt aie L il 22 Ova aktivnost je ukljuéena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
kazni sudova
Razviti plan zasnovan na analizi kako
povecati broj alternativnih mera i kako

30 razviti sposobnost PSK-a da se bavi 2022 7 2 izradenipian Planirano je da se ovo resi u okviru StrateSkog plana PSK-a.

sankcija

buduc¢im izazovima povecanja alternativnih

40




Mera politike: Jaci pristup izricanju kriviénih sankcija

lzmena Kriviénog zakonika tako da su sva Lzmenien Kriviéni zakonik
kriviéna dela uklju¢ena u jedan zakon 2023 I
Aktivnosti za 2023. godinu
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Sud prikuplja podatke o visini novéanih
kazni koje su izrecene okrivljenima,
ukljucujuéi iznos procesnih troskova / iznos
pausala nastalog tokom kriviénog postupka

2021-
2023

KPS

Objavljivanje prikupljenih godisnjih podataka

Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

Politi¢ka mera: Transparentan proces oslobadanja zatvorenika n

akon izricanja presude

Objavljivanje odluka komisije za uslovno

2021-

KPS

Objavljenje sve odluke tokom godine

Sve odluke Veca o uslovnom pustanju se objavijuju. https://www.gjygesori-rks.org/paneli-per-lirim-me-

36 | ofpustanje KPS-a 2023 kusht/2r=Matabld=1
Objavljivanje popisa s podacima o

37 naknadama osoba koje su nepravedno 2021- KPS Objavljena lista Ova aktivnost je ukljuéena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu, i kao takva je predvidena za podatke za
lisene slobode 2023 2022. godinu. Predvideno je da se objavljivanje obavi u decembru 2022. godine.

Mera politike: Pouzdan sistem kaznene evidencije koji pruza tacne podatke na brz nacin

Direktna razmena podataka izmedu SEQP-

Potpuno interaktivni NCCER modul sa

38 2&.&“:55,?“ o s ol el 2022 | KPS SMILE Ova aktivnost je ukfuGena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
lzrada zakona o centralnim kriviénim
39 ggrﬁ:lelr::‘t:Iik;abllj;I)Vrlapvﬁgzjgesﬁgg;ngfo 2022 MP Usvojeni zakon Prvu verziju Nacrta zakona pripremila je radna grupa i o njoj se jos raspravija.
SEQP jedinica bi trebala biti opremljena
40 profesionalnim osobljem i potrebnom 2023 MP Regrutovana su najmanje 3 oficira
opremom
Aktivnosti za 2023. godinu
Konacne presude se kontinuirano . o
41 | evidentiraju u SEQP ggg; GERLR RGeS e BT ETTET O WER Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

Mera politike: Osigurati uniformnu/jedinstvenu politiku odmjeravanja kazni od strane sudova

42
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Potpoglavlje 2.4 - Garantovanje integriteta Kosovske policije

Mera politike: Infrastruktura i administracija koja osnazuje policijske sluzbenike
Izmena zakona o policiji ukljucuje Zivotno i Novi Zakon o policiji je u procesu izrade i oCekuje se da ¢e biti zavrSen 2022. godine.
zdravstveno osiguranje za policijske Izmenjen zakon
sluzbenike
Izrada i azuriranje strategije odnosa s Sektorska strategija za komunikaciju sa javno$¢u je izradena i eka na usvajanje.
javnoscu za bolje koris¢enje drustvenih 2022 MUP, KP Usvojena Strategija
medija u izgradnji odnosa s javnos$cu
3
SOP za Sektor inspekcije, br. 02/01-02/085/2019, od 09.10.2019. godine, utvrdio je na¢in saradnje Sefa
Sektora inspekcije sa direktorom Odeljenja inspekcija PIK.
Svakog pocetka godine, Odelienje inspekcije (PIK) se obraca policiji Kosova za pitanja koja mogu da budu
od interesa za policiju radi redovne ili vanredne provere, sa ciliem da svaki konkretan predlog policije
Poboliéanie mehani koordinacit postane deo plana inspekcije u PIK.
FELSEENS (EEIE2IIE [SE ]S , - _ Nakon svake redovne i vanredne inspekcile, PIK koristi metod (mehanizam) zatvaranja sastanaka u vezi sa
izmedu KP i PIK u vezi sa redovnim i 2021- KP, KPI Bolja saradnja izmedu KP i PIK-a konkretnim nalazima i zajedno sa Policiiom izraduje Plan za ispunjavanje preporuka sa odredenim
vanrednim inspekcijama 2023 e
4
SN T pre:por.uka 2SR KP, KPI Sprovedene preporuke DSP revizije
relevantne politike i procedure. 2021 Sprovedene su preporuke Sektora za inspekciju, koje se odnose na koriS¢enje vozila za sluzbeni rad van
radnog vremena, po odluci generalnog direktora, kao i preporuke koje se odnose na obezbedenje baza
5 specijalnih jedinica, uklju¢eni u SOP Odeljenja specijalnih jedinica.
Izmena zakona o policiji kojom se DSP Novi Zakon o policiji je u procesu izrade i oCekuje se da ¢e biti zavrSen 2022. godine.
ovlaScuje da sprovodi testove integriteta za 2022 MUP Izmenjen zakon
policiju
6
7
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Imenovanije sluzbenika odgovomih za
uzbunijivanje od strane poslodavaca i
obavestavanje ACA za javni sektor

2021-
2022

MP

Dodeljeni sluzbenici odgovorni za
uzbunjivanje

Odgovornog sluzbenik imenovale su sve institucije javnog sektora, prema Zakonu — i to 182 institucije.

Mera politike: PoboljSana provjera i uskladenost sa etickim kodeksom

lzmena zakona o policiji za uspostavljanje

Zakon izmenjen i uspostavljena Eticka

Zakon o policiji je u procesu izrade i ocekuje se da ¢e biti zavrSen 2022. godine.

Etitkog saveta 2022 | MUP komisija
11
Obuke o etici u AJB za pripadnike KP, . . Na Akademiji za javnu bezbednost, odrzava se obuka za etiku i integritet koja je u procesu modifikacije.
ukljucujuéi simulaciju etiékih dilema ggg; Mup 2 obuke odrzane tokom godine Planirano je da ova aktivnost bude realizovana u drugoj polovini 2022. godine.
12
Intenzivna eticka obuka za supervizore 2021- KCJB, KP 2 obuke odrzane tokom godine Tokom 2021. godine Policija je sprovela obuku na temu: Istrazivanje trzista, etika i kultura.
13 2023
Izrada zakona o prijavijivanju imovine koji
predvida zakonsku obavezu prijavijivanja
IUIeAE .|str.a2|telje, posebnq IS 2021 P U, 2T 22 Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.
koji su ukljuCeni u istrage visokog nivoa /
visokog profila
14
Izmene i dopune Zakona o policiji kako bi
se utvrdile mere za policijske sluzbenike 2022 MUP Zakon izmenjen
koji ne produ verifikaciju
15 Novi Zakon o policiji je u procesu izrade i oCekuje se da ce biti zavrSen 2022. godine.
Izmena zakona o policiji radi utvrdivanja
kontrole integriteta pripadnika policije koja .
predvida redovne petogodisnje provere 2022 MUP Usvojen zakon
integriteta nakon pocetnog proveravanja
16 Novi Zakon o policiji je u procesu izrade i ofekuje se da ¢e biti zavrSen 2022. godine.
Politicka mera: Nagladena aktivna saradnja sa tuzilastvom na jacanju policijskih istraga
Izrada plana za primenu kamera na telu za Policija je izvrSila neophodne pripreme za pocetak postavljanja telesnih kamera.
policijske sluzbenike koristeci
KP lzraden plan

medunarodnu pomoc i savete gde je to
moguce

2021
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AP ve¢ ima Memorandum o saradnji sa ASPK, ali su obuke koordinisane sa odeljenjem za obuku u okviru
Generalne direkcije PK. Policija Kosova je 2021. godine ucestvovala u dve obuke.®

Tokom 2022. godine, Policija Kosova je takode ucestvovala u drugim obukama iz oblasti krivicnog dela i u
Kolaborativna obuka koju sponzorisu KP, vezi sa Evropskom konvencijom o ljudskim pravima.4

el Ut A VEIECR) | o | gy 8 obuka odrzanih tokom jedne godine
u pogledu medusobnog razumevanja 2023
relevantnih zakonika i zakona

22

3 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6080  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/7241

40 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9498  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9517  https:/ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9487  https://ad.rks-
gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9514  https://ad.tks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9523  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10562  https://ad.rks-
gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10551  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/1056 1
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9498
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9517
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9487
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9514
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9514
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9523
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10562
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10551
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10551
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10561

Potpoglavlje 3.1 — PoboljSanje pristupa sudovima i tuzilaStvima

Afati i Institucioni
Veprimi : udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit 1 .
mbéshtetés

Mera politike: Unapredenje sistema pravne pomoci na Kosovu u skladu sa zahtevima EU i Saveta Evrope

Razuviti i sprovesti adekvatan i redovan Uspostavljen program obuke za Izraden je program obuke osoblja ABPP-a i odrzala je odredeni broj obuka tokom 2021. godine

3 | program obuke za izgradnju kapaciteta 2021 - ABPP osoblieABPP-a i sprovedeno 2 obuka za
osoblja ABPP 2023 osoblje ABPP-a u roku od godinu dana
Nacrt nove uredbe o pruzanju besplatne
pravne pomoci NVO-a, koja predvida Usvojena Uredba o akreditaciji NVO za
4 mehanizam akreditacije NVO-a za 2022 ABPP pruzanje besplatne pravne pomoci;
pruzanje besplatne pravne pomoci kroz Akreditovane NVO
jasne kriterijume Radna grupa za ovaj Pravilnik pripremila je prvu verziju i uskoro se ocekuje javna konsultacija o njoj, dok se

usvajanje ocekuje 2022. godine.

Nacrt uredbe kako bi se uspostavio
pravedan i transparentan mehanizam za
postupanje sa zahtevima za besplatnu

Uredba o postupanju sa zahtevima i odabiru
odobrenih slu¢ajeva besplatne pravne

5 | pravnu pomo¢ i odabir predmeta u skladu 2022 ABPP plo IS '|nteg1| mfrlanlzam “ postup'a.nje .
sa ¢lanom 6. EKLJP i sudskom praksom S ucajgwma espiainé pravne pomoci Je
EKLJP. operativan.
Planirano je da se ovaj Pravilnik izradi nakon usvajanja novog Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i.
Nacrt modela odluka za ABPP za
6 odobravanje ili odbijanje besplatne pravne 2021 ABPP Usvojeni modelj odluke
pomogi. ABPP je odobrila modele odluka za odobravanie i odbijanje besplatne pravne pomoci. Odobreni su

QOdlukom Saveta.
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Izraditi podzakonski akt za uspostavljanje
sistema za prikupljanje pouzdanih
statistika, koji evidentira zahteve, odluke za

7 odobravanje i odbijanje besplatne pravne 2021 ABPP Usvojen podzakonski akt
pomoci, razloge odbijanja, radi merenja ABPP je procenila ovo pitanje i nalazi da ima sistem za prikupljanje statistickih podataka kako to zahteva
kriterijuma za pruzanje besplatne pravne aktivnost i shodno tome 'LAIS' bazu podataka koja generiSe potrebne podatke za Agenciju i javnost. Baza
pomoCi . podataka sadrzi mnoge druge informacije kao S$to su pol, etnicka pripadnost, adresa, pravno polje, priroda
pravnog problema, pravne radnje, radnje koje preduzimaju advokati itd.
Redovno odrzavati i objavljivati pouzdane Sestomesecni i godidnji izvestaji se izdaju iz baze podataka Agencije. Takode, meseéni podaci se objavijuju
ot ; i i ici ABPP-a.
statistike ° zah.t.ewma, odlukama kojima €1 2021- ABPP Statistika objavliena u godisnjem izvestaju na intemet siranic @
8 | odobrava i odbija besplatna pravna pomo¢ 2023
i razloge odbijanja.
Vrhovni sud izdaje pravno misljenje i
Zﬂ:ﬁpgﬁ}':;gr;f:;;e:gf;i;ggvje “ Pravno misljenje usvojeno od strane veca
9 | krivicnom pravosudu u skladu sa sudskom 2021 WlinB L Vrhovpog su('i.a |'d|sltr|bL.1|rano i Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.
T sudovima, tuzilastvima i kosovskoj policiji
praksom Evropske konvencije o ljudskim
pravima
Potpisati Memorandum o razumevanju Uz podrsku donatora, sluzbenici Agencije odrzavaju redovne obuke na Akademiji pravde. Planirano je da
izmedu ABPP-e i AP-a za razvoj i memorandum bude potpisan tokom 2022. godine.
sprovodenije zajednickog programa obuke
za sudije, tuzioce i sluzbenike pravne
10 pomoci ABPP-a kako bi se povecao 2021 ABPP,AP,SSK, TSK Zajednicki program obuke, odobren
kapacitet za pruzanje besplatne pravne
pomoci i bolje razumevanje sudija pojma
Linteres pravde” prilikom dodele besplatnog
pravnog zastupanja.
U saradnji sa GlZ-om, AP je za 2022. godinu u program obuke uklju¢ila obuku osoblja ABPP-a. Nastavni
plan i program obuke ukljuuje:
- Zakon o svojini i drugim stvarnim pravima
- Rodna ravnopravnost u imovinskim pitanjima zajednicke svojine
Organizovati zajednicke obuke za osoblje ) 4 sprovedene zajednicke obuke za osoblje - Zakon o radu
11 | ABPP-a, sudie | tuzioce oo | ABPRAPSSK.TSK | gpp-a, sudie i tuzioce fokom godine - Praksa  odluke ESLJP-a

12
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- Dokazni postupak i vanredna sredstva u gradanskom postupku.

U ovom periodu realizovane su dve zajednicke obuke sa sudijama i sluzbenicima za besplatnu pravnu
pomoc¢: ,Zakon o radu” https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10563. i ,Praksa i
odluke ESLJP-a“ https://ad.rks-gov.net/sk/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10565.




13

Uspostaviti besplatne telefonske linije kako
bi se podigla svest o postojanju besplatne

pravne pomoci i mogucnostima koje pruza
za bolji pristup pravdi.

2022

Vlada RK, MP i ABPP

Dostupne besplatne telefonske linije za
javnost

Besplatna telefonska linija je funkcionalna.

14

Organizovati kampanje podizanja svesti
kako bi se podigla svest o postojanju
besplatne pravne pomo¢i i moguénostima
koje pruza za bolji pristup pravdi.

2022

ABPP

2 pokrenutih kampanja podizanja svesti
tokom godine

Agencija je kontinuirano, uz podrsku donatora, organizovala kampanje podizanja svesti o besplatnoj
pravnoj pomo¢i tokom 2022. godine.

15

Objavljivanje informativnih materijala na
sluzbenim jezicima kako bi se podigla
svest o postojanju besplatne pravne
pomoci i mogucnostima koje pruza za bolji
pristup pravdi.

2022

ABPP

Informativni materijali na sluzbenim jezicima
Republike Kosovo, objavljeni i distribuirani

Agencija je kontinuirano, uz podrsku donatora tokom 2022. godine, objavljivala na internet stranici i
distribuirala informativne materijale o besplatnoj pravnoj pomoci.

16

Odrzavati informativne sesije za javnost
kako bi se podigla svest o postojanju
besplatne pravne pomoéi i mogucnostima
koje pruza za bolji pristup pravdi.

2022

ABPP

2 broj odrzanih informativnih sesija za
javnost tokom godine

Agencija je kontinuirano, uz podrsku donatora tokom 2022. godine, odrzavala informativne sesije sa
strankama o besplatnoj pravnoj pomogi.

Mera politike: Unapredenje pristupa sudskim i tuzilackim sluzbama

17

MP saraduje sa SSK-om i TSK-om, kako bi
kreiralo mapu pravnih potreba gradana u
skladu sa Revidiranim smernicama za
uspostavljanje sudskih mapa kao podrska
pristupu pravdi u kvalitetnom pravosudnom
sistemu CEPEJ-a.

2022

MP,SSK, TSK

Mapa pravnih potreba gradana, finalizovana

Ovu aktivnost planira SSK u saradnji sa Savetom Evrope.

18

Usvajiti poseban zakon o postupcima u
gradanskim / privrednim sporovima male
vrednosti, kako bi se gradanima omogucili
brzi i jeftiniji postupci.

2022

MP,SSK, Skupstina
Kosova

Usvojen Zakon o postupcima u gradanskim /
privrednim sporovima male vrednosti.

Ocekuje se da ¢e se postupci u gradanskim/privrednim sporovima male vrednosti voditi u okviru planiranog
Koncept dokumenta za gradanski postupak.
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20

Izrada i stavljanje na raspolaganje javnosti
relevantnih informacija na sluzbenim
jezicima putem aplikacije za pametni
telefon, koja Cini dostupnim informacije kao
Sto su lokacija suda (a) i tuzilastava,
dostupnost i raspored javnog prevoza,
vreme odrzavanja rocista i slicne
informacije)

2022

SSK, TSK

Aplikacija, zavrSena i informacije za
gradane, lako dostupne.

Ova aktivnost je uklju¢ena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu i u Strategiju za komunikaciju SSK-a 2022-
2024. godine *!

Aplikaciju je predvideo SSK i imace koordinaciju sa TSK-om, tako da su sve informacije predstavljene u
jednoj aplikaciji.

21

Izrada i stavljanje na raspolaganije javnosti
relevantnih informacija na sluzbenim
jezicima putem promotivnih materijala
poput broSura i plakata koji sadrze
informacije kao $to su lokacija suda (a) i
dostupnost i raspored javnog prevoza,
kako bi se obezbediea javna informacije
koje su lako dostupne gradanima.

2022

SSK

Gjykata ime azurirana

Ova aktivnost je uklju¢ena u Strategiji za komunikaciju SSK-a.

Informacije o lokaciji tuzilastava objavljuje se na veb portalu tuzilackog sistema.

22

Azurirati portal "Gjykata ime" sa osnovnim i
pojednostavljenim informacijama za
javnost, ukljucujuci pravne informacije,
predloSke dokumenata koji se podnose
sudu /i druga uputstva za javnost.

2021-
2023

TSK

AZurirane veb stranice sa osnovnim
informacijama za gradane; veb stranice
sadrze predloske dokumenata

Ova aktivnost je planirana. Bice azurirana internet stranica Gjykata ime.

23

Azuriranje internet stranice KZK-a
osnovnim i pojednostavljenim
informacijama za javnost na sluzbenim
jezicima, uklju€ujuéi pravne informacije,
obrasce dokumenata koji se dostavljaju
sudu / tuZilastvu i druga uputstva javnosti.

2022

AP, SSK, TSK

lzveden program obuke za sudske
prevodioce / tumace;

TSK kontinuirano azurira veb portal tuzilackog sistema i sve potrebne informacije i dokumenti se objavljuju.
Ocekuije se dalje unapredenje veb portala u skladu sa StrateSkim planom i Strategijom za komunikaciju.
Bice obezbedeni i Sabloni za kriviéne prijave.

24

Sprovesti program obuke za sudske
prevodioce / tumace o pravnim konceptima
i Etickom kodeksu prevodilaca / tumaca
kako bi se povecao kvalitet usluga
prevodenja / tumacenja.

2022

SSK, TSK

4 odrzanih obuka za pravne prevodioce /
tumace do 2022. godine.

Program obuke planiran je za 2022. godinu, uz podrsku EUKOJUST-a.

25

Sprovesti obuku za prevodioce / tumace
sudova o pravnim konceptima i Etickom
kodeksu prevodilaca / tumaca.

2022

SSK

Gjykata ime azurirana

“Thttps://www.gjygesori-rks.org/vp-content/uploads/2022/03/K GJK_Strategjia_Komunikimit _2022-2024.pdf
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Obuka sudskih prevodilaca i tumaca planirana je za drugu polovinu 2022. godine.




Osnovati Odeljenje za slovenske jezike na
FiloloSkom fakultetu Univerziteta u Pritini

Filoloski fakultet,

Katedra za slovenske jezike na Filoloskom

reSavanja sporova, kada su prikladne,
njihovim troskovima i trajanju.

42 https://filologgia.uni-pr.edu/page.aspk?id=1,51

4 https://md.rks-gov.net/page.aspk?id=1,27
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27 | kako bi se obezbedili kvalifikovani 2023 | Poverenik za jezik fakultetu, osnovana i deluje.
dvojezicni prevodioci / tumagi.
Program za Balkanske studije otvoren je na Filoloskom fakultetu Univerziteta u Pristini.42
Osnivanije radne grupe za analizu glavnog
pravnog okvira u Republici Kosovo kako bi . o )
’ . . Zavr$ena analiza; Preporuke za analizu
se utvrdile razlike u verzijama zakona na
28 R 2022 odobreno od MP-a
sluzbenim jezicima i dale potrebne
preporuke za njihovo reSavanje Ova aktivnost je u toku realizacije. Trenutno ga podrzava OEBS koji ¢e pomoéi u izradi izvestaja o uocenim
jezickim nepodudarnostima, o kojima ¢e potom raspravljati radna grupa koju je sazvalo Ministarstvo pravde.
Usvojiti poseban zakon o sudskim
troskovima i taksama kako bi se povecala MP. SSK. TSK Zakon o sudskim troSkovima i naknadama,
29 | transparentnost u pogledu troskova 2022 ’ ' usvojen. Planirano je da ovo pitanje bude uvrsteno u Plan rada Vlade za 2023. godinu.
pravde.
Azurirati portale institucija kako bi se
pruzile jasne i transparentne informacije o Asurirana veb stranica sa osnoviim
vrstama alternativnih mogucnosti MP, SSK, TSK . " Internet stranica Ministarstva pravde je azurirana informacijama o alternativnom reSavanju sporova i
30 2022 informacijama za gradane

konkretnim detaljima o tome.*? Isti ¢e biti objavljeni na interet stranicama saveta.




38 Izrada Zakona o upravnim sporovima MP, SSK Usvajanje Zakona o upravnim sporovima Nacrt zakona o upravnim sporovima prosao je fazu javnih konsultacija i u toku je dorada od strane radne
grupe.

Mera politike: PoboljSanje pristupa pravdi za ugroZene osobe i grupe

ProSirivanje mandata mehanizma
koordinacije izmedu sudskih i nesudskih
institucija za borbu protiv rodno
zasnovanog nasilja u okviru MP-a

Usvojena Vladina Odluka o proSirenju
nadleznosti mehanizma koordinacije za Nacrt zakona o izmeni i dopuni Zakona o zastiti od nasilja u porodici je u fazi dopune i izmene, ¢ime ¢e biti
nasilje u porodici predvideno i proSirenje mandata mehanizma za koordinaciju.




Uspostavljanje mehanizma podrske za

41 | Kancelariju nacionalnog koordinatora 2022 Kreiran mehanizam Nacrt Uredbe o unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde je u izradi. Ova Uredba ima za cilj stvaranje

mehanizma podrske za nacionalnog koordinatora.

Uskladivanje i azuriranje standardnih
operativnih procedura (SOP) koje se bave
4 razli¢itim vidovima nasilja u porodici i rodno 2022 ARR SOP azurirani, uskladeni i odobreni. SOP ce biti usaglaseni nakon usvajanja Nacrta zakona o izmeni i dopuni Zakona o zastiti od nasilja u
zasnovanog nasilja u svrhu poboljSanog porodici.

odgovora i intervencije

43
44
45
Nacrt specijalizovanih programa obuke za Program obuke je izraden i ove obuke imaju specijalizovani karakter.
sudije i tuZioce u vezi sa rodnom prirodom
46 nasilja nad zenama, ukljucujuci porodi¢no 2021- AP,SSK, TSK Izraden specijalizovani program obuke.
nasilje, i primeni kosovskih smernica o 2023
kaznjavanju.
Sprovesti specijalizovane programe obuke Tokom 2022. godine realizovana je obuka, dok ¢e se u narednim mesecima realizovati i druge obuke po

ISR SE eI 1D (i 4 specijalizovana obuka za sudije i tuzioce i
47 nasilja nad Zenama, ukljucujuci porodiéno 2022- AP,SSK,TSK advokate

nasilje, i sprovodenje Kosovskih smemica | 2023

0 kaznjavanju.

programu obuke.

48

4 https://1drv.ms/b/s! AmhmBhDSm2vkgvl NL3m4ICkVn2U?e=i5zkUg
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Sprovesti specijalizovane sistemati¢ne
programe obuke za osoblje relevantnih

Nacionalni koordinator

4 zasebne i zajednicke obuke za osoblje
odnosnih institucija nadleznih za borbu

49 | institucija koje imaju nadleznosti za borbu 2023 | zanasilie u porodici . "
. » protiv rodno zasnovanog nasilja
protiv rodno zasnovanog nasilja.
Aktivnosti za 2023. godinu
Kontinuirano i dosledno prijavljivanje . .
. BT _ s Azurirana baza podataka sa podacima i
50 22:?;:?;;;2:3"%"0] R gggg MP, ostale insfitucie objavljeni godiSnji izvestaji Baza podataka se redovno aZurira podacima i izveStavaju sve institucije.

Mera politike: Efikasna saradnja izmedu nesudskih tijela i sudova i tuZilastava
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Potpoglavlje 3.2 - Poveéanje efikasnosti i delotvornosti pravnih lekova

Afati i Institucioni
Veprimi . udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit . .
mbéshtetés
Mera politike: PoboljSanje pravnog i institucionalnog okvira kako bi se osigurali uinkoviti pravni lijekovi s ciliem pravnih i pravosudnih usluga usmjerenih na gradane

Razviti analizu obrazaca za zastitu prava
na sudenje u razumnom roku kako bi se
utvrdili efikasni pravni lekovi za slucajeve
koji uklju€uju kaSnjenje u sudskim
postupcima, gde ¢e se analizirati
mogucnosti kao Sto su zalbe Ustavnom

1 sudu, zalbe najviSem sudu, ubrzavanie i 2022 MP, SSK, TSK
kompenzacioni pravni lekovi i specificni
pravni lekovi u oblasti kriviénog pravosuda
i zakonska ovlas¢enja ombudsmana da
pokrece sudske postupke u slucajevima
kada su pravni lekovi neefikasni, direktno
Ustavnom sudu.

Usvojen koncept dokument o zastiti prava

. Za realizaciju ove aktivnosti predvidena je izrada Koncept dokumenta za koji je formirana radna grupa i u
na sudenje u razumnom roku.

toku je izrada prvog nacrta.

Usvajiti Zakon o krivicnom postupku, kako
bi se povecala prava na informisanje i
tumacenje u oblasti krivicnog pravosuda, u
skladu sa standardima EU, kao i pove¢ao
9 broj dostupnih pravnih lekova i povecala 2021 MP Usvojen novi Zakon o krivicnom postupku
efikasnost pravnih lekova za loe
funkcionisanje pravosudnog sistema koji
se odnosi na prava okrivljenih u krivicnom
postupku.

Nacrt zakona o kriviénom postupku je u fazi drugog ¢itanja u Skupstini.

Odobriti izmene i dopune Kriviénog
zakonika koje se posebno odnose na

kriminalizaciju zlostavljanja u policijskim 2023 MP
stanicama, popravnim centrima i

pritvorskim centrima.

Izmenjeni i dopunjeni Kriviéni zakon,
usvojen.

Aktivnosti za 2023. godinu
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Uspostaviti nezavisan, dostupan i efikasan
mehanizam za zalbe u vezi sa zahtevima
za mucenje i zlostavljanje u policijskim
stanicama

2022

MIA

Mehanizam zalbi u policijskim stanicama,
operativan.

Navode o muéenju i maltretiranju u policijskim stanicama istrazuju Direkcija za profesionalne standarde i
Policijski inspektorat, na osnovu zalbe. Policija daje obrasce za zalbe u svakoj stanici. Kutije za zalbe se
takode nalaze na svakoj stanici, kojoj ima pristup samo Institucija Ombudsmana, kao Nacionalni
mehanizam za prevenciju torture i drugih surovih, nehumanih i ponizavajucih postupaka i kazni.

Uspostaviti nezavisan, dostupan i efikasan
mehanizam za podnoSenje zalbi na
zahteve za mucenije i zlostavljanje u
popravnim i pritvorskim centrima.

2022

KPS

Mehanizam za Zalbe u pritvorskim i
popravnim centrima, operativan.

Smernica za postupanje po Zalbama je na snazi, ali u praksi postoje poteSkoce u njenom sprovodenju.
Takode, u svakom pritvorskom i popravnom domu postoje kutije za zalbe, kojima pristup ima samo
Ombudsman, kao Nacionalni mehanizam za prevenciju torture i drugih surovih, nehumanih i ponizavajucih
postupaka i kazni.

Drzavni tuzioci i policija pruzaju obavezne
informacije pojedincima u vezi sa njihovim
pravom na pravno zastupanje i
posledicama odricanja od ovog prava.

2021-
2023

TSK, SP, MUP, KP

Izvestaiji i zapisnici policije i tuzilastva isticu
pruzanje informacija

Drzavni tuzilac i policija duzni su da svaki put obaveste stranke o njihovim pravima u kriviénom postupku.
Ovo se redovno sprovodi.

lzrada Zakona o izvrSenju kriviénih
sankcija radi utvrdivanja zakonskih odredbi
koje garantuju: a) pravo na lekare, redovne
i Ceste lekarske posete svim popravnim i
pritvorskim centrima; b) pobolj$anje
zalbenog mehanizma pritvorenika nakon
izricanja presude (u pravnom i praktiénom
smislu); c) obezbedivanje pristupacnog,
potpuno nezavisnog, brzog i efikasnog
sistema Zalbi

Povecati transparentnost operacija KPS-a
u vezi sa postupanjem protiv krSenja od

2021

Usvojen Zakon o IzvrSenju krivicnih sankcija.

Godisnji izvestaj KPS-a sadrzi informacije u

Nacrt zakona o izvrSenju krivicnih sankcija je u postupku drugog citanja u Skupstini.

4 https://md.rks-gov.net/desk/ints/media/ AD01BA70-1904-414D-B093-Ye7B74D1AFAS9.pdf

55

10 | strane osoblja u popravnim i pritvorskim 22%2213 MP,KCS vezi sa tretmanom krdenja KSK je objavila godisniji izvestaj za 2021. godinu.45

centrima.

Pobolj3ati sistem vodenja i azuriranja MP. KPS KPS sistem za odrzavanie i azuriranje
11 | evidencije u KPS o pritvorenicima. 2022 ' evidencije, operativan. Problemi sa registrima pritvorenika su prevazideni i sadasnji sistem je sada operativan i efikasan.
12







Policijska stanica Ranilug Da-Funkcionalna

Region Dakovice: Policijska stanica Dakovica Da-Funkcionalna
Policijska stanica Orahovac Da-Funkcionalna
Policijska stanica MaliSevo Da-Funkcionalna

Kontinuirana instalacija kamera u centrima

Povecan broj instaliranih i operativnih

KSK je postavila kamere u Korektivni centar u Dubravi i u Pritvorskom centru u Prizrenu, kao i u

14 | pod upravom KPS-a. 22%2213 7 kamera. Pritvorskom centru u Lipljanu, ali i u Zatvoru visoke bezbednosti. KSK planira da ih u buduénosti instalira i u
drugim centrima u kontinuitetu.
Odabrana sudska praksa ESLJP-a Akademija je na svoju internet stranicu integrisala platformu HUDOC u okviru koje se objavljuju odluke
Sistematski prevod izabrane sudske objavliena i raspodeliena u svim sudovima i Suda za ljudska prava. Neke od odluka ovog suda dostupne su na albanskom jeziku. https://libraad.rks-
2021- AP Silo & t/kerko/
15 | prakse ESLJP-a 2023 tuzilastvima. gov.net/kerko
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Potpoglavlje 3.3 - PoboljSanje pruZanja usluga slobodnih profesija

Institucioni
Veprimi udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
mbéshtetés

Mera politike: Dalji razvoj i konsolidacija postupaka medijacije i stecaja




reorganizacijom i pruzanje pravne osnove
za osnivanje Komore stecajnih upravnika.

Odobriti novi Statut Komore stec¢ajnih

10

11

operativna.

Uspostaviti i sprovesti odgovarajuci i
jedinstveni sistem prikupljanja podataka za
rad izvr$nog sistema, kako bi se stvorila
bolja i jasnija slika o radu sistema i
registrovanim opstim trendovima,
omogucavajuéi bolje informisano
donoSenije odluka.

2021

MP, KCPEA, SSK

8 TR 2SR i 'Z rpenama : 2022 KsU itz o sl satiallll - gl e Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju.
dopunama Zakona o stecaju.
Opremite Komoru stecajnih upravnika .
. . L Kancelarija zajedno sa kompletnom -~ . - - o .
neophodnim alatima (ukljucujuci MP ratecom infrastrukturom Komore ste&ainih Ministarstvo pravde, u saradniji sa Ministarstvom unutrasnjih poslova, obezbedilo je prostorije za Komoru
9 | infrastrukturu) kako bi ona postala 2022 pratecom Infrastrukiurom fromore stecajni stecajnih upravnika. Ministarstvo je takode u procesu obezbedivanja inventara i prateceg materijala za

upravnika, kompletna i operativna.

Jedinstveni sistem prikupljanja podataka za
rad izvr$nog sistema, uspostavljen i
primenljiv.

kancelariju.

Ovaj sistem je zvanicno pusten u rad i planirano je da bude implementiran 2022. godine.

12

Odluka o zaposljavanju 20 dodatnih
privatnih izvrSitelja radi bolje geografske
distribucije izvrSnih usluga.

2022

MP

20 novoprimlienih privatnih izvrSitelja.

Ministarstvo pravde je 27. aprila 2022. godine raspisalo javni oglas za polaganie ispita za privatne
izvrSitelje. Ispit je zakazan za 2. jul 2022. godine.*6

13

Odluka o zaposljavanju 10 dodatnih
privatnih izvrSitelja radi bolje geografske
distribucije izvrSnih usluga.

2023

MP

10 novoprimljenih privatnih izvrSitelja.

Aktivnosti za 2023. godinu

Mera politike: PoboljSanje kvaliteta pruZanja usluga

za sve pravne profesije

14

lzrada koncept dokumenta o izvrSnom
postupku

2022

MP

Usvojen koncept dokument

Radna grupa koju je osnovalo Ministarstvo pristupila je izradi ovog koncept dokumenta.

15

lzvrSite sveobuhvatnu analizu potreba za
obukom, uzimaju¢i u obzir sliéne prethodne
procene u pogledu pravnih,
administrativnih i tehnickih vestina
slobodnih zanimanja.

2021

MP, KCPEA, KCN,
Komora medijatora,
KSU

Spisak potreba za obukom, odobren

Osim obuke trenera za posrednike, ¢ijim nastavnim planom i programom su predvidene teme obuke koje ¢e
se razvijati za posrednike, nema pomaka u pogledu aspekta analize obuka neophodnih za druga slobodna
zanimanja.

46 https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx ?src=https%3 A%2F%2Fmd.rks-gov.net%2Fdesk%2Finc%2Fmedia%2F578 D4F AF-B3 14-4 AE7-BDOF-63D2A917AD7E.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmd.rks-gov.net%2Fdesk%2Finc%2Fmedia%2F578D4FAF-B314-4AE7-BD0F-63D2A917AD7E.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Napraviti pocetni, kontinuirani i

specijalizirani program obuke za MP, Komora Odobreni pocetni, kontinuirani i Kandidati koii se trenutno obutavaiu u okvi Obuka za t koii di Akademii d
16 | medijatore, kako bi se povecao nivo znanja 2021 medijatora specijalizovani programi obuke andidat <ojl s¢ Tenuno abcavaju u il programa Ubuika za renefe Koji Sprovod] Axademila pravae,

e o ’ : nakon sertifikacije Ce izraditi nastavne planove i programe za pocetnu i stalnu obuku za posrednike.

i vestina i kvalitet pruzanja usluga.

Organizovati pocetne, kontinuirane i

SRR opuke za mgduatore, ng 2022- A Iﬁomora 2 obuke odrzane tokom godine. Planirano je da se teku¢a obuka za posrednike odrzi tokom 2022. godine, a pocetna obuka ¢im budu novi
17 | osnovu odobrenih nastavnih planova i 2023 medijatora, posrednici,

programa

18

19

20

Organizovati pocetne, kontinuirane i
specijalizovane obuke za notare, na

21 | osnovu novo odobrenih nastavnih planova
i programa.

22

23

Snazni kapaciteti odgovaraju¢ih komora
slobodnih zanimanja u vezi sa pruzanjem
o obuke (obavezna pocetna obuka i
kontinuirana obuka) u cilju povecanja nivoa
kvaliteta usluga za gradane i preduzeca.

2022

MP, KCN, CPEA,
KKSU, Komora
medijatora

4 obuke odrzane

4 obuke za obucene trenere, po 1 za svako
slobodno zanimanije: notari, privatni
izvrSitelji, steCajni upravnici i posrednici.

U junu je odrzana obuka u vezi sa obavezama predvidenim Zakonom o spre¢avanju pranja novca i
finansiranja terorizma. Dok ¢e do kraja 2022. godine, na osnovu Statuta Komore javnih beleznika, biti
odrzane jo$ najmanje 3 obuke.

Akademija pravde je u procesu odrzavanja Obuke trenera za posrednike. Obuka trenera za druga slobodna
zanimanja nije u toku.
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Zakonom o stecaju predvida se obaveza
pohadanja kontinuirane godiSnje obuke za
stecajne upravnike u cilju povecanja

Usvojene izmene i dopune Zakona o stecaju

25 | znanja i vestina, kvaliteta pruzenih usluga i 2022 S5 L EOJ;\E’;:(Z:JU G E AL S Planirano je da se novim Zakonom o ste¢aju resi ovo pitanje.
povecanja poverenja javnosti u usluge koje P ’
pruzaju slobodne profesije.
E:riibnrt:tilrg]rtzrglbzﬁj}(zzsstgal'(r?g 32D KKSU Odobren akt KKSU o kontinuiranoj obuci

26 J 2022 stecajnih upravnika. Planirano je da se novim Zakonom o ste¢aju resi ovo pitanje.

31

administratore.

Organizovati obuke za osoblje notara, na
osnovu odobrenog programa obuke

Potpisati Memorandum o razumevanju sa
Akademijom pravde za uspostavljanje
mehanizama za pruzanje zajednicke obuke
za slobodne profesije sa sudijama,
tuziocima, pomo¢nim osobljem iz sudova i
tuzilaStava, u cilju zajednicke poboljSane
meduinstitucionalne koordinacije i saradnje
izmedu poslanika, Suda i odgovarajuce
komore.

2021

MP, SSK, TSK,
Komora slobodnih
profesija, AP

4 obuke odrzane za zaposlene javnih
beleZnika

Memorandum o razumevanju, potpisan.

61

Komisija za stru¢no usavr§avanje u okviru Komore javnih beleznika planirala je da ove godine odrzi
najmanje 1 obuku za sluzbenike javnih beleznika sa temama: identifikacija stranaka, oblik javnobeleznickog
akta, komunikacija sa strankama, zakljucivanje javnobeleznickog akta i drugo.

Jedino je Komora privatnih izvrSitelja potpisala ugovor sa Akademijom pravde, koji podrazumeva
kontinuirano strucno usavr$avanje, podizanje struénih kapaciteta izvrsitelja i promovisanje vrednosti sluzbe
izvrSenja. Medutim, obuke se odrzavaju samo za sudske izvrSitelje i postoji potreba za zajednickim
obukama sa drugim pravosudnim profesionalcima. Sto se ti¢e posredovanija, do sada je odrzano 5 okruglih
stolova sa sudijama, tuziocima i posrednicima, a planirano je da se odrze jo$ 2 u 2022. godini za sve
regione. Odrzani su i okrugli stolovi sa referentima za posredovanie.




38

Bliska koordinacija izmedu MP i
Ministarstva finansija (MF) radi utvrdivanja
finansijskih podsticaja za osoblje Odeljenja
za administrativni nadzor zakonitosti
aktivnosti FLP.

2021

MP, MF

Odobreni konaéni podsticaji

Uz podrsku EU projekta 'EUKOJUST', izradena je analiza nadleznosti izmedu Odeljenja za slobodna
zanimanja i Odeljenja za nadzor i date preporuke koje e biti razmotrene prilikom izrade novog Pravilnika o
organizaciji Ministarstva pravde.

39

Uspostaviti i funkcionalizovati Struénu
komisiju za procenu izvrSenja kako bi se
pruzila prilika za nezavisnu reviziju sistema
izvrSenja, $to omogucava pove¢anu
odgovornost i doprinosi utvrdivanju nacina
za njegovo dalje pobolj$anje.

Kreirati standarde, ukljuéuju¢i standardne
rokove, tokom kojih izvrSitelji trebaju
preduzeti mere prema zavrsetku izvrSnog
predmeta.

2022

MP

Osnovana i operativna profesionalna
komisija.

Usvojeni osnovani standardi

62

Ministarstvo je u procesu izrade novog internog pravilnika koji ¢e se baviti ovom aktivnoscu.

Ovo pitanje se analizira u Koncept dokumentu za izvrSni postupak koji je u izradi.




Stvoriti i sprovesti odrzivi mehanizam za MP, KCN, CPEA,
blisku koordinaciju izmedu MP-a i KCBA, Komora
odgovarajuéih komora FLP-a. posrednika

Operativni i fleksibilni mehanizam
komunikacije. Aktivnosti za 2023. godinu

Mera politike: PoboljSanje meduprofesionalne saradnje

Stvoriti i sprovesti odrzivi mehanizam za MP, KCN, CPEA,
blisku koordinaciju izmedu MP-a i KCBA, Komora
odgovaraju¢ih komora FLP-a. posrednika

Operativni i fleksibilni mehanizam
komunikacije.

Aktivnosti za 2023. godinu
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Potpoglavlje 3.4 - Poveéavanje saradnje i koordinacije sa civilnim drustvom

Afati i Institucioni
. ! el Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit . «
mbéshtetés

Mera politike: PoboljSanje pravnog i institucionalnog okvira za pobolj$anje pristupa informacijama

Odobrenje Uredbe o klasifikaciji SSK Usvojena Uredba o klasifikaciji sudskih
1| dokumenata u pravosudnom sistemu. 2022 dokumenata. Ova aktivnost je ukljucena u Plan rada SSK-a za 2022. godinu.

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoS¢u je izradena i ¢eka na usvajanje.
3 javnoScu u skladu sa Zakonom o pristupu 2022 MUP

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoScu je izradena i ¢eka na usvajanje.
4 javnoScue u skladu sa Zakonom o pristupu 2022 Policija Kosova

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu

lzrada Strategije za komunikaciju s
javno$éu u skladu sa Zakonom o pristupu SSK
L ’ 2022

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu Strategija za javno komuniciranje je usvojena od strane SSK.47

Izrada Strategije za komunikaciju s
javno$éu u skladu sa Zakonom o pristupu TSK

6 |1 . 2021

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu

TSK je usvojio Strategiju za komunikaciju sa javno$éu tuzi¢ackog sistema.

47 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2022/03/K GJK _Strategjia_Komunikimit 2022-2024.pdf

8 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/K PK/Dokumente%2 0Strategjike/Strategjia%20p%C3 % ABr%20komunikim%20e%20sistemit%20prokurorial%202021-2023(1).pdf
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https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2022/03/KGJK_Strategjia_Komunikimit_2022-2024.pdf
https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Dokumente%20Strategjike/Strategjia%20p%C3%ABr%20komunikim%20e%20sistemit%20prokurorial%202021-2023(1).pdf

Mera politike: Unaprijediti komunikaciju i saradnju sa organizacijama civilnog drustva

4 https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10550
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10550

Potpoglavlje 3.5 - Jacanje uloge Ministarstva pravde

Afati i Institucioni
Veprimi " udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
fundit . «
mbéshtetés

Politicka mera: Povecanje kapaciteta kosovskog pravosuda za integraciju u EU

Imenovanje ataSea pravde u MP  MIOD

1| predstavniétvu Kosova u Briselu. 2023 Atade pravde sa sediStem u Briselu.

Aktivnosti za 2023. godinu

Osnazivanje uloge MP u pododboru za

JFS obukom osoblja Odeljenja za

2 evropskg |ntggra9|1e |vkoord|.n aciu pgl|t|ka 2022- MP 1 sprovedenih obuka. Konkretnih pomaka nema. Planirano je da se obuke odrze uz podrsku EU projekta ,EUKOJUST* tokom
0 mogucnostima izvestavanja, pravnim 2023 2022. godine.

tekovinama EU u oblasti JFS, diplomatskoj

komunikaciji i analitickim vestinama.

Organizovanje tematskih radionica o
I'aZ.|ICvIlI!Tl 'a_spek.t|mav|'n ter.ak_cue s a .EU’ MP 1 sprovedenih radionica. Konkretnih pomaka nema. Planirano je da se obuke odrze uz podrsku EU projekta ,EUKOJUST* tokom
4 | ukljudujuéi pravilno Gitanje izvestaja EU, 2021 2022. godine
komunikaciju, lobiranje i izvestavanje EU. : :

Mera politike: Ja¢anje kapaciteta MP-a da vodi reformu pravosuda

Redovni sastanci mehanizma za

koordinaciju sa svim akterima pravosuda MP. Viada Kosova Mehanizam koordinacije sa svim pravnim Upravni odbor Strategije za viadavinu prava i Meduinstitucionalno koordinaciono telo Strategije su osnovani
6 radi koordinacije oko sprovodenja 2022 SSk TSK AP ' akterima je funkcionalan; U toku godine i funkcioniSu u smislu pracenja sprovodenja Strategije. Odbor se sastao 31. januara 2021. godine, dok je

Strategije i drugih pitanja u vezi sa njihovim S odrZavaju se 2 sastanka mehanizma. Meduinstitucionalno koordinaciono telo odrzalo trodnevni sastanak od 23. do 25. marta 2022. Naredni

nadleznostima sastanak tela zakazan je za 8. jul 2022. godine, dok je sastanak Upravnog odbora zakazan za 27. jul 2022.
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Uspostavljanje mehanizma koordinacije
donatora u sektoru pravosuda.

2022

MP, Vlada Kosova,
SSK, TSK, AP

Uspostavljen mehanizam koordinacije sa
svim pravnim akterima.

Uspostavljen je koordinacioni mehanizam za koordinaciju donatora u sektoru pravde izmedu MP i donatora
i tokom 2022. godine odrzan je sastanak 27. juna 2022.

Mera politike: "Jacanje administrativnih kapaciteta MP, posebno

odela EU, kao i onih odela

koji su odgovorni za provodenje reformi pravosu

da"

Zaposljavanje novih sluzbenika sa
naprednim znanjem engleskog jezika u

Mom

Cetiri nova sluzbenika regrutovana su u
Odeljenju za evropske integracije i

u vezi sa kriterijumima za pristupanje EU.

8 | Odeljenju za evropske integracie i 2022 C Nema pomaka. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva.
C koordinaciju politika.
koordinaciju politika.
AR AL IS Sest novih sluzbenika regrutovano je u
naprednim znanjem engleskog jezika u Mom o 9 ! Konkretnih pomaka nema. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutradnjoj organizaciji
9 - 2022 Pravnom odeljenju. o
Pravnom odeljenju. Ministarstva.
Obuka novih sluzbenika Odeljenja za
10 evropske integracije i koordinaciju politika 2022 Mom X sprovedenih obuka. Konkretnih pomaka nema. Planirano je da se obuke odrze uz podrsku EU projekta ,EUKOJUST" tokom

2022. godine.

_

Mera politike: Jacanje kapaciteta za strate$ko planiranje u sektoru pravde

lzmena Uredbe br. 31/2013 o unutranjoj
organizaciji Ministarstva pravde kako bi se

MP

Izmenjena i dopunjena Uredba o unutra$njoj
organizaciji MP i uspostavljeno odeljenje za

Konkretnih pomaka nema. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutra$njoj organizaciji

12 i janj ienj 2022 "

predv@elo uspostgvljanje Odeljenja za stratesko planiranie. Ministarstva.

strateSko planiranje.

ZaposljaYan]e ceFm s_qubenlka e MP 4 sluzvb enika r_egru_tovana WOREI R Konkretnih pomaka nema. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
13 | za stratesko planiranje. 2022 strateSko planiranje. L

Ministarstva.

Obu_k a s_qubemka'OdeI]enJa za gtratesko MP X sprovedenih obuka. Konkretnih pomaka nema. Planirano je da se ovo resi nakon usvajanja Uredbe o unutraSnjoj organizaciji

14 | planiranje o stratekom planiranju. 2022

Ministarstva.

17

lzmena Zakona o SSK-u i nacrt Zakona o

centralnim kriviénim dokazima na nacin koji
obezbeduije potpuno funkcionisanje
Informacionog sistema za upravljanje

2022

Mera politike: Upotreba savremenih tehnologija u sektoru pravde

MP, SSK

Zakon o SSK izmenjen. Usvojen Zakon o
centralnim kriviénim dokazima

Nacrt zakona o centralnoj kriviénoj evidenciji je u procesu izrade od strane radne grupe.
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%0 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/D301D920-3C02-4324-9180-FDDES88D771 A .pdf
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Potpoglavlje 4.1 - Poboljsanje institucionalnog okvira protiv korupcije

Veprimi

Afatii
fundit

Institucioni
udhéheqés dhe
mbéshtetés

Produkti (Output)

Napredak u sprovodenju

Mera politike: Transformacija Agencije za borbu protiv korupcije u Agenciju za prevenciju korupcije

lzrada Zakona o Agenciji za borbu protiv

kompgue 1o bl,se mgndat Ag?ncue 2021 P PEIELS LT ZEE0 G g EE Nacrt zakona o Agenciji za sprecavanije korupcije usvojila je Skupstina.5!

usmerio na sprecavanje korupcije.

lzmena i dopuna Uredbe o unutrasnjoj Ova aktivnost je deo plana rada APK za 2022. godinu i o¢ekuje se da bude realizovana nakon stupanja na

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Uspostavliena izmenjena regulativa i snagu Zakona o Agenciji za sprecavanje korupcije.

Agenciji u ciliu uspostavljanja mehanizma 2022 ABPK mehanizam za procenu zakonodavstva

za antikorupcijsku evaluaciju protiv korupcije.

zakonodavstva.

lzmena i dopuna Uredbe o unutrasnjoj Ova aktivnost je deo plana rada APK za 2022. godinu i o¢ekuje se da bude realizovana nakon stupanja na

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u ABPK Uspostavljena izmenjena uredba i snagu Zakona o Agenciji za spreCavanje korupcije.

Agenciji u cilju uspostavljanja mehanizma 2022 mehanizam za procenu rizika.

za procenu rizika.

lzmena i dopuna Uredbe o unutrasnjoj Planirano je da se ova aktivnost realizuje nakon stupanja na snagu Zakona o Agenciji za spre¢avanje

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Uspostavljena izmenjena uredba i !(ortgtpcij.e. Novi z"ahkon pre Ed\(’ji,da da svaka insitit(;lclija jgv;qg s'ek:)c?trla ima}.pIanc:jvekir'ltegritt‘.etta..Al?K ce po?woéi

Agencil kako bi s obezbedilo ABPK mehanizam za pracenje sprovodenja insfitucijama u njihovoj izradi na osnovu metodologije koja ce biti razvijena, dok ce institucije imenovati
o ) o 2022 C sluzbenike odgovorne za koordinaciju.

uspostavljanje mehanizma za pracenje planova integriteta.

sprovodenja planova integriteta.

lzgradnja kapaciteta osoblja Agencije u Ova aktivnost je deo plana rada AKP za 2022. godinu i oekuje se da bude realizovana nakon stupanja na

pogledu instrumenata uvedenih za 2022 ABPK QOdrzano 6 obuka snagu Zakona o Agenciji za spreCavanje korupcije.

sprecavanje korupcije.

Politicka mera: Zamena Predsednickog saveta za borbu protiv korupcije koordinacionim mehanizmom na nivou viade

Raspustanje Nacionalnog saveta protiv

Nacionalni savet za borbu protiv korupcije je

. Predsednik . ) ) . . o P .
korupcie. 2021 raspusten. Nacionalni savet za borbu protiv korupcije zamenjen je Savetom za demokratiju i ljudska prava. Ovaj Savet
se sastao 12. aprila 2022..
Odrediti kontakt osobe za sprovodenje . Planirano je da se ova aktivnost realizuje nakon usvajanja Strategije za borbu protiv korupcije.
. " . . Imenovane kontakt tacke.
nacionalne politike protiv korupcije. 2021 Vlada
Odr.ed|t| kontalft. osobe 2 sproquenje Nezavisne institucie | Imenovane kontakt tatke. Planirano je da se ova aktivnost realizuje nakon usvajanja Strategije za borbu protiv korupcije.
nacionalne politike protiv korupcije. 2021
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S'Nacrt zakona je usvojen na redovnoj plenarnoj sednici koja je pocela 30.06.2022, i koja je nastavljena i slede¢eg dana, a Nacrt zakona je izglasan tog dana (01.07.2022).




Mera politike: Unapredenje rada Jedinice za specijalne istrage u Policiji Kosova

lzrada podzakonskog akta, na osnovu

izmenjenog zakona o STRK, koji ¢e

odrediti postupak za zajednicki rad izmedu 2023
STRK i Specijalne istrazne jedinice.

MUP TSK Usvojen podzakonski akt

Aktivnosti za 2023.

Politicka mera: Unapredenje rada Uprave za istrage privrednog kriminala i korupcije (DHKEK) u Policiji Kosova

Mera politike: Unapredenije rada Policijskog inspektorata Kosova (PIK)

Politicka mera: Unapredenje rada Specijalnog tuzilastva (ST)




lzrada nove definicije ,korupcije na visokom
nivou* koja ¢e biti ravnomemo ukljuéena u
Zakon o STRK-u, Krivicni zakonik i druge
relevantne zakone.

Izradena definicija 'korupcije na visokom
nivou' i usvojeni Kriviéni zakonik, Zakon o
STRK-u i drugi relevantni zakoni.

Aktivnosti za 2023. godinu

Politicka mera: JaCanje kapaciteta Posebnog odela za slucajeve koji su u nadleznosti PSRK-a, posebno u slucajevima korupcije na visokom nivou.

Mera politike: Ja¢anje saradnje sa nedrzavnim akterima uklju¢enim u sprecavanje i borbu protiv korupcije

32 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6144 https:/ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-202 1/Details/717

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8 https://ad.rks-
gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296

33 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483  https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9506

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501 https://ad.rks-gov.net/sqg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-
2022/Details/9532

5% https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/948 https:/ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/950 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9507 https://ad.rks-
gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-202 1/Details/6 144 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/717 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10557
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6144
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/717
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9506
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9532
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9532
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/948
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/950
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9507
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6144
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6144
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/717
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Potpoglavlje 4.2 - Poboljsanje sistema prijavljivanja imovine i propisa o prihvatanju poklona

Institucioni
udhéheqés dhe Produkti (Output) Napredak u sprovodenju
mbéshtetés

Afati i

pepdi fundit

Mera politike: JaCanje pravnog okvira

lzrada Zakona o prijavljivanju, poreklu i
kontroli imovine visokih javnih zvanicnika i
o prijavljivanju, poreklu i kontroli poklona
svih sluzbenika (Zakon o Pl-u) kako bi se
1 napravile razlike izmedu razliitih 2021 MP
kategorija javnih sluzbenika u skladu sa
njihovim polozajima i nivo rizika koji
predstavljaju u smislu njihove sklonosti
korupciji

Usvojen Zakon o prijavijivanju, poreklu i

kontroli imovine visokih javnih zvani¢nika i o
prijavljivanju, poreklu i kontroli poklona svih Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.
zvanicnika.

lzrada Zakona o prijavi imovine kako bi se

2 | uklonila referenca ,sluzbena lica“. 2021 | MP Usvojen Zakon o Phu.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

Uskladivanje definicije ,viSi javni sluzbenik"
u Zakonu o Pl-u i Zakonu br. 06 / L-011 o

3 | spreGavanju sukoba interesa u vréenju 2021
javne funkcije.

e LR A EREN B L Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

Uskladivanje definicije ,¢lana porodice” u
Zakonu o PI-u i Kriviénom zakoniku, kako
4 | bise deca i usvojitelji ukljucili u pojam ,¢lan 2021
porodice”.

P Ui Zel e kL Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

Razviti elektronsku platformu za

5 | priavijivanie imovine 2022 ABPK Funkcionalna elektronska platforma

Elektronska platforma je u fazi finalizacije. Ocekuje se da bude zavrSen do kraja godine.

lzrada novih obrazaca za prijavu imovine u
vezi sa izmenama i dopunama Zakona o

6 | Pl-u kako bi se napravila razlika izmedu 2022
prvih i ponovljenih prijava.

ABPK Obrazac izjave o imovini, azuriran.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

lzrada Zakona o P! kako bi se utvrdili
kriterijumi za odabir subjekata koji

7 | prijavljuju po obimu institucija, hijerarhiji, 2021
polozaju i riziku od korupcije.

e Ui Zel e kL Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

"lzmena obrasca izjave o imovini kako bi
se ukljucile informacije o nematerijalnoj
imovini u vlasniStvu deklaranta ili clanova

njegove porodice, ukljuCujuci predmete Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavijivanju imovine.

2022 ABPK Izmijenjen obrazac izjave o imovini.
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intelektualne svojine koji mogu imati
vrednost u novéanom smislu

Izmena obrasca za prijavu imovine kako bi
se ukljucile informacije o transakcijama
izvrSenim u izvestajnom periodu, na osnovu
kojih deklarant sti¢e ili ukida pravo
vlasnistva, poseda ili koris¢enja, uklju€ujuci
zajednicko vlasnistvo, na nepokretnoj ili
pokretnoj imovini.

2022

ABPK

Izmijenjen obrazac izjave o imovini.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

10

Izmena obrasca izjave o imovini kako bi se
ukljucile informacije o donacijama
deklaranta politickoj stranci.

2022

ABPK

Izmijenjen obrazac izjave o imovini.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

11

Izmena obrasca izjave o imovini kako bi se
ukljucile informacije o digitalnom vlasniStvu
(kripto svojstvo).

2022

ABPK

Izmijenjen obrazac izjave o imovini.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

12

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
uvela obaveza proglasenja korisnicke
imovine pored pravne imovine.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

13

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
uvela obaveza proglasenja korisnicke
imovine pored pravne imovine

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

14

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
javni sluzbenici na visokom nivou
obavezali da prijave poverenja ili
ustedevine stvorene za ¢lanove svoje
porodice.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

15

Definisanje definicije ,poklona“ u Zakonu o
Pl-u, radi uskladivanja sa Zakonom o
sprecavanju sukoba interesa u vrenju
javne funkcije.

2021

ABPK

Pravila i smernice za prijavljivanje poklona
objavljene na veb stranici ABPK-a i
distribuirane institucijama.

Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

16

Izrada detaljnih pravila i uputstava za
prijavljivanje poklona

2022

ABPK

Jedna obuka po godini za svaku kontakt
tacku

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

17

Organizovanje obuka za odgovorne osobe i
kontakt sluzbenike iz ovih institucija u vezi
sa izradom i sprovodenjem Registra za
rukovanje poklonima.

2022-
2023

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

18

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
Agencija osposobila za kontrolu registra
poklona javnih institucija.

2021

ABPK

Interna pravila koja odreduju kako proceniti
vrednost datih poklona.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.
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19

Razvoj metodologije za procenu trziSne
vrednosti prijavljenih poklona, s posebnom
paznjom na nemonetame poklone, putem
pokazatelia zasnovanih na dokazima i
procenama struénjaka.

2022

MP

Usvojen Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o prijavi imovine.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o prijavljivanju imovine.

20

Izmena i dopuna Zakona o prijavi imovine
kako bi se definisali postupci u vezi sa
prihvatanjem povremenih (neprotokolarnih)
poklona od strane visokih javnih zvanicnika,
jasni nacini njihove kontrole i verifikacije.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog €itanja u Skupstini.

21

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
razjasnilo da li subjekti izjave smeju primati
poklone od ¢lanova porodice bez ikakvih
ograni¢enja u vrednosti i / ili ucestalosti
vremena.

2021

MP

Usvojen Zakon o Agenciji.

Novi nacrt zakona o prijavljivanju imovine je u postupku drugog Citanja u Skupstini.

22

lzrada Zakona o ABPK kako bi se Agencija
osposobila za izricanje administrativnih i
disciplinskih sankcija zbog neprijavijivanja
poklona.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Nacrt zakona o Agenciji za spreCavanje korupcije je usvojen u Skupstini i ovo pitanje je posebno
predvideno ¢lanom 23.

23

Izrada Zakona o prijavi imovine kako bi se
obezbedila kontrola verodostojnosti radi
utvrdivanja imovine, prihoda i poklona
prijavljenih u izvorima i pravnom poreklu,
predstavio javni zvanicnik.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

24

Izrada Zakona o rprijavi imovine radi
kontrole izjava protiv drugih izvora
informacija, poput interneta, izvestavanja u
medijima itd.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog itanja u Skupstini.

25

Izrada Zakona o raseljenim licima kako bi
se utvrdio nacin verifikacije stvarnih trziSnih
vrednosti prijavljene imovine.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog itanja u Skupstini.

26

Izrada Zakona o Pl u cilju utvrdivanja
mogucénosti saradnje Agencije sa stranim
drzavnim organima, u svrhu primene
Zakona o PI.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog ¢itanja u Skupstini.

27

Izrada Zakona o prijavi imovine. u cilju
uspostavljanja posebnih i primenjivih
postupaka za podnoSenje i proveru
imovinskih izjava sluzbenika koji rade tajno
i /il u obavestajnim sluzbama i/ ili na
polozajima u vojnim formacijama i
drzavnim organima koji obavljaju
operativne i detektivske delatnosti.

2021

MP

Usvojen Zakon o Pl-u.

Novi nacrt zakona o prijavijivanju imovine je u postupku drugog Citanja u Skupstini.
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Mera politike: Obuka i izgradnja kapaciteta




Mera politike: Medunarodna saradnja




