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PRISHTINK/A

‘Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Viada-Government
Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice
Shérbimi Sprovues i Kosovés - Probaciona Sluzba Kosova
Kosovo Probation Service
Drejtoria e Qéndrore

Né mbéshtetje té nenit 22, dhe nenit 23 té Ligjit nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin
e Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive té Pavarura té Kosovés (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés Nr.7/01 Mars 2019) si dhe né bazé té nenit 10 dhe nenit 12 té Ligji nr.

08/1-129 pér Shérbimin Sprovues té Kosovés, Drejtori 1 Pérgjithshém, nxjerr:

VENDIM
1. Aprovohen Standardet dhe Procedurat e punés né Shérbimin Sprovues
2, Obligohet Shérbimi Sprovues pér zbatimin e kétij vendimi
3 Vendimi hyné né fuqi ditén e nénshkrimit

Vendimi i dérgohet
e Zyrés sé Drejtorit té Pérgjithshém
o Departamenteve té SHSK-sé
° Drejtorive Rajonale t& SHSK-sé

® Arkivit t8 SHSK-sé




MIHISTRIA £ DREJTESISE
WINISTARSTVO PRAVDE
MINISTRY OF JUGTIEE

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria- Vlada-Government

 mamistria e Drejtésisé- Ministarstvo Pravde- Ministry of Justic
Shérbimi Sprovues i Kosovés/Probaciona Sluzba Kosova/Probation Service of Kosovo

SHERBIMI SPROVUESI KOSOVES

Né bazé té nenit 52 paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit pér Administraté Shtetérore 03/L- 189,
dhe né pajtim me: Ligjin pér Shérbimin Sprovues 08 L/129, Ligjin pér Ekzekutimin
e Sanksioneve Penale, Kodin Penal té Kosovés, Kodin e Procedurés Penale dhe
Kodin e Drejtésisé pér té Mitur, Shérbimi Sprovues i Kosovés nxjerr:

Standardet dhe Procedurat e Punés
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Kéto rregulla pércaktojné standardet dhe procedurat e punés sé Shérbimit
Sprovues gjaté realizimit t& detyrave dhe pérgjegjésive té punés, té pércaktuara
né ligjet aktuale né Kosové.

Neni 2
Fushéveprimi

Kéto standarde dhe procedura té punés zbatohen nga té gjithé t& punésuarit né
Shérbimin Sprovues té Kosovés.

Neni 3
Pérkufizimet

Shérbimi Sprovues i Kosovés- SHSK - éshté institucion gé merret me organizimin,
zbatimin dhe mbikéqyrjen e ekzekutimit t&¢ masave dhe dénimeve alternative,
mbikéqyrjen e personave té liruar me kusht si dhe puné té tjera té pércaktuara me

ligj;
Menaxheri i rastit - éshté zyrtari sprovues i cili pérgatité anketén e ploté sociale dhe
raportin para ndéshkues, mbikéqyré ekzekutimin e masave apo dénimeve

alternative, mbikéqytjen e té liruarve me kusht dhe pérkujdesjen pas lirimit pér t&
mitur;




Standardet dhe procedurat e punés

Personi nén mbikéqyrje - i referohet ¢do personi i cili éshté i pérfshiré né
mbikéqyrjen e Shérbimit Sprovues, né bazé té vendimit nga autoriteti kompetent;

Anketa Sociale - raport té ploté social pér t& miturin me kérkesé té prokurorit té
shtetit apo gjykatés. Anketa sociale pérfshin té dhéna mbi moshén e t& miturit dhe
zhvillimin psikologjik, biografiné e familjes, biografiné dhe rrethanat nén té cilat
jeton i mituri, nivelin shkollor, pérvojén edukative dhe cfarédo té dhéné tjetér
relevante.

Raporti para ndéshkues - éshté raport i pérgatitur nga zyrtari sprovues, sipas
kérkesés sé Gjykatés me qéllim té propozimit dhe pérzgjedhjes sé masés apo
dénimit mé té pérshtatshém;

Raporti - éshté njé dokument zyrtar i pérgatitur pér personin nén mbikéqyje nga
menaxheri i rastit/ zyrtari sprovues pér Gjykaté, Prokurori ,Panelin pér Lirim me
Kusht dhe institucionet tjera relevante;

Vlerésimi i rrezikshmérisé - vlerésimin e pérséritjes sé veprés penale, rrezikun
qé paraget pér shogériné si dhe rrezikun pér vetévrasje apo vetéléndim t€ personave
nén mbikéqyrje.

Dénime Alternative - si¢ parashihen né Kodin Penal té Republikés sé Kosovés

dhe Kodin e Drejtésisé pér té Mitur jané té gjitha dénimet qé ekzekutohen né
komunitet dhe kané pér géllim ri integrimin dhe risocializimin e personave té
dénuar né shogéri;

Neni 4
Parimet e Pérgjithshme

1. Veprimtaria e Shérbimit Sprovues bazohet mbi kéto parime: Ligjshmérisé,
Efektshmérisé dhe Efikasitetit, Barazisé dhe Mos-diskriminimit, Transparencés,
Komunikimit, Respektimit té jetés private té€ personit nén mbikéqyrje dhe familjes
sé tij, Mbrojtjes sé t& dhénave, Shmangies sé konfliktit té interesit, Llogaridhénies.

Neni 5
Puna sprovuese

Veprimtaria e Shérbimit Sprovues
1. Shérbimi Sprovues éshté pérgjegjés pér kryerjen e punéve lidhur me:

1.1. organizimin, zbatimin dhe mbikéqyrjen e ekzekutimit t&¢ dénimeve
alternative me géllim t& ri integrimit shogéror té personave té dénuar;

1.2. pérgatitjen e anketés sociale dhe raportet para-ndéshkuese pér kryerésit e
veprave penale;
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1.3. vlerésimin i rrezikut dhe nevojave pér trajtim té kryesve té veprave penale;
1.4. ekzekutimin e masave te diversitetit dhe masave edukative pér t€ mitur;

1.5. mbikéqyrjen, mbéshtetjen dhe ndihmén e nevojshme ndaj personave té
dénuar gjaté ekzekutimit té dénimeve alternative;

1.6. mbikéqyrjen dhe ndihmén ndaj kryerésve té varur nga droga ose alkooli t&
cilét i nénshtrohen trajtimit t& detyrueshém rehabilitues i cili mbahet né liri;

1.7. mbikéqyrjen dhe ndihmén ri- integruese dhe ri-socializuese ndaj personave
té liruar me kusht;

1.8. zhvillimi i programeve individuale té mbikéqyrjes si¢ pércaktohet me
legjislacionin pérkatés né fuqi;

1.9. hartimin e raporteve pér ekzekutimin e masave dhe dénimeve alternative si !
dhe personave te liruar me kusht pér Prokurorin e Shtetit, Gjykatat dhe Panelin
pér Lirim me Kusht; ’

1.10. udhézimin dhe mbéshtetjen pér personat e dénuar me kusht né pérfundim
té dénimit té tyre;

1.11. mbajtjen e evidencave dhe regjistrave pér ekzekutimin e masave dhe
dénimeve alternative si dhe raporteve;

1.12. propozon ndryshimet dhe plotésimet e legjislacionit nga fushé- veprimtaria
e SHSK-sé;

1.13. kryen edhe detyra tjera té pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

II. PRANIMI, PROTOKOLLIMI, SHPERNDARJA, MENAXHIMI,
DELEGIMI DHE ARKIVIMII LENDEVE

Neni 6
Pranimi dhe protokollimi i shkresave

1. Té gjitha shkresat té cilat pranohen dhe dérgohen nga Shérbimi Sprovues duhet
t¢ protokollohen nga asistenti/ja administrativ/e né Drejtoriné Rajonale \\
pérkatése t& Shérbimit Sprovues.

2. Té gjitha kérkesat, aktvendimet dhe aktgjykimet e plotfugishme gé vijné né [\
Shérbimin Sprovues nga organet kompetente duhet té regjistrohen dhe
evidentohen nga asistentija, né formé té shkruar dhe né ményré elektronike (né
bazén e té dhénave). ~

Standardet dhe procedurat e punés




Standardet dhe procedurat e punés

. Té gjitha anketat sociale, llojet e raporteve dhe shkresat e ndryshme té
pérgatitura nga menaxheri i rastit / zyrtari sprovues, qé duhet té dorézohen né
institucione pérkatése, duhet té kontrollohen dhe nénshkruhen nga udhé&heqési
i Drejtorisé Rajonale.

Neni 7
Shpérndarja e rasteve

. Kérkesat pér anketé sociale, raport parandéshkues pérkatésisht aktvendimet,
aktgjykimet pér masa ose dénime alternative, apo pér mbikéqyrje té personave
té liruar me kusht, gé pranohen né Drejtoriné Rajonale duhet té shpérndahen né
afatin tre (3) ditor tek menaxheri i rastit.

. Shpérndarja e rasteve (Iéndés) béhet né formé fizike, kurse né formé elektronike
pérmes bazés sé té dhénave, udhéheqési e ngarkon menaxherin me rastin e
caktuar.

. Pranimi dhe dorézimi i t& gjitha shkresave nga paragrafi 1 i kétij neni béhet me
nénshkrimin e menaxherit té rastit né fletoren e protokollit

Neni 8
Menaxhimi i rastit

. Zyrtari sprovues béhet menaxher i rastit, né momentin qé i caktohet rasti dhe e
pranon léndén nga personi pérgjegjés. Pér punén e tij me raste prej pranimit deri
né fund, menaxheri i rastit i pérgjigjet udhéheqésit té Drejtorisé Rajonale.

. Menaxheri i rastit duhet t& mbajé evidencé té sakté pér té gjitha rastet qé éshté i
ngarkuar nga udhéheqési i Drejtorisé Rajonale dhe pér té gjitha veprimet q¢ ai
kryen né lidhje me secilin rast, prej momentit t& pranimit e deri né momentin e
pérfundimit dhe dorézimit té rastit.

. Evidenca e rasteve dhe veprimeve té cilat i kryen menaxheri i rastit pér secilin
rast, duhet t&é mbahen né formé elektronike dhe né formé fizike, t€ cilat duhet t&
jené né pérputhje té ploté njéra me tjetrén, prej fillimi deri né pérfundim té rastit.

. Rasti konsiderohet i pérfunduar pér Shérbimin Sprovues, né momentin kur
menaxheri i rastit dorézon anketén sociale, raportin parandéshkues, raportin
pérfundimtar t& mbikéqyrjes se ekzekutimit t& masés apo dénimit, ose t& raportit
pér mosekzekutim t& masés apo dénimit, pérkatésisht njoftimit pér moskryerje
té anketés sociale ose raportit para ndéshkues. Cdo heré né pérputhshméri me
afatet kohore té pércaktuara nga Prokuroria, Gjykata dhe Paneli pér Lirim me
Kusht.

Para aprovimit Udhé&heqési i Drejtorisé Rajonale &shté i detyruar ta kontrolloj
cilésiné e mbajtjes sé shénimeve dhe veprimeve nga ana e menaxherit pér
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anketén sociale, raportin parandéshkues, raportin pérfundimtar té mbikéqyrjes
ose ekzekutimit t& masés apo dénimit, ose té raportit pér mosekzekutim té masés
apo dénimit, pérkatésisht njoftimit pér moskryerje té anketés sociale ose raportit
parandéshkues.

6. Pas aprovimit té anketés sociale, raportit parandéshkues, raportit pérfundimtar,
ose té atij pér mosekzekutim nga ana e udhéheqésit, menaxheri i rastit (né
koordinim me udhéheqésin duke respektuar afatet ligjore té pércaktuara), éshté
i obliguar qé menjéheré ta mbyll rastin dhe ta kthej 1éndén fizike té rastit tek
udhéheqési.

7. Rastet e mbyllura mund té rihapen né bazé té kérkesés sé organit qé e ka
shqiptuar masén ose dénimin.

Neni 9
Detyrat e menaxherit té rastit né pérgjithési

1. Né kontaktin e paré t€ drejtpérdrejté, menaxheri i rastit e njofton personin nén
mbikéqyrje pér ményrén e ekzekutimit t& sanksionit dhe té drejtat dhe detyrate
tij ose té saj.

2. Jo mé voné se 30 dité nga data kur personi nen mbikéqyrje éshté paraqitur pér
heré t& paré, menaxheri i rastit miraton Planin Individual té Mbikéqyrjes, né
pérputhje me nenin 17 t& kétyre rregullave.

3. Nése menaxheri i rastit konstaton se personi nén mbikéqyrje nuk kryen detyrat |
e pércaktuara né vendimin gjyqésor ose nése Prokurori njofton menaxherin e \
rastit pér ekzistim té dyshimit té bazuar se personi nén mbikéqyrje ka kryer njé
vepér penale e cila ndiget sipas detyrés zyrtare, menaxheri i rastit duhet t&
njoftojé¢ Gjykatén kompetente pér kété dhe té propozojé njé rishikim té
ekzekutimit té sanksionit té shqiptuar

Neni 10
Pérmbajtja e dosjes sé rastit

1. Dosja fizike e rastit duhet té pérmbané:

1.1 Teé gjitha dokumentet g€ jané pranuar né lidhje me rastin nga institucionet e :“_!
ndryshme (kérkesat, vendimet, aktvendimet, aktgjykimet dhe shkresa té =
tjera); QI

S

1.2 Té gjitha dokumentet e pérgatitura nga ana e menaxherit té rastit gjaté ii
menaxhimit t€ atij rasti (anketa sociale, raporti parandéshkues, njoftimin, t& g;;
gjitha llojet e raporteve pér mbikéqyrje, planin individual t& mbikéqyrjes, {i
formularin e rrezikshmérisé, procesverbalin e ekzekutimit té masés sé ?

N

Standardet dhe procedurat e punés




Standardet dhe procedurat e punés

diversitetit, lista e oréve té kryera pér UPDP dhe ¢do shkresé tjetér té
pérgatitur nga ana e menaxherit té rastit); si dhe

1.3 Listén e kontakteve dhe pérmbajtjen e bisedave t& zhvilluara né mbikéqyrjen
e rasteve, pérkatésisht né realizimin e anketés sociale ose raportit
parandéshkues.

2. Dosja elektronike varésisht prej aktiviteteve qé zhvillohen duhet té
mirémbahet dhe pérditésohet me shénime e dokumente né vazhdimési, qé
prej marrjes sé rastit e deri né pérfundimin dhe mbylljen e tij.

3. Pérmbajtja e dosjes fizike dhe elektronike, me rastin e pérfundimit dhe
mbylljes sé rasteve duhet té jené né pérputhje me njéra tjetrén.

4. Pérjashtim nga paragrafi 3 i kétij neni tek dosja elektronike béjné vetém
dokumentet fizike té cilat pranohen nga institucionet e tjera dhe té cilat ruhen
vetém né formé fizike.

5. Me rastin e pérfundimit té rastit dhe té dorézimit té tij tek udhéheqési i zyrés
dosja fizike e rastit duhet t& pérmbaj té gjitha dokumentet e lartécekura né
kété nen.

Neni 11
Arkivimi i léndéve

. Asistenti administrativ pas aprovimit té léndés nga udhéheqési i Drejtorisé
Rajonale, éshté i detyruar qé dosjen e 1éndés fizike té pérfunduar, po sa ta pranoj
nga menaxheri i rastit ta fshijé nga regjistrat e léndéve aktive dhe ta arkivojé.

. Léndét duhet té arkivohen né bazé té numrit té dosjes sé klientit né bazén e té
dhénave.

Neni 12
Transferimi i Iéndéve /rasteve

. Me té njéjtin person (rast), brenda Shérbimit Sprovues, nuk mund té ngarkohen
dhe té punojné dy zyrtaré sprovues, né té njéjtén kohé.

. Lénda/rasti ekzekutohet né regjionin né té cilin éshté vendqéndrimi i personit
qé éshté nén mbikéqyrje.

. Lénda transferohet nga njéra zyré rajonale né tjetrén né rastet kur personi nén

mbikéqyrje apo i liruari me kusht paraqet kérkesén me shkrim pér ndérrimin e
vendgéndrimin.

Standardet dhe procedurat e punés
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. NE& kéto raste, béhet njé kérkesé né Zyrén Qendrore té Shérbimit Sprovues pér
transferim té léndés né formé elektronike, kurse kopja fizike transferohet duke
ia bashkangjitur edhe njoftimin pér ndérrimin e vendgéndrimit.

. Lénda mund té transferohet nga udhé&heqési i Drejtorisé Rajonale prej njé zyrtari
sprovues tek tjetri pér arsye té ndryshme.

Neni 13
Vértetimi pér pérfundimin e masés apo dénimit

Me kérkesén e paléve té cilat e kané kryer me sukses masén ose dénimin
alternativ, do t'i léshohet vértetim pér pérfundimin e masés apo dénimit
alternativ.

III. IDENTIFIKIMI, VLERESIMI I RREZIKSHMERISE, PROGRAMET
INDIVIDUALE TE MBIKEQYRJES DHE KONTAKTET

Neni 14
Identifikimi

. Zyrtari sprovues éshté i obliguar qé né té gjitha takimet me té mitur dhe
madhorg, si dhe né kontaktet zyrtare me té tjeré, ta mbajé kartelén e identifikimit
dhe ajo té jeté e dukshme pér palén.

. Me géllim té verifikimit té identitetit té sakté t& personit t& mitur ose madhor,
menaxheri i rastit duhet ta kérkoj njé dokument identifikues dhe ta shénoj
numrin personal.

Neni 15
Vlerésimi i rrezikshmérisé

. Menaxheri i rastit, béné vlerésimin e rrezikshmérisé pér personin pér té cilin
pérgatit raport parandéshkues ose qé éshté né mbikéqyrje, pérjashtimisht
vlerésimi i rrezikshmérisé nuk béhet pér anketé sociale dhe masa té diversitetit.

. Vlerésimet kryhen duke analizuar t¢ dhénat né vijim: sjelljen kriminale,
strehimin, arsimimin, trajnimin profesional dhe punésimin, administrimin e
financave dhe té ardhurave, stilit té jetés dhe marrédhéniet shogérore, drogés
dhe alkoolit, gjendjes dhe pérshtatjes emocionale, té kaluarés, sjellia dhe
qéndrimet ndaj shkeljes, gjendjen shéndetésore dhe té dhéna té tjera relevante
pér cilésiné e vlerésimit né pérputhje me masén ose dénimin alternativ pérkatés.
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3. Té dhénat e pérdorura pér vlerésim mblidhen nga shkelésit, anétarét e familjes
sé tij apo saj, dhe, nése éshté e nevojshme, ¢do person tjetér qé mund té kené
informacione dhe té dhéna relevante pér vlerésimin, si dhe té dhéna nga
dokumentacioni pérkatés ekzistues pér personin e pérfshiré né mbikéqyrje
(aktgjykim, vendimeve gjyqésore, gjetjet dhe mendimet e mjekéve dhe té
ekspertéve té tjeré, raportet e Qendrés pér Puné Sociale, raporte mbi vuajtjen e
dénimit me burg, etj.).

Neni 16
Kategorité e rrezikshmérisé

Vlerésimi i rrezikshmérisé sé personave me masa dhe dénime alternative dhe té
liruar me kusht, béhet né katér (4) kategori:

a) Kategoria e paré pérfshin personat qé nuk paragesin ndonjé rrezik (pa
rrezikshméri);

b) Kategoria e dyté pérfshin personat me rrezikshméri té ulté;

c) Kategoria e treté pérfshin personat me rrezikshméri té mesme; dhe

d) Kategoria e katért pérfshin personat me rrezikshméri té larté.

Neni 17
Plani individual i mbikéqyrjes

1. Menaxheri i rastit, bazuar né nevojat e personit qé éshté né mbikéqyrje, pas
informatave qé merr nga kontaktet e para me té dhe me té tjerét, pérgatit planin
individual té mbikéqyrjes né pérputhje me masén ose dénimin alternativ
pérkatés, pérjashtimisht pér masat e diversitetit. Ky plan duhet t¢ miratohet nga
udhéheqési i Drejtorisé Rajonale pérkatése.

2. Plani individual i mbikéqyrjes duhet t& pérmbaj kéto elemente:
2.1 Pjesa hyrése, né té cilén tregohen té dhénat e pérgjithshme, adresa e
vendbanimit, vepra penale e kryer, numri i vendimit gjyqésor, dénimi ose
masa e dhéné, periudha e mbikéqyrjes, pérfshiré edhe datat e fillimit dhe té

mbarimit, si dhe emri dhe mbiemri i menaxherit té rastit;

2.2 Masat dhe ¢do detyrim tjetér i vecanté i shqiptuar nga Gjykata, Prokuroria, apo
Panels;

2.3 Rreziku i pérséritjes sé veprés penale, rrezikun qé paraget pér shogériné dhe
ai i vetévrasjes apo vetédémtimit;

2.4 Nevojat e personit né mbikéqyrje;

2.5 Masat dhe aktivitetet e propozuara té ndérhyrjes pér té plotésuar nevojat e
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identifikuara dhe pér té reduktuar rrezikun;

2.6 Vendi dhe frekuenca e takimeve midis menaxherit dhe té personit qé éshté né
mbikéqyrje, qé do t&é mbahen gjaté gjithé periudhés sé mbikéqyrjes.

3. Kur Gjykata shqgipton masén ose dénimin me frajtim té detyrueshém
rehabilitues, plani individual shkurtimisht pérshkruan pérmbajtjen,
kohézgjatjen dhe ményrén e kryerjes sé tij.

4. Kur Gjykata shqipton kryerjen e punés né dobi té pérgjithshme, plani individual
i mbikéqyrjes pérmban pérshkrimin e veprimtarive, vendin dhe orarin e punés.

5. Personi nén mbikéqyrje duhet t& njihet me pérmbajtjen e planit individual té
mbikéqyrjes dhe bashképunoj me Shérbimin Sprovues né pérmbushjen e
detyrimeve té tij. Nése njé person nuk e pranon planin individual té mbikéqyrjes,
menaxheri i rastit do té njoftojé menjéheré Gjykatén pér mos bashképunim..

6. Njé kopje e planit individual, e plotésuar dhe e nénshkruar, i dorézohet personit
qé éshté né mbikéqyrje. Né rastet kur i mituri, gjithashtu njé kopje e planit
individual, e plotésuar dhe e nénshkruar, i dorézohet prindit ose kujdestarit té
ij.

7. Ky plan mund té rishikohet dhe té ndryshoj varésisht prej ndryshimeve gé
ndodhin gjaté kohés sé mbikéqyrjes, me miratimin e udhéheqésit té Zyrés

Neni 18
Kontaktet

1. Pér pérgatitjen e anketés sociale, raporteve té ndryshme, mbarévajtjen e
mbikéqyrjeve dhe risocializimin e personave té dénuar me masa apo dénime
alternative, menaxheri i rastit pérve¢ té miturit ose madhorit, kontakton edhe
anétaré té familjes, persona nga shkolla, policia, Qendra pér Puné Sociale,
vendi i punés, institucione tjera té ndryshme, komuniteti dhe ¢do person tjetér
qé mund té jeté i dobishém.

2. Kontaktet mund té realizohen né familje, institucione, zyrat e Shérbimit
Sprovues, pérmes telefonit apo pérmes platformave virtuale etj.

3. Shpeshtésia e kontakteve pércaktohet né bazé té nivelit té rrezikshmérisé sé
personit nén mbikéqyrje:

3.1 Personat me rrezikshméri té larté - sé paku 1 heré né javé;

3.2 Personat me rrezikshméri té mesme - s& paku 2 heré né muaj;
3.3 Personat me rrezikshméri té ulté - sé paku 1 heré né muaj;
3.4 Personat gé nuk paraqesin rrezik - sé paku 1 heré né 6 muaj.

Standardet dhe procedurat e punés




Standardet dhe procedurat e punés

IV STANDARDET DHE PROCEDURAT E PUNES ME TE MITURIT

Neni 19
Anketa Sociale

. Vizitat né teren me qéllim té realizimit té anketés sé paré sociale gjithmoné duhet
té béhet nga dy Zyrtaré Sprovues.

. Cdo heré kur ekzistojné kushtet, Zyrtarét Sprovues gé realizojné sé bashku vizité
pér anketé sociale duhet té jené t€ gjinive té ndryshme.

. Anketa sociale duhet té pérfundohet brenda njézet (20) ditéve nga dita e
pranimit té kérkesés né Shérbimin Sprovues. Ky afat mundet té zgjatet ose
shkurtohet né rrethana té arsyeshmérisé, né marréveshje me udhéheqésin e
Zyrés,

. Cdo heré né raste té mos kontaktit me t& miturin dhe sé paku me njérin prind,
kujdestarin ose refuzimit té tyre pér bashképunim me Shérbimin Sprovues, né
vend té anketés sociale pérgatitet njoftim pér Prokuroriné apo Gjykatén.

. Intervista me té miturin pér anketé sociale duhet té zhvillohet né prani té sé
paku njérit prind apo kujdestarit, pérveg rasteve qé gjenden né paraburgim apo
vuajtje té masés apo dénimit né institucion.

. Nése né familje me rastin e intervistés mungon i mituri, ilihet ftesa me shkrim
pér intervisté né zyrat e shérbimit sprovues i shogéruar me prindin ose
kujdestarin ligjor.

. Neé rastet kur kérkesa pér anketé sociale pérséritet brenda dy (2) muajsh pér té
njéjtin t& mitur, menaxheri i rastit mund ta pérgatité anketén duke u bazuar né
vizitén paraprake, por duhet ta kontaktoj pérmes telefonit ose né ndonjé formé
tjetér.

Neni 20
Raporti Parandéshkues

. Raporti parandéshkues pér dallim nga anketa sociale duhet té pérmbajé
informata shtesé qé do té kontribuoj né marrjen e vendimit adekuat nga ana e
Gjykatés dhe rekomandimin pér zgjedhjen e masés apo dénimit qé do té
shqgiptohet.

. Paragrafét 1, 2, 3, 4, 5, 6 dhe 7 nenit 19 zbatohen pérshtatshmérisht edhe tek
raporti parandéshkues.

. Intervista me € miturin pér raport parandéshkues duhet té zhvillohet
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individualisht, ¢do heré kur ka mundési apo kérkon i mituri.

Neni 21
Ekzekutimi i Masave
dhe Dénimeve Alternative pér té miturit

. Ekzekutimi i masés apo i dénimit alternativ nga ana e Shérbimit Sprovues fillon
né afatin shtaté (7) ditor prej marrjes sé aktvendimit apo aktgjykimit té
plotfugishém.

. Afati nga paragrafi 1 i kétij neni mundet té zgjatet né rastet e caktuara né
marréveshje me udhéheqésin e Zyrés.

. Masat edukative ekzekutohen nga Shérbimi Sprovues né raste kur urdhérohen
nga Gjykata.

. Shérbimi Sprovues i pérgjigjet ftesés sé Prokurorisé dhe Gjykatés me géllim
konsultimi pér shqiptimin e masave apo dénimeve adekuate.

Neni 22
Ekzekutimi i Masave té Diversitetit

. Pajtimi: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri i rastit kryen
kéto veprime: kontakton palét, pérgatité palét pér pranim té kérkim faljes,
caktimin e vendit, pérgatitjen e proces verbalit qé duhet t&é nénshkruhet prej t&
gjitha paléve dhe pérgatitjen e raportit pér Prokuroriné.

. Pajtimi me familjen: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri i
rastit kryen kéto veprime: kontakton té miturin, familjen, pérgatitjen e t€ miturit
dhe familjes pér pranim té kérkim faljes dhe pérgatifen e raportit pér
Prokuroring.

. Kompensimi: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri i rastit
kryen kéto veprime: kontakton palét, né bashképunim me palét cakton ményrén
e kompensimit, cakton vendin, pérgatiten e procesverbalit qé duhet t&
nénshkruhet prej té gjitha paléve dhe pérgatitjen e raportit pér Prokuroriné.

. Vijimi i rregullt né shkollé: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria
menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton té miturin dhe familjen,
pérgjegjésit né shkollg, né raste nevoje edhe me institucionet pérgjegjése dhe
pérgatit raportin pér Prokuroriné.
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4.1 Kontaktet pér vijueshmériné e t& miturit né shkollé duhet té realizohen me
pérgjegjésit e shkollés sipas rrethanave té caktuara té rastit, por jo mé pak se
njé (1) heré né muaj.

4.2 Afati i ekzekutimit t& mbikéqyrjes sé masés pérfundon pas konsultimit me
Prokuroriné dhe me pérfundim té vitit shkollor.

. Pranimi i punésimit apo aftésimi profesional: Pas marrjes sé aktvendimit nga
Prokuroria, menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin dhe
familjen e tij, kontakton me entin pér punésim, qendrén pér aftésim profesional
dhe me subjekte tjera t& ndryshme qé ofrojné mundési punésimi dhe aftésimi
profesional, si dhe pérgatité raportin pér Prokuroriné

. Kryerja e punés pa pagese né Dobi té Pérgjithshme ne pajtim me aftésiné e
kryesit te miturit: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria menaxheri i rastit
kryen kéto veprime: kontakton té miturin dhe familjen e tij, né marréveshje me
té miturin pércakton llojin e punés, numrin e oréve, (por jo mé tepér se katér (4)
oré né dit€), numrin e ditéve né javé, kontakton institucionin dhe pérgjegjésin ku
do té kryhet puna, mbikéqyré ekzekutimin, si dhe pérgatité raportin pér
Prokuroriné.

6.1 Gjaté ekzekutimit t& masés sé diversitetit kryerja e punés pa pagesé né dobi
té pérgjithshme, menaxheri i rastit né bashképunim me pérgjegjésin e
institucionit ku kryhet puna dhe me té miturin mbajné evidencén e oréve té
kryera. Lista e evidencés sé oréve té kryera i bashkéngjitet dosjes.

. Edukim né rregullat e trafikut: Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria
menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin dhe familjen e tij,
kontakton institucionin ku do té kryhet masa, né marréveshje me té miturin dhe
institucionin, pércakton orarin e vijimit té oréve té edukimit né rregulla té
trafikut, si dhe pérgatité raportin pér Prokuroring.

Késhillimi Psikologjik: Pas marrjes s¢ aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri
i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin dhe familjen e tij, psikologun
ose institucionin pérgjegjés ku do té kryhet késhillimi, né marréveshje me ta
pércakton orarin e seancave té késhillimit, si dhe pérgatit raportin pér
Prokuroring.

Angazhimi né aktivitete bémirésie; Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria,
menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin-én dhe familjen e
tij/ saj, kontakton institucionin (qé merret me aktivitete t& bamirésisé) ku do té
kryhet aktiviteti pér bamirési nga ana e t& miturit-&s, né marréveshje me té
miturin-€n dhe institucionin pércakton orarin e kryerjes sé aktivitetit té
bamirésisé nga ana e t& miturit-és si dhe pérgatité raportin pér Prokuroriné.

Standardet dhe procedurat e punés

WAL e B




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Standardet dhe procedurat e punés

Pagesa e njé shume té caktuar té té hollave té destinuara pér qéllime bémirésie
apo né programin pér kompensim té viktimave né pérputhje me situatén
financiare té t& miturit; Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri
i rastit kryen kéto veprime: kontakton té miturin-én dhe familjen e tij/saj,
kontakton institucionin ose organizatén (qé merret me aktivitete t¢ bamirésisé)
ku do té& kryhet pagesa pér géllime bamirésie, né marréveshje me t& miturin-¢n
dhe institucionin pércakton ményrén e pagesés nga ana e té miturit-és si dhe
pérgatité raportin pér Prokuroriné.

Angazhimi né aktivitete sportive dhe rekreative; Pas marrjes sé aktvendimit
nga Prokuroria, menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t&€ miturin-én
dhe familjen e tij/saj, kontakton institucionin ose organizatén (qé merret me
aktivitete rekreative dhe sportive) ku do té kryhet aktiviteti rekreativ-sportiv, né
marréveshje me té miturin-én dhe institucionin pércakton ményrén e kryerjes sé
angazhimit né kéto aktivitete si dhe pérgatité raportin pér Prokuroring.

Késhillimi ndérmjet familjeve té té miturve; Pas marrjes sé aktvendimit nga
Prokuroria, menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin-én dhe
familjen e tij-saj, kontakton palén e démtuar dhe familjen e tij/saj, jep késhilla,
rekomandime, udhézime e sugjerime pér té dyja familjet né ményré qé té
fugizohet vetédijésimi psiko-social i t& miturit-és dhe familjes sé tij-saj karshi
palés - familjes sé démtuar. Menaxheri i rastit vleréson kushtet pér pérfundimin
e késaj mase dhe né fund pérgatité raportin pér Prokuroriné.

Té pérmbahet nga ¢farédo kontakti me individé té caktuar q&é mund té kené
ndikim negativ tek i mituri; Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria,
menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton té miturin-én dhe familjen e tij-
saj, jep késhilla, rekomandime, udhézime e sugjerime pér té miturin-én né
ményré qé té fuqizohet vetédijésimi i tij-saj dhe i njéjti-a té risocializohet dhe
reintegrohet né ményré sa mé t& miré né shoqéri. Menaxheri i rastit vleréson
kushtet pér pérfundimin e késaj mase dhe né fund pérgatité raportin pér
Prokuroring.

Té mos vizitojé vende ose mjedise té caktuara q& mund té kené ndikim
negativ tek i mituri; Pas marrjes sé aktvendimit nga Prokuroria, menaxheri i
rastit kryen kéto veprime: kontakton té miturin-én dhe familjen e tij-saj, jep
késhilla, rekomandime, udhézime e sugjerime pér t&€ miturin-én né ményré qé té
fugizohet vetédijésimi i tij-saj dhe i, e njéjti-a té resocializohét dhe reintegrohet
né ményré sa mé t& miré né shogqéri. Menaxheri i rastit vleréson kushtet pér
pérfundimin e késaj mase dhe né fund pérgatité raportin pér Prokuroriné.

Té pérmbahet nga pérdorimi i drogés dhe i alkoolit; Pas marrjes sé¢ aktvendimit
nga Prokuroria, menaxheri i rastit kryen kéto veprime: kontakton t& miturin-én
dhe familjen e tij-saj, jep késhilla, rekomandime, udhézime e sugjerime pér té
miturin né ményré qé té fuqizohet vetédijésimi i tij-saj dhe i njéjti-a t&
resocializohét dhe reintegrohet né ményré sa mé té miré né shoqéri. Menaxheri
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i rastit vleréson kushtet pér pérfundimin e késaj mase dhe né fund pérgatité
raportin pér Prokuroriné

16. Vérejtja policore: Pas marrjes sé vendimit nga Policia, Shérbimi Sprovues
evidenton vendimin me géllim gé né rast t& kérkesave té reja pér té miturin ta
keté né evidencé se ndaj té njéjti éshté shqiptuar vérejtje policore.

17. Né rast se brenda gjashté (6) muajve ose brenda afatit t&é pércaktuar né
aktvendim, menaxheri i rastit nuk gjen mundési per arsye objektive té
ekzekutimit t& masés sé diversitetit, pérkundér gatishmérisé sé té€ miturit pér ta
realizuar, pérgatit raportin pér Prokuroring, ku propozon ndryshimin e masés
sé diversitetit dhe zévendésimin me ndonjé masé tjetér diversiteti té
pérshtatshme.

Neni 23
Fkzekutimi i masés s¢ mbikéqyrjes sé shtuar nga ana e prindit, prindi '
adoptues ose kujdestari

1. Menaxheri i rastit me qéllim té realizimit t& késaj mase &shté i obliguar té
kontaktojé me prindérit, kujdestarin e t& miturit dhe t& miturin. Varésisht nga
rrethanat t&¢ bashképunojé edhe me institucione dhe persona tjeré nga
komuniteti. |

2. Gjaté ekzekutimit té késaj mase nga Shérbimi Sprovues, menaxheri i rastit éshté '
i obliguar ti jap t& miturit kartelén e evidencés sé kontakteve.

Ekzekutimin i masés sé mbikéqyrjes sé shtuar né familjen tjetér

1. Menaxheri i rastit me géllim té realizimit t& késaj mase éshté i obliguar té
kontaktojé me familjen tjetér, prindérit, kujdestarin e t& miturit dhe t& miturin.
Varésisht nga rrethanat té bashképunojé edhe me institucione dhe persona tjeré
nga komuniteti.

Neni 24 ‘
|
|

|
2. Neni 23 paragrafi 2 vlen pérshtatshmérisht edhe pér kété masé. I

Neni 25 |
Ekzekutimi i dénimit Urdhér pér puné né dobi té pérgjithshme

1. Menaxheri i rastit pérgatit planin ekzekutimit t& dénimit qé pérfshin: kontaktin |
me t& miturin dhe familjen e tij, né marréveshje me té miturin pércakton llojin e
punés, numrin e oréve (jo mé shumé se 4 oré né dit€), numrin e ditéve né javé, ‘
kontakton institucionin dhe pérgjegjésin ku do té kryhet puna, si dhe pérgatit *
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raportin pér Gjykatén.

. Gjaté ekzekutimit t& UPDP-sé, menaxheri i rastit né bashképunim me
pérgjegjésin né institucion ku kryhet puna dhe me t& miturin mbajné evidencén
e oréve té kryera. Lista e evidencés sé oréve té kryera i bashkéngjitet dosjes.

. Gjaté ekzekutimit t&¢ UPDP-sé né rast se paragiten véshtirési né institucionin ku
i mituri ka filluar t& kryej orét, menaxheri i rastit duhet t& ndérrojé institucionin
dhe llojin e punés pas miratimit nga udh&heqési i Zyrés.

Neni 26
Raportet pér masa dhe dénime

. Me kérkesé te prokurorisé apo gjykatés menaxheri i rastit &shté i obliguar té
pérgatisé raporte lidhur me ecuriné e ekzekutimit t&¢ masés apo dénimit
alternativ.

. Raporti Pérfundimtar: Menaxheri i rastit, brenda afatit prej pesémbédhjeté (15)
ditéve duhet ti raportoj Prokurorisé apo Gjykatés pérkatése, pér pérfundimin e
masés apo dénimit alternativ.

. Raporti Informues pér mosekzekutim: Né rastet kur i mituri refuzon té
bashképunon me Shérbimin Sprovues ose pér shkaqge tjera nuk i pérmbushé
obligimet e parapara me aktvendim/ aktgjykim t&é organit kompetent,
menaxheri i rastit éshté i obliguar qé né afatin prej pesémbédhjeté (15) ditéve t&
informoj Prokuroriné apo Gjykatén e cila e ka shqiptuar masén ose dénimin
alternativ.

Neni 27
Pérkujdesje pas Lirimit

Procedura e pérkujdesjes sé pas Lirimit rregullohet me dokumentin "Plani i

menaxhimit té rastit dhe programi i pérkujdesjes sé pas lirimit - standardet
dhe procedurat".
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V. STANDARDET DHE PROCEDURAT E PUN{ES ME MADHORET

Neni 28
Raporti para shqiptimit té dénimit alternativ

. Vizitat né teren me géllim té realizimit té raporteve para shqiptimit t& dénimit
alternativ béhet nga menaxheri i rastit dhe njé Zyrtaré Sprovues.

. Sa heré gé ekzistojné kushtet, Zyrtarét Sprovues gé realizojné sé bashku vizité
pér raporte para shqiptimit t& dénimit alternativ t€ jené té gjinive té ndryshme.

. Raporti para shqiptimit t& dénimit alternativ duhet té pérfundohet brenda njézet
(20) ditéve nga dita e pranimit t& kérkesés né Shérbimin Sprovues. Ky afat
mundet t& zgjatet né rrethana té arsyeshmérisé, né marréveshje me udhéheqésin
e Zyrés Rajonale.

. Cdo heré né raste t& mos kontaktit me personin madhor ose refuzimit t& tij pér
bashképunim me Shérbimin Sprovues, né vend té raportit para shqiptimit t&
dénimit alternativ pérgatitet njoftim pér Gjykatén.

. Pér pérgatitjen e raportit para shqiptimit té dénimit alternativ, menaxheri i rastit
mund té kontaktoj anétaré té familjes, persona nga vendi i punés apo komuniteti.

. Raporti para shqiptimit t& dénimit alternativ pérmbaj propozimin
(rekomandimin) pér dénimin alternativ adekuat.

Neni 29
Ekzekutimi i dénimit me kusht me urdhér pér mbikéqyrje
nga Shérbimi Sprovues

. Pas marrjes sé aktgjykimit t& formés sé preré, menaxheri i rastit kontakton té
dénuarin dhe pérgatit planin individual té mbikéqyrjes pér personin e dénuar

me urdhér pér mbikéqyrje nga Shérbimi Sprovues.

. Gjaté ekzekutimit t& dénimit, menaxheri i rastit éshté i obliguar t& mbaj
evidencén e kontakteve me té dénuarin.

. Gjaté ekzekutimit t& dénimit urdhér pér mbikéqyrje nga Shérbimi Sprovues,
menaxheri i rastit shté i obliguar t'i jap t& dénuarit kartelén e evidencés sé

kontakteve.

. Realizimi i kontakteve me té dénuarin béhet né pérputhje me nenin 18
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Neni 30

Ekzekutimi i Dénimit me Kusht me Urdhér pér Trajtim
té Detyrueshém Rehabilitues

Pas marrjes sé aktgjykimit t& formés sé¢ preré, menaxheri i rastit kontakton t&
dénuarin dhe institucionin pérkatés ku do té ekzekutohet dénimi dhe né
bashképunim me té, pérgatit planin rehabilitues individual pér personin e
dénuar me dénim alternativ.

Menaxheri i rastit mbikéqyré mbarévajtjen e kétij plani individual rehabilitues
dhe e informon Gjykatén pér pérparimin e arritur né ¢do katér (4) muaj.
Varésisht nga rasti apo kérkesés sé Gjykatés edhe mé shpesh.

Neni 31
Detyrat e menaxherit t& rastit né ekzekutimin e dénimeve me kusht

Detyrat e menaxherit té rastit pér ekzekutimin e dénimit me kusht me obligime pér
Shérbimin Sprovues jané:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

Té kontaktoj personin qé éshté dénuar me dénim me kusht;

Té pércaktojé njé afat kohor brenda té cilit personi duhet t& lajmérohet né
Shérbim Sprovues;

Té shqyrtoj dokumentet dhe t& mbledhé té dhénat e nevojshme nga
institucionet tjera;

Pérgatitjen e njé plani individual t& mbikéqyrjes pér t& pércaktuar detyrat
dhe obligimet, ményrén dhe kohén e kryerjes sé tyre, kontaktet, bashképunimi
me familjen dhe me institucionet relevante;

Pérgatitjen e raporteve té rregullta dhe, nése éshté e nevojshme, raporte mbi
ekzekutimin e dénimit me kusht dhe dorézimin e kétyre raporteve né Gjykatén
e cila e ka shpallur aktgjykimin né shkallé t€ paré;

Bashképunimi me Qendrat pér Puné Sociale, polici, institucionet
shéndetésore, spitalet dhe agjencité tjera;

Ofrimin e t& dhénave dhe mbajtjen e té shénimeve t&é nevojshme.

Neni 32
Ekzekutimi i dénimit Urdhér pér puné né dobi té pérgjithshme

Menaxheri i rastit pérgatit planin individual t& mbikéqyrjes sé ekzekutimit té

dénimit qé pérfshin: kontaktin me personin e dénuar, né marréveshje me t&
dénuarin pércakton llojin e punés, numrin e oréve né dité, numrin e ditéve té
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punés né javé, kontakton institucionin dhe pérgjegjésin ku do t€ kryhet puna, si
dhe pérgatit raportin pér Gjykatén.

Gjaté ekzekutimit t& UPDP-sé, menaxheri i rastit né bashképunim me
pérgjegjésin né institucion ku kryhet puna dhe me personin e dénuar mbajné
evidencén e oréve té kryera. Lista e evidencés i bashkéngjitet dosjes.

Gjaté ekzekutimit t&¢ UPDP-sé né rast se paraqiten véshtirési né institucionin ku
i dénuari ka filluar t& kryej orét, menaxheri i rastit duhet t& ndérrojé
institucionin dhe Ilojin e punés pas miratimit nga udhéheqési i Drejtorisé
rajonale.

Neni 33
Marréveshjet me institucionet lokale

Me autorizimin e Drejtorit t& pérgjithshém, Udhéhegési i Drejtorisé Rajonale do
té hyjé né marréveshje me institucionet dhe subjektet tjera juridike né ményré
qé té sigurojé kushtet pér kryerjen e punés né dobi té pérgjithshme né pajtim
me marréveshjen kornizé t& Drejtorit t& Pérgjithshém té Shérbimit Sprovues t€
Kosovés me ministrité, qeverité lokale, personat juridiké dhe institucionet.

Puna né dobi t& pérgjithshme do t& organizohet né institucionet publike apo
organizatat me pjesémarrje t& komunitetit qé kryejné veprimtariné e veté né té
miré té qytetaréve apo né interes t& publikut.

Marréveshja e pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni, do t& pércaktojé té drejtat
dhe obligimet e ndérsjella té paléve.

Neni 34
Kushtet pér ekzekutimin e punés né dobi té pérgjithshme né pérgjithési

. Menaxheri i rastit duhet t& monitorojé detyrén e personit t& dénuar pér t& kryer
puné né dobi té pérgjithshme brenda afatit kohor té caktuar, si dhe pér t& kryer
detyra té tjera té pércaktuara né programin individual t& aktiviteteve t& punés.

. Personi i dénuar i cili vuan dénimin me puné né dobi té pérgjithshme nuk do t&
keté t& drejté t& marré kompensim pér punén e tij ose té saj, ose t& gézojné ndonjé
té drejté tjetér t& punés, me pérjashtim té sé drejtés pér mbrojtje né puné.

. E drejta pér kompensim t& démit t& shkaktuar né puné, personit t& dénuar gjaté
ekzekutimit t& dénimit t& punés né dobi té pérgjithshme do t& ushtrohet né
pérputhje me legjislacionin e pérgjithshém pér kompensim.
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Neni 35
Ekzekutimi i burgimit né gjysméliri

. Pas marrjes sé aktgjykimit t& formés sé preré, menaxheri i rastit kontakton t&
dénuarin me gjysméliri dhe institucionin korrektues, si dhe pérgatit planin
individual t&¢ mbikéqyrjes pér personin e dénuar me gjysméliri.

. Gjaté ekzekutimit t& dénimit, menaxheri i rastit éshté i obliguar t& mbaj
evidencén e kontakteve me té dénuarin me gjysméliri dhe me institucionin
korrektues.

. Kontaktet me t& dénuarin dhe me institucionin korrektues ku i dénuari vuan

pjesén e dénimit me burg duhet té jené té rregullta.

. Né rastet kur personi i dénuar me gjysméliri refuzon t¢ bashképunoj me
Shérbimin Sprovues ose pér arsye t& ndryshme nuk pérmbushet detyrimi i
vecanté i shqiptuar i dénimit, menaxheri i rastit né afatin sa mé té shkurtér té
mundsh&m por jo mé shumé se tre (3) dité duhet ta informoj Gjykatén.

. Pas pérfundimit t& suksesshém t& dénimit brenda afatit prej pesémbédhijete (15)
ditéve, menaxheri i rastit duhet t'i raportoj Gjykatés pér pérfundimin e dénimit.

Neni 36
Ekzekutimi i masés sé trajtimit té rehabilitimit t& detyrueshém

. N& momentin e pranimit t& aktvendimit t& formés sé preré, né raste kur Gjykata
urdhéron Shérbimin Sprovues té ekzekutoj masén e trajtimit t& rehabilitimit té
detyrueshém, menaxheri i rastit ka pér obligim qé né afatin shtaté (7) ditor té
kontaktoj me personin té cilit i &shté shqiptuar kjo masé dhe institucionin
pérkatés né bashképunim me té cilin pérgatit programin rehabilitues individual.

. Menaxheri i rasti mbikéqyré mbarévajtjen e kétij programi rehabilitues dhe e
informon Gjykatén pér pérparimin e arritur né ¢do dy (2) muaj, ose sipas
kérkesés sé Gjykatés.

. N& rastet kur personi té cilit i &shté shqiptuar kjo masé refuzon t& bashképunoj
me Shérbimin Sprovues ose pér arsye té ndryshme nuk i pérmbahet programit
té trajtimit rehabilitues, Shérbimi Sprovues né afatin sa mé té shkurtér por jo mé
shumé se pesé (5) dité, duhet ta informoj Gjykatén.

. Pas pérfundimit t& suksesshém t& masés brenda afatit prej pesémbédhjeté (15)
ditéve Shérbimi Sprovues duhet t'i raportoj Gjykatés.
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Neni 37
Lirimi me kusht

Mbikéqyrja e personave té liruar me kusht rregullohet me udhézim té vecanté
administrativ i cili pércakton kriteret, afatet dhe raportet pér personat e liruar
me kusht té cilét mbikéqyren nga Shérbimi Sprovues.

VII. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 38
Pérgjegjés pér zbatim dhe mbikéqyrje té standardeve
dhe procedurave té punés

. Pérgjegjés pér zbatimin e kétyre standardeve dhe procedurave t& punés ne
Shérbimin Sprovues jané Zyra Qendrore dhe Drejtorité Rajonale té Shérbimit
Sprovues.

Neni 39
Dokumentet pércjellése

. Té gjitha dokumentet pércjellése, i bashkéngjiten kétyre standardeve dhe
procedurave si: forma e anketés sociale, format e raporteve té ndryshme, plani
individual i mbikéqyrjes, kartela e evidencés sé kontakteve qé iu jepet klientéve,
forma e evidencés sé oréve té kryera, procesverbali, forma e marréveshjes me té
liruarin me kusht, vértetimi pér kryerjen e masés apo dénimit dhe dokumenti
"Plani i menaxhimit t¢ rastit dhe programi i pérkujdesjes sé pas lirimit -
standardet dhe procedurat”.

. Kéto dokumente jané unike dhe obliguese pér gjithé Shérbimin Sprovues, né
gjithé territorin e Republikés sé Kosovés.

. Dokumentet nga paragrafi 1 i kétij neni mund t& ndryshohen me vendim t&
Drejtorit t& Pérgjithshém, né bazé té nevojave t& shérbimit.
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Neni 40
Ndryshim - plotésimi i standardeve dhe i procedurave

1. Ndryshimi dhe plotésimi i standardeve dhe i procedurave mund t& béhet né
varési té nevojés dhe rrethanave té reja qé mund t&€ paragiten né puné.

2. Kéto standarde dhe procedura té punés, duhet té jené né harmoni té ploté me
legjislacionin penal té Republikés sé Kosovés.

Neni 41
Hyrja né fuqi

Kéto standarde dhe procedura té punés hyjné né fuqi, pas nénshkrimit nga ana
e Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit Sprovues té Kosovés.
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