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Ministrja e Ministrisé sé Drejtésiseé,

Né mbéshtetje té nenit 71 (paragrafi 3) té Ligjit
Nr. 08/L-132 pér Ekzekutimin e Sanksioneve
Penale, duke u bazuar né nenin 11 (paragrafi 1,
nén paragrafi 1.5) té Ligjit Nr. 08/L-117 pér
Qeveriné e Republikés sé Kosovés dhe nenin 8
(paragrafi 1, nén paragrafi 1.4) té Rregullores
QRK-Nr. 02/2021 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative t& Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive, e ndryshuar dhe plotésuar me
Rregulloren QRK-Nr. 04/2021  dhe
Rregulloren QRK-Nr. 03/2022, si dhe né
pérputhje me nenin 38 (paragrafit 6) té
Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011
sé Republikés sé Kosovés,

NXxjerré:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
MD - NR. 04/2023 PER KUSHTET DHE
PROCEDURAT E VECANTA PER
DHENIEN E LEJES PER TE DENUARIT
QE TE PUNOJNE JASHTE
INSTITUCIONIT KORREKTUES

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i Kkétij Udhézimi Administrativ (né
tekstin e métejmé: Udhézimi) éshté pércaktimi
i kushteve dhe procedurave té vecanta pér

Minister of the Ministry of Justice,

In support of Article 71 (paragraph 3) of Law
No. 08/L-132 on the Execution of Criminal
Sanctions, based on Article 11 (paragraph 1,
sub-paragraph 1.5) of Law No. 08/L-117 for
the Government of the Republic of Kosovo
and Article 8 (paragraph 1, sub-paragraph
1.4) of Regulation GRK-No. 02/2021 for the
areas of administrative responsibility of the
Prime Minister's Office and ministries,
amended and supplemented by Regulation
GRK-No. 04/2021 and Regulation GRK-No.
03/2022, as well as in accordance with Article
38 (paragraph 6) of the Rules and Procedure
of Government No. 09/2011 of the Republic
of Kosovo,

Issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
MoJ - NO.04/2023 ON SPECIAL
CONDITIONS AND PROCEDURES
FOR GRANTING PERMISSION FOR
CONVICTS TO WORK OUTSIDE OF
THE CORRECTIONAL INSTITUTION

Article 1
Purpose

The purpose of this Administrative
Instruction (here in after: Instruction) is to
determine the special conditions and

Ministarka Ministarstva Pravde,

U prilog ¢lanu 71 (stav 3) Zakona br. 08/L-
132 o izvrSenju krivicnih sankcija, na osnovu
Clana 11 (stav 1, podstav 1.5) Zakona br.
08/L-117 za Vladu Republike Kosovo i ¢lan
8 (stav 1, podstav 1.4) Uredbe KRK-br.
02/2021 za  oblasti  administrativne
odgovornosti  kabineta  premijera i
ministarstava, izmenjen i dopunjen Uredbom
KRK-br. 04/2021 i Uredbe qgRK-br.
03/2022, kao 1 u skladu sa ¢lanom 38. stav 6.
Uredbe o radu Vlade br. 09/2011 Republike
Kosovo,

Izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
MP-BR.04/2023 O USLOVIMA |
POSEBNIM PROCEDURAMA ZA
DAVANJE DOZVOLE ZA RAD
OSUDENICIMA VAN KOREKTIVNE
INSTITUCIJE

Clan 1
Svrha

Svrha ovog Administrativnhog uputstva (na
daljem tekstu: Uputstvo) je da utvrdi
posebne uslove i procedure za davanje
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dhénien e lejes pér té dénuarit pér punésim
jashté Institucionit Korrektues.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Udhézim zbatohet ndaj té gjithé té
dénuarve né Institucionin Korrektues té cilét i
plotésojné kushtet e parapara me kété
Udhézim.

Neni 3
Pérkufizimi

1. Pér géllim té kétij Udhézimi shprehjet e
pérdorura kané kété kuptim.

1.1. | dénuari - nénkupton personin i cili
géshté né ekzekutim té& dénimit né
Institucionin Korrektues;

1.2. I mitur - nénkupton té miturin sipas
pérkufizimit né Kodin e Drejtésisé pér té
Mitur;

1.3. Puné - nénkupton puné jashté
Institucionit Korrektues;

1.4. Punédhénés - nénkupton
institucion, organizaté ose kompani
publike apo private gé ofron puné pér
personat e dénuar;

procedures for granting permission to
convicts for employment outside the
Correctional Institution.

Article 2
Scope

This Instruction applies to all convicts in the
Correctional Institution who meet the
conditions foreseen with this Instruction.

Article 3
The definition

1. For the purpose of this Instructions, the
expressions used have this meaning.

1.1. The convict - means the person who
is serving the sentence in the
Correctional Institution;

1.2. Minor — means a minor as defined
in the Juvenile Justice Code;

1.3. Work- means work outside the
Correctional Institution;

1.4. Employer  means-Institution,
Organization or public or private
company that offers job to convicted
persons;

dozvole osudenima za zapoSljavanje van
Korektivne institucije.

Clan 2
Oblast delovanja

Ovo uputstvo primenjuje se na sve osudenike
u Korektivnoj institucijia koji ispunjavaju
uslove propisane ovim uputstvom.

Clan 3
Definicija

1. Za potrebe ovog uputstva, upotrebljeni
izrazi imaju ovo znacenje.

1.1. Osudenik - oznacava lice koje
izdrzava kaznu u  Korektivnoj
instituciji;

1.2. Maloletnik — zna¢i maloletnik
kako je definisano u Zakonu o
maloletni¢kom pravosudu;

1.3. Rad - podrazumeva rad van
Korektine institucije;

1.4. Poslodavac je - javna ili privatna
ustanova, organizacija ili kompanija
koja nudi rad osudenim licima;
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1.5. Marréveshje - nénkupton
marréveshjen mes punédhénésit,
Institucionit Korrektues dhe té dénuarit;

1.6. Kontrata - nénkupton kontratén e
lidhur mes punédhénésit dhe personit té
dénuar pér puné jashté Institucionit
Korrektues;

1.7. Drejtor i Pérgjithshém - nénkupton
Drejtorin e Pérgjithshém té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

Neni 4
Parimet pér punén e personit té dénuar

Personi i dénuar né llojin e punés sé dhéné nuk
mund té diskriminohet né bazé té kombésisé
apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés
sociale apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés,
lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjuhés, shtetésise,
besimit fetar, pérkatésisé politike, mendimit
politik apo mendimeve té tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes
familjare ose martesore, shtatézénisé, lehonisg,
gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore,
aftésisé sé kufizuar, trashégimisé gjenetike ose
ndonjé baze tjetér, me géllim té& zbatimit té
parimit té trajtimit té barabarté.

1.5. Agreement means - the agreement
between the employer, the Correctional
Institution and the convict;

1.6. Contract means - the contract
concluded between the employer and the
convicted person, for work outside the
Correctional Institution;

1.7. General
General Director of
Correctional Service.

Director - means the
the Kosovo

Article 4
Principles for the work of a convicted
person

The convicted person in the type of work
given can not be discriminated on the basis of
nationality or affiliation with any community,
social or national origin, race, ethnicity, color,
birth, origin, sex, gender, gender identity,
sexual orientation, language, citizenship,
religious belief, political affiliation, political
opinion or other opinions, social or personal
status, age, family or marital status,
pregnancy, maternity, financial status, health
status, disability, genetic inheritance or any
other basis, in order to of the application of
the principle of equal treatment.

1.5. Sporazum znaci - Sporazum
izmedu poslodavca, Korektivnne
institucije i osudenog;

1.6. Ugovor znaci - ugovor zaklju¢en
izmedu poslodavca 1 osudenog lica, o
radu van Korektivne institucije;

1.7. Generalni direktor — znadi
generalni direktor Korektivne Sluzbe
Kosova.

Clan 4
Nacela za rad osudenog lica

Osudeno lice u vrsti posla ne moze biti
diskriminisano na osnovu nacionalnosti ili
pripadnosti bilo kojoj zajednici, druStvenog
ili nacionalnog porekla, rase, -etnicke
pripadnosti, boje koZe, rodenja, porekla,
pola, pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije, jezika, drzavljanstvo, versko
uverenje, politicko opredeljenje, politicko
miSljenje ili druga miSljenja, drustveni ili
licni status, godine, porodi¢ni ili bracni
status, trudnoc¢a, materinstvo, materijalno
stanje, zdravstveno stanje, invaliditet,
genetsko naslede ili bilo koji drugi osnov,
kako bi se primena principa jednakog
tretmana.
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Neni 5
Qéllimi i punésimit

1. Qéllimi i punésimit éshté gé personi i dénuar
té fitojé, té ruajé dhe zhvillojé aftésité
punuese, shprehité e punés dhe njohurité
profesionale si dhe té ndikoj né riedukimin dhe
risocializimin e tij pér fillimin e sérishém té
jetés normale sa mé paré gé té jeté e mundur
pas mbajtjes sé dénimit.

2. Institucioni Korrektues nése éshté e mundur
duhet té siguroj puné pér personin e dénuar.

Neni 6
Kushtet pér punésim jashté Institucionit
Korrektues

1. Punésimi jashté Institucionit Korrektues
mund té lejohet vetém pér té dénuarit té cilét i
plotésojné kushtet si né vijim:

1.1. jané té vendosur né institucionet e
tipit té hapur dhe gjysmé té hapur apo
jané té vendosur né Njési té hapur né
institucione  korrektuese té tipit té
mbyllur;

1.2. jané shfrytézues té pushimit té
rregullt jashté Institucionit Korrektues;

1.3. té jeté siguruar njé vend pune, i cili
éshté i ligjshém pér té punuar jashté
Institucionit Korrektues;

Article 5
Purpose of employment

1. The purpose of the employment is for the
convicted person to acquire, maintain and
develop work skills, work habits and
professional knowledge, as well as to
influence his reeducation and resocialization
for starting a normal life again as soon as
possible after serving the sentence.

2. The Correctional Institution, if possible,
must provide work for the convicted person.

Article 6
Conditions for employment outside the
Correctional Institution

1.Employment outside Correctional
Institution can only be allowed for convicts
who meet the following conditions:

1.1. are placed in open and semi-open
type institutionsor are placed in open
units in closed type correctional
institutions;

1.2. are users of regular leave outside the
Correctional Institution;

1.3. to have secured a job which is legal
to work outside the Correctional
Institution;

Clan 5
Svrha zaposlenja

1. Svrha zaposlenja je da osudeno lice
stekne, odrzi i razvije radne veStine, radne
navike 1 stru¢na znanja, kao i da utie na
njegovo prevaspitanje i resocijalizaciju da
Sto pre ponovo zapo¢ne normalan zivot,
moguce nakon izdrzane kazne.

2. Korektine institucija, ako je moguc¢e, mora
da obezbedi rad osudenom licu.

Clan 6
Uslovi za zaposljavanje van Korektivne
Institucije

1. Zaposljavanje van Korektivne institucije
moze biti dozvoljeno samo za osudena lica
koja ispunjavaju sledece uslove:

1.1. SmeSteni su u ustanove otvorenog
1 poluotvorenog tipa ili su smesteni u
jedinice otvorenog tipa u korektivnim
institucijama zatvorenog tipa;

1.2. Su Korisnici redovnog odsustva
van Korektivne institucije;

1.3. Da ima obezbeden posao koji je
legalan za rad van Korektivne
institucije;
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1.4. vendi i punés dhe personeli ku
planifikohet té punoj i dénuari nuk duhet
té kené lidhje me veprén penale pér té
cilén éshté duke e mbajtur dénimin
personi i dénuar;

1.5. rekomandimi i panelit profesional
pér puné jashté Institucionit;

1.6. deklarimi me shkrim i té dénuarit se
do tiu pérmbahet kushteve té
pércaktuara me kété Udhézim dhe
kushtetve té vecanta té caktuara nga
autoriteti qé jep leje pér té punuar jashté
Institucionit Korrektues.

2. Pérjashtimisht nénparagrafit 1.2 té kétij
neni, i dénuari i cili éshté dénuar pér heré té
paré me dénim me burg deri né gjashté (6)
muaj, i cili ka gené i punésuar deri né kohén e
ardhjes né burg, mund té lejohet té punoj jashté
Institucionit né vendin e tij té punés, nése nuk
parashihet ndryshe me ligj.

Neni 7
Vendi i punés

1. Vendi i punés pér personat gé i plotésojné
kushtet sipas Kkétij Udhézimi mund té
propozohet nga:

1.4. the place of work and the staff
where the convicted person plans to
work must not be related to the criminal
offense for which the convicted person
is serving his sentence;

1.5. recommendation of the professional
panel for work outside the Institution;

1.6. the written declaration of the
convict that he will comply with the
conditions set forth with this Instruction
and the special conditions set by the
authority that grants permission to work
outside the Correctional Institution.

2. With the exception of sub paragraph 1.2 of
this article, the convict who has been
sentenced for the first time with a prison
sentence of up to six (6) months, who was
employed until the time of his arrival in
prison, may be allowed to work abroad the
institution at his place of work, unless
otherwise provided by law.

Article 7
Work place

1. The workplace for persons who meet the
conditions according to these Instructions can
be proposed by:

1.4. Mesto rada i osoblje u kojem
osudeni planira da radi ne smije biti u
vezi sa krivicnim delom za koje
osudeni izdrzava kaznu;

1.5. Preporuka profesionalnog panela
za rad van institucije;

1.6. Pismenu izjavu osudenog da ce
ispunjavati uslove utvrdene ovim
uputstvom i posebne uslove koje
utvrduje organ koji daje dozvolu za rad
van Korektivne institucije.

2. Izuzev stava 1.2 ovog ¢lana, osudenom
koji je prvi put osuden na kaznu zatvora do
Sest (6) meseci, a koji je bio u radnom
odnosu do dolaska u zatvor, mozZe se
dozvoliti da radi u van institucije na svom
radnom mestu, osim ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 7
Radno mesto

1. Radno mesto za lica koja ispunjavaju
uslove iz ovog uputstva mogu predloziti:
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1.1. Institucioni  Korrektues sipas
marréveshjes me punédhénésin  ju
siguron té dénuarve puné jashté
Institucionit.

1.2. I dénuari mund té propozoj njé vend
pune pér té punuar jashté Institucioni
Korrektues.

2. Punédhénési mund t’i paraqes oferté
Institucionit Korrektues pér punésimin e té
dénuarve.

3. Adresa e vendit té punés duhet té
pércaktohet sakté, i dénuari mund té punoj
vetém né objektin e pundhénésit dhe nuk
lejohet puna né teren.

Neni 8
Pérzgjedhja e vendit té punés

Personi i dénuar né pajtim me dispozitat e
kétijé Udhézimi bén pérzgjedhjen e vendit té
punés.

Neni 9
Procedura pér dhénien e lejes pér té
dénuarin pér punésim jashté Institucionit
Korrektues

1. I dénuari ka té drejté té parashtrojé kérkesé
Drejtorit té Institucionit Korrektues pér puné
jashté Institucionit Korrektues sipas formés sé

1.1. The Correctional Institution
according to the agreement with the
employer provides convicts with work
outside the Institution.

1.2. The convict can propose a workplace
to work outside the Correctional
Institution.

2. The employer can submit offers to
Correctional Institution for the employment
of the convicts.

3. The address of the place of work must be
determined correctly, the convict can only
work in the employer's facility and work in
the field is not allowed.

Article 8
Selection of the workplace

The convicted person, in accordance with the
provisions of this Instruction, makes the
selection of the workplace.

Article 9
Procedure for granting permission to the
convict for employment outside the
Correctional Institution

1. The convict has the right to submit a
request to the director of the Correctional
Institution for work outside the Correctional

1.1. Korektivna institucija prema
ugovoru sa poslodavcem obezbeduje
osudenicima rad van institucije.

1.2. Osudeni moze predloziti radno
mesto za rad van Institucioni
Korrektues.

2. Poslodavac moze predstaviti Korektivnoj
instituciji ponudu za zaposljavanje osudenih
lica.

3. Adresa mesta rada mora biti tacno
odredena, osudeni moze da radi samo u
objektu poslodavca i nije dozvoljen rad na
terenu.

Clan 8
Izbor radnog mesta

Osudeno lice, u skladu sa odredbama ovog
uputstva, vrsi izbor radnog mesta.

Clan 9
Postupak za davanje odobrenja
osudenom za zaposljavanje van
Korektivne Institucije

1. Osudeni ima pravo da podnese zahtev
direktoru Korektivne institucije za rad van
Korektivne institucije prema obrascu
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kérkesés né Shtojcén 1, e cila éshté pjesé e kétij
Udhézimi.

2. Krahas kérkesés duhet té paraget edhe
certifikatén e regjistrimit té biznesit dhe
certifikatén e numrit fiskal.

3. Nése punédhénési dhe i denuari nuk ofrojné
dokumentacionin e kérkuar, Institucioni
Korrektues mund té mos lidhé marréveshje pér
punésimin e té dénuarit.

4. Drejtori i Institucionit Korrektues pas
pranimit té kérkesés, brenda afatit pesé (5) dité
pune rastin e kalon né Panelin profesional né
Institucionit Korrektues pér vlerésim.

5. Paneli profesional themelohet me vendim té
Drejtorit té Institucionit Korrektues né pérbérje
prej pesé (5) anétaré.

6. Paneli  profesional brenda afatit té
arsyeshém, jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité pas
pranimit té kérkesés pér puné jashté
Institucionit Korrektues duhet ta shqyrtoj dhe
vlerésoj kérkesén dhe té dal me rekomandim
me shkrim.

Institution according to the request form in
Appendix 1, which is part of this Instruction.

2. In addition to the request, the business
registration certificate and the fiscal number
certificate must also be submitted.

3. If the employer and the convict does not
provide the required documentation,
Correctional Institution may not conclude an
agreement for the employment of the
convicted person.

4. After receiving the request, the Director of
Correctional Institution passes the case to the
Correctional Institution Professional Panel
for evaluation within five (5) working days.

5. Professional panel is established with the
descision of the Correctional Institution
director made of five (5) members.

6. The professional panel within a reasonable
period of time, no longer than thirty (30) days
after receiving the request for work outside
the Correctional Institution, must examine
and evaluate the request and issue a written
recommendation.

zahteva u prilogu 1, koji je deo ovog
uputstva.

2. Pored zahteva potrebno je dostaviti i
potvrdu o registraciji preduzeca i potvrdu o
fiskalnom broju.

3. Ako poslodavac ne obezbedi trazenu
dokumentaciju, Korektivna institucija ne
moze zakljuciti ugovor o zaposljavanju
osudenog lica.

4. Nakon prijema zahteva, direktor
Korektivne institucije prosleduje predmet
profesionalnom panelu Korektivne
institucije na procenu u roku od pet (5)
radnih dana.

5. Profesionalni panel se osniva odlukom
direktora IK, koje se sastoji od pet (5)
Clanova.

6. Stru¢no vece u razumnom roku, ne duzem
od sedamdeset (30) dana od dana prijema
zahteva za rad van Korektivne institucije,
mora razmotriti i oceniti zahtev i dati
pismenu preporuku.
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Neni 10
Rrethanat pér dhénie té lejes pér puné

1. Pér dhénien e lejes pér puné jashté
Institucionit Korrektues duhet té merren
parasysh rrethanat si né vijim:

1.1. plotésimi i kushteve té parapara me
nenin 6 té kétij Udhézimi;

1.2. pajtueshmériné me planin e dénimit
dhe bashképunimin e té dénuarit né
respektimin e planit té dénimit;

1.3. sjelljen, personaliteti dhe gjendja
shéndetésore e té dénuarit gjaté
ekzekutimit t& dénimit;

1.4. gjendja sociale e familjes sé té
dénuarit;

1.5. distanca, koha dhe ményra e
udhétimit nga Institucioni Korrektues
deri né vendin e punés dhe anasjelltas e
cila nuk mund té jeté mé e gjaté se tre (3)
oré duke pérfshiré té dy relacionet;

1.6. personi i dénuar té mos keté ndalim
té ushtrimit té profesionit apo punés pér
té cilén kérkon leje pér puné jashté
Institucionit Korrektues;

Article 10
Circumstances for granting a work
permit

1. The following circumstances must be taken
into account for granting a work permit
outside the Correctional Institution:

1.1. fulfillment of the conditions
provided for in Article 6 of this
Instruction;

1.2. compliance with the sentencing plan
and the cooperation of the convicted
person in complying with the sentencing
plan;

1.3. the behavior, personality and state
of health of the convict during the
execution of the sentence;

1.4. the social situation of the convict's
family;

1.5. the distance, time and method of
travel from Correctional Institution to
the workplace and vice versa which
cannot be longer than three (3) hours
including both routes;

1.6. the convicted person is not
prohibited  from  exercising the
profession or work for which he requests
a work permit outside the Correctional
Institution;

Clan 10

Okolnosti za izdavanje radne dozvole

1.Za izdavanje

dozvole za rad van

Korektivne institucije moraju se uzeti u obzir

sledec¢e okolnosti:

1.1. ispunjenje uslova predvidenih
¢lanom 6 ovog uputstva;

1.2. pridrzavanje plana izricanja kazne

1 saradnja

osudenog lica u

ispunjavanju plana izricanja kazne;

1.3. ponaSanje, licnost i zdravstveno
stanje osudenog za vreme izvrSenja

kazne;

1.4. socijalni poloZzaj porodice
osudenog;

1.5. udaljenost, vreme i nacin

putovanja od Korektivne institucije do
radnog mesta 1 obrnuto koje ne moze
biti duze od tri (3) sata ukljucujuci obe

pravca;

1.6. Osudenom licu nije zabranjeno da
se bavi profesijom ili radom za koji

trazi radnu
institucije;

dozvolu van Korektivne
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1.7. vendi i punés té jeté i ligjshém dhe jo
I organizuar nga familjarét dhe kolegét e
té dénuarit sa pér t’i krijuar rrethanat té
cilat i mundésojné té dal jashté
Institucionit Korrektues;

1.8. vlerésimi i mundésisé sé zbatimit pér
mbikéqyrjen e kushteve té lejes pér puné
jashté Institucionit Korrektues.

Neni 11
Marréveshja pér punén e té dénuarit jashté
Institucionit Korrektues

1. Pas rekomandimit pozitiv nga Paneli
profesional — pér  vlerésim, Drejtori i
Institucionit Korrektues lidhé marréveshje me
punédhénésin dhe té dénuarin pér punén jashté
Institucionit Korrektues.

2. Marréveshja e lidhur mes paléve si né
paragrafin 1 té kétij neni pérmbané elementet,
por pa u kufizuar né:

2.1. orarin e punés, i cili duhet té jeté teté
(8) oré, duke filluar nga ora 08:00 deri ora
16:00;

2.2. vendndodhjen e punés ku do té
angazhohet i dénuari;

1.7 the place of work must be legal and
not organized by the convict's family
members and colleagues to create the
circumstances that enable him to leave
the Correctional Institution;

1.8 assessment of the possibility of
implementation for the supervision of
the conditions of the work permit
outside the Correctional Institution.

Article 11
The agreement for the convict's work
outside the Correctional Institution

1. After the positive recommendation from
the professional panel, the Director of the
Correctional  Institution  concludes an
agreement with the employer and the convict
for work outside the Correctional Institution.

2. The agreement concluded between the
parties as in paragraph 1 of this article contain
the following elements but not limited to:

2.1. working hours, which must be
eight (8) hours starting from 08:00 to
16:00;

2.2. the location of the work where the
convict will be engaged;

1.7. Mesto rada mora biti legalno i ne
sme biti organizovano od strane
¢lanova porodice i kolega osudenog za
stvaranje  okolnosti  koje  mu
omogucavaju da napusti Korektivnu
instituciju;

1.8 procena mogucnosti sprovodenja
nadzora nad uslovima radne dozvole
van Korektivne institucije.

Clan 11
Ugovor o radu osudenog van Korektivne
Institucije
1. Nakon pozitivne preporuke od

profesionalnog panela za procenu, direktor
Korektivne institucije zakljucuje ugovor sa
poslodavcem i osudenim za rad van
Korektivne institucije.

2. Ugovor zakljucen izmedu strana iz stava

1. ovog c¢lana elemente bez ogranicenja na:

2.1 radno vreme koje mora biti osam (8)
casova pocev od 08:00 do 16:00 ¢asova;

2.2. mesto rada na kome ¢e osudeni biti
angazovan;
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2.3.transportin;
2.4. ushgimin;
2.5. ményrén e kontaktit;

2.6. monitorimin nga Institucioni
Korrektues;

2.7. informacioni lidhur me shkeljet e
rregullave nga i dénuari;

2.8. ndérprerja kontratés;
2.9. kohézgjatjen e marréveshjes;
2.10.zgjidhja e marréveshjes.

3. Institucioni Korrektues nuk i kompenson
ofruesit té vendit té punés asnjé shpenzim té
shkaktuar nga i dénuari i punésuar jashté
Institucionit Korrektues.

4. Autoritetet e Institucionit Korrektues nuk
jané pérgjegjése pér ndonjé démtim té
drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté té
shkaktuar né vendin e punés pér shkak té
ndérprerjes sé papritur té punés jashté
Institucionit Korrektues.

5. Institucioni Korrektues nuk mban asnjé
pérgjegjési per léndimet e té dénuarit apo
shkaktimin e léndimeve personave té tjeré
gjaté punés jashté Institucionit Korrektues.

2.3. transportation;
2.4. food;
2.5. The method of contact;

2.6. monitoring by Correctional
Institution;

2.7. information related to violations of
the rules by the convict;

2.8. termination of the contract;
2.9. the duration of the agreement;
2.10. termination of the agreement.

3.Correctional Institution  does  not
compensate the workplace provider for any
expenses incurred by the convict employed
outside the Correctional Institute.

4. Correctional Institution authorities are not
responsible for any direct or indirect damage
caused to the workplace due to sudden
termination of work outside Correctional
Institute.

5. Correctional Institution does not bear any
responsibility for the injuries of the convict or
causing injuries to other persons while
working outside Correctional Institute.

2.3. transport;
2.4, hrana;
2.5. nacin kontakta;

2.6. pracenje od strane Korektivne
institucije;

2.7. informacije u vezi sa krSenjem
pravila od strane osudenog;

2.8. raskid ugovora;
2.9. trajanje ugovora;
2.10. resavanje spora.

3. Korektivne institucije ne nadoknaduje
pruzaocu radnog mesta bilo kakve troskove

osudenog zaposlenog van Korektivne
institucije.

4. Organi Korektivne institucije nisu
odgovorni za bilo kakvu direktnu ili

indirektnu Stetu prouzrokovanu na radnom
mestu usled iznenadnog prekida rada van
Korektivne institucije.

5. Korektivna institucija ne snosi nikakvu
odgovornost za povrede osudenog ili
nanoSenje povreda drugim licima na radu
van Korektivne institucije.
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Neni 12
Vendimmarrja

1. Drejtori i Institucionit mund té lejojé té
punoj jashté Institucionit Korrektues té
dénuarin, i cili i plotéson kushtet pér té punuar
jashté Institucionit Korrektues.

2. Pér lejimin e punés jashté Institucionit
Korrektues, Drejtori i Institucionit Korrektues
mund té pércaktoj kritere shtesg, té cilat duhet
té pranohen me shkrim dhe nénshkruhen nga i
dénuari para dhénies sé lejes.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni,
Drejtori i |Institucionit Korrektues, nése
vleréson se éshté né interes té Institucionit
Korrektues merr vendim me té cilin refuzohet
dhéna e lejes njé té dénuari i cili ka
rekomandim pozitiv nga paneli.

4. Leja pér puné jashté Institucionit Korrektues
duhet té béhet né formé té shkruar, té cilén i
dénuari éshté i obliguar ta mbajé gjaté
géndrimit jashté Institucionit Korrektues dhe
njé kopje té vendoset né dosjen personale.

5. Pas aprovimit té lejes pér puné jashté
Institucionit Korrektues, punédhénési dhe i
dénuari mund té lidhin kontratén pér puné.

Article 12
Decision-making

1. The Director of the Institution may allow
the convict who meets the conditions to work
outside the Correctional Institution to work
outside the Correctional Institution.

2. For the permission to work outside the
Correctional Institution, the Director of the
Correctional Institution can define additional
criteria, which must be accepted in writing
and signed by the convict before the
permission is granted.

3. Except from paragraph 1 of this article, the
Director of the Correctional Institution if he
assesses that it is in the interest of the
Correctional Institution makes a decision
refusing to grant permission to a convict who
has a positive recommendation from the
panel.

4. The work permit outside the Correctional
Institution must be made in written form,
which the convict is obliged to keep during
his stay outside the Correctional Institution
and a copy should be placed in the personal
file.

5. After the approval of the work permit
outside the Correctional Institution the
employer and the convict can enter into a
work contract.

Clan 12
Donosenje odluka

1. Osudenom koji ispunjava uslove za rad
van  Korektivne institucije,  direktor
institucije  moze dozvoliti rad van
Korektivne institucije.

2. Zadozvolu zarad van Korktivn institucije,
direktor Korektivne institucije = moze
definisati dodatne kriterijume, koje moraju
biti prihvaceni u pisanoj formi i potpisani od
strane osudenog pre dobijanja dozvole.

3. Izuzev stava 1. ovog Cclana, direktor
Korektivne institucije, ako oceni da je to u
interesu  Korektivne institucije, donosi
reSenje kojim se odbija davanje dozvole
osudenom koji ima pozitivhu preporuku
panela.

4. Dozvola za rad van Korektivne institucije
mora biti sadinjena u pisanoj formi, koju je
osudeni duzan da Cuva za vreme boravka van
Korektivne institucije, a kopiju staviti u licni
dosije.

5. Nakon odobrenja dozvole za rad van
Korektivne institucije, poslodavac i osudeni
mogu zakljuciti ugovor o radu.

12 /25




Neni 13
Pérgjegjésité dhe obligimet e Institucionit
Korrektues pér organizimin e punés

1.Institucioni Korrektues éshté pérgjegjés pér
monitorimin e respektimit té afateve dhe
kushteve té parapara né kété Udhézim.

2. Monitorimi i té dénuarve té cilét jané
angazhuar né puné jashté Institucionit
Korrektues béhet duke:

2.1. i mbajtur kontaktet né mes té

Institucionit Korrektues, personit
kontaktues né vendin e punés dhe té
dénuarit;

2.2. e vizituar né vendin e punés;

2.3.i pérdorur pajisjet teknike té
miratuara né vecganti pér kété géllim;

2.4. i pérdorur testet pér droga dhe alkool;

3. Té siguroj personel té mjaftueshém pér
monitorimin e té dénuarve.

4. Shérbimi Korrektues, pagén e té dénuarve té
pranuar nga punédhénési e barté tek llogaria e
té dénuarit né pajtim me legjislacionin né fuqi;

Article 13
Responsibilities and obligations of the
Correctional Institution for work
organization

1. The Correctional Institution is responsible
for monitoring compliance with the terms and
conditions provided for in this Instruction.

2. Monitoring of convicts who have engaged
in work outside the Correctional Institution is
done by:

2.1. maintained contacts between
Correctional Institution, the contact
person at the workplace and the convict;

2.2. visited at the workplace;

2.3. used the technical equipment
approved in particular for this purpose;

2.4. used drug and alcohol tests;

3. Provide sufficient personnel for the
monitoring of convicts.

4. The Correctional Service transfers the
salary of convicts accepted by the employer
to the convict's account in accordance with
the legislation in force;

Clan 13
Odgovornosti i obaveze Korektivne
institucije za organizaciju rada

1. Korekina institucije je odgovorna za

praéenje poStovanja rokova 1 uslova
predvidenih ovim Administrativnim
uputstvom.

2. Pra¢enje osudenika koji su se bavili radom
van Korektivne institucije vrsi:

2.1 odrzava kontakte izmedu Korektivne
institucije, kontakt osobe na radnom
mestu i osudenog;

2.2 poseceni na radnom mestu;

2.3 koristi tehnicku opremu odobrenu
posebno za ovu svrhu;

2.4 koriséeni testovi na drogu i alkohol;

3. Obezbediti dovoljno osoblja za pracenje
osudenika.

4. Korektivna Sluzba prenosi zaradu
osudenika primljenu od poslodavca na ra¢un
osudenog u skladu sa zakonodavstvom na
snazi;
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Neni 14
Obligimet e té dénuarit

1. I dénuari éshté i obliguar gé:

1.1. t’iofroj shérbimet kontraktuale me
mirébesim;

1.2. t'i  respektoj  detyrimet qé
parashihen me marréveshje dhe kontratg;

1.3. t’i respektoj rregullat profesionale
té punédhénésit;

1.4. t’iruaj informatat konfindenciale té
punédhénsit gjaté dhe pas kryerjes sé
punés;

1.5. ta njoftoj punédhénsing  pér
sémundje apo ndonjé pengesé tjetér gé do
ta pengonte Kkryerjen e punés ose
rrezikonte jetén dhe shéndetin e té
tjeréve;

1.6. ta respektoj dhe t’i pérmbahet
orarit té pércaktuar pér puné jashté
Institucionit Korrektues;

1.7. né rast té ndonjé pengese té papritur
(p.sh. avari né automjet, gomé e shfryré,
aksident), Institucionit Korrektues duhet
gé té informohet menjéheré. Nése policia
éshté e pérfshiré, duhet qé té shkruhet
emri dhe informatat kontaktuese té
zyrtarit policorg;

Article 14
Obligations of the convict

1. The convicted person is obliged to:

1.1. to offer contractual services in good
faith;

1.2. to respect the obligations stipulated
by agreement and contract;

1.3. to respect the
professional rules;

employer's

1.4. to keep the confidential information
of the employer during and after the
performance of work;

1.5. notify the employer of illness or any
other obstacle that would prevent the
performance of work or endanger the
life and health of others;

1.6. to respect and adhere to the
established schedule for work outside
the Correctional Institute;

1.7. in case of any unexpected obstacle
(eg vehicle breakdown, flat tire,
accident), Correctional Institution, must
be informed immediately. If the police
are involved, the name and contact
information of the police officer should
be written;

Clan 14
Obaveze osudenog

1. Osudeno lice je duzno da:

1.1. Da ponudi ugovorne usluge u
dobroj nameri;

1.2. Da postuje obaveze predvidene
Sporazumom i ugovorom,

1.3. Da postuje profesionalna pravila
poslodavca;

1.4. Da cuva poverljive podatke
poslodavca tokom i nakon obavljanja
poslova;

1.5. Obavesti poslodavca o bolesti ili
drugoj smetnji koja bi sprecila
obavljanje posla ili ugrozila Zivot 1
zdravlje drugih;

1.6. Da poStuje 1 pridrzava se
utvrdenog rasporeda za rad van
Korektivne institucije;

1.7. U sluc¢aju bilo kakve neo¢ekivane
prepreke (npr. kvar vozila, probusena
guma, nesreca), Korektivna institucija
se mora odmah obavestiti. Ako je
policija ukljucena, treba napisati ime 1
kontakt podatke policajca;
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1.8. gjaté oréve té punés té géndroj né
vendin e punés né objektin e
punédhénésit, ai duhet gé né ményré té
sakté ta ndjek itinerarin;

19. nése i  dénuari  shfrytézon
automjetin personal ndalesat jané té
lejuara vetém pér rimbushjen e automjetit
me derivate né pompat e autorizuara té
karburanteve dhe né vendet tjera té
miratuara nga autoritetet e Institucionit
Korrektues, pérjashtimisht rasteve té
jashtézakonshme té cilat mund té
ndodhin.

1.10. gjaté pushimit té drekés, i dénuari
lejohet gé té shkoj vetém né lokacionet e
miratuara pér dreké;

1.11.t¢ dénuarit nuk i lejohet qé té
pércjell ndonjé mesazh ose gjésend né
mes té personave brenda dhe jashté
Institucionit Korrektues, pérve¢ nése
éshté siguruar paraprakisht leja nga
Institucioni Korrektues;

1.12.1 dénuari éshté 1 obliguar qé t’i
respektoj té gjitha késhillat dhe urdhérat
gé ndérlidhen me punén e té cilat jepen
nga eprorét e vendit té punés.

2. Té dénuarit i cili do té punoj jashté
Institucionit Korrektues mund t’i caktohen
edhe kushtet tjera varésisht prej rrethanave.

1.8. during working hours to stay at the
workplace in the employer's facility, he
must correctly follow the route;

1.9. if the convict uses his personal
vehicle, stops are allowed only for
refueling the vehicle with derivatives at
authorized fuel stations and in other
places approved by the Correctional
Institution  authorities, except in
exceptional cases that may occur.

1.10. during the lunch break, the convict
is allowed to go only to the approved
locations for lunch;

1.11. The convict is not allowed to
convey any message or item between
persons inside and outside the
Correctional Institution unless
permission has been obtained from the
Correctional Institution in advance;

1.12. The convict is obliged to respect all
the advices and orders related to the
work given by the superiors of the
workplace.

2. Convicts who will work outside the
Correctional Institution may be assigned

1.8. U toku radnog vremena za
boravak na radnom mestu u objektu
poslodavca, mora pravilno da prati
rutu;

1.9. Ako osudeni koristi li¢no vozilo,
zaustavljanja su dozvoljena samo radi
dopune  vozila  derivatima na
ovlas¢enim benzinskim pumpama i na
drugim mestima odobrenim od organa
Korektivne institucije, osim u
izuzetnim slucajevima koji mogu
nastati.

1.10. Za vreme pauze za rucak
osudenom je dozvoljeno da ide samo
na odobrena mesta za rucak;

1.11. Osudenom nije dozvoljeno da
prenosi bilo kakvu poruku ili predmet
izmedu lica unutar i van Korektivne
institucije, osim ako nije prethodno
dobijena dozvola od Korektivne
institucije;

1.12. Osudeni je duzan da poStuje sve
savete i naredbe u vezi sa radom koje
daju pretpostavljeni na radnom mestu.

2. Osudenicima koji ¢e raditi van Korektivne
institucije mogu se odrediti drugi uslovi u
zavisnosti od okolnosti.
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Neni 15
Obligimet e Punédhénésit

1. Punédhénési i cili punéson njé té dénuar
duhet t’iu pérmbahet kritereve si né vijim:

1.1. t’i trajtoj té dénuarit n€ ményré t&é
barabarté pa asnjé lloj diskriminimi;

1.2. t’1 njoftoj n€ formé t&€ shkruar pér té
gjitha detyrat dhe obligimet té cilat duhet
t’1 kryej sipas 1éndés s€ marréveshjes;

1.3. t’i njoftoj me procedurat dhe politikat
€ punés sé organizatés;

1.4. t’1 njoftoj] me rreziget q¢ mund té
kanosen gjaté kryerjes sé punés;

1.5. t’1 ofroj siguri pér puné dhe kushtet e
punés sipas legjislacionit né fuqi;

1.6. t’i ofroj aftésim adekuat né qofté se
aftésimi éshté i domosdoshém;

other conditions
circumstances.

depending on the

Article 15
Obligations of the Employer

1. The employer who employs a convicted
person must adhere to the following criteria:

1.1. to treat convicts equally without any
kind of discrimination;

1.2. notify them in written form for the
the duties and obligations that must be
performed according to the subject of
the agreement;

1.3. to notify them of the procedures and
work policies of the organization;

1.4. to notify them of the risks that may
arise during the performance of the
work;

1.5. to offer job security and working
conditions according to the legislation in
force;

1.6. to offer adequate training if training
IS necessary,

Clan 15
Obaveze Poslodavca

1. Poslodavac koji zaposljava osudeno lice
mora da se pridrzava sledecih Kkriterijuma:

1.1. da tretira osudenike jednako bez
ikakve diskriminacije;

1.2. pismeno ih obavestim o0 svim
duznostima i obavezama koje moram
da izvrsim u skladu sa predmetom
ugovora;

ih  obavesti o0 radnim
politikama

1.3. da
procedurama i
organizacije;

1.4. da ih obavesti o rizicima Kkoji

mogu nastati tokom obavljanja posla;

1.5. da ponudi sigurnost posla i uslove
rada u skladu sa zakonima na snazi;

1.6. da ponudi adekvatnu obuku ako je
obuka neophodna;
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1.7. t’1 regjistroj dhe verifikoj hyrjet dhe
daljet nga vendi i punés si dhe orét e
punés;

1.8. t’1 ofroj pushim ditoré¢;

1.9. té caktoj njé koordinator i cili do té
bashképunoj me IK lidhur me zbatimin e
marréveshjes;

1.10. té siguroj qé té dhénat e personit té
dénuar té ruhen né pajtim me dispozitat e
pérkatése té Ligjit pér mbrojtjen e té
dhénave personale;

2. Informacioni lidhur me té dénuarit qgé
punojné me punédhénésin do té mbetet i
fshehté. Kjo vlen gjithashtu edhe pér kohén pas
ndérprerjes sé kontratés sé punés.

3. Autoritetet tjera mund té sigurojné
informacione lidhur me té dénuarit vetém
pérmes Institucionit Korrektues.

4. Nése té dénuarit i ndodhé njé lIéndim né
puné, punédhénési e merr pérgjegjésiné sikurse
pér té punésuarit e tjeré.

5. Punédhénési nuk e bén pagesén e asnjé lloj
shpérblimi ose té pagés drejtpérdrejté tek i
denuari ose tek personeli.

6. Punédhénési e barté shpérblimin e té
dénuarit né llogariné bankare pérkatése té

1.7. to record and verify entrances and
exits from the workplace as well as
working hours;

1.8. to offer a day off;

1.9. appoint a coordinator who will
cooperate with IK regarding the
implementation of the agreement;

1.10. to ensure that the data of the
convicted person are stored in
accordance with the relevant provisions
of the Law on the Protection of Personal
Data,;

2. Information related to convicts working
with the employer will remain confidential.
This also applies to the time after the
termination of the employment contract.

3. Other authorities can provide information
about convicts only through Correctional
Institution.

4. If an injury occurs to the convicted person
at work, the employer takes responsibility as
for other employees.

5. The employer does not pay any kind of
reward or salary directly to the convict or to
the staff.

6. The employer transfers the reward of the
convicted person to the relevant bank account

1.7. da evidentira i verifikuje ulaske i
izlaske sa radnog mesta kao i radno
vreme;

1.8. ponuditi slobodan dan;

1.9. Imenuje koordinatora koji c¢e
saradivati sa KI u vezi sa
sprovodenjem sporazuma;

1.10. Da obezbedi da se podaci
osudenog lica cuvaju u skladu sa
relevantnim odredbama Zakona o
zastiti licnih podataka;

2. Podaci u vezi sa osudenicima koji rade
kod poslodavca ostaju poverljivi. Ovo vazi i
za vreme nakon prestanka ugovora o radu.

3. Drugi organi mogu da daju informacije o
osudenim licima samo preko Korektivne
institucije.

4. Ako se osudeno lice povredi na radu,
poslodavac preuzima odgovornost kao i za
ostale zaposlene.

5. Poslodavac ne isplacuje nikakvu vrstu
nagrade ili plate direktno osudenom ili

osoblju.

6. Poslodavac prenosi nagradu osudenom

na odgovaraju¢i bankovni racun
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Shérbimit Korrektues té Kosovés né pajtim me
legjislacionin né fuqi.

7. Né rast té ndonjé shkeljeje té dyshuar ose té
zbuluar, personeli i Institucionit Korrektues do
té informohet menjéheré.

8. Mbikéqyrésit e punés
monitorimin e té dénuarve.

ndihmojné né

9. Punédhénési gjithashtu e monitoron

respektimin e afateve dhe kushteve.

10. Né rast té shkeljeve ose dyshimeve pér
shkelje, personi kontaktues e njofton
menjéheré Institucionin  Korrektues dhe
personat tjeré pérkatés.

Neni 16
Pikat Kontaktuese

Punédhénési dhe Institucioni Korrektues jané
té obliguar té caktojné nga njé zyrtar pérgjegjés
kontaktues, i cili do té bashképunoj pér té
gjitha céshtjet qé lidhen me punén e té dénuarit
té punésuar.

Neni 17
Anulimi i lejes

1. Drejtori i Institucionit Korrektues pas
vlerésimit té rrethanave merré vendim pér
anulimin e lejes nése i dénuari nuk i ka

of Kosovo Correctional Service in
accordance with the legislation in force.

7. In case of any suspected or discovered
violation, Correctional Institution personnel
will be informed immediately.

8. Labor supervisors help in the monitoring of
the convicts.

9. The employer also monitors compliance
with terms and conditions.

10. In case of violations or suspected
violations, the contact person immediately
informs Correctional Institution and other
persons,

Article 16
Contact Points

The employer and Correctional Institution are
obliged to appoint a responsible contact
official each who will cooperate on all issues
related to the work of the employed convict.

Article 17
Cancellation of permission

1. After evaluating the circumstances, the
director of the Correctional Institution makes
a decision to cancel the permit if the

Korektivne sluzbe Kosova u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom na snazi.

7. U slucaju bilo kakvog sumnjivog ili
otkrivenog krSenja, osoblje Korektivne
institucije ¢e biti odmah obavesteno.

8. Nadzornici rada pomazu u pracenju
osudenika.

9. Poslodavac takode prati
rokova i uslova.

poStovanje

10. U slucaju krSenja ili sumnje na krSenje,
osoba za kontakt odmah obavestava
Korektivnu instituciju i druge relevantne
osobe.

Clan 16
Kontaktne tacke

Poslodavac i Korektivna institucija su duzni
da odrede odgovornu kontakt osobu
sluzbene osobe koja ¢e saradivati po svim
pitanjima vezanim za rad zaposlenog
osudenika.

Clan 17
Otkazivanje dozvole

1. Nakon procene okolnosti, direktor
Korektivne institucije donosi reSenje o
ukidanju dozvole ako osudeno lice nije
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respektuar kushtet e pércaktuara dhe lejen pér
té punuar.

2. Anulimi i lejes sipas paragrafit 1 té kétij neni
béhet edhe nése ndaj té dénuarit éshté iniciuar
ndonjé proceduré penale.

3. Vendimi i Drejtorit té& Institucionit
Korrektues pér anulimin e lejes pér puné éshté
pérfundimtar.

4. Personit té dénuar té cilit pér ndonjé arsye i
éshté anuluar leja pér puné jashté Institucionit
Korrektues, té cilat arsye nuk ndérlidhen me
respektimin e Kkushteve gjaté punés jashté
Institucionit mund té parages kérkesé té re pér
puné jashté Institucionit Korrektues pasi té
shuhen masat disiplinore.

Neni 18
Njésia Ekonomike e Shérbimit Korrektues
té Kosovés
Pérgjegjésité e Njésisé Ekonomike té

Shérbimit Korrektues té Kosovés
bashképunojné me shérbimet e punésimit dhe
angazhohen pér té inkurajuar kompanité
publike dhe private, operatoré té biznesit pér té
siguruar sa té jeté e mundur puné dhe punésim
té té dénuarve jashté Institucionit Korrektues.

convicted person has not respected the
conditions set and the permit to work.

2. Cancellation of the permit according to
paragraph 1 of this article is done even if any
criminal procedure has been initiated against
the convicted person.

3.The decision of the Director of Correctional
Institution to cancel the work permit is final.

4. A convicted person whose work permit
outside the Correctional Institution has been
canceled for any reason, which reasons are
not related to the observance of the conditions
while working outside the Correctional
Institution, can submit a new request for work
outside the Correctional Institution after the
disciplinary measures are over.

Article 18
Economic Unit of the Kosovo
Correctional Service

The heads of the Economic Unit of the
Kosovo Correctional Service cooperate with
the employment services and are committed
to encouraging public and private companies,
business operators to provide as much as
possible work and employment for convicts
outside the Correctional Institution.

postovalo postavljene uslove i dozvolu za
rad.

2. Ponistavanje dozvole prema stavu 1. Ovog
Clana vrs$i se 1 ako je protiv osudenog lica
pokrenut krivicni postupak.

3. Odluka direktora Korektivne institucije o
ponistenju dozvole za rad je konac¢na.

4. Osudeno lice kome je iz bilo kog razloga
ukinuta dozvola za rad van Korektivne
institucije, a koji razlozi nisu u vezi sa
postovanjem uslova za rad van Korektivne
institucije, moze podneti novi zahtev za rad
van Korektivne institucije nakon izricanja
disciplinskih mera.

Clan 18
Privredna jedinica Korektivne Sluzbe
Kosova

Nacelnici Ekonomske jedinice Korektivne
Sluzbe Kosova saraduju sa sluzbama za
zaposSljavanje 1 zalazu se za podsticanje
javnih i privatnih preduzeca, privrednih
subjekata da u $to ve¢em broju obezbede rad
i zaposljavanje osudenika van Korektivne
institucije.
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Neni 19
Mbrojta dhe siguria né puné

Mbrojtja e shéndetit e té dénuarve né puné dhe
ambiente t& punés, me qéllim @& té
parandalohen léndimet né puné, sémundjet
profesionale né vendin e punés dhe sigurimi
pér té dénuarin gé péson paaftési apo démtim
té shkaktuar gjaté punés, béhet
pérshtatshmérisht me dispozitat té Ligjit pér
siguriné dhe shéndetiné né puné.

Neni 20
Ndérprerja e punés jashté Institucionit
Korrektues

1. Ndérprerja e punés pér té dénuarin e
punésuar jashté Institucionit Korrektues mund
té béhet si né vijim, por pa u kufizuar:

1.1. me pérfundimin e dénimit;

1.2. me doréhegje nga veté i dénuari i
punésuar;

1.3. me vendim té punédhénésit;

1.4. rritja e dukshme e rrezigeve né
vendin e punés.

2. Pér shkage té sjelljes jo té miré té dénuarit e
cila rezulton me maseé disiplinore.

Article 19
Protection and safety at work

Health protection of convicts at work and
workplaces, in order to prevent injuries at
work, occupational diseases at the workplace
and insurance for convicts who suffer
disability or injury caused during work, is
done in accordance with the provisions of the
law on safety and health at work.

Article 20
Termination of work outside the
Correctional Institution

1. Termination of work for the convict
employed outside the Correctional Institution
can be done as follows, but not limited:

1.1. upon completion of the sentence;

1.2. with the resignation of the employed
convict;

1.3. by decision of the employer;

1.4. visible
workplace.

increase of risks in the

2. Due to the bad behavior of the convict,
which results in a disciplinary measure.

Clan 19
Zastita i bezbednost na radu

Zdravstvena zaStita osudenika na radu i1
radnim mestima, radi sprecavanja povreda
na radu, profesionalnih bolesti na radnom
mestu 1 osiguranja za osudena lica koja
pretrpe invalidnost ili povredu nanetu u toku
rada, vrSi se u skladu sa odredbama zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 20
Prestanak rada van Korektivne
Institucije
1. Prestanak rada za osudenog zaposlenog
van KI mozZe se izvrsiti na slede¢i nadin, ali
ne ograni¢avajuci Se na:

1.1. po zavrSetku kazne;

1.2 ostavkom zaposlenog osudenika;

1.3 odlukom poslodavca;

1.4 vidljivo povecanje rizika na radnom
mestu.

2. Usled loseg ponasanja osudenog za
posledicu izricanja disciplinske mere.
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3. Nese ndryshojné rrethanat me té cilat éshté
lidhur marréveshja dhe kontrata pér puné
jashté Institucionit Korrektues.

4. Vonesa té pa arsyeshme pér kthim né
Institucionin Korrektues pas pérfundimit té
punés jashteé.
5.Paftésia e  pérhershme fizike
shéndétésore pér puné.

apo

6. Arritja e moshés sé pensionimit.
7.Vdekja e té dénuarit té punésuar.
8. Né rast té anulimit té lejes pér puné.

9. Né raste té tjera té parapara me legjislacionin
né fuqi.

Neni 21
Dispozitat Kalimtare
Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi
Administrativ shfugizohet Udhézimi

Administrativ. MD.NR 02/2019 pér Kushtet
dhe Procedurat e Vecanta pér Dhénien e Lejes
pér té Dénuarit gqé té Punojné Jashté
Institucionit Korrektues.

3. If the circumstances under which the
agreement and contract for work outside the
Correctional Institution were concluded
change.

4. Unreasonable delays in returning to the
Correctional Institution after completing
work abroad.

5. Permanent physical or health incapacity for
work.

6. Reaching retirement age.
7. Death of employed convict.
8. In case of cancellation of the work permit.

9. In other cases foreseen by legislation in
force.

Article 21
Transitional Provisions

With the entry into force of this
Administrative Instruction, the
Administrative Instruction MoJ.NO 02/2019
on special conditions and procedures for
granting permission for convicts to work
outside the correctional institution is
repealed.

3. Ako se promene okolnosti pod kojima je
zaklju¢en ugovor i1 ugovor o radu van
Korektivne institucije.

4. Neopravdano kasnjenje u povratku u
Korektivnu instituciju po zavrsetku rada van
institucije.

5.Trajna fizicka ili zdravstvena
nesposobnost za rad.

6. Dostizanje starosne dobi za penzionisanje.
7. Smrt zaposlenog osudenika.
8. U slucaju ukidanja dozvole za rad.

9. U drugim slucajevima predvidenim
zakonodavstvom na snazi.

Clan 21
Prelazne odredbe

Stupanjem na snagu ovog Administrativnog
uputstva  stavlja se  van snage
Administrativno uputstvo MP.NR 02/2019 o
posebnim uslovima i postupku za izdavanje
dozvole za rad van popravne ustanove
osudenima.
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Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyné né fugi shtaté

(7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Albulena Haxhiu

Ministre e Drejtésisé

04/05/2023

Article 22
Entry into force

This Administrative Instruction enters into

force seven (7) days after publication in the
Official Gazette of the Republic of Kosovo.

Albulena Haxhiu

Minister of Justice

04/05/2023

Clan 22
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo ¢e stupiti na
snagu sedam (7) dana od dana objavljivanja
u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albulena Haxhiu

Ministarka pravde

04/05/2023
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Shtojca 1: Formulari i kérkesés pér puné jashté Institucionit Korrektues

KERKESE PER PUNE JASHTE INSTITUCIONIT KORREKTUES

Emri (emri i prindit) Mbiemri Nr. Pavijoni

Arsyejalet:

Nga data:

Shénim shtesé:

Nénshkrimi: Data: . [/

Pér plotésimin e késaj kérkese, nése keni nevojé pér ndihmé, drejtohuni Zyrtarit pér Puné Sociale.
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Appendix 1: Appliation form for work outside the Correctional Institution

APPLICATION FOR EMPLOYMENT OUTSIDE THE CORRECTIONAL INSTITUTION

Name (name of parent) Surname No. Pavilion

Reason:

From date:

Additional note:

Signature: Date: |

To complete this request, if you need help, contact the Social Work Officer.
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Prilog 1: Obrazac zahteva za rad van Korektivn Institucije

ZAHTEV ZA RAD VAN KOREKTIVNE INSTITUCIJE

Potpis:

Ime (ime roditelja) Prezime Br. Paviljon
ObrazloZenje:
Od datuma:
Dodatna napomena:
Datum: . 12023

Da biste popunili ovaj zahtev, ako vam je potrebna pomo¢, obratite se sluzbeniku za socijalni rad.
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