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IZVRSNI REZIME

Strategija o vladavini prava 2021-2026 je glavni dokument strateskog planiranja u sektoru
vladavine prava sa cetiri definisanih strateskih ciljeva i petnaest drugih specifi¢nih ciljeva.
Strategija ima Akcioni plan 2021-2023 koji sadrZzi ukupno 439 aktivnosti u 2021 i 2022 godini,
dok jo$ 25 u 2023. Uzimajuci u obzir da je pracenje Strategije pocelo od januara 2022. godine,
kada je odrzana prva sednica Upravnog odbora, ovaj godisnji Izvestaj o sprovodenju
Akcionog plana obuhvata pracenje sprovodenja svih aktivnosti koje su bile planirane tokom
2021.12022. godine.

Iz IzveStaja o monitoringu proizilazi da je 43% aktivnosti za ove dve godine sprovedene u
potpunosti, 45% je delimi¢no sprovedeno ili su u toku, a 12% aktivnosti uopste nisu
sprovedene i nema pomaka u vezi sa njima. NajviSe sprovedenih aktivnosti je u Cilju 4
“Jacanje borbe protiv korupcije” u odnosu na broj planiranih aktivnosti, dok najveéi broj
nesprovedenih aktivnosti u odnosu na planirane aktivnosti je u Cilju 2 “Jac¢anje krivicnog
pravosuda”.

Realizovane aktivnosti obuhvataju 1) usvajanje novih politika, zakona i podzakonskih akata,
2) unapredenje sistema internog izvestavanja u pravosudu i tuzilastvu, 3) preduzimanje
velikog broja specijalizovanih obuka posebno od strane Pravne akademije ali i od komore
slobodnih profesija, 4) povecanje transparentnosti omogucavanjem pristupa i objavljivanjem
znacajnog broja internih dokumenata i 5) preduzimanje aktivnosti podizanja svesti o
pristupu pravdi ili i koris¢enje mehanizama za alternativno resSavanje sporova. Uprkos
realizaciji aktivnosti u 2022. godini, neophodan je dalji rad Ministarstva pravde, pravosuda,
tuzilastva i drugih institucija na resavanju kontinuiranih izazova koji se odnose na: razvoj i
uskladivanje politike i zakonodavstva, efikasnost, digitalizaciju, proceni uc¢inka, disciplinu,
odgovornost, integritet, profesionalni razvoj, efektivnost slobodnih profesija i korisc¢enje
mehanizama ARS, kao i transparentnost i funkcionisanje institucija uopste.

Iz analize budzeta uocava se da je od planiranih troskova aktivnosti za 2021. i 2022. godine
potroseno svega 20% budZeta, sto korespondira sa sprovedenim aktivnostima i Sto znaci da
najskuplje aktivnosti jos uvek nisu sprovedene. Strategija ima i indikatore uticaja i indikatore
rezultata na nivou ciljeva. Prema ostvarenoj vrednosti ovih indikatora do 2022. godine, ¢ini
se da je trend delimi¢no pozitivan, ili samo kod nekih indikatora mogu se ostvariti ciljani
rezultati Strategije za 2023. i 2026. godine.

Izvestaj o monitoringu takode identifikuje relevantne rizike koji mogu da ometaju
sprovodenje Strategije, a to su: neprioritizacija sprovodenja aktivnosti od strane institucija,
nedostatak kapaciteta, budzeta ili meduinstitucionalne saradnje, kao i rizici povezani sa
blagovremeno planiranim srednjorocnim pregledom Strategije. Kao odgovor na ove rizike,
Izvestaj takode predstavlja konkretne korake za njihovo adresiranje. Srednjoro¢ni pregled
Strategije se o¢ekuje da se vrsi najkasnije do pocetka 2024. godine, dok se ocekuje da ¢e ovom
pregledu i izradi novog akcionog plana strategije 2024-2026 prethoditi konkretne analize
sektora, za koje se o¢ekuje da budu izradene uz podrsku razvojnih partnera Kosova.
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I. UVOD

Strategiju vladavine prava (2021-2026) i njen Akcioni plan (2021-2023) usvojila je Vlada
Republike Kosova u avgustu 2021 godine. Ova Strategija je glavni dokument planiranja u
oblasti vladavine prava, koji ima za cilj postizanje cetiri strateSkih cilja: 1) jacanje
pravosudnog i tuzilackog sistema; 2) jacanje kriviénog pravosuda; 3) jacanje pristupa pravdi;
i 4) jacanje borbe protiv korupcije. Ova ¢etiri cilja se dalje dele na petnaest specifi¢nih ciljeva
na kojima se zasniva Akcioni plan strategije vladavine prava, podeljen ukupno u petnaest
poglavlja prema specifi¢nim ciljevima.

Uprkos usvajanju Strategije u avgustu 2021. godine, sprovodenje Strategije i njeno pracenje
zvanicno su pocele tek nakon angazovanja svih uklju¢enih institucija, na sastanku Upravnog
odbora Strategije odrzanom u januaru 2022. godine. Prvi Sestomese¢ni izvestaj o
sprovodenju Akcionog plana Strategije u periodu januar-jun 2022. godine, je razmatran i
odobren od Upravnog odbora u julu 2022. godine.! Prema Sestomese¢nom izvestaju, do juna
2022. godine, od 440 planiranih aktivnosti, 113 su sprovedene u potpunosti, 239 su delimi¢no
sprovedene ili su i dalje u toku, a 88 uopste nisu sprovedene i nije bilo pomaka u vezi sa
njima. Glavni razlozi za nesprovodenje aktivnosti ili kasnjenja prema Sestomesecnom
izveStaju uglavnom su bili: nedostaci u planiranju od strane institucija, nedostatak
koordinacije izmedu institucija za sprovodenje zajednickih aktivnosti i nedostatak kapaciteta
(budzetskih ili i ljudskih resursa).

U drugom periodu godine, jul - decembar 2022. godine, institucije su nastavile sa
sprovodenjem aktivnosti, ¢ija se ocena odrazava u ovom godisnjem izvestaju. Ovaj Izvestaj,
dakle, ukljuc¢uje pracenje sprovodenja Strategije do kraja 2022. godine. Pracenje je sprovedeno
u skladu sa Administrativnim Uputstvom o Planiranju i Izradi Strateskih Dokumenata i
Akcionih Planova?, kao i Priru¢nikom za Planiranje, [zradu i Pracenje Strateskih Dokumenata
i njihovih Akcionih Planova.? Tokom perioda pracenja, odrzani su posebni sastanci izmedu
Sekretarijata Strategije i svih institucija uklju¢enih u implementaciju, na kojima su razmatrani
i validirani nalazi. Ovi nalazi se ogledaju u ovom izvestaju koji je razmatran i izglasan u
strukturama za pracenje Strategije - Meduinstitucionalnom koordinacionom telu i
Upravnom odboru.

! Sestomeseéni izvestaj o sprovodenju Akcionog plana strategije vladavine prava. jul 2022. Dostupan na:
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/FEEOBC3C-EA31-46D4-AF65-66C8903581 A4.pdf

2 Administrativno Uputsvo br. 07/2018. Dostupan na: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx? ActID=18813

3 Priru¢nik 2019 godine. Dostupan na: https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/MANUAL -
PER-PLANIFIKIMIN-HARTIMIN-DHE-MONITORIMIN-E-DOKUMENTEVE-STRATEGJIKE-DHE-
PLANEVE-TE-TYRE-TE-VEPRIMIT .pdf



https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/FEE0BC3C-EA31-46D4-AF65-66C8903581A4.pdf

II. NAPREDAK U SPROVODEN]JU CILJEVA STRATESKIH DOKUMENTA

U okviru ¢etiri postavljenih ciljeva Strategije i navedenih u uvodu ovog Izvestaja, Akcionim
planom Strategije za 2021. i 2022. godinu planirano je ukupno 439 aktivnosti. Ako se uzima
u obzir da u nekim od ovih aktivnosti vise od jedne institucije ima vodecu ulogu, onda
ukupan broj aktivnosti za ove dve godine je 467 aktivnosti. S druge strane, od 2023. godine
predvideno je da se sprovedu jo$ 25 aktivnosti prema Planu.

Procena sprovodenja aktivnosti prema ovom Izvestaju podeljena je u tri kategorije: 1) u
potpunosti sprovedena; 2) delimi¢no sprovedene ili sprovodenje je u toku; i 3) nesprovedene.
Tokom 2022. godine, od 439 planiranih aktivnosti, nakon izvrsene analize, proizilazi da je:
190 sprovedene u potpunosti, 197 delimi¢no ili sprovodenje je u toku i 52 nisu sprovedene i
nema pomaka u vezi sa njima.

Nesprovedeno
12%

Sprovedeno
43%

Delimi¢noiiliu
toku
sprovodenja
45%

Tabela 1 - Opste sprovodenje aktivnosti 2021-2022

Na osnovu ciljeva proizilazi da Cilj 4 ima najviSe sprovedenih aktivnosti u odnosu na broj
aktivnosti za taj cilj, dok Cilj 2 ima najve¢i broj delimi¢no sprovedenih aktivnosti ili
sprovodenje je u toku, kao i najvedi broj aktivnosti sto se ti¢e nesprovedenih aktivnosti.
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Tabela 2 - Sprovodenje aktivnosti za period 2021-2022 prema ciljevima

U sledecoj tabeli je prikazano sprovodenje aktivnosti u procentima prema institucijama koje

su ih vodile.

Institucija

Broj aktivnosti

Ministarstvo pravde

Sudski savet Kosova

Tuzilacki savet Kosova

Skupstina Kosova

Kancelarija Predsednika

Akademija pravde

Ministarstvo unutrasnjih poslova i Kosovska

policija

Procenat
nesprovedenih
aktivnosti

Procenat
potpunog
sprovodenja

46%
38%
29%
25%
0%
50%

25%

50%
80%
50%
31%
72%
0%

p



Univerzitet u Pristini

50%

50%

0%

0%

‘ Ukupan broj aktivnosti

467

Tabela 3 - Sprovodenje aktivnosti Strategije (2021-2022) prema institucijama

Tokom 2021. i 2022. godine, planirane aktivnosti rezultirale su znacajnim proizvodima

pocevsi od 1) usvajanja politika, zakona i novih podzakonskih akata, 2) unapredenja sistema

internog izveStavanja u pravosudu i tuzilastvu, 3) preduzimanja velikog broja

specijalizovanih obuka posebno sa Pravne akademije ali i od komora slobodnih profesija, 4)

podizanje transparentnosti omogucavanjem pristupa i objavljivanjem znacajnog broja

internih dokumenata i 5) preduzimanja aktivnosti podizanja svesti o pristupu pravdi ili i

koris¢enje mehanizama za alternativno reSavanje sporova.

Sledece tabele predstavljaju utrosen budzet do kraja 2022. godine za realizaciju aktivnosti

Strategije, u odnosu na procenjene troskove ovih aktivnosti u vreme usvajanja Strategije.

m Budzet (RKS + donatori) 2022, ukljucujuéi troskove aktivnosti prenetih iz 2021

Rashodi 2022 (RKS + donatori)

Tabela 4 - BudZet naspram indikationih rashoda za 2022. godinu Akcionog plana Strategije za
period 2021-2023 godine, EUR

Budzet Budzet Rashodi (RKS +
Strateski ciljevi (RKS + donatori)  (RKS + donatori) donatori)
2021 2022 2022
1. Jacanje pravosudnog i tuZilackog sistema 551,320 2,144,848 932,984
2. Jacanje sistema krivicnog pravosuda 485,539 7,259,299 570,907
3. Jacanje pristupa pravdi 1,354,218 1,301,618 1,105,528
4. Jacanje borbe protiv korupcije 482,269 524,407 812,966
z 2,873,346 11,230,172 3,422,385

Tabela 5 - Procena budZeta u odnosu na indikatione troskove strateskog cilja 1 za 2022. godinu, EUR



Pored indikatora proizvoda prema gore navedenim aktivnostima, Strategija takode definise
i indikatore uticaja i indikatore rezultata na nivou ciljeva. Ovi indikatori su razvijeni prema
metodologiji World Justice Project (WJP) i European Commission for the Efficiency of Justice
(CEPE]J). Da bi se procenilo postizanje ovih indikatora u ovom godisSnjem izvestaju, Sto se tice
WIJP, kao osnova je uzet poslednji izvestaj za Kosovo za 2022. godinu. Sto se ti¢e indikatora
CEPE]J-a, koris¢ene su informacije koje je nacionalni koordinator CEPEJ-a u okviru
Ministarstva pravde dostavio Regionalnom ’‘Dashboard Project’” CEPEJ-a na osnovu
podataka za 2021. koje su dostavile relevantne institucije, ukljucujué¢i SSK.> Takode, ostali
razvijeni indikatori Strategije zasnivaju se na statistickim podacima koje je objavila SSK u
Godi$njem statistickom izvestaju za 2022. godinu, u kojem se analiziraju podaci u sudstvu za
20226, ali i podaci sa otvorene platforme sudstva.”

I pored velikog broja potpuno sprovedenih aktivnosti i potrosenog budzeta, iz izvrSene
analize se ocenjuje da je trend ostvarivanja predvidenih ciljeva, odnosno srednjoro¢nog cilja
za 2023. godinu definisanog u Strategiji vladavine prava, delimi¢no pozitivan, dok kod
znacajnog dela indikatora trend nije odgovarajuci, donose¢i ¢ak i nazadovanje. Pozitivnija
ocena se generalno primecuje iz indikatora metodologije WJP, gde je u makro-indikatoru
Strategije Kosovo zabeleZila napredak u Indeksu vladavine prava od 0,54 (2020. godina) do
0.56 (2022. godina) od 1.00, i na dobrom je putu da postigne ciljani rezultat od 0,59 (2023.
godina). Medutim, kod ostalih indikatora trend nije tako pozitivan, posebno kada se
posmatraju indikatori CEPE]J-a, koji su zasnovani na statistici koju prikupljaju Kosovske
institucije.

Medutim, poznato je da nijedan indikator ne moze obuhvatiti sveokupnost ciljeva
predvidene politike ili reforme. Ove indikatore treba analizirati i u odnosu na druge
indikatore, okolnosti i faktore, tako da kada se analiziraju u celini daju ta¢niju sliku uspeha.

Postoji nekoliko faktora za koje se procenjuje da su usporili napredak sto se tice indikatora:
prvo, pandemija COVID-19, koja je tokom 2020. godine jedno vreme paralisala rad
pravosuda i tuzilastva, zatim veliki broj gradanskih sporova kao rezultat nesprovodenja
kolektivnih ugovora u odredenom sektoru, fokus Strategije na zakonske promene koje su bile
neophodne, ali ¢iji se rezultat o¢ekuje da se primecuje tokom sprovodenja koja moze potrajati
malo duZze da bih uticao na navedene indikatore, ali i drugi faktori koji su makar posredno
imali priliku da uti¢u. Ovo nesumnjivo dovodi do potrebe da se aktivnosti Akcionog plana
Strategije revidiraju i odraZavaju jo$ konkretnije aktivnosti koje doprinose ostvarivanju

4 WJP. Statisti¢ki podaci za Kosovo. Godina 2022. Dostupni na: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-
index/country/2022/Kosovo/

> CEPEJ. HFII: Towards a better evaluation of the results of judicial reform efforts in the Western Balkans
“DASHBOARD Western Balkans” Data collection: 2021. Part 2 (A) - Beneficiary fiche — Kosova. I qasshém né:
https://rm.coe.int/kosovo-20220630-deliverable-2/1680a8c31d

6 SSK. Godisnji statisticki izvestaj o sudovima za 2022 — dostupan na: https://www.gjygesori-rks.org/wp-
content/uploads/reports/45114 RAPORTI%20STATISTIKOR%201%20GJYKATAVE%20VJETOR%202022.pdf
7 Té qasshme né: https://odp.gjyqesori-rks.org/



https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2022/Kosovo/
https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2022/Kosovo/
https://rm.coe.int/kosovo-20220630-deliverable-2/1680a8c31d
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/45114_RAPORTI%20STATISTIKOR%20I%20GJYKATAVE%20VJETOR%202022.pdf
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/45114_RAPORTI%20STATISTIKOR%20I%20GJYKATAVE%20VJETOR%202022.pdf
https://odp.gjyqesori-rks.org/

ciljeva. Ovo bi trebalo da se uradi tokom srednjoro¢nog pregleda Strategije i izrade novog
Akcionog plana 2024-2026.

1. NAPREDAK NASPRAM CILJU 1: JACANJE PRAVOSUDNOG I TUZILACKOG
SISTEMA

Najvedi broj aktivnosti u okviru ciljeva planiran je u Cilju 1, ukupno 155 za 2021. i 2022.
godinu. Od ovih aktivnosti, kao $to je prikazano na tabeli 2 gore, 79 su u potpunosti
sprovedene (50,97%), 63 su delimi¢no sprovedene ili su u toku (40,65%), a 13 aktivnosti nisu
sprovedene uopste (8,39%). Kao uspesne price u pogledu proizvoda mogu se ovde pomenuti:
osnivanje Privrednog suda, povecanje broja novih sudija i tuzilaca kroz regrutaciju,
unapredenje SMIL-a u skladu sa svim zahtevima CEPE]-a, automatska dodela predmeta
sudijama, unapredenje AP programa za slucajeve nasilja u porodici i odrzavanje
specijalizovanih obuka, zatim usvajanje Koncept dokumenta za sudska vestacenja,
objavljivanje izvestaja glavnih tuzilaca i dr.

Na sledecoj tabeli su prikazani planirani troskovi i dosadasnji troskovi u vezi sa Ciljem 1.

Budzet Budzet Budzet
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) | (RKS + donatori) . (RKS + donatori)
2021 2022 2022

Strateski cilj 1: Jacanje pravosudnog i tuzilackog sistema 551,320 2,144,848 932,984

SprIficnl C.I|J 1.1: Povecanje odgovornosti sudskog i 38,285 406,429 293,822

tuZilackog sistema

S.peuﬂcnl cilj 1.2: Povecanije efikasnosti sudskog i tuzilackog 332,886 1,533,880 552,389

sistema

Specificni cilj 1.?%: Podizanje profe.5|ot1.allvzma i . 51323 95,423 38,713

kompetentnosti u pravosudnom i tuZilackom sistemu

Specificni cilj 1.4: PoboljSanje integriteta sudija i tuzilaca 128,826 109,115 48,060

Tabela 6 - Procena budZeta naspram indikativnih rashoda strateskog cilja 1 za 2022, EUR

Sto se tice mera politika u okviru specifi¢nih ciljeva Strategkog cilja 1, uoava se da je najvise
aktivnosti u potpunosti sprovedene u odnosu na one koje su imale veliki broj planiranih
aktivnosti, i to u slede¢im merama: (1) napredni i objektivni sistem evaluacije uc¢inka koji se
fokusira na kvalitet i sposobnosti sudija i tuzilaca, (2) efikasno vrsenje sudijskih i tuzilackih
mandata koji obezbeduju odgovornost, i (3) regrutacija, promovisanje i premestaj sudija,
tuzilaca i pomo¢nog osoblja zasnovana na kompetentnost. Dok, najmanje razvoja u merama
politike: (1) izrada Posebnog plana za Osnovni sud u Pristini, (2) poboljS$ano upravljanje
predmetima, ili i (3) jacanje kapaciteta postojecih jedinica za verifikaciju u SSK i TSK. Ipak,
implementacija velikog broja aktivnosti u gore navedenim merama politike predvidenih
Akcionim planom, ne znaci da je reforma ovih mera zavr$ena i da je potreban dalji rad kroz
meduinstitucionalne obaveze i tokom procesa srednjoro¢ne revizije Strategije.



I pored znacajnog broja u potpunosti sprovedenih aktivnosti, indikatori za postizanje ovog
cilja, posebno oni po CEPE] metodologiji, ne odrazavaju dovoljno pozitivan trend za
postizanje ciljeva postavljenih Strategijom u 2023. i 2026. godini.

 znadi pozitivan razvoj

J znaéi negativan razvoj

Dostign Dostign
Osnovna . - Osnovna .
uta Srednjor Krajnji uta Srednjor -
- vrednos PP s —— vrednos P Krajnji
lzvor indikatora vrednos ocni cilj cilj Izvor indikatora vrednos ocni cilj -
t t cilj 2026
2019 t 2023 2026 2019 t 2023
2022 2022
1. WJP ‘Indeks vladavine 15. CEPEJ ‘Raspolozivo
prava’ 0.54 0.56 0.59 0.64 vreme za prvi kriviéni 298 613 4 206 144
stepen’ (u danima)®
2. WJP 7.1 ‘Gradanska 16. CEPEJ ‘Raspolozivo
pravda je dostupna i 0.6 0.611 0.62 0.64 vreme za drugi krivicni 81 99 J 72 63
(finansijski) pristupaéna’ stepen’ (u danima)
" < -
3. WJP 7.3 ‘Gradansko :Z Crsr::e S;)]p:aresavanja
pravosude je slobodno od 0.46 042 ) 0.61 0.67 P P J 84.6% 53% 4 122% 159%
Korupciie’ gradanske/privredne
Pl predmete’®
4. WIP 7.4 ‘Gradansko :z;sepf: '::zps‘:?z:f .
pravosude nema 0.44 0.51 051 058 pryu stepen, 852 1339 § 536 338
. - , gradanskim/privrednim
neprimeren uticaj vlade ., .
predmetima’ (u danima)
7 < -
5. WJP 7.5 ‘Gradansko ::QCrEPiE:t:tzza l:esavanja
pravosude nema 0.24 0.24 0.36 0.39 6 . P J . 123.11% 66% | 123% 123%
. ., gradanskim/privrednim
neopravdanih odlaganja Lo,
predmetima
20. CEPEJ ‘Vreme na
6. WJP 7.6 ‘Gradanska raspolaganju za drugi
pravda se efikasno 0.42 0.48 1 0.52 0.53 stepen, u 425 646 | 306 221
sprovodi’ gradanskim/privrednim
predmetima’
7. WJP 8.2 ‘Sistem 21. CEPEJ ‘Stepen
krivicnog pravosuda je 0.34 033 ¢ 0.50 0.53 reSavanja za prvi stepen, u 93% 94% 1 132% 171.6%
blagovremen i efikasan’ upravnim predmetima’
8. WIP 8.4 ‘Sistem f:s c;:E:n\.';ez':e -
krivi¢nog pravosuda je 0.60 0534 0.62 0.65 pofaganju za prvu 787 7984 460 323
: ’ stepen, za administrativne
nepristrasan X
predmete (u danima)
9. WIJP 8.5 ‘Sistem 23. CEPEJ ‘Stepen
krivicnog pravosuda je 0.50 049 | 0.61 0.68 reSavanja za drugi stepen, 79.8% 74%\ 91% 105%
nekorumpiran’ za upravne predmete

8 Pogledajte definiciju (izratunatog) vremena raspolaganja u CEPEJ pojmovniku (dostupno ovde

https://rm.coe.int/cepej-glossary-serbian/1680a02c15 ): Broj nereSenih predmeta na kraju godine podeljen brojem
reSenih predmeta u toj godini, pomnozen brojem 365 (koliko ima dana u godini): Izracunato vreme potrebno

za resavanje predmeta = (Broj nereSenih predmeta na kraju godine / Broj resenih predmeta u toj godini) x365. Ovaj
pokazatelj ukazuje na to koliko je dana potrebno za reSavanje nereSenih predmeta, uzimajuéi u obzir trenutne
kapacitete suda za reSavanje predmeta. Ovaj pokazatelj se koristi za predvidanje duzine sudskih postupaka.

Ovaj pokazatelj ne predstavlja tatno izracunatu duzinu postupaka, ve¢ teorijsku procenu vremena koje je potrebno za
obradu neresenih predmeta.

% Pogledajte definiciju stope azurnosti u CEPEJ pojmovniku: Rezultat koji se dobije kada se broj reSenih predmeta
podeli brojem zaprimljenih predmeta u datom periodu, izraZzen u vidu procenta: Rezultat koji se dobije kada se broj
resenih predmeta podeli brojem zaprimljenih predmeta u datom periodu, izrazen u vidu procenta: Stopa azurnosti (%)
= (Reseni predmeti u nekom periodu/ Zaprimljeni predmeti u tom period) x 100. Stopa azurnosti od 100% ukazuje na
sposobnost suda ili pravosudnog sistema da resi tacno onoliko predmeta koliko iznosi broj zaprimljenih predmeta u
datom periodu. Stopa azurnosti iznad 100% ukazuje na sposobnost sistema da resi viSe predmeta nego Sto je
zaprimljeno. Konac¢no, stopa azurnosti niza od 100% pojavljuje se onda kada je broj zaprimljenih predmeta veci od
broja reSenih predmeta. U tom slucaju se povecava broj neresenih predmeta. U sustini, stopa azurnosti pokazuje koliko
se uspesno sud ili pravosudni sistem nosi s prilivom predmeta
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o e
pravosude nema 0.29 0.36 1 0.48 0.58 1€ 2a drugl stepen, 241 4264 225 209

. - , administrativne predmete
neprimeren uticaj vlade .

(u danima)
o P

11. CEPEJ Nereseni krivi¢ni zijs‘li; ft::rie:zr:j"214
predmeti (stariji od 2 13013 156724, 6506 0 P iin oc 2 53.18% 47%1 26.90% 0

. . . meseca u OS u Pristini, za
godine) u svim sudovima . B

kriviéne predmete
S P
12. CEPEJ Neregeni 26. CEPE) % nereSenih
radanski/privredni 29093 predmeta starijih od 24
& privre 17336 10904 6870 | meseca u Sudu pravde u 5450% | 43%D | 36.2% 23%
predmeti (stariji od 2 N2 ceps s .
odine) u svim sudovima Pristini, za parnicne
8 gradanske predmete’
13. CEPEJ Nereseni 27. CEPEJ % neresenih
administrativni predmeti 2001 | 18304 1161 813 predmeta starijih od 24 31.60% | 22% 4 | 18.40% | 12.9%
(stariji od 2 godine) u svim meseca u OS u Pristini, za
sudovima administrativne predmete
. < " p
14. CE,PEJ Stopa res.a\{?nja Povecan Povecan 28. Broj odloZenih sednica 16.9%
za prvi stepen, za kriviéne X 105% oza . X -25% -75%
B o za 50% u Sudovima?® GIJTH

predmete’ 100%

Tabela 6 - Indikatori cilja 1

S tim u vezi, za aktivnosti koje nisu sprovedene ili koje su delimi¢no sprovedene, izazovi ili
nedostaci su se uglavnom odnosili na kapacitete ukljucenih institucija da na vreme sprovedu
aktivnosti (npr. izrada programa obuke za komisije za procenu ucinka, ili drugih analiza i
dugoroc¢nih planiranja) individualna nespremnost da se neke aktivnosti sprovedu (npr.
kontinuirana i dosledna primena SMIL-a), davanje prioriteta drugim aktivnostima,
neuvazavanje u potpunosti svih relevantnih aktivnosti Strategije (npr. propisi za regrutaciju
tuzioca, ali i sudija), nedostatak budzeta (npr. za punu funkcionalnost Privrednog suda) i dr..

Kao zakljucak, sto se tice ovog Cilja, sada nakon potpunog sprovodenja vise od polovine
aktivnosti, fokus tokom 2023. godine treba da bude da se u potpunosti realizuju 63 delimi¢no
sprovedene ili planirane aktivnosti. Ovo takode treba da bude prioritet u unutrasnjem
planiranju institucija kao $to su SSK, TSK i AP, koje imaju najveci broj ovih aktivnosti. Imajuci
to u vidu, uspesne price treba da budu pracene konkretnim aktivnostima sprovodenja za koje
se o¢ekuje da budu navedene u novom Akcionom planu Strategije 2024-2026.

2. NAPREDAK NASPRAM CIL]JU 2: JACANJE SISTEMA KRIVICNOG
PRAVOSUDPA

U okviru Cilja 2 planirano je 78 aktivnosti. Od ovih aktivnosti, samo odredeni broj njih - 25
(32,05%) je uspelo da se sprovedu u potpunosti, dok 39 se sprovedu delimi¢no (50%), a 14
(17,95%) ostaje nesprovedeno do kraja 2022. godine.

Glavne pri¢e o uspehu u ovom cilju ti¢u se konsolidacije zakonskog okvira, odnosno
usvajanja novog Zakonika o krivi¢nom postupku i tri zakona o krivi¢nim sankcijama (Zakon
o izvrSenju krivi¢nih sankcija, Zakon o korektivnoj sluzbi i Zakon o probacionoj sluzbi).
Ostale uspesne price su upis svih pravosnaznih presuda u centralnu kaznenu evidenciju

10 Podaci izvuéeni iz ODP
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(uklju¢ujuci izdavanje onlajn sertifikata od strane suda), ali i objavljivanje odluka Komisije
SSK-a za uslovni otpust.

Troskovi i rashodi do kraja 2022. godine u vezi sa aktivnostima Cilja 2 prikazani su na
sledecoj tabeli.

Budzet Budzet Budzet
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) i (RKS + donatori) | (RKS + donatori)
2021 2022 2022

Strateski cilj 2: Jacanje sistema krivicnog pravosuda 485,539 7,259,299 570,907

Sp_ecllﬁcnl .Cl|j 2.1: J?canje .borbe pr9t|v organizovanog 39,446 36,761 89,457

kriminala i korupcije na visokom nivou

Specn"!cnl clj2.2: E’on.:llzanje profe.s.lonallz.ma u bOI’-bI prf)tlv 90,704 75 350 6416

organizovanog kriminala, korupcije na visokom nivou i

Specn‘lcnl cilj 2.3: Jacanje sistema za izvrSenje krivicnih 190,378 32.737 174,720

sankcija

Specificni cilj 2.4: Jacanje integriteta kosovske policije 165,012 7,114,451 300,314

Tabela 7 - Procena budZeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 2 za 2022. godinu, EUR

Shodno tome, iz analize uradene o merama politika u okviru specifi¢nih ciljeva Strateskog
cilja 2, proizilazi da je ve¢ina aktivnosti u potpunosti sprovedena u odnosu na broj planiranih
aktivnosti, u okviru sledec¢ih mera: (1) razvoj zakonodavstva, (2) ) razvoj politike ljudskih
resursa KSK i PSK, i (3) kreiranje i razvoj odrzivog sistema procene rizika i potreba, i
individualno planiranje kazne za osudene zatvorenike i stranke probacione sluzbe kako bi se
smanyjio rizik od ponavljanja krivi¢nog dela, dok su najmanje sprovedene u merama politika
: (1) jaci pristup izricanju krivi¢nih sankcija, (2) poboljsani Vetting i uskladenost sa etickim
kodeksom i (3) izrazenija aktivna saradnja sa tuzilastvom na jacanju istraga od strane policije.

Sli¢no Cilju 1, i u ovom Cilju i kao $to se vidi sa slike ispod, ostvarena vrednost indikatora u
2022. godini ne odrazava pozitivan trend ka ostvarenju srednjoroc¢nog cilja postavljenog u
2023. godini.

A znaéi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj

Dostign Dostign
Osnovna . - Osnovna . -
uta Srednjor Krajnji uta Srednjor Krajnji
- vrednos P s _— vrednos o i
Izvor indikatora t vrednos ocni cilj cilj Izvor indikatora t vrednos ocni cilj cilj
t 2023 2026 t 2023 2026
2019 2022 2019 2022
1. CEPEJ Nereseni krivicni 15672 9. WIJP 8.2 ‘Sistem
predmeti (stariji od 2 13013 v 6506 0 kriviénog pravosuda je 0.34 0334 0.50 0.53
godine) u svim sudovima blagovremen i efikasan’
10. .3 -
2. CEPEJ ‘Stopa resavanja Povecan Povecan g ?:::iss?stz:?:no
za prvi stepen, za krivicne X 105% oza p _p J . 0.60 0.58 4 0.62 0.64
K o za 50% efikasan u smanjenju
predmete’ 100% L iy
kriminalnog ponasanja
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3. CEPEJ ‘Raspolozivo 11. WJP 8.4 ‘Sistem

vreme za prvi krivi¢ni 298 613 206 144 kriviénog pravosuda je 0.60 0.53 ¢ 0.62 0.65
stepen’ (u danima) nepristrasan’

4. CEPEJ ‘RaspolozZivo 12. WJP 8.5 ‘Sistem

vreme za drugi krivi¢ni 81 29 ¢ 72 63 kriviénog pravosuda je 0.50 0.49 | 0.61 0.68
stepen’ (u danima) nekorumpiran’

13. WJP 8.5.1 ‘Policija,

5. WJP 1 ‘Ogranicenja oruzane snage i tuzilastvo

. . o 0.52 0.561 0.55 0.62 . 0.50 0.49 4 0.61 0.68

vlasti’ Policija su oslobodeni
neprimerenog uticaja’

6. WJP 2.3 ‘Drzavni
sluzbenici u policiji i 14. WJP 8.6 ‘Krivicno
oruZanim snagama ne 0.64 0.621 0.71 0.77 pravosude nema 0.29 0.36 0.48 0.58
koriste javnu funkciju za neprimeren drzavni uticaj’
licnu korist’
7..V\.IfP 8 ‘Jacanje sistema 0.47 0.46 05 056 15. WJP 2.3.7.5 ‘Prava 0.60 0.60 0.62 0.65
krivicnog pravosuda’ zatvorenika’

8. WJP 8.1 ‘Sistem krivicnih

istraga je efikasan’ 0.35 0324 0.47 0.49

Tabela 8 - Indikatori cilja 2

Sto se tite izazova, za ovaj cilj oni se naidu u meduinstitucionalnoj saradnji (npr.
meduinstitucionalna radna grupa da obezbedi jedinstveno tumacenje ,volje”), kasnjenja u
izradi politika i zakona (npr. Koncept dokumenta o statusu sudija i tuZioca, Zakon o policiji,
Zakon o penzionisanju policijskih sluzbenika ili strateski planovi KSK i PSK), analiticke
kapacitete (npr. razvijanje metode zasnovane na Testu za odluc¢ivanje o zahtevima za
pritvor), ali i budZetska ogranicenja kao i uvek.

Fokus tokom 2023. godine trebalo bi da bude na izradi i usvajanju preostalih politika i
zakona, ali i finalizaciji drugih inicijativa od institucija za sprovodenje. Sli¢no cilju 1, u novom
Akcionom planu Strategije treba uspostaviti nove aktivnosti kako bi se radilo na ostvarenju
ciljeva Strategije, barem dugoro¢nih, prema indikatorima.

3. NAPREDAK NASPRAM CIL]JU 3: JACANJE PRISTUPA PRAVDI

Cilj 3 ima drugi najveci broj aktivnosti — ukupno 144, od svih ciljeva. 49 (34,03%) je broj u
potpunosti sprovedenih aktivnosti, 71 (49,31%) je broj delimi¢no sprovedenih ili su u toku
sprovodenja, a 24 (16,67 %) u kojima nema nikakvih razvoja, u okviru ovog Cilja.

Osnazivanje besplatne pravne pomodi je jedna od glavnih pri¢a o uspehu ovog cilja, zatim
infrastrukturni napredak u policiji u smislu elektronskog snimanja policijskih saslusanja i
postavljanja kamera u pritvorskim mestima, ali i u centrima kojima upravlja SSK,
regrutovanje dodatnih privatnih izvrsitelja iz MP, pregled podzakonskih akata i
preduzimanje aktivnosti podizanja svesti o medijaciji, posebna obuka za slobodne profesije
(posrednike i notare posebno), obezbedivanje kancelarija za komoru medijatora i Komore
stecajnih upravnika, kao i izrada strategija javne komunikacije SSKiTSK, ali i stvaranje mreZze
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“Prijatelji Akademije pravde” za koriS¢enje kapaciteta i saradnju organizacija civilnog
drustva na obukama koje pruza AP.

Sto se ti¢e planiranih trogkova i izdataka u Cilju 3, oni su predstavljeni na sledecoj tabeli.

Budzet Budzet Budzet
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) i (RKS + donatori) | (RKS + donatori)
2021 2022 2022

Strateski cilj 3: Jacanje pristupa pravdi 1,354,218 1,301,618 1,105,528

Specificni cilj 3.1: PoboljSanje pristupa sudovima i tuZilastvu 224,245 236,042 149,311

Speqﬁcm cilj 3.2: Povedanije efikasnosti i delotvornosti 259,115 231,031 242,423

pravnih lekova

Specificni cilj 3.3: PoboljSanje usluga slobodnih profesija 644,883 632,091 328,453

Specn"!cnl fl|j 34 Povecavnje nadzorne i zagovaracke uloge 69,634 69,634 342,530

organizacija civilnog drustva

Specificni C.I|j 3.5: Jacfanje uloge Mlnftarstva pravde u 156,340 132821 42811

procesu pridruZivanja Evropskoj uniji

Tabela 9 - Procena budZeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 3 za 2022. godinu, EUR

Dalje, sto se tice mera politika u okviru specifi¢nih ciljeva Strateskog cilja 3, proizilazi da je
najvise aktivnosti u potpunosti sprovedena u odnosu na one koje su imale veliki broj
planiranih aktivnosti i to u slede¢im merama: (1) poboljSanje sistema pravne pomoci na
Kosovu u skladu sa zahtevima EU i Saveta Evrope, (2) poboljSanje pravnog i institucionalnog
okvira kako bi se obezbedili efikasni pravni lekovi sa pogledom na pravne i pravosudne
usluge orijentisanih prema gradanima, i (3) poboljSsanje meduprofesionalne saradnje. S druge
strane, najmanje razvoja u merama politika: (1) poboljSanje pristupa sudskim i tuzilackim
sluzbama, (2) poboljSanje pristupa pravdi za ugrozene osobe i grupe i (3) poboljsanje
kvaliteta pruzanja usluga za sve slobodne pravne profesije.

Za razliku od ostalih ciljeva, u ovom cilju postoji i veci broj indikatora koji su sada postignuti
ili su u pozitivnijem trendu (posebno kod WJP) u odnosu na ukupan broj indikatora.

 znadi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj

Dostign Dostign
Osnovna . - Osnovna . -
uta Srednjor Krajnji uta Srednjor Krajnji
- vrednos M o - vrednos T S
lzvor indikatora t vrednos ocni cilj cilj Izvor indikatora t vrednos ocni cilj cilj
t 2023 2026 t 2023 2026
2019 2022 2019 2022
1. CEPEJ Nereseni kriviéni 13. CEPEJ ‘Stopa reSavanja
predmeti (stariji od 2 13013 15672 6506 0 za drugi stepen, za 79.8% 74%\ 91% 105%
godine) u svim sudovima administrativne predmete
2. CEPEJ Nereseni 14. CEPEJ ‘Raspolozivo
gradanski/privredni 29093 vreme za drugi stepen, za
predmeti (stariji od 2 17336 N2 10904 6870 administrativne predmete 241 g250 225 209
godine) u svim sudovima (u danima)
3. CEPEJ Nereseni 15. WJP 1.5.3 ‘Sloboda
administrativni predmeti 2001 1830 1161 813 civilnih i politickih 0.57 0.591 0.62 0.67
organizacija je postovana’
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(stariji od 2 godine) u svim
sudovima
4. CEPEJ ‘Stopa resavanja Povecan Povecan 16. WJP 3.3 ‘Civilno
za prvi stepen, za krivicne X 105% o oza ucesce’ 0.57 0.591 0.58 0.64
predmete’ 02a50% 100%
5. CEPEJ ‘Koha né CEPEJ 17. WJP 6.4 ‘Postovanje
‘RaspoloZivo vreme za prvi 298 613 & 206 144 pravicnog sudenja u 0.35 0.381 0.38 0.47
krivi¢ni stepen’ (u danima) administrativnim
postupcima’
6. CEPEJ ‘Raspolozivo 18. WJP 6.5 ‘Vlada ne vrsi
vreme za drugi krivi¢ni eksproprijaciju bez
stepen’ (u danima) 81 99 J 72 63 odgovarajuéeg pravnog 0.55 0.581 0.58 0.61
postupka i adekvatne
nadoknade’
7. CEPEJ ‘Nivo resavanja za 19. WJP 7.1 ‘Ljudi mogu da
prvi stepen, 2a 84.6% | 53% 4 122% 1599, | Pristupeifinancijski 0.60 0.611 0.62 0.64
gradanske/privredne priuste gradansku pravdu
predmete’
8. CEPEJ ‘Raspolozivo 20. WJP 7.1.1 ‘Gradani su
vreme za prvn'stepen, za 852 1339 4 536 338 svcism o pravnim Iekcfvnma 0.60 0.611 0.62 0.64
gradanske/privredne koji su na raspolaganju’
predmete’ (u danima)
9. CEPEJ ‘Nivo resavanja za 21. WIJP 7.5.1 ‘Kasnjenja u
drugi stepen, za 123.11% | 66% < | 123% 123y | resavaniusporova’ 024 0.24 036 039
gradanske/privredne
predmete’
10. CEPEJ Raspolozivo 22. WIP 7.7 ‘ZAK
vreme za drugi stepen, za 425 646 306 221 mehanizmi su dostupni, 0.62 0.62 071 0.74
gradanske/privredne nepristrasni i efikasni’
predmete’ (u danima)
11. CEPEJ ‘Stepen 23. WIP 8.7 ‘Redovni
reSavanja za prvi stepen, u 93% 94% 1 132% 171.6% sudski proces i prava 0.47 0.601 0.64 0.65
upravnim predmetima’ optuzZenih’
12. CEPEJ ‘Raspolozivo 24. WIJP 8.7.4 ‘Pravna
vreme za prvi stepen, za 787 798¢ 460 323 | Pomo¢ 0.60 0.60 0.63 0.65
administrativne predmete
(u danima)

Tabela 10 - Indikatori Cilja 3

Dok je bilo kasnjenja u okonc¢anju reorganizacije MP, pregleda pravnog okvira za stecaj,
izazova u kreiranju mape za potrebe pravosuda ili izrade anketa korisnika sudova, obuke za
prevodioce, uloge AKK u podizanju svesti advokata o moguénostima koje nudi
posredovanje, nedovoljnim izvestavanjima institucija Skupstini u vezi sa sprovodenjem
preporuka narodnog advokata, koji su generalno rezultat neprioritizacije aktivnosti, ali i
nedostatak kapaciteta, uprkos zna¢ajnom prisustvu projekata razvojnih partnera Kosova koji
se odnose na ovaj cilj.

Kao zaklju¢ak za ovaj cilj Ministarstvo pravde, kao vodecda institucija politika u
pravosudnom sistemu na Kosovu, mora da finalizuje Unutrasnju uredbu i popunjavanje
upraznjenih pozicija, dok se ostale institucije moraju fokusirati na sprovodenje konkretnih
aktivnosti koje se ve¢ u Akcionom planu Strategije i koje direktno uti¢u na pristup pravdi, ali
i planiranje aktivnosti tokom srednjorocnog pregleda Strategije.

4. NAPREDAK NASPRAM CILJU 4: JACANJE BORBE PROTIV KORUPCIJE

U uvodu ovog poglavlja pomenuto je da Cilj 4 ima najveci broj sprovedenih aktivnosti u
odnosu na planirane, ukupno 37 od 62 (59,68%). Ovaj cilj je bio fokusiran na stvaranje novog
zakonskog okvira za borbu protiv korupcije, odnosno na promenu misije Agencije za borbu
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protiv korupcije u prevenciji korupcije, $to je uradeno novim Zakonom kojim su dodatno
precizirana njena ovlaséenja. Pored toga, uraden je i novi Zakon o prijavljivanju, poreklu i
kontroli imovine i poklona, pracen elektronskim sistemom za elektronsko prijavljivanje
imovine. Ovo su takode najvaznije price o uspehu u vezi sa ovim Ciljem.

Planirani troskovi i potroS$en budZet do kraja 2022. godine u vezi sa ovim Ciljem prikazani su

na sledecoj tabeli.

Budzet Budzet Budzet
Strateski cilj Akcionog plana (2021-2023) (RKS + donatori) : (RKS + donatori) | (RKS + donatori)
2021 2022 2022

Strateski cilj 4: Jacanje borbe protiv korupcije 482,269 524,407 812,965

Specificni CI'|j 41: Pok').oljsanje institucionalnog okvira za 429274 486,029 746,118

borbu protiv korupcije

SpHECIﬁ.FnI C.I|j .Speuflcn.l cilj 4.?: Pobo!JsanJ(? sistema za 52,995 38378 66,847

prijavljivanje imovine i propisa za primanje poklona

Tabela 11 - Procena budzeta u odnosu na indikativne troskove strateskog cilja 4 za 2022. godinu,
EUR

Konsolidacija zakonskog okvira ogledava se i u meri politika koja je sprovedena uglavnom
u okviru specifi¢nih ciljeva Strateskog cilja 4, dakle u meri “jacanje pravnog okvira”, dok je
najmanje razvoja bilo u pogledu mere politike 'obuka i izgradnja kapaciteta’.

U odnosu na indikatore, uocava se pozitivniji trend ka ostvarenju srednjoro¢nog cilja 2023.

godine, uz neke izuzetke.

 znadi pozitivan razvoj

J znadi negativan razvoj

Dostign Dostign
Osnovna . L Osnovna . -
uta Srednjor Krajnji uta Srednjor Krajnji
I vrednos NP s _— vrednos o s
lzvor indikatora ¢ vrednos ocni cilj cilj Izvor indikatora t vrednos ocni cilj cilj
t 2023 2026 t 2023 2026
2019 2022 2019 2022
1. WJP 2 ‘Nedostatak 5. WIP 2.4 ‘Javni sluzbenici
korupcije 0.46 0.481 0.53 061 | Y7akonodavnojvlastine 0.64 0344 071 0.78
koriste javnu funkciju za
privatnu korist’
2. WIJP 2.1 ‘Javni sluzbenici 6. WJP 6.1 ‘Regulatorno
u izvrsnoj viasti ne koriste 0.45 0.481 0.47 054 | 'Bvreene 0.36 0389 0.6 063
javnu funkciju za privatnu
korist’
3. WJP 2.2 ‘Javni sluzbenici 7. CEPEJ 226 ‘Broj 2022:
u pravosudnim organima pokrenutih / okoné&anih 2019: Za sudije: 10
ne koriste javnu funkciju 0.45 0.481 0.71 0.78 postupaka / izreéenih 9 ’ pokrenutih, 8
za privatnu korist’ sankcija za krSenje pravila zavrSenih-0 sankcija.
Za tuZioce-0




sukoba interesa u vezi sa
sudijama i tuZiocima’

pokrenutih, 0
zavrsenih-0 sankcija.

v

4. WJP 2.3 ‘Javni sluzbenici
u policiji i vojsci ne koriste
javnu funkciju za privatnu

korist’

8. CEPEJ 202 ‘Broj
pokrenutih postupaka
protiv sudija i tuZilaca zbog
prekraja/neuskladenosti

2019:
Za sudije: 6
pokrenutih, 1
zavrseno, 1

2022:
Za sudije: 2
pokrenutih, 2
zavrsenih, 0 sankcija.

u prijavljivanju imovine’
0.63 0.624, prijavijivany sankcionisano. v
.. Za tuZzioce: 0
Za tuZioce: 3 P
. iniciranih, 0
pokrenutih, 3 . "
v " zavrsenih, 0 sankcija.
zavrsenih, 0 sankcija. 0

Tabela 12 - Indikatori cilja 4

Donosenje pomenutih novih dva zakona mora biti propraceno relevantnim podzakonskim
aktima, smernicama, ali i obukama, koje Agencija ve¢ planirala i koje zahtevaju veliku
posvecenost tokom 2023. godine radi njihovog blagovremenog okoncanja. Vazan izazov
ostaje podizanje svesti o korupciji u privatnom sektoru i preduzimanje aktivnosti za
imenovanje sluzbenika zaduZzenih za uzbunjivanje u ovom sektoru prema zakonskim
zahtevima, za $ta mora postojati jaka saradnja Agencije za sprecavanje korupcije i
Inspektorata za rad.

II1. RIZICI I KORACI ZA NJIHOVO ADRESIRANJE

U gornjem poglavlju II prikazan je dosadasnji napredak u sprovodenju Strategije, u pogledu
sprovodenja aktivnosti, utrosenog budzeta, ostvarivanja indikatora prema ciljevima i
izazovima i nedostacima na koje smo naisli do sada. U ovom poglavlju prikazani su glavni
rizici koji su ometali i mogu ometati dalje sprovodenje Strategije.

Oni se mogu grupisati kao $to sledi:

- Ne-prioritizacija sprovodenja aktivnosti. Kako se vidi iz dosadasnje ocene
sprovodenja Strategije, odredeni broj aktivnosti je zanemarivan od strane jedinica
nadleznih institucija, $to je za posledicu imalo njihovo nesprovodenje ili znac¢ajna
kasnjenja. Korak za adresiranje: Svaki rukovodilac institucije zajedno sa glavnim
administrativnim sluzbenikom i podrskom Sekretarijata za strategiju prikupljaju ove
aktivnosti na institucionalnom nivou i hitno ih adresiraju kod relevantnih jedinica.

- Nedostatak kapaciteta. Ovde dolazi do izrazaja nedostatak kadrova ili i specifi¢nih
vestina za sprovodenje pojedinih aktivnosti Strategije. Korak za adresiranje: Svaka
implementirajuca institucija preduzima mere za popunu upraznjenih radnih mesta
koja se direktno povezuju sa sprovodenjem aktivnosti Strategije, nakon cega sledi
relevantna obuka osoblja. Kao rezultat sastanka sa razvojnim partnerima odrzanog u
novembru 2022. godine, svaka implementirajuc¢a institucija organizuje posebne
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sastanke sa razvojnim partnerima da dalje konkretizuju njihovu podrsku u
sprovodenju aktivnosti Strategije.

Budzet. Za sprovodenje pojedinih aktivnosti potrebno je obezbediti budZet. Korak za
adresiranje: Ministarstvo finansija i Skupstina Kosova uzimaju u obzir budZetske
zahteve institucija za sprovodenje aktivnosti koje su do sada bile zaglavljene u
Strategiji.

Meduinstitucionalna saradnja. Nedostatak saradnje izmedu glavnih aktera ove
strategije moze dovesti do daljih kasnjenja u sprovodenju aktivnosti. Korak za
adresiranje: MP, SSK i TSK bez odlaganja sprovode Dokument o obavezama potpisan
u martu 2023. SSK i TSK odrzavaju zajednic¢ke radionice i sastanke za sprovodenje
povezanih aktivnosti ove strategije. Institucije se redovno sastaju i prave odgovarajuce
planove za sprovodenje zajednickih aktivnosti.

Proces srednjoroc¢nog pregleda Strategije. Prema Poglavlju V Strategije, srednjoro¢ni
pregled Strategije se o¢ekuje najkasnije poc¢etkom 2024. godine, kada se priprema novi
Akcioni plan Strategije 2024-2026. Za ovu svrhu su potrebni adekvatni kapaciteti i
posvecenost. Korak za adresiranje: Akcionom planu prethode relevantne analize
prema pregledanim ciljevima Strategije, koji ¢e biti zavrSeni tokom 2023. Izradu
analiza i izradu novog Akcionog plana podrzavaju razvojni partneri.

Prilog 1: Izvestaj monitoringa akcionog plana za 2022. godinu

Uputstvo:
Zelena boja oznacava potpuno sprovodenje aktivnosti

Narandzasta boja oznac¢ava delimi¢no sprovodjenje ili da je aktivnost u toku

Bela boja oznacava da je aktivnost planirana za 2023. godinu
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Poglavlje 1.1 - Povecanje odgovornosti sudija i tuzilaca

Radnja

Zadniji
rok

Rukovodeca i
podrzavajuéa
institucija

Proizvod (Output)

Napredak u sprovodenju

Politicka mera: Jacanje sastava SSK i TSK uz aktivno uce$ce nesudskih i netuZilackih ¢lanova i uz duZno razmatranje rodne i etnicke ravnopravnosti

50% u potpunosti sprovedeno

Dopuniti sastav SSK-a svim nesudskim

Preostali nesudski ¢lan SSK-a imenovan od

Skupstina Kosova je tokom 2022. god. izabrala jednog nesudskog ¢lana, shodno ¢lanu 8(1.3) Zakona o
SSK-u, i preostaje da se izvrSi odabir joS jednog ¢lana od strane poslanika Skupstine, koji imaju rezervisana
ili garantovana mesta za predstavnike drugih zajednica, shodno ¢lanu 8 (1.4) Zakona o SSK-u. Komisija je

1 ¢lanovima 2022 Skupstina strane Skupétine dana 17.06.2022. god. donela odluku o ponovnom raspisivanju konkursa za izbor ovog ¢lana.
Zakon o izmenama i dopunama Zakona br. 06/L-056 o Tuzilackom savetu Kosova je usvojen od strane
lzmena zakona 0 TSK-u radi smanjenja Skupstine dana 23. juna 2022. god. i prema ovom Zakonu, broj ¢lanova tuzilaca u TSK-u od 10, gde je
oy - : predviden i glavni drzavni tuzilac po sluzbenoj duznosti, je smanjen na 4, deo kojih je i glavni drzavni
5 | broja glanova tuzilaca u TSK-u 2022 | MP. TSK Zakon usvojen tuzilac.
. Komisija za zakonodavstvo je ocenila ovu aktivnost i konstatovala je da je Zakon o SSK-u, Pravilnik
Izrada procedura Skupstine Kosova za " . » : Skupstine i uspostavliena praksa u Komisiji i Skupstini dovoljni za vodenje procedure za izbor ¢lanova u
3 | izboriimenovanje Clanova SSK-a i TSK-a 2022 | Skupstina Usvojena procedura ili podzakonski akt SSK-u i TSK-u koji nisu sudie i tuzioci.
koji nisu sudije / tuZioci
SSK trenutno ima 11 ¢lanova od kojih: 7 muskaraca, i 4 zena. Dok su 3 €lana iz nevecinskih zajednica.
Preostaju za izbor
-jedan €lan sudija od strane poslanika Skupstine, koji zauzimaju mesta osvojena tokom opste raspodele
mesta, u skladu sa ¢lanom 8(1.2) Zakona o SSK-u, i
- jedan €lan sudija od strane poslanika, koji zauzimaju mesta rezervisana ili zagarantovana za predstavnike
srpske zajednice na Kosovu, u skladu sa ¢lanom 8(1.3) Zakona o SSK-u.
Trenutni sastav TSK ima polnu i etnicku zastupljenost, u skladu sa Zakonom na snazi. Takode, Pravilnik br.
; g 06/2020 o izboru Elanova tuZioca u Savetu predvida da ukoliko ima kandidata iz nevecinske zajednice ili iz
Sprovodenije Politickin mera od strane : L
SgK-a i TSJK-a kako bi se osiaurala rodna Sastav SSK-a i TSK-a ima jednaku rodnu manje zastuplienog pola, TSK ¢e se obavezati da ¢e u svom sastavu imati najmanje 1 pripadnika
4 | elnitka zastuplienost: 9 2022 SSK, TSK, Skupstina zastupljenost i proporcionalnu etnicku nevecinske zajednice i najmanie tri pripadnika nedovoljno zastuplienog pola. Trenutno, od 11 ¢lanova TSK-

zastupljenost

a, 7 Clanova su muskarci i 4 ¢lana su Zene, dok je 1 Elan iz nevecinskih zajednica.
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Politicka mera: Napredan i objektivan sistem evaluacije ucinka koji se fokusira na kvalitet i vestine sudija i tuZilaca 80% u potpunosti sprovedeno

11

https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/igs|/89895 Rregullore Nr 01 2021 per vleresimin performances se Gjygtareve.pdf

12 https:/www.gjyqgesori-rks.org/wp-content/uploads/gs|/34512_KGJK_Rregullore_Nr_14_2022_per_organizimin_dhe_funksionimin_njesise_per_inspektim_gjygesor.pdf
Bhttps://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/14183 KGJK Rregullore Nr 14 2022 per organizimin dhe funksionimin njesise per inspektim gjyqesor SRB.pdf
14 https://www.gjyqgesori-rks.org/wp-content/uploads/Igs|/86049_Udhezuesi_per_Vleresimin_e_Performances_se_Gjyqgtareve.pdf
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https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/89895_Rregullore_Nr_01_2021_per_vleresimin_performances_se_Gjyqtareve.pdf

15https://www.prokuroria|1(s.org/assets/cms/upIoads/ﬁIes/Dokumente%ZOPuinkime/KPK/Legjislacioni/rregu|Iore/Rregullore%ZONr.05.2020%20p%C?:%ABr%ZOVIer%CS%ABsimin%ZOe%20Performanc%C3%ABs%ZOS%CS%AB%ZOProkuror%C3%
ABve.pdf

16 https://www.gjyqgesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/47400_KGJK_Raport_vjetor KVPGJ_2022.pdf
17 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Vleresimet%20e%20performances %20se%20prokuroreve %20nga%20Komisioni%202014-2022.pdf

18 https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620 KGJK Raporti Punes 2021.pdf
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https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK_Raporti_Punes_2021.pdf

80% u potpunosti sprovedeno

2 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente %20Publikime/KPK/Vendime/2022/Vendim-

Miratohet%20Raporti%20i%20Komisionit%20p%C3%ABr%20Transferim%20dhe %20Avancim%20t%C3%AB%20Prokuror%C3%ABve %20t%C3%AB%20Shtetit-Sadri%20Alija%20Nr.1782.2022.pdf
21 https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 14937

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16285
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2 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/90672_KGJK_Raporti_ZVVGJ_2022_Rekrutimi_Gjyqgtarve.pdf

2 https://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/filess/RAPORTI%20FINAL%20P%C3%8BR%20PROCESIN%20E %20REKRUTIMIT%20DHE %20PROVIMIT%20T%C3%8B%20KANDIDAT %C3%8BVE%20P%C3%8BR%20PROKUROR%C3%8B%20T%C3%8B%20S
HTETIT%202020-2021.pdf

2 Vrhovni sud: https://supreme.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/64497_DHPG]_Supreme_Raporti_Tremujorit_IIl_2022.pdf
Apelacioni sud: https://apeli.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/10448_Gj_Apelit_Raporti_Tremujorit_IIl_2022.pdf

0.S. Pristina: https://prishtine.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/57227_GjTh_Prishtine_Raporti_Tremuijorit_IIl_2022.pdf

0.S. Mitrovica: https:/mitrovice.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/42738_GjTh_Mitrovice_Raporti_Tremujorit_lIl_2022.pdf
0.8. Pe¢: https://peje.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/32178_GjTh_Peje_Raporti_Tremujorit_IIl_2022.pdf

0.S. Prizren: https://prizren.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/97415_GjTh_Prizren_Raporti_Tremujorit_IIl_2022.pdf

0.S. UroSevac: https://ferizaj.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/30666_GjTh Ferizaj Raporti Tremuijorit Il 2022.pdf

0.8S. Gnjilane: https:/gjilan.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/93462_GjTh_Gjilan_Raporti_Tremujorit_IIl_2022.pdf

0.S. Bakovica: https://gjakove.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/13835_GjTh_Gjakove_Raporti_Tremujorit_Ill_2022.pdf

2 Primer — odluke predsednika Osnovnog suda u Pristini https://prishtine.gjygesori-rks.org/vendimet-disiplinore/?r=Mé&cYear=2022
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https://ferizaj.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/30666_GjTh_Ferizaj_Raporti_Tremujorit_III_2022.pdf
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Priprema i objavljivanje tromese¢nih
izvestaja svih glavnih tuzilaca i godisnjih
izvestaja TSK-a, koji takode sadrze
informacije o disciplinskim postupcima
protiv tuzilaca

2021

Glavni tuzioci, TSK

Politicka mera: Efikasno vrsenje sudskih i tuzilackih mandata koji osiguravaju odgovornost

Tromesecni izvestaji sudova dostavljaju se
na vreme i javni su; Godisnji izvestaji sadrze
rezimirane, ali jasne informacije o
disciplinskim postupcima koji se vode protiv
tuzilaca

Glavni tuZioci izve$tavaju na tromesec¢noj osnovi pred TSK-om putem uskladenog mehanizma izvestavanja
glavnih tuzioca na javnim sastancima Saveta. %

Ovi izvestaiji se objavljuju na veb portalu tuzilackog sistema, takode, na kraju godine, glavni tuZioci
izvestavaju za celu godinu, izvestaji koji su obuhvaceni u GodiSnjem izvestaju Glavnog tuzioca i Tuzilatkog
sistema, koji se objavljuju i dostupni su na veb portalu tuzilackog sistema. Takode, TSK na godiSnjoj osnovi
izraduje i objavljuje Godisnji izvestaj o radu TSK-a koji je takode dostupan na veb portalu i isti obuhvata i
disciplinske postupke protiv tuzilaca.

Stavige, sto se tice disciplinskih postupaka protiv tuzilaca, TSK ima jedan poseban delo na veb portalu koji
je namenjen samo za objavljivanje podataka $to se tice ovih postupaka. 27

70% u potpunosti sprovedeno

Izrada Zakonika o kriviénom postupku i
prateceg zakonodavstva kako bi se

MP

Usvojen zakonik

Zakonik o krivicnom postupku je usvojen od strane Skupstine dana 14.07.2022. god. 2¢ Clan 156(8) izricito
predvida pravo ostecenog ili Zrtve na Zalbu protiv reSenja o obustavi istrage u Apelacionom tuzilastvu,

0 napredovanju na duznosti, odnosno sa
uslovima koje sudija mora ispuniti pre
unapredenja/premestaja, kako bi se

27 | omogucili pravni lekovi protiv odluke 2021 preko osnovnog tuzilastva.
tuzioca o okoncaniju kriviénog gonjenja
Usvajanje obaveznih uputstava od strane Trenutno se svi predmeti visokog profila odrzavaju u sudnicama. Tokom 2022. god. povecan je broj sednica
SSK-a u prostorijama u kojima se odrzanih u Sali i SSK ¢ini stalne napore, imajuci u vidu i infrastrukturna ogranicenja, da se sve sednice
odrzavaju rogita, kako bi se osiguralo da SSK, Predsednici . : odrzavaju u sudnicama.
28 | se sudske rasprave odrzavaju u sudnici 2021 | sudova, sudije S DR AVl
p! J , » sudy
umesto u sudijskim kancelarijama,
posebno u predmetima visokog profila
SSK je usvojio Uputstvo o nacinu automatske dodele predmeta, gde je obuhvaceno i pitanje dodele
lzmena-dopuna Pravilnika o unutrasnjoj predmeta, nakon napredovanja na duznosti sudija. SSK tokom intervjuisanja uvek ima u vidu radno
organizaciji sudova, kako bi se obezbedila optere¢enie sudija. Ipak, ovo pitanje ée se dalje adresirati u novom Pravilniku o napredovanju na duznosti
29 njegova uskladenost sa novim pravilnikom 2022 SSK Usvojen pravilnik sudija, koji je predviden da ce biti usvojen tokom 2023. god.

% hitps://prokuroria-rks.org/kpk/dokumente-publikime/84/89/649/649/

21 https://prokuroria-rks.org/disiplina-vlersimi/624/638/

Statisticki izvestaj disciplinskih predmeta Januar — Septembar 2022 — https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/\Vendimet%20disiplinore %20ndaj%20prokuroréve %20pér%20periudhén%20janar%20-%20shtator%202022.jpg

2 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=61759
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2 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/4620_KGJK_Raporti_Punes_2021.pdf
% https:/www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/63631_Raporti%20i%20Pun%C3%ABs%20p%C3%ABr%20vitin%202022%20i%20K GJK-s % C3%AB_ALB_shkurt_2023.pdf
31 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Udhézues %20pér%20zbatimin%20e%20Rregullores%20pér%20Transferimin%20dhe%20Avancimin %20e %20Prokuroréve %20t€ %20Shtetit%2C %20nr.1104.2022.pdf
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Politicka mera: Odrziva disciplinska platforma za obezbedenje odgovornosti 100% u potpunosti sprovedeno

3 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8285



https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8285

SSK ¢e voditi medijske i informativne
kampanije za podizanje svesti javnosti o
novom pravnom sistemu disciplinske
odgovornosti sudija

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8315
3 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61759

3 hitps://prokuroria-rks.org/transparenca/188/191/

3 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2861

Realizovane medijske kampanje,

informativni materijali smesteni u kutije za Aktivnost 2023. godine.

prigovore u zgradama suda i tuZilastvima

Informacije na uobic¢ajenom jeziku objavljuju
se na relevantnim veb stranicama

54% u potpunosti sprovedeno




SSK ¢e preduzeti mere preporucene iz . X i .
: . . Kapacitet se povecao, povecao se broj
procene kako bi se povecao kapacitet za S .
) A . odluka objavljenih na veb stranicama
ubrzavanje procesa anonimizacije sudskih sudova
odluka, kako bi se objavljivale online

Aktivnost 2023. godine.

3 hitps:/lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/81999_Vendimi_KGJK_nr_294_2022.pdf




3 https://prokuroria-rks.org/kpk/dokumente-publikime/82/93/646/646/
3 https://prokuroria-rks.org/kpk/dokumente-publikime/84/89/649/649/
% https://prokuroria-rks.org/kpk/buletinetkpk/636/2022-kpk

40 KPK - https://prokuroria-rks.org/al/kpk/lajmet/627/2022-kpk

PSH - https://prokuroria-rks.org/al/psh/lajmet/628/2022-psh/p5

41 https://prokuroria-rks.org/degjim-publik

42 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/mbledhjet-e-kgjk-se-online/

43 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/aktgjykimet/




55
SSK, TSK i MP saradivace na redovnom

istrazivanju evolucije percepcije javnosti o Sprovode se redovne javne ankete sa

56 | Pravosudnom sistemu, putem anketa sa 2023 | SSK. TSK MP javnoséu, preduzecima i drugim Aktivnost 2023. godine.
javnoséu, preduze¢ima i drugim struénjacima i objavljuju nalazi

profesionalcima

Politicka mera: Dosledna primena Etickog kodeksa 100% u potpunosti sprovedeno

57

58
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Poglavlje 1.2 - Povecavanje efikasnosti pravosudnog i tuZilackog sistema

a Zadniji Rukovodeca i . .
Radnja rok pomoéna institucija Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
Politicka mera: Izrada posebnog plana za Osnovni sud u Pristini 0% u potpunosti sprovedeno
Sprovodenje analize i procene kapaciteta i
efikasnosti Osnovnog suda u Pristini,
DAL [ hez e SSK Analiza zavrSena Analiza je zavrSena i IzveStaj je odobren od strane Komisije za upravljanje sudovima 28. oktobra 2022.

1| predmeta, $to takode omogucava pravicnu 2022
raspodelu broja predmeta sudijama
Osnovnog suda u Pristini.

godine. Ocekuje se da bude objavljena.

lzmena Zakona o sudovima kako bi se
o | osnovao i pustio u funkciju jedan ogranak 2022 SSK Ogranak je osnovan i operacionalizovan U procesu funkcionalizacije ogranka od strane SSK-a, dok je Nacrt zakona za izmenu i dopunu Zakona br.
osnovnog suda u Pristini, u Kosovu Polju. 06/L-054 o sudovima predviden Zakonodavnim programom Vlade za 2023. godinu.

lzmena Zakona o sudovima kako bi se

3 | izbrisali ogranci u Juniku i Stimlju 2022 MP Usvojen zakon Nacrt zakona o dopuni i izmenama Zakona br. 06/L-054 o sudovima je predviden Zakonodavnim

programom Vlade za 2023. godinu.

lzrada Koncept dokumenta za drzavne

4 sluzbenike u administracija sudova i 2022 MP Usvojen Koncept dokumenat Koncept Dokument je prosao fazu preliminarnih konsultacija, dok ¢e pocetkom 2023. godine biti objavljen
tuzilaca na dalje konsultacije sa javnos¢u i usvajanje.

lzrada godisnjih i trogodiSnjih planova koji
sadrze potrebe za zaposljavanjem i
obukom, te postavljaju rigorozne i

5 | transparentne srednjorocne i dugoroéne
politike u odredivanju broja sudija i
pomocnog osoblja suda.

2022 SSK Usvojen podzakonski akt Jednogodisnji plan je sastavljen i odobren od strane SSK, dok je trogodi$nji plan jo$ uvek u procesu
finalizacije.

TSK izraduje i odobrava politiku obuke na kraju svake godine, koju podnosi Akademiji pravde, na osnovu
koje su dizajnirani moduli obuke.

lzrada godisnjih i trogodiSnijih planova koji
sadrze potrebe za zaposljavanjem i
obukom, te postavljaju rigorozne i

6 | transparentne srednjoroéne i dugoroéne 2022
politike u odredivanju broja tuzilaca i
pomo¢énog osoblja tuzilastava.

TSK takode, preko Komisije za upravljanje tuzilastvima uz podrSku JRUT, priprema analize koje se odnose
na potrebe za brojem novih tuzilaca, koje se zasnivaju na broju predmeta, penzionisanju i drugim slobodnim
TSK Usvojeni planovi mestima tuZilaca, kao i premestajima i napredovanjima.

Stavige, godi$nji planovi budZeta Saveta jasno defini$u broj mesta tuZilaca i osoblja koja su dozvoljena
budzetom za zaposljavanje.

Pored toga, Savet na godiSnjem nivou izraduje i usvaja plan osoblja, gde su predvidena sva radna mesta i
broj osoblja koji tuzilacki sistem ima, kao i broj koji se planiraj za prijem.
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Politicka mera: PoboljSanje prikupljanja i analize podataka od strane SSK-a i TSK-a, sudova i tuZilastava 50% u potpunosti sprovedeno

10

4 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/2021/09/08/raportet-statistikore-te-avancuara-sipas-indikatoreve-te-cepej-vendosen-ne-sistemin-smil/
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Kontinuirana i dosledna primena ISUP-a
kako bi izvestaji pruzali kvantitativni i

SSK;, TSK, predsednici

lzvestaji SSK-a i TSK-a sadrze

TSK i SSK su potpisali sporazum o saradnji za sprovodenije prelazne faze (Cetvrta faza) projekta Sistem za
elektronsko upravljanje predmetima u sudovima i tuzilastvima Kosova, koji finansira Viada Norveske.

ISUP trenutno implementiraju svi sudovi, ali SSK ga kontinuirano unapreduje u smislu povecanja kvaliteta
podataka koje korisnici unose u sistem. Nedavno je SSK razvio Platformu otvorenih podataka (ODP) 4% u
kojoj korisnici mogu dobiti statisticke podatke koji odrazavaju stvarne podatke iz ISUP-a.

ICT/ISUP projekat se sprovodi u svim osnovnim tuzilastvima, Specijalnom tuzilastvu i Apelacionom
tuzilastvu, dok se u Kancelariji glavnog drzavnog tuzioca od 1. januara 2023. godine o¢ekuje pocetak
sprovodenja sistema, gde ¢e biti ponudena pomoc/obuka na Salterima za tuzioce i administrativno osoblje.
Takode se upisuju i novi predmeti koji se primaju u pisarnici.

TSK'i Carina Kosova potpisali su memorandum o saradniji u cilju povezivanja elektronskih sistema i
razmene podataka u elektronskoj formi.

dve godine od dana podnoSenja

1 an.alltlcllq fsadrzajul kako bll Ja\,"joskt,'mala, %gg; srdoye;, su d'.J?‘tTVS. K’. _sinzauopalne S T U saradnji sa IT osobljem Poreske uprave Kosova, zavrSena je Standardna operativna procedura za
pristup informacijama o ulozi ia tivnosti glavni tuzioci i tuzioci informacije elektronsku razmenu podataka izmedu tuzilastva i PAK-a.
sudova i tuzilatava.
Komisija za upravljanje tuzilastvima je osnovala Radnu grupu za pracenje implementacije elektronskog
sistema za upravljanje predmetima (ISUP) u tuzilastvima Republike Kosovo. Tokom godine izvrSene su
posete i pripremljeni izvestaji o implementaciji ISUP-a za sva osnovna tuzilaStva i Apelaciono tuzilastvo.
Takode, TSK je odrzao sastanke sa predstavnicima CEPEJ-a na kojima se razgovaralo o moguénostima
pruzanja podrske za unapredenje procesa vrednovanja tuzilaca, kao i izvestaja generisanih od strane
elektronskog sistema ISUP. Izradene su i dve vrste izvestaja koji prikazuju radno opterecenje predmetima u
tuzilastvu i nacin na koji se predmeti reSavaju. U saradnji sa Projektom EUKOJUST organizovan je okrugli
sto 28-29. juna, gde se razgovaralo o primeni Pravilnika o administraciji predmeta putem ISUP-a.
Odrzan je sastanak sa Mrezom Zena Kosova, tokom kojeg je predstavljen nacin stranaka u ISUP-u i
mogucnosti koje nudi elektronski sistem.
Podizanije ljudskih kapaciteta SSK-a u vezi Povecan broj sluzbenika za analizu Odrzane su dve obuke/dva sastanka sa ekspertima CEPEJ-a za analizu podataka prema indikatorima
10| $@ analizom prikupljenih podataka, Ciji je 2022 SSK podataka; sluzbenici obuceni za analizu CEPEJ-a. Odrzane su obuke za statisticare, glavne referente, administratore i predsednike i nadzornike
cilj izrada politika zasnovanih na podacima podataka sudova. Tokom obuke predstavljeni su i analizirani podaci i obrasci. Prvi sastanak je odrzan 24.03.2022,
dok je obuka odrzana 17.05.2022.
Politicka mera: PoboljSano upravijanje predmetima 38% u potpunosti sprovedeno
Sprovgdgnje D e Slucajevi se reSavaju u roku od dve godine
upravljanje vremenom tako da se na 2021- SSK d niih istraci dskoi instanci
13 | sudskoj instanci predmet resi u roku od od njihove regis racvue na su S ] Instanci, U 2023. SSK ¢e meriti trajanje i kontinuirano adresirati ovu preporuku.
2023 osim u izuzetno sloZenim slu¢ajevima

45 https://odp.gjygesori-rks.org/
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lzrada plana koji ¢e odgovoriti na

Odobreni plan koji se bavi kaSnjenjima i

14 zakgsn]er?ja u postupcima i periodi 2021 St periodima neaktivnosti U 2023. SSK ¢e meriti trajanje i kontinuirano adresirati ovu preporuku.
pasivnosti predmeta.
aloetokog Godohan podnes s ISUP slujeve dodelje odnahi

15 - 9 jvanjap 2021 automatski
sudijama

Ova aktivnost je sprovedena i ISUP to omogucava.
ISUP neprekidno meri broj predmeta koje Broj slu¢ajeva vracenih na ponovno sudenje

16 e ngla%om Sl vrahg na ptonovgotk 2022- SSK Ie poznat Béol predkrlr)eEa vr.acenlh dr.]? . ISUP omogucava merenje broja predmeta koje Apelacioni sud vraca na ponovno sudenje. Bice ispitana
SRS T ENO LS 2023 USRS W DU moguénost ukljucivanja ovih podataka u godisnji statisticki izvestaj SSK-a.
objavljuje u godiSnjim izvestajima izvestaje SSK-a
SSK preduzima potrebne regulatorne mere L o o
i razvija tehnicke karakteristike ISUP-a SSK SlljglﬂJaF,Je dl:)zaq :ja Ia Kima fkarakleristikama Prema Odluci SSK-a, sve sudije i administrativno osoblje sudova duzni su da koriste ISUP. Uprkos

17 | kako bi primorao sudije da u ISUP ukljuce 2021 ;akaén?:nl'ja/?)ﬂlaazgg roista napretku, razlozi za odlaganije rocista se ne beleze redovno u svakom slucaju, i SSK ¢e €initi stalne napore
razlog zakasnjenja i / ili odlaganja rocista. jeny gan) da resi ovo u narednim mesecima.

Predsednici sudova izvestavaju SSK Predsednici sudova Tromesecni izvestaji predsednika sadrze Predsednici sudova u svojim redovnim izvestajima takode obavestavaju SSK o razlozima za odlaganje
18 kvartalno o razlozima kasnjenja i / ili 2021 | ssK ' posebne delove sa informacijama o rocista. Za ovo pitanje, SSK je sastavio listu pitanja, medu kojima je i konkretno pitanje: koliki je bio broj
odlaganja rocista razlozima zaka$njenja / odlaganja rocista odloZenih sednica i zasto dolazi do ovih odlaganja? Ovo pitanje ¢e se i dalje postavljati u svakom zahtevu
za izveStavanje.
lzmena Pravilnika o vrednovanju rada
" . el Pravilnik br. 13/2022 o vrednovanju radnog ucinka predsednika sudova i nadzomih sudija usvojen je od
sudija tako da je jedan od kriterijuma za
N ) strane SSK-a 27.12.2022.46
merenje ucinka predsednika sudova sS o~ . . )

19 | upravijanje zakadnjenjima / odlaganjem i 2022 K Pravilnik o vrednovanju rada sudija izmenjen | o : . . .
e ) Ty . Clan 10 (1.2.4) sadrzi kriterijum koji se odnosi na efikasnost rada suda, odnosno vrednovanje predsednika
izvestavanje o zakasnjenjima / odlaganjima za odlozene i otkazane sednice i preduzimanje mera za izbegavanje odlaganja i otkazivanja sudskih
rocista rocista.
lzrada Konceptnog dokumenta o sudskoj i .

20 | tuzilatko] ekspertiz 2022 MP, SSK, TSK Koncept Dokument usvojen

Koncept dokument je usvojen 9. marta 2022. godine. 47

23

Izrada paketa privrednih zakona.

Politicka mera: Uskladivanje privrednog zakonodavstva

2023

MP, MTI

Zakoni se izraduju i obraduju u cilju
usvajanja od strane Skupstine

0% u potpunosti sprovedeno

Aktivnosti za 2023. godinu

Politicka mera: Osnivanje Privrednog suda

25% u potpunosti sprovedeno

46 https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/2283_KGJK_Rregullore_Nr_13_2022_per_vleresimin_performances_te_kryetareve_te_gjykatave_dhe_gjyqtareve_mbikeqyres.pdf
47 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/03/Koncept-Dokumentit-per-Ekspertet-Gjyqesore_AL.pdf
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2% Izrada zakona o Privrednom sudu. MP

2021

Usvojen Zakon o Privrednom sudu

Zakon o Privrednom sudu usvojen je u januaru 2022. godine, a nakon dekretiranja objavljen je u
Sluzbenom listu u februaru 2022. godine. 48

Prilagodavanije i reorganizacija budzeta

25 | Priviednog suda. 2021 | SSK

Odobreni budzet ispunjava infrastrukturne
potrebe novog Privrednog suda

SSK je iskoristio sve raspolozive kapacitete da ostvari Sto bolje funkcionisanje Privrednog suda, bez obzira
$to Skupstina Kosova nije usvojila budzet koji je zatrazen Koncept dokumentom, odnosno finansijski troSak
Privrednog suda.

obuka_ sudija u specijalizovanim privrednim 2021- AP
26 | oblastima. 2023

9 obuka odrzanih tokom godine.

U cilju jacanja profesionalnih kapaciteta sudija privrednih sudova, Akademija pravde je od 14. do 16.
septembra 2022. godine, u saradnji sa svojim partnerom USAID Projektom za privredno pravo, razvila prve
obuke iz oblasti Privrednog prava. 4

0d 21. do 24. septembra 2022. godine nastavlieno je sa narednim sesijama. Il sesija je trajala cetiri (4)
dana i podeliena je u 4 modula obuke koji obuhvataju teme kao Sto su: Specifiénosti fiskalnog, poreskog i
carinskog prava; IzvrSni postupak; Razumevanije bankarske industrije, osiguranja i finansijskih institucija;
Prakticne implikacije zakona o poslovnim drustvima.

Treceg i Cetvrtog dana obradeni su postupci izvrSenja, izvrSne isprave, prigovori, vrste poslovnih drustva,
njihova organizacija itd. %0

U novembru i decembru 2022. godine odrzane su jo$ dve obuke:
- Pravo stecaja u privrednim drustvima; 5!
- Sudska praksa u gradanskim, upravnim i privrednim stvarima prema Evropskom sudu pravde. 52

Obuka pomoénog osoblja u 2021- AP
27 | specijalizovanim privrednim oblastima. 2023

9 obuka odrzanih tokom godine.

Pomocno osoblje je takode ucestvovalo u obukama koje su namenjene za sudije Privrednog suda.

Na obuci odrzanoj na temu ,Ste¢ajno pravo u privrednim drustvima*“ u¢estvovalo je 19 ucesnika, od kojih 11
sudija i 8 pomo¢nog osoblja. %

Politicka mera: Efikasni ZAK mehanizmi koji odgovaraju velicini i potrebama poslovanja

48 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=53748

49 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/12730
50 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13755
51 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14955
52 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16109
5 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14955
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25% u potpunosti sprovedeno




Politicka mera: E-pravda i povezanost podataka

0% u potpunosti sprovedeno

Stavljanje u funkciju karakteristike ISUP-a

kako bi se omogucili elektronski pozivi SSK Karakteristika ISUP-a u funkciji; stranke
32 | suda, usmereni strankama i njihovim 2023 pozvane na rociste elektronskim putem

zastupnicima

Razvoj medusobno povezane platforme za

razmenu podataka izmedu KARB-a, KARB, PUK, Tela za
34 | poreskih i carinskih organa, tela za 2023 | nabavku, sudovi

nabavku i sudstva.

Platforma je funkcionalna

Aktivnosti za 2023. godinu

Aktivnosti za 2023. godinu

5 Region Gnjilane- https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14970
Region UroSevac - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/15992
Region Pe¢- https://ad.rks-gov.net/sqg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16022

5 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13779
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10583
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Poglavlje 1.3 - Podizanje profesionalnosti

A Zadnji Rukovodeca i . .
Radnja rok pomoéna institucija Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
Politicka mera: Jacanje institucionalnog i zakonodavnog okvira za profesionalni razvoj 0% u potpunosti sprovedeno

Politicka mera: Uskladivanje obuke koja se nudi za profesionalni razvoj sa potrebama sektora pravde 54% u potpunosti sprovedeno

Sistem za automatsko nasumi¢no
dodeljivanje predmeta sadrzi informacije o
profilu sudije i omogucava dodeljivanje
predmeta uzimajuéi u obzir ovu stru¢nost.

Automatsko dodeljivanje predmeta na
6 | osnovu strucnosti sudije, kada je to
mogucée

Aktivnosti za 2023.

5 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022___.pdf
36



lzrada planova obuke za podrucja koja su
identifikovana kao deficitarna kada je re¢ o
pomoénom osoblju suda i tuziladtava

57 hitps://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022___.pdf
5 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14882

Planovi izradeni i predvideni kalendarom
AP-a

Aktivnosti za 2023. godinu




Politicka mera: Akademija pravde Kosova koja odgovara potrebama sektora pravde

Dodela veceg budzeta za KAP, kako bi se
omogucilo restrukturisanje i angazovanje Vlada Skupstina
veceg broja stalnih trenera.

% hitp://jus.igjk.rks-gov.net/view/type/teaching=5Fresource.html
60 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9482
61 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Tool _ALB_.pdf

Povecan budzet KAP-a.

Aktivnosti za 2023. godinu

40% u potpunosti sprovedeno




62 https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/Igsl/23092_KGJK_Memorandum_bashkepunimi_ne_mes_te_KGJK_se_Akademise_se_Drejtesise_2022.pdf

83 https://prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Memorandum%20i%20Bashk %C3%ABpunimit%20mes %20KPK-

5%C3%AB%20dhe%20Akademis%C3%AB%20s %C3%AB%20Dre;jt%C3%ABsis%C3%AB%20p%C3%ABr%20zbatimin%20e %20 Strategjis % C3%AB%20p%C3%ABr%20Sundimin%20e%20Ligjit%202021-2026 %2C %20nr.1244.2022.pdf
64 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PK21Sq_.pdf

% https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/PT2022___.pdf

% https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/VKD08mars21SQ_.pdf
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57 https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10544
8 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10556
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 16061
69 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10572
70 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13779
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10583
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Poglavlje 1.4 - Poveéanje integriteta sudija i tuZilaca

Politicka mera: Osposobljavanje SSK-a i TSK-a za odrzavanje pravosudnog integriteta 44% u potpunosti sprovedeno

™ hitps:/lwww.gjygesori-rks.org/2022/12/19/ditet-e-gjyqesorit-kgjk-organizon-takim-me-perfagesues-te-shogerise-civile-dhe-medias/
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Promovisanie prijava nesudskog osoblja za

Najmanje 1 diskusija okruglog stola vodena

zaslugama i sposobnostima.

8 idruzivanie TSK 2021 TSK tokom 2021. godine sa KAK-om, pravnim
RS It fakultetom i civilnim drugtvom. Planirano je da se ovo uradi nakon stupanja na snagu izmena novog Zakona o TSK-u.
lzrada pisanog uputstva za tuzioce za Trenutno, TSK ima pravilnik za izbor ¢lanova tuzilaca TSK-a, koja jasno predvida procedure za glasanje i
9 glasanje buducih ¢lanova TSK prema 2022 TSK QOdobreno uputstvo. izbor ¢lanova tuzilaca TSK-a.” Ipak, uputstva su planirana nakon stupanja na snagu izmena novog Zakona

0 TSK-u.

Politicka mera: Regrutacija, unapredenje i premestanje sudija, tuZilaca i pomocnog osoblja zasnovano na kompetencijama

52% u potpunosti sprovedeno

lzrada podzakonskog akta kojim se

Ocuvanije poverljivosti podataka obradeno je u okviru Pravilnika na snazi o regrutaciji, i ovo pitanje se

ocenu pismenog testa koja ukljucuje

10 deﬁnlse pos‘t upak od!zavanja POV&I‘U!VOStI 2021 55K Gdobrenipodzakonshiiakt pazljivo sprovodi, $to dokazuje i poslednii proces regrutacije kandidata za nove sudije koji je razvijen tokom
svih delova ispita za izbor novih sudija. 2022. godine. ™
lzmena podzakonskog akta radi
unapredenja postupka odrzavanja . .
11 | poverljivosti svih delova ispita za izbor 2001 | TK el S
novih tuZilaca. . - L o . o
Novi Pravilnik br.02/2022 o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju drzavnih tuzilaca
unapredio je postupak za ocuvanje poverljivosti svih delova ispita za izbor novih tuZilaca.
Podzakonski akt Cija je izrada predlozena
(gore u preporuci za SSK) predvida
izgradnju sigurne baze podataka o ) .
12 pi?anjim]a zag kvaliﬂkacio‘r)ﬂ test i pismeni S el otk e f i Sigurna baza pitanja je kreirana, a u pismenom testu se ne vrsi automatski odabir pitanja.
test sa automatskim odabirom pitanja za
izbor novih sudija.
2021
Unapredenije sigurne baze podataka sa
pitanjima za kvalifikacioni test i pismeni TSK Sigurna baza podataka sa pitanjima je
13 | test sa automatskim odabirom pitanja za 2021 funkcionalna
izbor novih tuzilaca. Prema novom Pravilniku TSK-a o regrutaciji tuZilaca, unapredena je bezbednost baze pitanja, jer se test
sastavlja na dan ispita, ali i dalje ne postoji sistem automatskog odabira pitanja.
14
15 » : ) TSK Nova metodologiia je funkcionalna Prema novom pravilniku TSK-a, za kvalifikacioni test se koriste modeli odgovora, dok za pismeni test
Unaprediti strukturisanu metodologiju za 2021

postoji poseban jedinstveni obrazac koji detaljno precizira nacin na koji ¢e se test oceniti i ta se ocekuje od
odgovora kandidata s obzirom da su u pismenom obliku.

72 https:/lwww.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/AkteNenLigjore/Udh%C3%ABzuesit/Rregullore/Rregullore%20Nr.06.2020%20-
%20p%C3%ABr%20Zgjedhjen%20e%20an%C3%ABtar%C3%ABve %20prokuror%C3%AB%20t%C3%AB%20KPK-s%C3%AB.pdf
78 hitps:/lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/igs|/66244_Rregullore_Nr_03_2021_per_rekrutimin_provimin_emerimin_dhe_riemerimin_gjyqtareve.pdf
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16

17

upotrebu modela odgovora podrzanih
matricom rezultata.

Podzakonski akt ¢ija je izrada predlozena
(gore u preporuci za SSK) predvida
metodologije ispitivanja zasnovane na
kompetencijama (competency based
questioning) i, izmedu ostalog, koncept
igre po ulogama u procesu izbora novih
tuzilaca, gde se kandidat suoCava sa
stvarnim Zivotnim problemima, kao deo
testiranja kriterijuma za izbor.

2021

TSK

Odobreni podzakonski akt.

Novi pravilnik TSK-a predvida ocenijivanje na osnovu kompetentnosti tokom usmenog intervjua (¢lan 27).

18

lzrada novog Pravilnikao regrutaciji, ispitu,
imenovanju, ponovnom imenovanju i
premestaju sudija

2022

SSK

Usvojena nova uredba o zaposljavanju,
unapredenju, imenovanju i ponovnom
imenovanju sudija.

Pravilnik o regrutaciji je usvojen 2021. godine, dok je Pravilnik br.08/2022 o premestaju sudija usvojen od
strane SSK -a28.07.2022.7

19

Novi Pravilniko regrutaciji, ispitu,
imenovanju, ponovnom imenovanju i
premestaju sudija, izmedu ostalog,
uspostavlja postupak angazovanja za
pracenje svih faza procesa zaposljavanja.

2022

SSK

Nova uredba sadrzi ove elemente.

Ovo pitanje je odredeno Pravilnikom o regrutaciji. U poslednjem procesu regrutacije koji je razvijen 2022.
godine, medunarodni i lokalni posmatraci su bili kontinuirano ukljuceni u sve faze. Pravilnikom o premeStaju
sudija ovo pitanje nije izri€ito regulisano.

20

Savet poziva medunarodne partnere i OCD
da nadgledaju sve faze procesa
zaposljavanja.

2021-
2023

TSK

Pozivnice obavljene od strane TSK-a

U svakom procesu regrutacije, Savet poziva medunarodne partnere i organizacije civilnog drustva za
pracenje svih faza procesa regrutacije. Ovo je takode uradeno tokom poslednjeg procesa regrutacije, $to se
moze dokazati objavljivanjem godiSnjeg izvestaja TSK-a.

21

lzrada nove Uredbe o zapoSljavanju,
unapredenju, imenovanju, ponovnom
imenovanju i premestaju tuZilaca

2022

TSK

Nova uredba usvojena

Novi Pravilnik br.02/2022 o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju drzavnih tuzilaca usvojen
je 27.06.2022.75

™ https://lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/57309_KGJK_Rregullore_Nr_08_2022_transferimin_brendshem_gjyqtareve.pdf

75 https:/lwww.prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Rregullore %20p%C3%ABr%20Rekrutimin%2C%20Provimin%2C%20Em%C3%ABrimin%20dhe %20Riem%C3%ABrimin%20e%20Prokuror%C3%ABve%20t%C3%AB%20Shtetit%2C%20nr.02.2022.pdf
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Nova uredba TSK-a o zaposljavanju,
unapredeniju, imenovanju, ponovnom

29 imenovanju i premestaju tuzilaca predvida 2022 TSK Nova uredba sadrzi ove elemente.
mogucnost ukljucivanja ¢lanova koji nisu
tuzioci u konkursne komisije.
Ova aktivnost je adresirana u novom Pravilniku o regrutaciji, koji je usvojen 2022. godine (€lan 7.3).
23 | Ravit i sty . 2022 AP SSK Usvojena uputstva. Trenutno, operativni aspekti ¢lanova Komisije za regrutaciju su vodeni u skladu sa procedurama Pravilnika
s;f;" (';Igr?c?\r/ae Kr;:ugu EIVEZEEVE Vel o regrutaciji, dok aneksi/obrasci Pravilnika sluze za usmeravanje Komisije.
Pruzanje pocetne i trajne obuke svim _ .
24 | novim i starim ¢lanovima REC-a. 22002213 B Qilznzebile. U okviru ove mere, AP zajedno sa SSK-om su potpisali memorandum o saradniji za sprovodenje Strategije
vladavine prava 2021-2026. Ocekuje se da ¢e ova mera biti sprovedena 2023. godine.
25
26
27
lzmena i dopuna Zakona o SSK-u tako da
predvida moguénost Zalbe Vrhovnom
28 sudu, po ubrzanom postupku, za kandidate 2022 MD, KGJK Zakon o SSK-u usvojen. Nacrt zakona o izmeni i dopuni Zakona o Sudskom savetu Kosova predviden je Zakonodavnim programom
nezadovoljne konagnom odlukom o za 2023. godinu.
imenovanju od strane SSK-a.
lzmena i dopuna Zakona o TSK-u tako da
predvida mogucnost zalbe Vrhovnom
29 sudu, po ubrzanom postupku, za kandidate 2022 MD, KPK Zakon o TSK-u usvojen. Zakon o izmenama i dopunama Zakona o TSK-u je usvojen od strane Skupstine i predvidena je mogucnost

nezadovoljne konaénom odlukom o
imenovanju od strane TSK-a.

zalbe u Clanu 23/A.
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76 https:/www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/57309_KGJK_Rregullore_Nr_08_2022_transferimin_brendshem_gjyqtareve.pdf

7 hitps:/lwww.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/igsl/1064_KGJK_Rregullore_nr_12_2022_per_proceduren_zgjedhjes_emerimit_pezullimit_dhe_shkarkim_Kryetareve.pdf

78 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/09/PROJEKTLIGJI-PER-PROKURORIN-E-SHTETIT pdf
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Politicka mera: Sprovodenje nezavisnih i tekucih provera integriteta sudija, tuZilaca i pomocnog osoblja Procenjuje se 2023 godine

lzrada zakona o proveri integriteta sudija, ) - . "
tuzilaca i pomocnog osoblja kojim se o !\r/ng SSK USVOje:l %flakon 0 kontr’oll |ntegr|tt;ita sudija,
propisuje uspostavljanje posebne jedinice uzllaca [ pomocnog 0sobla.

za kontrolu integriteta, sposobne za

Aktivnosti za 2023. godinu

79 hitps://prokuroria-
rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente%20Publikime/KPK/Rregullorja%20Nr.06.2019%20p%C3%ABr%20em%C3%ABrimin%20e %20Kryeprok urorit%20t%C3%AB%20Shtetit%20dhe%20kryeprokuror%C3%ABve %20t%C3%AB%20prokuroriv

€%20t%C3%AB%20Republik%C3%ABs %20s%C3%AB%20Kosov%C3%ABs(1)(1).pdf
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sprovodenje potpunih provera integriteta
sudija, tuzilaca i pomoénog osoblja.

Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i

. L o MP SSK Svrha provere integriteta zakonski
42 Egm;ﬁgﬁg@;gg{;]asno definise svihu 2023 | TSK definisana zakonom.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o kontroli integriteta sudija, tuzilaca i MP SSK
43 pomocnog osoblja predvida sprovodenje 2023 | TSK Provere integriteta se vrSe svakih x meseci.
redovnih revizija integriteta.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca
' Pomocnog o§qblja Ifojlm .se tokom . MP SSK Postupak kontrole integriteta i postupak
44 | Procesa zaposlj_avanj_a deli procena | 2023 | TSK zaposljavanja jasno su odvojeni zakonom.
proces provere integriteta od drugih
profesionalnih procena.
Aktivnosti za 2023. godinu
Zakon o proveri integriteta sudija, tuzilaca i
pomoénog osoblja jasno propisuje MP SSK Informacije koje ¢e se uzeti u obzir tokom
45 | relevantne informacije koje se moraju uzeti 2023 | TSK zakonski utvrdene provere integriteta.

u obzir tokom provere integriteta.

Aktivnosti za 2023. godinu

Politicka mera: Jacanje kapaciteta postojecih jedinica za verifikaciju u SSK i TSK

0% u potpunosti sprovedeno

46

Novi Pravilnici o regrutaciji, ispitu,
imenovanju i ponovnom imenovanju sudija
i tuzilaca jasno definiSu mandat Jedinica za
verifikaciju.

2022

SSK

TSK

Usvojena nova uredba o procesu
zapoSljavanja, imenovanja i ponovnog
imenovanja sudija. Usvojena nova uredba o
procesu zaposljavanja, imenovanja i
ponovnog imenovanja i tuzilaca.

Opéti mandat Kancelarije za ocenjivanje i verifikaciju utvrden je Pravilnikom br.14/2022 o organizaciji i radu
Jedinice za sudsku inspekciju. &

Medutim, novim Nacrtom Pravilnika TSK-a, predvida se jacanje procesa verifikacije kandidata stvaranjem
posebne jedinice za verifikaciju koja ¢e imati sve neophodne uslove, ukljuéujuci osoblje. Ocekuje se da ¢e
ovaj nacrt Pravilnika biti usvojen na jednoj od narednih sednica Saveta.

8 hitps://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/lgsl/34512_KGJK_Rregullore_Nr_14_2022_per_organizimin_dhe_funksionimin_njesise_per_inspektim_gjyqesor.pdf
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Poglavlje 2.1- Jacanje borbe protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

Radnja il Rulfovt?de@a - Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
rok pomocna institucija
Politicka mera: Unapredenje pravnog okvira za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou 40% u potpunosti sprovedeno

81 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 14875
82 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/BulTet22SQ_.pdf
83 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=61759
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Omogucavanije interakcije viseagencijskih
racunarskih sistema radi olak$avanja 2023 MP, SSKi TSK Zavréena interakcija raunarskih sistema
kriviénog gonjenja
Aktivnost za 2023. godinu

Mera politike: Povecanje ucinka tuZilaca i sudija 0% u potpunosti sprovedeno

84 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/09/PROJEKTLIGJI-PER-PROKURORINE-SPECIALE .pdf
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Poglavlje 2.2 - Unapredenje profesionalizma u borbi protiv organizovanog kriminala i korupcije na visokom nivou

Mera politike: Efikasno vrednovanje ucinka 17% u potpunosti sprovedeno

lzmene i dopune Pravilnika SSK-a o oceni
ucinka tako da se zapoSljavanje Komisije
za ocenu ucinka vrsi putem otvorenog

1 poziva, sa jasnim i merljivim kriterijumima, 2021 SSK
sa razli¢itim vremenskim mandatima koji
osigurava ocuvanije institucionalne
memorije

ZavrSeno zaposljavanje Komisije za ocenu Prema Pravilniku br.02/2021 (¢lan 5.3), regrutacija Komisije za vrednovanje radnog ucinka je izvrSena je
ucinka putem otvorenog poziva i konkursnog procesa. Takode, ¢lanom 33. ovog Pravilnika definisani su razliciti
vremenski mandati ¢lanova Komisije, u cilju o€uvanja institucionalne memorije.

lzmene i dopune Uredbe TSK-a o oceni
ucinka tako da se zaposljavanje Komisije
za ocenu uginka vrsi putem otvorenog Zavrieno zaposiavane Komisie za ocenu Sadasnji pravilnik o vredpovanju tuiilgg’a utvrdujg jaspe i merIjiyei kriterijumg za rad Komisije, kqo i razlicite
, | poziva, sa jasnim i merijvim kiterjumima, a0t | TSK ik Ifyeeti / vremenske mandate za élanove Komisije. Medutim, izbor Komisije se ne vrsi putem javnog poziva.

s razli¢itim vremenskim mandatima koji

osigurav APu ocuvanie institucionalne
memorije

lzrada Konceptnog dokumenta za potrebe
posebnog Zakona o statusu sudija i

5 tuZilaca, koj predvida obavezno Usvojen Koncept Dokument o statusu sudija

MP, SSK, TSK, AP

e ) 2022 i tuzilaca Ovaj koncept dokument je uvrSten u Nacionalnom Razvojnom Planu za 2023. godinu.
kontinuirano pravno obrazovanje za
tuzioce i sudije
Akademija je krajem 2021. godine izvrSila neophodne instalacije i konfiguracije platforme za ucenje na
Prosirenje elektronske platforme AP-a, y daljinu Moodle.
4 kako bi sadrzalo vise mreznih modula za 2021 ﬁﬁ&iemua EE; Najpristupacnija AD elektronska platforma
obuku Tokom 2022. godine nastavljeno je ulaganje u razvoj MOODLE platforme, koja se smatra funkcionalnijom i
jednostavnijom za koriS¢enje. Ocekuje se da ¢e ova platforma uskoro poceti sa radom i bice integrisani novi
kursevi obuke.
5
g | Osnivanje Etickog saveta 2022 | TSK SSK&AP Uspostavljen Eticki savet SSK je osnovao Eticki savet koji funkcioniSe.
Mera politike: Jacanje nezavisnosti pravosudnih institucija 25% u potpunosti sprovedeno
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Razvoj posebne hijerarhijske strukture
unutar tuzilackog sektora, gde je TSK Razvijena je posebna hijerarhijska struktura
7 glavno upravno telo za ovaj sektor. Glavni 2022 MP TSK unutar tuziladiog sekiora Novi Nacrt zakona o drzavnom tuziocu usvojen je od strane Vlade 14.9.2022, kao i u prvom ¢itanju u
tuzioci moraju podneti izvestaj PHC-u, a on Skupstini 10.11.2022. Sada je u fazi drugog ¢itanja.
izvestava TSK.
LA R OIS DD lzmenijeni i dopunjeni zakon o TSK-u i
8 eliminisala obaveza zastupanja iz svakog 2022 TSK sastavu saveta Zakon o izmenama i dopunama Zakona o TSK-u je usvojen od strane Skupstine i uklonjena je obaveza
regiona u TSK-u. predstavljanja svakog regiona u ¢lanstvu TSK-a.
PHC i GT osnovnog nivoa u medusobnoj
saradniji stvaraju pisane standarde kao PHC zrada pisanih standarda kao preporuka za Doneto je Uputstvo za pregovaranje sporazuma o priznanju krivice, koje sprovodi Tuzilagtvo. 8
9 | preporuke za izricanje presude i 2022 izricanje kazne i pregovaranie o krivici
pregovaranje o priznanju krivice
Kao i do sada, usvojeno je i Uputstvo o ulozi i doprinosu drzavnog tuzioca u izricanju kazne. 8
10

8 https://bit.ly/3K58i7u
8 https://bit.ly/40YEI9w
87 https://lwww.venice.coe.int/webforms/documents/?pdf=CDL-AD(2022)006-e
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Poglavlje 2.3 - PoboljSanje izvrSenja krivi¢nih sankcija

Mera politike: Jacanje sposobnosti strate$kog planiranja KPS i PSK 0% u potpunosti sprovedeno

Mera politike: Reorganizacija infrastrukture PSK 0% u potpunosti sprovedeno

Mera politike: Razvoj politike KSK i PSK za ljudske resurse 63% u potpunosti sprovedeno

88 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/CD99D844-16E8-4F67-8168-4910DA3E1AB1.pdf
89 http://aksp-ks.net/?page=1,4,800
9 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/9E5649E2-B37E-4316-9DOE-6E11DD881096.pdf
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lzrada plana KPS-a za opremu sa

Izraden je plan za instalaciju signalnog sistema sa senzorima za pojavéavanje mera bezbednosti, za
Pritvorski centar u Pristini i Korektivni centar u Lipljanu.

regionalnim kancelarijama

9 tehnickom sigumosnom opremom za 2022 KSK Izraden plan
oslobadanje osoblja od rutinskih zadataka Elektronske brave su takode postavljene u Zatvoru visoke bezbednosti, dok ¢e dalie planiranje biti uradeno
u StrateSkom planu KSK-a.

10 R.aZYm bl « ukI!QC|van]e £ena na svim 2022 KSK Izraden plan KSK je usvojio Plan za ukljucivanje Zena u julu 2022. 9! Procedura zaposljavanja 50 korektivnih sluzbenika
nivoima organizacije zena je pri kraju.
lzrada dugorocnog razvojnog plana za

11 poboljSanje organizacije rada regionalnih 2022 PSK Izraden plan Ovo pitanje je obradeno u StrateSkom planu i u Nacrtu Pravilnika za organizaciju i sistematizaciju radnih
kancelarija PSK-a. mesta u PSK-u.
lzrada izveStaja o dugorocnoj proceni
potreba za osobljem PSK-a u cilju obuke PSK Identifikovane dugorocne potrebe za

12 | osoblja koje koristi uslugu obuke u KAPS- 2022 osobliem PSK je usvojio Plan za osoblje u Probacionoj sluzbi (2022-2026) br. 40 od 04.05.2022
u.
Priprema razvojnog plana od strane PSK-a

132 pobolj$anje organizacije rada u 2022 PSK Usvojen plan Ovo pitanje je obradeno u StrateSkom planu i u Nacrtu Pravilnika za organizaciju i sistematizaciju radnih

mesta u PSK-u.

Politicka mera: Uspostaviti i razviti odrZiv sistem procene rizika i

potreba, i individualno planiranje kazne za osudene zatvorenike i klijente probacione sluzbe kako bi se smanjio rizik od ponavijanja krivicnog dela

40% u potpunosti sprovedeno

lzrada izveStaja o proceni rizika i potreba

14 | 2@ SV? oslu.dene zatygremke, kako bise e KSK Identifikovani rizici Za svakog novog osudenika KSK trenutno sprovodi procenu rizika i potreba.
smanjio rizik od recidiva 2023
lzrada individualnih planova izdrzavanja
Kazne na osnovu fizika |_trosko_va procens 1 »gp1- KSK Izradeni planovi Za svakog osudenog sa viSe od 1 godine zatvora izraduje se individualni plan na osnovu nalaza procene
15 | potreba za sve zatvorenike na izdrZzavanju 2023 rizika i potreba
kazne duze od 6 meseci :
PSK;, prema zahtevima, kontinuirano priprema redovne predkaznene izvestaje za sudove za sve predmete.
Posebno su obavezne socijalne ankete za maloletnike. Tokom 2021. godine sacinjene su i dostavljene
1.921 socijalnih anketa za maloletnike, a samo 6 za punoletna lica.
16 Az Tokom 2022. godine sacinjeno je 10 predkaznenih izvestaja i 2008 socijalnih anketa za maloletnike.
2023 )
Primecéeno je povecanije broja zahteva za sastavljanje socijalnih anketa i predkaznenih izvestaja.
PSK sastavlja izvestaje o prisustvu za
sudove PSK Izradeni izvestaji Da bi predkazneni izvestaj bio obavezujuci i za punoletna lica, to bi trebalo predvideti Zakonikom o
kriviénom postupku.
17 PSK izraduje izvestaj o izricanju kazni 2022- PSK Izradeni izvestaji
2023 Kao u akciji 16.
Uz podrsku IRZ-a, odrzana je dvodnevna obuka za medusektorsku saradnju PSK, sudija, tuzilaca i
Sl el cxaliin Pk o el e advokata, u vezi alternativnih mera i kazni, planiranja kazni, resocijalizacije i spre¢avanje recidivizma. (6-7.
ha obuka oSobl P 2021- | PSK 2 Obuka odrzanih tokom 2021 jul 2021).
18 | za izdrzavanje kazne 2023

Obuka o planiranju kazni odrzana je zajedno sa KSK-om (oktobar 2022). Iste obuke su planirane za 2023.
godinu za osoblje PSK (dve sesije).

91 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/749D7417-1FAB-48C0-A412-23CC95A29FEC.pdf
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Mera politike: Fokus na rehabilitaciju i resocijalizaciju zatvorenika
Mera politike: Razvoj zakonodavstva
lzmeniti Krivicni zakonik kako bi se zatrazio

pristanak osumnjicenog za alternativnu
meru u radu za opste dobro

92 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61157
9 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61156
9 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61303

lzmenijen Kriviéni zakonik

Aktivnosti za 2023. godinu

33% u potpunosti sprovedeno

50% u potpunosti sprovedeno




Politicka mera: Razvoj Probacione sluzbe Kosova i podrska upotrebi sankcija i alternativnih mera 33% u potpunosti sprovedeno

3% u potpunostl sprovedeno

9% https://supreme.gjygesori-rks.org/2022/06/01/komisioni-per-politike-ndeshkimore-diskuton-me-shogerine-civile-per-revidimin-e-udhezuesit-te-pergjithshem/ - Ova aktivnost je bila usmerena samo na civilno drustvo i na profesore fakulteta.
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34

35

Politicka mera: Transparentan proces oslobadanja zatvorenika nakon izricanja presude 100% u potpunosti sprovedeno

36

37

Mera politike: Pouzdan sistem kaznene evidencije koji pruZa tacne podatke na brz nacin 33% u potpunosti sprovedeno

38

39

Jedinica CSKE bi trebala biti opremljena
40 profesionalnim osobljem i potrebnom 2023 MP Regrutovana su najmanje 3 oficira
opremom

Aktivnosti za 2023. godinu

https://supreme.qgjyqesori-rks.org/2022/09/07 /reforma-e-politikes-ndeshkimore-fokusi-te-gjykata-e-apelit/?fbclid=IwAR3T6 T8Fjce_zOEwI6IBKVj4l-3LQINSRbR40zvr-sIMOV8YL7hkgfkR8c
https://www.facebook.com/gjthprishtine/posts/pfbid02sbhvSCm3GnksjqgobCCStDMmFXNXKMSRE6AWtowh 1JsM3AenLDDMY zujJKcETHS6icl
https://www.facebook.com/gjthpeje/posts/pfbidOtgcSxvkHc866tSuBaNVLBAUnRaPeafC3Qsv3QF TQ9IQGRw2W4eBJaujjAxM9TjgRpl
https://www.facebook.com/gjthgjilan/posts/pfbid0MRHcsq8NxWc4JDdB32uR6rir8DX72KLxhWYwVQY3TvYZ8yR7UsDwHs 1bMCADwENKI
https://www.facebook.com/gjthgjakove/posts/pfbid09uF QG7Qz821u8DnAogmTeMKeRQPYE3BwEpnJuyywx1LGK2D 1mk8eRQ 1p2VS1TsQ6I
https://www.facebook.com/GjykataThemelorePrizren/posts/pfbid0tZ5PYwfqYrbcon9nWFpUuvVvPaNcL8jvGwBy2fT4w8rrQa109xNMnYkNeREKpPKDI

% https://supreme.gjygesori-rks.org/2022/12/29/publikohet-botimi-permbledhje-e-mendimeve-juridike-udhezues-te-gjykates-supreme-dhe-opinione-te-komitetit-keshilledhenes-per-etike-gjygesore/
97 https:/lwww.gjyqesori-rks.org/paneli-per-lirim-me-kusht/?r=M&tabld=1

9 https://www.gjygesori-rks.org/wp-content/uploads/decisions/5573_KGJK_Raport_punes_se_Komsionit_per_Kompenzim_Demi_per_personat_denuar_ose_arrestuar_pa_arsye_Viti_2022.pdf
9 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/11/PROJEKTLIGJI-PER-SISTEMIN-QENDROR-TE-EVIDENCES-PENALE-TE-KOSOVES.pdf
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https://supreme.gjyqesori-rks.org/2022/09/07/reforma-e-politikes-ndeshkimore-fokusi-te-gjykata-e-apelit/?fbclid=IwAR3T6T8Fjce_zOEwI6IBkVj4I-3LQ9ln5RbR40zvr-slM0V8YL7hkgfkR8c
https://www.facebook.com/gjthprishtine/posts/pfbid02sbhvSCm3GnksjqobCCStDMmFXNXKMSR6AWtowh1JsM3AenLDDMYzujJKcETHS6jcl
https://www.facebook.com/gjthpeje/posts/pfbid0tgcSxvkHc866tSuBaNVLBAUnRaPeafC3Qsv3QFTQ9QGRw2W4eBJaujjAxM9TjqRpl
https://www.facebook.com/gjthgjilan/posts/pfbid0MRHcsq8NxWc4JDdB32uR6rjr8DX72KLxhWYwVQY3TvYZ8yR7UsDwHs1bMCdDw6Nkl
https://www.facebook.com/gjthgjakove/posts/pfbid09uFQG7Qz821u8DnAogmTeMKeRQPyE3BwEpnJuyywx1LGK2D1mk8eRQ1p2VS1TsQ6l
https://www.facebook.com/GjykataThemelorePrizren/posts/pfbid0tZ5PYwfqYrbcon9nWFpUuvVvPqNcL8jvGwBy2fT4w8rrQa1o9xNMnYkNeREKpPkDl

Konacne presude se kontinuirano

41 | evidentiraju u CSKE Cly

2023

SSK, MP Konacne presude, evidentirane u NCRR Sve pravosnazne presude se evidentiraju u CSKE-u. Pocelo je i izdavanje onlajn potvrda o kaznenoj

evidenciji. 10

Mera politike: Osigurati jedinstvenu/istu politiku kazni od strane sudova

100 hitps://www.gjyqesori-rks.org/2022/12/23/njoftim-30/
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Poglavlje 2.4 - Garantovanje integriteta Kosovske policije

Mera politike: Infrastruktura i administracija koja osnazuje policijske sluzbenike

30% u potpunosti sprovedeno

Izrada i azuriranje strategije odnosa s Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoScu je izradena i ¢eka na usvajanje.
javnoscu za bolje koris¢enje drustvenih 2022 MUP, KP Usvojena Strategija
medija u izgradnji odnosa s javno$cu
3
PSO za Sektor inspekcije, br. 02/01-02/085/2019, od 09.10.2019. godine, utvrdio je nacin saradnje
. . L nacelnika Sektora inspekcije sa direktorom Sektora inspekcija KPI.
PoboljSanje mehanizama koordinacije
izmedu KP i PIK u vezi sa redovnim i 2021- KP, KPI Bolja saradnja izmedu KP i PIK-a Svakog pocetka godine, Odelienje inspekcije (KPI) se obraca Kosovskoj policiji za pitanja koja mogu biti od
vanrednim inspekcijama 2023 interesa za policiju radi redovne ili vanredne provere, sa ciliem da svaki konkretan predlog policije postane
deo plana inspekcije u KPI-u. Nakon svake redovne i vanredne kontrole, KPI koristi metodu (mehanizam)
zavr$nih sastanaka u vezi sa konkretnim nalazima i zajedno sa Policijom izraduje Plan za ispunjavanje
4 preporuka sa odredenim rokovima.
Ukljucivanje preporuka DSP revizije u s Sprovedene su preporuke Sektora za inspekciju, koje se odnose na kori§cenje vozila za sluzbeni rad van
relevantne politike i procedure. 2021 LFHl7L SRR U B e radnog vremena, po odluci generalnog direktora, kao i preporuke koje se odnose na obezbedenje baza
specijalnih jedinica, uklju¢eni su u PSO Divizije specijalnih jedinica.

Imenovanje sluzbenika odgovomih za Odredeni su slusbenici od . Neka preduze¢a su imenovali odgovome sluzbenike (ukljuCujuci preduzece koje pruza telekomunikacione
uzbunjivanje od strane poslodavaca i 2021- MP, APK redeni su siuzbenict odgovori za usluge i ono koje pruza bankarske usluge). Pored toga, uz podrsku PECK IIl projekta SE, odrzan je okrugli
obavestavanje ACA za privatni sektor 2022 uzbunjivanje sto sa Inspektoratom rada i drugim regulatorima. 10!

7
Imenovanije sluzbenika odgovomih za Dodelieni sluzbenici odaovorni za Odgovornog sluzbenika imenovale su sve institucije javnog sektora, po Zakonu - i to 182 institucija.
uzbunijivanje od strane poslodavaca i 2021- MP uzbu nJ'ivan'e 9
obavestavanje ACA za javni sektor 2022 van)

8
Izrada administrativnog uputstva koje Ocekuje se da ¢e osnova ovog Administrativnog uputstva biti regulisana Zakonom o specijalnom tuzilastvu
predvida uspostavljanje i funkcionisanje MUP ieno Administrati (¢lan 17. Nacrta zakona). Nacrt zakona za Specijalno tuzilastvo Republike Kosovo usvojen je u prvom
zajednickin istraznin timova na 2022 | MU UsieicnoadiminitEtelpuistg itanju u Skupétini 08.12.2022 i sada je u fazi drugog &itanja.
meduinstitucionalnom nivou

9

101 hitps://rb.gy/e9e5wl
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Obuke o etici u AJB za pripadnike KP,

17% u potpunosti sprovedeno

Ova obuka je odrzana samo za novu generaciju policajaca na osnovnom kursu. Ovu obuku je u periodu jul-

Politicka mera: Nagladena aktivna saradnja sa tuZilastvom na jaanju policijskih istraga

ukljuujuti simulaciu etickih dilema O R 2ED OGNl 2 decembar pohadalo 433 sluzbenika.
12
Intenzivna etitka obuka za supervizore 2021- KCJB, KP 2 obuke odrZane tokom godine Policija je tokom 2021. godine sprovela obuku na temu: IstraZivanie trzista, etika i kultura. Tokom 2022.
13 2023 godine, na obuci za ponovno licenciranje nadzornika odrzano je predavanje za etiku i integritet.
Izrada zakona o prijavljivanju imovine koji Zakon o prijavljivanju, poreklu i kontroli imovine i poklona usvojen je od strane Skupstine 14.07.2022. 102
predvida zakonsku obavezu prijavljivanja )
imovine za sve istraZitelje, posebno za one 2021 | MP Usvojen zakon Clan 5(1.11) ukljucuje istrazitelje.
koji su uklju€eni u istrage visokog nivoa /
visokog profila
14

17% u potpunosti sprovedeno

20

Izrada plana za primenu kamera na telu za
policijske sluzbenike koriste¢i
medunarodnu pomoc i savete gde je to
moguce

102 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=61304

Izraden plan

59

U drugoj polovini 2022. godine, primljena je donacija i podeljene su kamere tela, serveri i drugi uredaji

saobracajnim jedinicima i jedinicama granicne policije, a odrzana je osnovna obuka za policijske sluzbenike

koji ¢e koristiti kamere za telo i sluzbenike DTIK-a. U prvoj polovini 2023. godine ocekuije se da ¢e uredaji

za pracenje biti ugradeni u policijskim vozilima i u koordinaciji sa donatorom USA/INL/ICITAP, izvrSice se

puna funkcionalizacija uredaja i njihovo medusobno povezivanje sa sistemima kako bi ovaj projekat bio
okrenut i po¢eo sa implementacijom.



103 Prevara i korupcija u javnoj nabavci — https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6080;
Medunarodna pravna saradnja u kriviénim stvarima — https://ad.rks-gov.net/sqg/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/7241
104 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9517
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9487
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9514
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9523
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10562
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10551
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10561
https://ad.rks-gov.net/sq/buletini-informativ
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16053

105 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9498
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Poglavlje 3.1 — PoboljSanje pristupa sudovima i tuzilaStvima

Radnja

Zadniji
rok

Rukovodeéa i
pomocna institucija

Proizvod (Output)

Napredak u sprovodenju

Mera politike: Unapredenje sistema pravne pomoci na Kosovu u

skladu sa zahtevima EU i Saveta Evrope

56% u potpunosti sprovedeno

Izrada Konceptnog dokumenta o
besplatnoj pravnoj pomoci kako bi se
analiziralo da li se besplatna pravna pomo¢
pruza kroz jedno telo i jedinstven i
koherentan budZet u gradanskim,
krivi€nim, upravnim i prekrSajnim
predmetima; obezbediti jasne kriterijume
za zapo$ljavanje kvalifikovanog pravnog
osoblja; obezbediti unapredenje pravnog
zastupanja i pravne pomoci u skladu sa
jurisprudencijom ESLJP-a;

2022

MP, SSK, TSK, APBB

Usvojen Konceptni dokumenat o besplatnoj
pravnoj pomoéi

Koncept dokumenta je ukljucen u okviru Plana rada Vlade za 2023. god.

Razviti i sprovesti adekvatan i redovan Uspostavljen program obuke za osoblje Program obuke za osoblje ABPP je razvijen i tokom 2022. god. odrzane su 23. obuke.

program obuke za izgradnju kapaciteta 2021 - ABPP ABPP-a i sprovedeno 2 obuka za osoblje

osoblja ABPP 2023 ABPP-a u roku od godinu dana

Izrada novog pravilnikao pruzanju

besplatne pravne pomo¢i NVO-a, koja Usvojena Uredba o akreditaciji NVO za Savet za besplatnu pravnu pomo¢ je u septembru 2022. godine usvojio Pravilnik o pruzanju besplatne

predvida mehanizam akreditacije NVO-a 2022 ABPP pruzanje besplatne pravne pomoci; pravne pomoci od strane nevladinih organizacija, ali je stupanjem na snagu Zakona br. 08/L-063 - o

za pruzanje besplatne pravne pomoéi kroz Akreditovane NVO izmenama i dopunama zakona koji se odnose na racionalizaciju i uspostavljanie linija odgovornosti

jasne kriterijume nezavisnih agencija, ovaj pravilnik nije imao nikakvo pravno dejstvo, posto je ABPP presla na Ministarstvo
pravde i novi podzakonski akti ¢e biti pripremljeni i usaglaseni od strane MO u roku od 6 (Sest) meseci.

Izrada pravilnika kako bi se uspostavio . . .

) ) Uredba o postupanju sa zahtevima i odabiru
pravedan i transparentan mehanizam za T
) . odobrenih slu¢ajeva besplatne pravne
postupanje sa zahtevima za besplatnu s ) . )
» . ABPP pomoci; interni mehanizam za postupanje u

pravnu pomoc i odabir predmeta u skladu 2022 sluéaievima besblatne pravhe bomodi ie

sa ¢lanom 6. EKLJP i sudskom praksom e P P P !

EKLIP. operativan.
Planirano je da se ovaj Pravilnik izradi nakon usvajanja novog Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i.

Izrada modela odluka za ABPP za

odobravanije ili odbijanje besplatne pravne 2021 ABPP Usvojeni model odluke

pomoci. ABPP je odobrio modele odluka za usvajanje i odbijanje besplatne pravne pomoci. Odobreni su Odlukom
Saveta.
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106 Godisnji izvestaj o radu, 2022 - https://anjf.rks-gov.net/desk/inc/media/D10ABF6F-94FA-4646-AEA4-C806F974E179.pdf
107 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/1056 3
108 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10565
109 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10565

10 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16036
https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16053



https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16036

11 https://Ine-np.facebook.com/AgjenciaperNdihmeJuridikeFalas.R.Kosoves/posts/470554 7149551800/

112 https://www.youtube.com/watch?v=d 2GbLQxI68
https://www.youtube.com/watch?v=9Z3TDqfqNJo



https://www.youtube.com/watch?v=d_2GbLQxI68

1) Informativni sastanak za pritvorene Zene za pristup pravdi'13

2) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomoci u opstini Mitrovica!*4
3) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomoci u opstini Srbica'1s

4) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomoci u opstini Uro$evac!'e
5) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomocéi u opstini Suva Reka''?
6) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomoci u opstini Draga$*1

7) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomocéi u opstini MaliSevo*®

8) Informativna kampanja za usluge besplatne pravne pomoéi u Opstini Gnjilane'

Mera politike: Unapredenije pristupa sudskim i tuZilackim sluzbama

10% u potpunosti sprovedeno

MP saraduje sa SSK-om i TSK-om, kako bi
kreiralo mapu pravnih potreba gradana u
skladu sa Revidiranim smernicama za

17 | uspostavljanje sudskih mapa kao podrska
pristupu pravdi u kvalitetnom pravosudnom
sistemu CEPEJ-a.

2022

MP,SSK,TSK

Mapa pravnih potreba gradana, finalizovana

Ova aktivnost je planirana od strane SSK-a u saradnji sa Savetom Evrope.

Usvojiti poseban zakon o postupcima u
gradanskim / privrednim sporovima male
18 | vrednosti, kako bi se gradanima omogucili
brzi i jeftiniji postupci.

113 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,118
14 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,132
115 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,133
116 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,135
7 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,137
118 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,136
119 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,141
120 https://anjf.rks-gov.net/page.aspx?id=1,%202,140

2022

MP,SSK, Skupstina
Kosova

Usvojen Zakon o postupcima u gradanskim /
privrednim sporovima male vrednosti.
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Ocekuije se da ¢e se postupci u gradanskim/privrednim sporovima male vrednosti voditi u okviru planiranog

Koncept dokumenta za gradanski postupak.




Izrada i stavljanje na raspolaganije javnosti
relevantnih informacija na sluzbenim
jezicima putem aplikacije za pametni
telefon, koja €ini dostupnim informacije kao

Aplikacija, zavrSena i informacije za

Ova aktivnost je uklju¢ena u Komunikacionu strategiju SSK-a 2022-2024.12" Aplikacija je predvidena od
strane SSK-a i bi¢e koordinirana sa TSK-om, tako da sve informacije budu predstavljene u jednoj aplikaciji.

S druge strane, TSK je ovu aktivnost predstavio na koordinacionom sastanku sa razvojnim partnerima gde

20 | &to su lokacija suda (a) i tuziladtava, 2022 S5 B gradane, lako dostupne. je zatrazena podrSka donatora za njenu realizaciju.
dostupnost i raspored javnog prevoza,
vreme odrzavanja rocista i slicne Na sajtu TSK-a, medutim, postavljene su sve informacije o lokaciji tuZilastava (adrese), i objavljeni su
informacije) brojevi telefona deZurnih tuzilaca po odeljenjima. Takode su postavljeni br. i telefon. Dezurnih sluzbenika za
zastitu i pomo¢ zrtvama kao i sve potrebne informacije za javnost.
Izrada i stavljanje na raspolaganije javnosti SSK je lansirao video kroz koji se odrazava da su saslusanja javna, Sto se odnosi na jacanje komunikacije
relevantnih informacija na sluzbenim sa civilnim drustvom?22. A rasporedi sednica se objavljuju na internet stranici odgovaraju¢ih sudova.
jezicima putem promotivnih materijala
poput broura i plakata koji sadrze Sk Giykata ime azurirana S druge strane, informacija o lokaciji tuziladtava objavljuje se na veb portalu tuzilackog sistema.
21 | informacije kao $to su lokacija suda (a) i 2022
dostupnost i raspored javnog prevoza,
kako bi se obezbedila javna informacije
koje su lako dostupne gradanima.
AZurirati portal "Gjykata ime" sa osnovnim i
pojednostavljenim informacijama za AZurirane veb stranice sa osnovnim
j jucujuci i i 2021- TSK informacijama za gradane; veb stranice g . . : q o DTS
2 javnost, ukljucujuci pravne informacije, j g ; Ova akt tie ol Veb st Moi sud ée bif .
predloke dokumenata koji se podnose 2023 sadrze predloke dokumenata va akivhostje pianirana. Veb stranica HMoj sud ce bit azrirana
sudu /i druga uputstva za javnost.
AZuriranje internet stranice KZK-a TSK kontinuirano azurira veb portal tuzilackog sistema i sve potrebne informacije i dokumenti se objavljuju.
osnovnim i pojednostavljenim O.('eekuje se daljg ypapretjenje V.eE portq[a u skladu sa StrateSkim planom i Komunikacionom strategijom.
informacijama za javnost na sluzbenim AP SSK TSK Izveden program obuke za sudske Bice obezbedeni i Sabloni za krivicne prijave.
23 | jezicima, ukljuCujui pravne informacije, 2022 S prevodioce / tumace; . : o . . o
obrasce dokumenata koji se dostavljaju Sabloni zahteva za pristup javnim dokumentima ve¢ su objavljeni na veb portalu.
sudu/tuzilaStvu | druga uputsiva javnosti Takode, objavljena su i imena sluzbenika koji su odredeni za uzbunjivanje u svim tuziladtvima Kosova.
Sprovesti program obuke za sudske Akademija pravde u saradnji sa projektom 'EUKOJUST" osmiSljava modul za sudske tumace i prevodioce.
prevodioce / tumace o pravnim konceptima 4 odrsanih obuk ravne brevodioce / Sto se tice tehnickog dela i pravnih koncepata, moduli su spremni na platformi AP. AP ¢eka stupanje na
i Etickom kodeksu prevodilaca / tumaca SSK, TSK odrzanin 0bua za pravne prevodioce snagu Etitkog kodeksa kako bi ga integrisao u ovaj modul.
24 ; . . 2022 tumace do 2022. godine.
kako bi se povecao kvalitet usluga
prevodenja / tumacenja.
Sprovesti obuku za prevodioce / tumace
25 sudova o pravnim konceptima i Etickom 2022 SSK Gjykata ime azurirana Obuka sudskih prevodilaca i tumaca planirana je za 2023. godinu.
kodeksu prevodilaca / tumaca.
Osnivanije prevodilackih jedinica po
sudovima, sa ciliem da se upravlja radom 2022- SSK 4 jedinice osnovane do 2022. godine i 5
26 | prevodilaca i vrsi podela predmeta za 2023 jedinica tokom 2023. SSK planira osnivanje Centralne prevodilacke jedinice u okviru SSK-a za sve sudove.

prevod po prioritetima

121 hitps:/lwww.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2022/03/KGJK _Strategjia_Komunikimit_2022-2024.pdf
122 hitps://www.youtube.com/watch?v=DnOk7mR8HIY &t=16s
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Osnovati Odeljenje za slovenske jezike na
FiloloSkom fakultetu Univerziteta u Pristini

Filolo$ki fakultet,

Katedra za slovenske jezike na FiloloSkom

27 | kako bi se obezbedili kvalifikovani 2023 | Poverenik za jezik fakultetu, osnovana i deluje.
dvojeziéni prevodioci / tumagi.
Aktivnost 2023. god.
Osnivanje radne grupe za analizu glavnog Analiza je zavrSena uz podrsku Misije OEBS-a na Kosovu.
pravnog.okwra. . RePUbI.I.c LSS O Zavr$ena analiza; Preporuke za analizu Analiza sadrzi preporuke za izmene u verziji srpskog jezika sledecih nacrta zakona:
g | S8 EJtVI‘d‘I|e .razllllfe u verzijama zakona na 2022 odobreno od MP-a
sluzbenim jezicimai dal? potrgbne - 0 upravnim sukobima;
preporuke za njihovo reSavanje - 0 sudskim vestacima
- 0 centralnom sistemu kaznene evidencije Kosova
Usvojiti poseban zakon o sudskim
29 e T (L 2 Bl ?e IR MP, SSK, TSK Zakqn O ELE S0 B CTE ] NELTECEEL Koncept Dokument o sudskim troSkovima i taksama uvrsten je u Nacionalnom Razvojnom Planu za 2023.
transparentnost u pogledu troSkova 2022 usvojen. godinu.
pravde.
Azurirati portale institucija kako bi se Internet stranica Ministarstva pravde je azurirana informacijama o alternativnom reSavanju sporova i
pruzile jasne i transparentne informacije o konkretnim detaljima o tome. 123
vrstama alternativnih mogucnosti : : . o : : » o : :
reSavanja sporova, kada su prikladne, MP. SSK. TSK Azurirana veb stranica sa osnovnim SSK je integrisao vezu za posredovanje na svojoj veb stranici. ¢ Takode, sajt TSK-a predstavija
30 | njihovim troskovima i trajanju. 2022 T informacijama za gradane mogucnosti za posredovanie u kriviénoj oblasti.
PSH je izdao i objavio uputstvo A.nr.360/16 o praksi medijacije kao alternativnog postupka u sluajevima
nasilja u porodici. 5 Takode, u Sestomesecnim i godiSnjim izvestajima PSH objavljuju se svi statisticki
podaci koji se odnose na tretman slucajeva alternativnim postupcima.
Potpisati Memorandum o razumevanju
izmedu razli¢itih pruzalaca pravne pomoi i
drugih sektora kao $to su zdravstvo, MP, SSK, TSK, AKK, ) S
- . : o - Memorandum o razumevanju, zakljucen;
socijalne sluzbe, centri za zaposljavanje i Kosovska komora . " s ;
31 | drugi, kako bi se uspostavila mreza 2022 | posrednika, drugi mreza saradnje izmedu razIiitin pravnin

32

33

saradnje u pruzanju pravne pomoci, saveta
i informacija 0 mogucnostima reSavanja
sporova i stvaranju mreza za upucivanije.

Promovisati posredovanie od strane
advokata, u skladu sa Strategijom, kroz
sastanke sa predstavnicima sudova, sluzbi
za posredovanije, Komore posrednika;
koordinisana komunikacija izmedu AKK i
sudova u vezi sa informacijama o
medijaciji; standardne spremne informacije

2022-
2023

sektori

AKK

sluzbi i pravosuda, operativna.

2 odrzana sastanka izmedu AKK-a,
advokata, predstavnika suda, sluzbi za
posredovanje, Komore
posrednika;koordinisana komunikacija
izmedu AKK i sudova u vezi sa
informacijama o posredovanju; Standardne
informacije za strane u vezi sa klauzulama o

Ovu aktivnost planira MP u saradnji sa ABPP-om.

AKK je uestvovala na Okruglom stolu za meduinstitucionalnu koordinaciju za medijaciju u krivicnom
postupku, koji je organizovala Ambasada Sjedinjenih Americkih Drzava, odnosno Kancelarija za

123 hitps://md.rks-gov.net/page.aspx?id=1,27
124 hitps:/lwww.gjyqesori-rks.org/ndermjetesimi/
125 https://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente %20Publikime/PSH/Legjislacioni/ANudhzAdmn/Nr.780.20 16 -UDHEZIM-Lidhur_me_rastet_e_dhunes_ne_familje-ZKPSH.pdf
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za stranke u vezi sa klauzulama o
posredovanju, model sporazuma o
posredovanju izmedu stranaka i
posrednika.

posredovanju, obrasci za sporazume o
posredovanju izmedu strana i posrednika,
spremni.

medunarodne poslove kao i Sluzba za sprovodenje zakona/Federalna sluzba za posredovanie i mirenje
SAD, u saradnji sa Akademijom pravde, od 22.09.2022. 1%

AKK je izradila program obuke u okviru obavezne kontinuirane pravne edukacije za advokate, koji predvida
i organizovanije obuke iz oblasti medijacije, kako bi advokati stekli §to bolje znanje i unapredili alternativnu
upotrebu reSavanja. sporove putem medijacije, u skladu sa zakonskim kriterijumima.

34

35

36

Izmeniti Eticki kodeks pravnika kako bi se
ukljucila obaveza da se advokatima
preporuci da razmotre alternativne alate za
reSavanje sporova, ukljucujuci
posredovanje, pre upucivanja strana sudu,
te stranama pruze relevantne informacije i
savete.

Sprovesti individualnu i zajednicku obuku
za advokate o vestinama reSavanja
sporova (posebno posredovaniju) kako bi

2022

AKK

AKK, SSK, TSK, AP

Izmenjeni Kodeks ponasanja za advokate,
odobren.

Odrzane 2 individualne i zajednicke

Izmene u relevantnim podzakonskim aktima su planirane nakon procesa izmene Zakona o advokaturi.

U ovom izvestajnom periodu AKK je organizovala trodnevnu radionicu'? na kojoj je ucestvovao odredeni
broj struénjaka (profesori univerziteta, sudije, renomirani pravnici), na kojoj je uraden programski plan i u

3 se povecale vestine advokata na polju 2021 obukefsastanci o ulozi posredovanja kojoj su teme obuka u okviru Edukacija obaveznog pravnog kontinuiteta (AVLO) sa advokatima, za 2023.
posredovanja. godinu, u kojoj je predvideno odrzavanje obuka sa advokatima za medijaciju. AKK ima nedostatak
sertifikovanih trenera za ovo pitanje. Medutim, razvijace ih uz blisku saradnju sa AKK-om.
38 Izrada Zakona o upravnim sporovima 2022 MP, SSK Usvajanje Zakona o upravnim sporovima Nacrt zakona o upravnim sukobima usvojen je od strane Vlade Odlukom br. 04/99128, od 30.09.2022.

Trenutno je u postupku preispitivanja u Skupstini.

Mera politike: PoboljSanje pristupa pravdi za ugroZene osobe i grupe

36% u potpunosti sprovedeno

126 hitps://oak-ks.org/lajmi/3586

127 hitps:/loak-ks.org/lajmil3752
128 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/10/PROJEKTLIGJI-PER-KONFLIKTET-ADMINISTRATIVE pdf
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ProSirivanje mandata mehanizma
koordinacije izmedu sudskih i nesudskih

MP

Usvojena Vladina Odluka o prosirenju
nadleznosti mehanizma koordinacije za

U duhu Istambulske konvencije, novi Nacrt zakona o spre¢avaniju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad

40 | institucija za borbu protiv rodno 2021 i dici Zenama i rodno zasnovanog nasilja je trenutno izraden i trenutno je u procesu razmatranja i usvajanja od
zasnovanog nasilia u okviru MP-a nastje u porodict strane Skupstine'2%. Ovaj Nacrt zakona predvida produZenje mandata mehanizma koordinacie.

4 E:Eg:lt:;!]:] :Jae cggsgsz(ic?rZ?nr:r:r:a 2022 MP Kreiran mehanizam Mehanizam podrske kancelariji nacionalnog koordinatora je predviden Nacrtom internog pravilnika

I 9 Ministarstva pravde. Ovaj mehanizam je takode uklju¢en u budzet za 2023. godinu.

Uskladivanje i azuriranje standardnih
operativnih procedura (SOP) koje se bave

42 Zzsl:gt\',r:n\gg%\g:;;an:ss'yfhﬂ gg;%‘ag;;g;dno 2022 b SOR a2uHant, U Kadenill odobi=l SOP ¢e biti usaglasene nakon usvajanja Nacrta zakona o spre¢avanju i zastiti od nasilja u porodici.
odgovora i intervencije

43

44
Analiza ISUP kako bi se utvrdilo da li su TSKuISUP-u r?g_istr_uje sve slucajeve sa detaljnim Qoqgcima,_yklj_uéuju_éi i radnjf tl;liilaca. Trenutno,
ukljueni podaci potrebni za nadgledanje i zajedno sa struénjacima CEPEJ-a, TSK radi na izve$tajima koji prikazuju rad tuzilastava, odnosno
prijavijivanje zlogina protiv LGBTIQ + predmete u toku, reSene i nereSene predmete kao i nacin reSavanja predmeta. TSK takode radi na
zaiednice i oslikavanie preporuka ove KDU. KP. TSK. SSK ISUP sadrzi i generiSe konkretne podatke o poboljSanju kvaliteta podataka u ISUP-u. Nakon ovih aktivnosti nastavice se sa definisanjem ostalih

45 anJaIize 4 1SUP-u kalio gi Sz omoauéilo 2022 AKK’ ’ ' ' predmetima u vezi sa zlo¢inima nad izvestaja prema preporukama eksperata CEPEJ-a.

cenie st Krivic 10gue zajednicom LGBTIQ+.
[PEEERBIEE, REe Gl Trenutno se slugajevi koji se odnose na LGBTIQ+, kao i svi drugi slugajevi, evidentiraju se u ISUP-u, dok za
izricanja presuda za zlocine protiv slugajeve koji su specifiéniji, motiv utvrduje tuzilac. Dakle, ISUP omoguc¢ava detaljnu registraciju ovakvin
LGBTIQ+ zajednice. slucajeva navodenjem motiva, kao i komunikaciju koju ostvaruje sa sudom i policijom. Medutim, generisanje
izvestaja je u fazi razvoja u ISUP-u kao $to je gore pomenuto.

Nacrt specijalizovanih programa obuke za Program obuke je osmisljen i ove obuke imaju specijalizovani karakter. 130
sudije i tuZioce u vezi sa rodnom prirodom

46 nasilja nad zenama, ukljucuju¢i porodiéno 2021- AP,SSK, TSK Izraden specijalizovani program obuke.
nasilie, i primeni kosovskih smemica o 2023

kaznjavanju.

129 hitps://www.kuvendikosoves.org/Uploads/Data/Documents/185PLperparandalimindhembrojtienngadhunanefamilje_Srwenty5zr.pdf
130 https://1drv.ms/b/s!AmhmBhDSm2wqgwl_NL3m4YCkVn2U?e=i5zkUg
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47

48

Sprovesti specuallzovane.S|stemat|cn.e . ) ) 4 zasebne i zajednicke obuke za osoblje

programe obuke za osoblje relevantnih Nacionalni koordinator odnosnih instituciia nadlesnih za borbu
49 | institucija koje imaju nadleznosti za borbu za nasilie u porodici v rod ; i

protiv rodno zasnovanog nasilja. protiv rodno zasnovanog nasija

Aktivnost 2023. god.

50
Mera politike: Efikasna saradnja izmedu nesudskih tijela i sudova i tuZilastava 0% u potpunosti sprovedeno
51

131 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14916
132 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 16036
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16049
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16053
133 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16061
134 https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Manual_ALB_.pdf
https://ad.rks-gov.net/Uploads/Documents/ToT_Tool_ALB_.pdf

135 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10556
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/ 16061

136 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16036
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16049
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16053
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Poglavlje 3.2 - Povecanje efikasnosti i delotvornosti pravnih lekova

Radnja e Rul’(ovgdec_:a . Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
rok pomoéna institucija
Mera politike: PoboljSanje pravnog i institucionalnog okvira kako bi se osigurali uCinkoviti pravni lekovi s ciliem pravnih i pravosudnih usluga usmerenih na gradane 59% u potpunosti sprovedeno

Razviti analizu obrazaca za zastitu prava
na sudenje u razumnom roku kako bi se
utvrdili efikasni pravni lekovi za slucajeve
koji uklju€uju kaSnjenje u sudskim
postupcima, gde ¢e se analizirati
mogucnosti kao Sto su zalbe Ustavnom

1 sudu, zalbe najviSem sudu, ubrzavanie i 2022 MP, SSK, TSK
kompenzacioni pravni lekovi i specificni
pravni lekovi u oblasti kriviénog pravosuda
i zakonska ovlas¢enja ombudsmana da
pokrece sudske postupke u slucajevima
kada su pravni lekovi neefikasni, direktno
Ustavnom sudu.

Usvojen koncept dokument o zastiti prava

ha sudenie U razumnom foku. Koncept dokument projekta je zavrSen i pocetkom 2023. godine prelazi u postupak preliminarne i javne

konsultacije.

Usvajiti Zakon o krivicnom postupku, kako
bi se povecala prava na informisanje i
tumacenje u oblasti krivicnog pravosuda, u
skladu sa standardima EU, kao i pove¢ao

i vié i i 3ti 137 ik i i
) broj dostupnih pravnih lekova i poveéala o MP Usvojen novi Zakon o kriviénom postupku Zakonik o kriviénom postupku je usvojen od strane Skupstine 14.07.2022. %7 Zakonik je uskladivan u

odredenoj meri sa Direktivom Evropskog Parlamenta i Saveta o pravu na informisanje u kriviécnom

eﬁkagno:ﬂ pr_avnih lekova za Igée . postupku. Takode, ¢lan 14(10) predvida pravo tuzenog na zalbu protiv odluke kojom se prevod odbija.
funkcionisanije pravosudnog sistema koji

se odnosi na prava okrivljenih u krivicnom
postupku.

Odobriti izmene i dopune Kriviénog
zakonika koje se posebno odnose na

kriminalizaciju zlostavljanja u policijskim 2023 MP
stanicama, popravnim centrima i

pritvorskim centrima.

Izmenjeni i dopunjeni Kriviéni zakon,
usvojen.

Aktivnost 2023. god.

137 https:/Igzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=61759
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138 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=61303
139 https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/AD01BA70-1904-414D-B093-E7B74D1AFA59.pdf







140 https://libraad.rks-gov.net/kerko/

141 https://oak-ks.org/avokatet?avokatet=

142 https://oak-ks.org/ex-officie/1850 o -

143 https://oakks.org/assets/cms/uploadsffiles/Rregulloret/Rregullore_per_caktimin_e_avokateve_ex-officio_273348.pdf
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Poglavlje 3.3 - PoboljSanje pruzanja usluga slobodnih profesija

Ovaj Pravilnik je obustavlien od strane Vlade Kosova 19.04.2017, do meritorne odluke Suda. 14

U Osnovnom sudu u Pristini, pod oznakom A.nr.1759/16, u toku je upravni sporni postupak i trenutno se
ocekuje donoSenje presude i odluke u ovom predmetu, nakon zavrSene sudske rasprave. Nakon ove
presude, AKK ce ispitati naredne korake u vezi sa daljim Pravilnika o odredivanju advokata po sluzbenoj
duznosti.

Zadniji Rukovodeca i

Radnja rok pomocna institucija

Proizvod (Output)

Napredak u sprovodenju

Mera politike: Dalji razvoj i konsolidacija posredovanja i postupka ste¢aja

67% u potpunosti sprovedeno

Usvajanje podzakonskih akata o

Podzakonski akt o naknadama za

) MP . ) Administrativno uputstvo MP-br. 4/2021 o naknadama za medijatore u Republici Kosovo, potpisan od
1| naknadama posredovanja 2021 posrednike, usvojen strane ministra pravde 07.12.2021
2 Usvaj_ar_m_e pqdzakotnslﬁh akatadza ) 2021 MP Odibrin podzal;onsk[ L] Administrativno uputstvo 04/2021 o naknadama za medijatore usvojeno od strane ministra i objavljeno u
samoiniciranje postupka posredovanja postupka posredovanja Sluzbenom listu u decembru 2021. godine,
Ogsr?erz:'l:i\l/(zmgtlz?)rr:ﬂealatima (ukljuujuéi Kancelarija, osoblje i sva prateca Ministarstvo pravde je tokom 2022. godine podrzalo Komoru medijatora infrastrukturom i prate¢im
3 p frastrukt P kako bi taIJ I 2022 MP infrastruktura Komore posrednika, zavréena | materijalima kancelarije Komore. Takode, uz podrsku Projekta komercijalne pravde (USAID), obezbedeno
:;‘p:zt';:n:ru) 2opionaiposiad i operativna je angazovanije pripravnika za podrsku radu kancelarije Komore, u smislu jacanja i stvaranja stalnog kadra

u buduénosti.

144 hitps://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=62639 — Strana 6
145 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=51213
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146 https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/posts/pfbidONXprl295PXodC7aGzCCdXk8NUsv7PihjhVR5LaGnU7h46zyMs4EnZD2UQeKsVWPVI
https://fb.watch/jIAGDBORVg/
147 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/01/11-Koncept-Dokumenti-per-Fushen-e-Falimentimit.pdf
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https://www.facebook.com/MinistriaeDrejtesise/posts/pfbid0NXprL295PXodC7aGzCCdXk8NUsv7PihjhVR5LaGnU7h46zyMs4EnZD2UQeKsVWPvl

Odluka o zaposljavanju 10 dodatnih
p!'|vgtn|h"|zyrsn?ljla radi bolje geografske 10 novoprimljenih privatnih izvrsitelja. Aktivnost 2023. godine.
distribucije izvrsnih usluga.

Mera politike: PoboljSanje kvaliteta pruzanja usluga za sve pravne profesije 16% u potpunosti sprovedeno

148 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10544
149 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10583
150 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13779
151 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14970
152 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/15992
153 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16022




Napraviti pocetne, kontinuirane i
specijalizovane programe obuke za

18 stecajne upravnike, kako bi se povecao 2021 MP, KSAK
nivo znanja i vestina i kvalitet pruzanja
usluga.

Odobreni pocetni, kontinuirani i
specijalizovani programi obuke.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju.

Organizovati pocetne, kontinuirane i
specijalizovane obuke za steCajne )

19 | upravnike, na osnovu odobrenih nastavnin 22%22% Al
planova i programa

2 obuke odrzane tokom godine.

Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o stecaju.

Napraviti pocetne, kontinuirane i
specijalizovane programe obuke za notare
u skladu sa prihvaéenim standardima i

Odobreni novi pocetni, kontinuirani i

20 | najboljom praksom, kako bi se povecao 2021 AALOLS specijalizovani programi obuke. Notarska komora je osmislila i zavrSila poCetne i kontinuirane programe obuke za notare. 15
nivo kvaliteta usluga za gradane i
preduzeca.
KPK je tokom 2022. godine organizovala 5 obuka za notare i struéne saradnike notarskih kancelarija:
sorg:ir‘];igzsg::zit::é l;:nr:gtl:::n:; - 22-23.06.2022, dve obuke na temu 'Spre¢avanie pranja novca i finansiranja terorizma'
21 pec; dobrenih nasta "h | 2022- MP, KNK 4 obuke odrzane - 24.09.2022, 'Obuka - Ujednacavanije oblika kupoprodajnih ugovora izmedu onih sa neposrednim
CEIOII O Ele i) R =D ENY 2023 placanjem, ratama i naknadom, kao i ujednacavanje sadrzaja drugih akata - ovla$¢enja'
(R Etnk: -19-20.11.2022., dve obuke na temu 'Spre¢avanje pranja novca i suzbijanje finansiranja terorizma’

22

Organizovati pocetnu, kontinuiranu i
specijalizovanu obuku za privatne

23 | izvrsitelie na osnovu novo odobrenih 2023
nastavnih planova i programa

2022- MP, KNK

4 obuke odrzane

Ove obuke su organizovane u saradnji uz podrsku Evropske unije, PECK Ill, GIZ i NJIF-K. 155

U 2022. godini odrzane su sledece obuke koje je organizovala Akademija pravde:

- 16.02.2022 - 'Podnosenie pismena u izvr$nom postupku'; 156
- 28.04.2022 - 'IzvrSenje preko bankovnih raéuna - objedinjavanje akata'; 157

Jaganje kapaciteta odgovaraju¢ih komora
slobodnih profesija u vezi sa pruzanjem
obuke (obavezna pocetna obuka i

o " e 2022
kontinuirana obuka) u cilju pove¢anja nivoa
kvaliteta usluga za gradane i preduzeca.

MP, KNK, KPI, KSAK,

24 Komora posrednika

4 obuke za obucene trenere, po 1 za svako
slobodno zanimanie: notari, privatni
izvrSitelji, steCajni upravnici i posrednici.

U Akademiji pravde se odrzava obuka Obuka trenera za posrednike, uz podrSku INL, Americka ambasada.

Obuke trenera za druga slobodna zanimanja se ne razvijaju.

154 hitps://www.noteria-ks.org/download/raporti-vjetor-2022/# , Strana 8

155 https://www.noteria-ks.org/download/raporti-vjetor-2022/# - Strana 13 i 14.
156 hitps://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/94 78

157 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9530
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Da se zakonom o ste¢aju predvidi obaveza
pohadanja kontinuirane godiSnje obuke za
stecajne administratore u cilju povecanja

Usvojene izmene i dopune Zakona o stecaju

25 | znanja i vestina, kvaliteta pruzenih usluga i 2022 S L onrz\?r::(z:w kontinulfanulobuiui2a stecalne Planirano je da se ovo pitanje predvidi novim Zakonom o stec¢aju.
povecanja poverenja javnosti u usluge koje P :
pruzaju slobodne profesije.
26 gulis I 2022 stecajnih upravnika. Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju.
administratore.
Uspostaviti program struénog usavrSavanja
27 « O.SObIJe notaraz Ll S e. povecao. . MP, KCN OdOb.r RS RIT SE TE T e 22 Komora notara je osmislila i zavrSila programe pocetne i kontinuirane obuke za notare, dok je program
kvalitet usluga koje se pruzaju gradanima i 2021 osoblje notara. obuke za notarske sluzbenike planiran tokom 2023. godine.
preduzecima.
Organizovati obuke za osoblje notara, na 2022- MP. KCN 4 obuke odrzane za zaposlene javnih
28 | osnovu odobrenog programa obuke 2023 ’ beleznika Struéni saradnici notarskih kancelarija uéestvovali su i na 5 obuka koje je organizovala KNK.

Potpisati Memorandum o razumevanju sa
Akademijom pravde za uspostavljanje
mehanizama za pruzanje zajednicke obuke
za slobodne profesije sa sudijama,
tuziocima, pomo¢nim osobljem iz sudova i
tuzilaStava, u cilju zajednicke poboljSane
meduinstitucionalne koordinacije i saradnje
izmedu poslanika, Suda i odgovarajuce
komore.

2021

MP, SSK, TSK,
Komora slobodnih
profesija, AP

Memorandum o razumevanju, potpisan.

79

Akademija pravde je do sada samo potpisala memorandum sa Komorom privatnih izvrsitelja.

Sto se tige posredovanja, do sada je odrzano 5 okruglih stolova sa sudijama, tuziocima i posrednicima, a
planirano je da se odrze jo$ 2 u 2022. god. za sve regione. Odrzani su i okrugli stolovi sa referentima
posredovanja.




Organizovati zajednicke tematske obuke
za slobodna zanimanja sa sudijama,
tuziocima, pomo¢nim osobljem iz sudova i

AP, MP, SSK, TSK,

x sprovedenih zajednickih obuka sa

Nastavni plan i program nije odobren, medutim tokom 2022. godine realizovano je osam (8) obuka o
novostima Zakonika o kriviénom postupku. 58 Program je bio osmiSljen za sudije, tuzioce i advokate, a
ucestvovali su zajedno.

Pored ovih, odrZane su i tri obuke!®® o posredovanju na kojima su ucestvovale sudije i posrednici.

b i - 160
33 | tuziladtava, kako bi se poboljSala 22%2223 Kom::ifsgzi?:dnlh slobodnim profesijama, sudijama i tuziocima. 2E ST ISIF
koordinacija i meduinsfitucionaina saradnja - 94 advokata ugestvovali su na 15 obuka za sudije i tuzioce;
izmedu MP, AO i odgovarajucih komora. - 17 posrednika je udestvovalo na 5 obuka za sudije i tuzioce.
https://ad.rks-gov.net/sk/buletini-informativ
Zajednicke obuke sa drugim slobodnim profesijama nisu odrzavane.
34
Nacrt etickog kodeksa ste¢ajnih s Y .
35 | administratora 2022 MP. KPI Etickd kodeks stecajnih upravika, odobren. Planirano je da se ova aktivnost sprovede nakon usvajanja novog Zakona o ste¢aju.
Revidirati statut KPI kako bi se bolje
razjasnila uloga tela KPI i hijerarhija MP, KPI Revidirani statut CPEA-a, odobren.
36 | . } - 2021
internih normativnih akata KPIA.
Nacrt Statuta je pripremljen, ali jo$ nije usvojen.
Revidirati nacrt etickog kodeksa Pl kroz
blisku koordinaciju izmedu KPI i MP kako
bi se bolje razvila osnovna eticka pravila i MP. KPI Odobren novi eticki kodeks privatnih
37 | ponasanie privatnih izvrsitelja. 2021 ' izvrsitelja.
Nacrt Kodeksa je pripremljen, ali jos nije usvojen.
Preduzeti analizu odgovarajucih
ELAE D.IVIZU.e a admlplstratlvn! o . . Uz podrsku EU projekta 'EUKOJUST', izradena je analiza nadleZnosti izmedu Odeljenja za slobodne
nadzor zakonitosti aktivnosti slobodnih Izvr$ena je analiza odgovarajucih I, ) L » o .
L . . . MP . profesije i Divizije za nadzor i date preporuke koje ¢e biti razmotrene prilikom finalizacije novog Pravilnika
38 | profesija i Odelienja slobodnih profesija 2021 nadleznosti.

(ukljucujuci dve postojece divizije) u okviru
MP-a

za organizaciju Ministarstva pravde.

158 Region Pe¢ - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14851

Region Gnjilane - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14918
Region Bakovica — https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14942

Region Pristina — https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16133

159 Region Gnjilane - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/14970
Region UroSevac — https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/15992

Region Pe¢ - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/16022
160 https://ad.rks-gov.net/sq/buletini-informativk
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Preduzimanje mera za uskladivanje
odgovarajuc¢ih nadleznosti Divizije za

39 | administrativni nadzor zakonitosti aktivnosti 2022 47 lebizcde LishlllvanTe Goeisefe 20 Ushisie. Ministarstvo je u procesu izrade novog internog pravilnika koji ¢e se baviti ovom aktivnoscu.
SP i Odeljenja SP.
lzrada detaljnih uputstva za ucinak,
nadgledanje i kontrolu notera, posrednika i MP, KNK, Komora Uputstvo za u¢inak, nadgledanie i kontrolu Osi .y d vatnih izvisitelia koie ie odob tupani Strategiie. &t
40 | ste¢ajnih administratora, u cilju boljeg 2021 posrednika, KSAK slobodnih profesija je usvojeno -SIm upu'stva 2a hagzor prvainin ZvIsiela ¥ole |6 OCobreno pre s Lpanja na snagu ove Sirategle, slo se
L ! . . ’ : tice drugih slobodnih profesija, nisu izdata posebna uputstva za nadzor.
nadgledanja i kontrole slobodnih profesija.
41
Uspostaviti i funkcionalizovati Struénu
komisiju za procenu izvrSenja kako bi se
pruzila prilika za nezavisnu reviziju sistema Osnovana i operativna profesionalna
42 | izvrSenja, $to omogucava povecanu komisija. Ovo pitanje je u procesu analize u okviru Koncept dokumenta Zakonika o gradanskom postupku.
odgovornost i doprinosi utvrdivanju nacina
za njegovo dalje poboljSanje.
43
Ergamzovan obukg za MP |to?govarajuce MP, KNK. KPI, KSAK. 2 ot chukl
44 | Xomore za sprovodenje uputsivaza 2023 Komora posrednika oK. Aktivnost 2023. god.
pracenje i kontrolu za slobodne profesije.
Kreirati standarde, ukljuéuju¢i standardne Ministarstvo pravde i Komora privatnih izvrSitelja razvili su 23 profesionalna standarda uz podr$ku USAID
rokove, tokom kojih izvrSitelji trebaju MP. KP| Usvoieni osnovani standardi programa ,Privredna pravda“. Takode, profesionalni standardi su predlozeni od strane MD-a u Nacrtu
45 | preduzeti mere prema zavrsetku izvr$nog 2021 ’ ! zakona za izmenu i dopunu Zakona o izvr$nom postupku koji uspostavlja pravni osnov za donoSenje i
predmeta. sprovodenije profesionalnih standarda. Ovaj predlog amandmana je trenutno na razmatranju u Skupstini
Kosova.
Usvajanje podzakonskih akata o kontroli i
nadzoru ste¢ajnih upravnika nakon izmene . .
46 | idopune Zakona o stecaju i uspostavljanja 2022 AR e 0] e FEELS Ova aktivnost je planirana za sprovodenje nakon usvajanja novog Zakona o stecaju.
Komore ste¢ajnih administratora
Mera politike: PoboljSanje meduprofesionalne saradnje 60% u potpunosti sprovedeno
MP, KNK, KPI, KSAK, | Funkcionalni i fleksibilan mehanizam Uspostavljen je koordinacioni mehanizam za slobodne profesije i prvi sastanak je odrzan 29. juna 2022. Uz
Komora posrednika komunikacije podrsku USAID programa ,Privredna pravda®“, u februaru 2022. godine odrzana je trodnevna radionica sa
47 2021 struénjacima iz SAD o jacanju partnerstva izmedu Ministarstva pravde i Komore privatnih izvrSitelja, u cilju

kreiranja dugorocnih planova kao i liste zajednickih cilieva izmedu Ministarstva i KPI kao i reSavanja
problema.
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Organizovanje obuka za sudije i tuzioce o
ulozi svake pravne profesije, kako bi svaki

akter u polju pravde bolje razumeo
specificne potrebe svake slobodne
profesije.

MP, SSK, TSK

2 obuke odrzane za sudije i tuzioce.

Aktivnost za 2023. godinu




Poglavlje 3.4 - Povecavanje saradnje i koordinacije sa civilnim drustvom

Radnja e Rul’(ovc_odega . Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
rok pomocna institucija
Mera politike: PoboljSanje pravnog i institucionalnog okvira za pobolj$anje pristupa informacijama 33% u potpunosti sprovedeno
Usvajanje Pravilnikao klasifikaciji SSK Usvojen Pravilnik o klasifikaciji sudskih
1| dokumenata u pravosudnom sistemu. 2022 dokumenata. SSK je trenutno izradio pocetni nacrt Uredbe i on je u fazi internih konsultacija.

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa
javnoscu u skladu sa Zakonom o pristupu MP

2| . 2022

javnim dokumentima.

;\sl\r'](ggg: SrElsglE e U Eele Ministarstvo odbrane je planiralo radnu grupu i izrada i usvajanje ove strategije se oéekuje tokom 2023.

godine.

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoS¢u je izradena i Ceka na usvajanje.
3 javnoséu u skladu sa Zakonom o pristupu 2022 MUP

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoséu

Usvajanje Strategije o komunikaciji sa
javnoScue u skladu sa Zakonom o pristupu Policija Kosova

4 | : 2022

javnim dokumentima.

: . I Sektorska strategija za komunikaciju sa javnoS¢u je izradena i ¢eka na usvajanje..
Usvojena strategija o komunikaciji sa

javnoséu

lzrada Strategije za komunikaciju s
javnoscu u skladu sa Zakonom o pristupu SSK

50 . 2022

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu Strategija za komunikaciju sa javnos¢éu 2022-2024 je usvojena od strane SSK-a. 161

Izrada Strategije za komunikaciju s
javno$cu u skladu sa Zakonom o pristupu TSK

6 |1 . 2021

javnim dokumentima.

Usvojena strategija o komunikaciji sa
javnoscu
TSK je usvojio Strategiju za komunikaciju sa javno$¢u tuzilackog sistema. 162

Stvaranije korisnijih veb lokacija koje
pruzaju informativni sadrzaj javnosti, MP

7 e . . 2022

ukljuéujuéi pravne informacije.

Veb stranica MP-a dostupna i azurirana sa

e " . Tokom 2022. godine uz podrku GlZ-a izradena je analiza veb stranice MP, dok se ponovni dizajn veb
znacajnim informacijama za javnost.

stranice ocekuje 2023. godine.

U periodu jul - decembar 2022. godine realizovane su sledece publikacije i dizajni:

Stvaranje korisnijih veb lokacija koje Veb stranica Policije Kosova dostupna i . . ) S . .
ruZaiu informativi sadrzai iavnosti Policiia Kosova surirana sa znadainim informaciiama z - 526 saopstenja iz ZIMP-a i regiona na Intranetu, veb stranicama i druStvenim mreZzama kao Sto su -
g | Prusdld INOMaRVRI Sadrzal Javiostl 2022 I azurirana sa znacajnim Informacijama za Fejsbuk, Tviter KP (ukljudujuéi 3 jezika iz svih regiona).
ukljuéujuéi pravne informacije. javnost.

- 184 24-¢asovna izvestaja iz Operativnog centra KP.
- 184 izvestaja opSte statistike iz '24 sata' su objavliena na Fejsbuku i veb stranici KP;
- 103 interna konkursa su objavljena na Intranetu i na sajtu KP.

161 hitps://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2022/03/KGJK _Strategjia_Komunikimit_2022-2024.pdf
162 htps://www.prokuroria-rks.org/assets/cms/uploads/files/Dokumente %20Publikime/KPK/Dokumente %20Strategjike/Strategjia%20p%C3%ABr%20komunikim%20e%20sistemit%20prokurorial %202021-2023(1).pdf
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Mera politike: Unapredenje komunikacije i saradnja sa organizacijama civilnog drustva 100% u potpunosti sprovedeno

10

163 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10550
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Poglavlje 3.5 - Jacanje uloge Ministarstva pravde

Radnja

Zadniji
rok

Rukovodeca i
pomocna institucija

Proizvod (Output)

Napredak u sprovodenju

Politicka mera: Povecanje kapaciteta kosovskog pravosuda za integraciju u EU

33% u potpunosti sprovedeno

Imenovanije ataSea pravde u

predstavniétvu Kosova u Briselu. 2023 MP MIOD Atade pravde sa sediStem u Briselu.
Aktivnosti za 2023. godinu
Osnazivanje uloge MP u pododboru za
JFS obukom osoblja Odeljenja za
evropske integracije i koordinaciju politika 2022- MP 1 sprovedena obuka Tokom 2022. god. realizovana je samo jedna obuka/seminar u oblasti zakonskog uskladivanja (EU acquis),
0 mogucnostima izvestavanja, pravnim 2023 P . gde su ucestvovali dva sluzbenika iz DEIKP i dva iz PD (uz podrsku Lux-Dev). Ostale specificne obuke su

tekovinama EU u oblasti JFS, diplomatskoj
komunikaciji i analitickim vestinama.

Organizovanje tematskih radionica o
razli¢itim aspektima interakcije sa EU,
ukljucujuéi pravilno Citanje izvestaja EU,
komunikaciju, lobiranje i izveStavanje EU.

2021

MP

1 sprovedena radionica.

planirane tokom 2023. god.

Nema konkretnih razvoja. Obuke su planirane da budu odrzane uz podrsku projekta EU ,EUKOJUST*
tokom 2023. godine.

Mera politike: Ja¢anje kapaciteta MP-a da vodi reformu pravosuda

67% u potpunosti sprovedeno

lzmena Pravilnika br. 31/2013 o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde
kako bi se obezbedilo osnivanje Odeljenja
za zakonodavne politike (primamog
zakonodavstva) pravosuda

2022

MP, Vlada Kosova

Izmenjen i dopunjenPravilnik o unutra$nijoj
organizaciji MP i osnovano je odeljenje.

Radna grupa za izradu novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva je u toku procesa finalizacije.

Redovni sastanci mehanizma za
koordinaciju sa svim akterima pravosuda
radi koordinacije oko sprovodenja
Strategije i drugih pitanja u vezi sa njihovim
nadleznostima

2022

MP, Vlada Kosova,
SSK, TSK, AP

Mehanizam koordinacije sa svim pravnim
akterima je funkcionalan; U toku godine
odrzavaju se 2 sastanka mehanizma.

Upravni odbor Strategije vladavine prava i Meduinstitucionalno koordinaciono telo Strategije su osnovani i
funkcioniSu u smislu pracenja sprovodenja Strategije. Odbor se sastao 31. januara 2021. godine, dok je
Meduinstitucionalno koordinaciono telo odrzalo trodnevni sastanak od 23. do 25. marta 2022. Naredni
sastanak Upravnog odbora odrzan je 27. jula 2022. godine, dok je Meduinstitucionalno koordinaciono telo e
odrzavalo redovne sastanke u kontinuitetu.
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Uspostavljanje mehanizma koordinacije
7 | donatora u sektoru pravosuda.

2022

MP, Vlada Kosova,
SSK, TSK, AP

Uspostavljen mehanizam koordinacije sa
svim pravnim akterima.

Uspostavljen je mehanizam koordinacije za koordinaciju donatora u sektoru pravde izmedu MP i donatora
koji je tokom 2022. godine odrzao sastanke 27.6.2022. i 2.11.2022.

Mera politike: "Jacanje administrativnih kapaciteta MP, posebno

odeljenja EU, kao i onih odeljenja koji su odgovorni za sprovodenje reformi pravosuda”

0% u potpunosti sprovedeno

Zaposljavanje novih sluzbenika sa
naprednim znanjem engleskog jezika u

Cetiri nova sluzbenika regrutovana su u

8 | Odeljenju za evropske integracije i 2022 4200 (k)del(jfnju a e"lft‘.’l‘(’ shelinizg e ] Tokom 2022. godine u DEIKP je premesten samo jedan novi sluzbenik.
koordinaciju politika. oordinaciu politika.
AR AL IS Sest novih sluzbenika regrutovano je u
9 naprednim znanjem engleskog jezika u 2022 Mom Praviiom odelieniu 9 ! Nema konkretnih razvoja. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Pravnom odeljenju. jenju. Ministarstva.
Obuka novih sluzbenika Odeljenja za
10 evropske integracije i koordinaciju politika 2022 Mom X sprovedenih obuka. Nema konkretnih razvoja. Planirano je da se obuke odrze uz podrsku EU projekta ,EUKOJUST" tokom

u vezi sa kriterijumima za pristupanje EU.

2023. godine.

Mera politike: Jacanje kapaciteta za strate$ko planiranje u sektoru pravde

0% u potpunosti sprovedeno

lzmena Uredbe br. 31/2013 o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva pravde kako bi se

Izmenjena i dopunjena Uredba o unutra$njoj

12| predvidelo uspostavijanje Odelienja za 2022 MP organizacij MI.:’ i ulspostavljeno odelienje za Ngma konkretnih razvoja. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutraSnjoj organizaciji
p [ strateSko planiranje. Ministarstva.
strateSko planiranje.
ZaposIJaYanje ceFm s_qubemka HgeEla MP 5 SIUZP L) n_egrqtovana WOREI R Nema konkretnih razvoja. Ovo pitanje se analizira u Nacrtu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
13 | za stratesko planiranje. 2022 strateSko planiranje.

14

Mera politike: Upotreba savremenih tehnologija u sektoru pravde

15

lzmena i dopuna Uredbe br. 31/2013 o

unutranjoj organizaciji Ministarstva pravde

16 | kako bi se omogucilo uspostavljanje
Odeljenja za analitiku i statisticki nadzor.

2022

MP, Vlada Kosova

Izmenjena uredba o unutradnjoj organizaciji
MP i uspostavljeno odeljenje.

Ministarstva.

20% u potpunosti sprovedeno

Nacrt Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva predvida osnivanje ove divizije.
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164 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/11/PROJEKTLIGJI-PER-SISTEMIN-QENDROR-TE-EVIDENCES-PENALE-TE-KOSOVES.pdf
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Poglavlje 4.1 - Poboljsanje institucionalnog okvira protiv korupcije

A Zadniji Rukovodeca i . .
Radnja rok pomoéna institucija Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju
Mera politike: Transformacija Agencije za borbu protiv korupcije u Agenciju za spre¢avanje korupcije 20% u potpunosti sprovedeno

Politicka mera: Zamena Predsednickog saveta za borbu protiv korupcije koordinacionim mehanizmom na nivou viade 33% u potpunosti sprovedeno

165 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2662
166 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/02/Vendimet-e-mbledhjes-se-130-te-Qeverise-compressed.pdf
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Mera politike: Unapredenje rada Jedinice za specijalne istrage u Policiji Kosova 50% u potpunosti sprovedeno

lzrada podzakonskog akta, na osnovu
izmenjenog zakona o STRK, koji ¢e
odrediti postupak za zajednicki rad izmedu
STRK i Specijalne istrazne jedinice.

Usvojen podzakonski akt

Aktivnosti za 2023.

100% u potpunosti sprovedeno

167 https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/02/Vendimet-e-mbledhjes-se-130-te-Qeverise-compressed.pdf
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100% u potpunosti sprovedeno

Mera politike: Unapredenije rada Policijskog inspektorata Kosova (PIK)

50% u potpunosti sprovedeno

Izrada nove definicije ,korupcije na visokom . . .
R, - Izradena definicija 'korupcije na visokom
nivou“ koja ¢e biti ravnomemo ukljuéena u P BN .
o e nivou' i usvojeni Kriviéni zakonik, Zakon o
Zakon o STRK-u, Kriviéni zakonik i druge ) } . !
STRK-u i drugi relevantni zakoni.

relevantne zakone.
Aktivnosti za 2023. godinu




Politicka mera: Jacanje kapaciteta Posebnog odela za slucajeve koji su u nadleZnosti PSRK-a, posebno u slucajevima korupcije na visokom nivou. 100% u potpunosti sprovedeno

18

19

20

Mera politike: Jacanje saradnje sa nedrzavnim akterima ukljucenim u sprecavanje i borbu protiv korupcije 33% u potpunosti sprovedeno

21

168 Organizovani kriminal i korupcija | - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6144

Organizovani kriminal i korupcija Il -https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/7172

Prevara i korupcija u javnoj nabaveci | - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6080

Prevara i korupcija u javnoj nabavci Il - https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/8296

169 https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9506

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519

https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9532

170 Qrganizovani kriminal i korupcija | — https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/6 144

Organizovani kriminal i korupcija Il -https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2021/Details/7172

Specijalizovani program obuke - Korupcija u sluzbi i krivicna dela protiv sluzbene duznosti | - https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9506
Specijalizovani program obuke - Korupcija u sluzbi i krivicna dela protiv sluzbene duznosti Il - https://ad.rks-gov.net/sg/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/10557
Specijalizovani program obuke - Korupcija u sluzbi i krivi€na dela protiv sluzbene duznosti Il - https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/13795
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https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9483
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9501
https://ad.rks-gov.net/sq/aktivitetet-dhe-lajmet-2022/Details/9519

171 https://www.eeas.europa.eu/delegations/kosovo/eu-kosovo-helping-fight-corruption-supports-public-information-efforts_en?s=321
172 https://www.youtube.com/@apk-kosovo/videos .
173 https:/lwww.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbidOhwLjAN3Nmd{Tw16kvUCiea2QjjNWp6dBCEyJ2hHQemQ1gkZX2brJ3BWujLCvechol&id=100078646440789
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Poglavlje 4.2 - PoboljSanje sistema prijavljivanja imovine i propisa o prihvatanju poklona

el el Proizvod (Output) Napredak u sprovodenju

Radnja rok pomocna institucija

81% u potpunosti sprovedeno

Mera politike: Jacanje pravnog okvira

174 https://www.facebook.com/permalink php?story_fbid=pfbid0JHZ 1kepHXDYGGbaQphx3XRGcuoYwY5rQiWcesjJKE3TNku7w3XSTcQJByY4YgBuAS5I&id=100078646440789& _cft_[0]=AZUIW-

cbPFcXHzToDfiuGWeQ9RqPWXZUS8IgbxLaxaehMsqbOWj-hx1axHypbEy5z8m3_vHFLNab0y-G
16AwlYbl0xeZJRpOdUUWRwOaknsFEpOguveklYhF6Xkwe T8LErGkoViyGWPDYM77ECMxUkhzXVRgJkPOVAVUFfEDZCrmrx4litThajahVWFjhpgRuBIx2ILegxW1S90x_nultdEnd_VfMCSAIMH854hCaACEhV_DeTIKNWEMYKwZHcGTg& __tn_ =%2

CO%2CP-R.
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175 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2662







Mera politike: Obuka i izgradnja kapaciteta 0% u potpunosti sprovedeno

176 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail aspx?ActiD=61304
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Mera politike: Medunarodna saradnja

41
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0% u potpunosti sprovedeno



