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UDHEZIMI ADMINISTRATIV MD - NR. 16/2024%
PER PROCEDUREN DHE SHQIPTIMIN E MASAVE DISIPLINORE PER
PERSONELIN E SHERBIMIT KORREKTUES TE KOSOVES

tUdhézim Administrativ Nr. 16/2024 pér Proceduren dhe Shqiptimin e Masave Disiplinore pér Personelin e Shérbimit
Korrektues t&€ Kosovés, i nénshkruar nga Ministrja e Ministrisé sé Drejtésisé me daté: 13.12.2024, me Vendim Nr.
434/2024, té datés 16.12.2024



Ministrja e Ministrisé sé Drejtésisé

Né bazé té nenit 59 (paragrafi 3) té Ligjit Nr. 08/L-131 pér Shérbimin Korrektues té Kosovés, né
pérputhje me nenin 11 (paragrafi 1, nén paragrafin 1.5) té Ligjit Nr.08/L117 pér Qeveriné e
Republikés sé Kosoveés, si dhe né pajtim me nenin 9 (paragrafi 2) té Rregullores (QRK) -
Nr.17/2024 té Punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés.

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV MD NR.16/2024 PER PROCEDUREN DHE
SHQIPTIMIN E MASAVE DISIPLINORE PER PERSONELIN E SHERBIMIT
KORREKTUES TE KOSOVES

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim Administrativ ka pér géllim rregullimin e procedurave dhe shqgiptimin e masave
disiplinore pér personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés (né tekstin e métejmé: SHKK).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ zbatohen pér personelin né té gjitha institucionet dhe
njésité tjera né kuadér té Shérbimit Korrektues té Kosovés.
Neni 3
Pérgjegjésia Disiplinore
1. Personeli i SHKK-sé mbané pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive né
rastet kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre, apo kur gjaté
ushtrimit té tyre vepron né kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fuqi.

Shkelja disiplinore mund té béhet me veprim apo mosveprim.

2. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i kallézimit penal
pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive té punés.

3. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia disiplinore, nése
shkelja e kryer paraget shkelje té detyrave apo pérgjegjésive té punés.
Neni 4
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té punés jané:

1.1. shkelje té lehta;



1.2. shkelje té rénda.
2. Shkeljet e lehta dhe té rénda konsiderohen ato shkelje qé jané pércaktuar né Ligjin pérkatés pér
Zyrtarét Publik.
Neni 5
Shkeljet e vecanta disiplinore pér personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Pérvec shkeljeve disiplinore té parapara né Ligjin pér Zyrtar Publiké, personeli i SHKK-sé
pérgjigjet edhe pér shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té vecanta té pércaktuara né Ligjin
pérkatés pér Shérbimin Korrektues té Kosoveés.

2. Shkeljet e lehta té detyrave dhe pérgjegjésive té vecanta jané:

2.1. éshté i pasjellshém apo fyes né fjalé apo né vepra, ndaj té burgosurve, punonjésve tjeré
dhe publikut, gjaté detyrés apo né rrethana gé kané té b&jné me detyrat e tij;

2.2. angazhohet né aktivitete politike gé ndikojné negativisht né kryerjen e detyrave té tij né
ményré té paanshme;

2.3. angazhon jashté procedurés njé té burgosur pér té kryer ndonjé puné apo pér té ofruar
ndonjé shérbim pa marré lejen nga mbiké&qyrési i tij;

2.4. mosmbajtja né ményré té rregullt té shkresave dhe té dhénave zyrtare gé kané lidhje me
vendin e punés;

2.5. largim nga vendi i punés pa autorizim;
2.6. dy (2) mungesa té pa arsyeshme brenda vitit.

3. Shkeljet e rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té vecanta jané:
3.1. vjedhja, mashtrimi, falsifikimi i dokumenteve zyrtare;
3.2. démtimi i pronés;

3.3. ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit apo té substancave narkotike, ose pérdorimi i tyre
gjaté orarit té punés;

3.4. shkeljet serioze té rregullave té sigurisé;

3.5. zbulimi i té dhénave apo informatave koifidenciale;

3.6. jep deklaraté publike pér Shérbimin Korrektues pa autorizim té Drejtorit té Pérgjithshém;
3.7. shfrytézon né ményré té palejuar titullin apo autoritetin e tij pér pérfitim personal;

3.8. ofron informata pér té burgosurit pa autorizim;



3.9. ngacmimit seksual i ndonjé té burgosuri, té punésuari apo vizitorit;

3.10. diskriminimi né ¢farédo forme ose keqtrajtimi i drejtpérdrejté ose térthorazi kundér té
burgosurve, zyrtaréve ose té punésuarve tjeré;

3.11. mos veprimi apo Iénja pas dore e detyrés sé tij si zyrtar korrektues;
3.12. mosveprimi né pajtim me ligjin, aktet nénligjore dhe rregullat e brendshme té punés;

3.13. me vetédije apo me pakujdesi I&shon ose nénshkruan deklaraté té rremé né lidhje me
pérmbushjen e detyrés;

3.14. duke gené pérgjegjés, apo person me autoritet, injoron apo nuk ndérmerré masa kur njé
punonjés shkelé rregullat dhe detyrat e punés;

3.15. nuk i raporton autoritetet mé té larta mbi ¢do mall kontrabandé gé zbulon tek ndonjé
punonjés, i burgosur apo anétar tjetér té publikut;

3.16. nga pakujdesia rrezikon ose shkakton déme fizike apo vdekjen e ndonjé té burgosurit
punonjési tjetér t& Shérbimit apo personi tjetér, né ményré té drejtpérdrejté apo térthorazi;

3.17. pérdoré forcén e cila nuk éshté e kufizuar né intensitetin dhe zgjatjen e saj deri né até
masé gé éshté e domosdoshme pér té arritur objektivin legjitim;

3.18. pérdoré mjetet pér pérdorimin e forcés né kundérshtim me ligjin dhe rregullat e Shérbimit
Korrektues;

3.19. lejon ose mundéson arratisjen e ndonjé té burgosuri;

3.20. nuk ndérmerr masat e duhura, kur ndonjé i burgosur shkelé rregullat e brendshme, sulmon
njé punétor, té burgosur tjetér, ose anétaré té publikut;

3.21. nuk jep llogari, mban pa vend, dhe kegpérdoré té hollat né pronén e publikut apo té
hollat/pronén e ¢cdo personi tjetér gé i bien né doré gjaté kryerjes sé detyrés sé tij;

3.22. flené gjaté orarit té punés;

3.23. detyron, nxit apo pérpiget gé me ¢do kusht té detyrojé njé punonjés tjetér té marré pjesé
né puné ilegale apo té palejuar, apo né shkeljen e standardeve té etikés profesionale;

3.24. nuk bén raportimin e menjéhershém té njé incidenti né institucion;

3.25. pérleshet me punétorét tjeré té Shérbimit apo ndonjé anétar tjetér té publikut gjaté
detyrés;

3.26. fut apo nxjerr nga burgu kontrabandé apo sende té pa lejuara;

3.27. nuk raporton te zyrtarét kompetent, rastet e keqtrajtimit té té burgosurve nga ana e
punétoréve tjereé;



3.28. nuk raporton dhe nuk merr masa ndaj shkeljeve nga té burgosurit, konform dispozitave
ligjore;

3.29. fsheh, mban, injoron, démton apo asgjéson ndonjé ankesé apo raport té béré kundér
ndonjé zyrtari ose te burgosuri;

3.30. kegpérdorimi i armés zyrtare apo humbja e saj.

Neni 6
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pérfshiné gjithé veprimtariné administrative gqé kryhet nga fillimi i
procedurés deri né marrjen e njé vendimi né proceduré disiplinore.

2. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga personeli i SHKK-sé. Informatat e pranuara né ményré anonime, sé
bashku me déshmi té tjera mund té shérbejné pér té krijuar dyshimin e bazuar pér fillimin e
procedurés disiplinore.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté fillon procedurén disiplinore pér shkeljet e lehta té detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga népunési.

4. Komisioni disiplinor fillon procedurén pér shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té
punés:

4.1. me kérkesé té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té népunésit;

4.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢cdo zyrtari tjetér
brenda institucionit, si dhe me kérkesén e gytetarit;

4.3. me nismén e ¢do anétari té komisionit, mbi bazén e dyshimit té bazuar pér kryerjen e njé
shkeljeje disiplinore.

5. Procedura disiplinore fillon pa vonesé por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e
kryerjes sé shkeljes sé lehté dhe jo mé voné se pesé (5) vjet nga data e kryerjes sé shkeljes sé réndé.

6. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési, ndaj té cilit ka filluar
njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo mund té cénojé ushtrimin e pérshtatshém
té detyrés sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohshém té népunésit ose
té marré ¢do mase tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.

7. Vendimi pér pezullim sipas paragrafit 6 té kétij neni éshté veprim i ndérmjetém procedural ndaj
té cilit nuk lejohet ankesa.



Neni 7
Paragqitja e shkeljeve té detyrave dhe pérgjegjésive té punés

1. Népunésit e institucionit, kur kané dijeni apo dyshojné pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive
té punés, té kryera nga népunés té tjeré té SHKK-sé&, duhet té raportojné até me shkrim
Mbikéqyrésit té drejtpérdrejt té népunésit pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen.

2. Kur shkeljet jané paragitur nga qytetarét apo institucione jashté strukturave té institucionit ku
béné pjesé népunési civil pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen, ato i raportohen zyrtarisht
institucionit pérkatés.

3. Njoftimi i paragitur né institucion, sipas paragrafit 2 té kétij neni i dérgohet pa vonesé
komisionit disiplinor té institucionit pérkatés.

4. Nése njoftimi i marré nuk rezulton té keté elemente qé mund té klasifikohen si shkelje
disiplinore, mbikéqyrési i drejtpérdrejté vendos té mos e fillojé procedurén disiplinore, duke e
arsyetuar me shkrim mos fillimin e procedurés dhe pér kété e njofton paragitésin e shkeljes sé
pretenduar pérmes njoftimit formal sikurse & pércaktohet me Ligjin pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative.

Neni 8
Kompetenca pér shqiptimin e masave disiplinore pér shkelje té lehta

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe/apo Udhéheqési mé i larté Administrativ mund té shqiptoj masén
disiplinore pér shkelje té lehté té detyrave té punés té pércaktuar né dispozitat pérkatése té ligjit
pér zyrtarét publik dhe ligjit pérkatés pér SHKK-né.

Neni 9
Kompetenca pér shqgiptimin e masave disiplinore pér shkelje té rénda

Komisioni Disiplinor mund té shqiptojé Masén disiplinore pér shkelje té réndé té detyrave té punés
té pércaktuar né dispozitat pérkatése té ligjit pér zyrtar publik dhe ligjit pérkatés pér SHKK-né.

Neni 10
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Drejtori i Pérgjithshém themelon komisionin disiplinor né nivel té Shérbimit Korrektues té
Kosovés, pér shgiptimin e masave disiplinore né rast té shkeljeve té rénda disiplinore.

2. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré gé pérfshiné njé (1) pérfagésues té njésisé pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore dhe né pérbérje té komisionit duhet té jeté sé paku njé (1)
jurist.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2 té kétij neni, kompetencat e komisionit disiplinor pér kategorité e
nivelit té larté drejtues ushtrohen nga Komisioni Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné né pajtim
me dispozitat pérkatése té Ligjit pér Zyrtar Publik.



4. Komisioni Disiplinor i paraparé né paragrafin 1 té kétij neni ka mandat dy (2) vjecar.

5. Né rast se procedura disiplinore fillohet pér njé nga anétarét e komisionit disiplinor, Udhéheggési
mé i Larté Administrativ nxjerr vendim pér zévendésimin e anétarit té€ komisionit disiplinor me
njé tjetér népunés té kategorisé sé njéjté funksionale.

6. Né rast kur kryesuesi apo anétarét e komisionit disiplinor kané konflikt interesi apo kur konflikti
interesit paragitet ndérkohé ata zévendésohen nga Udhéhegési mé i Larté Administrativ i
Institucionit pér raste si né vijim:

6.1. kur kryesuesi apo anétari i komisionit éshté né pozité té Mbikéqyrésit té drejtpérdrejté ndaj
shkelésit té dyshuar apo anasjelltas;

6.2. kur kryesuesi apo anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i dyshuar;
6.3. kur kryesuesi apo anétari i komisionit me shkelésin e dyshuar bie né kundérshtim me
dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, pér rastet e pérjashtimit nga

procedura.

7. Pér vendimmarrjen e komisionit disiplinor zbatohen dispozitat e Ligjit pér Procedurén e
Pérgjithshme Administrative.

Neni 11
Seanca e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni disiplinor fillon menjéheré shqyrtimin e fakteve dhe provave né procedurén
disiplinore pas pranimit té kérkesés pér inicim té procedurés disiplinore.

2. Komisioni vleréson faktet dhe rrethanat e ngjarjes qé jané té nevojshme pér marrjen e vendimit.
3. Komisioni disiplinor kryen edhe kéto veprime deri né marrjen e vendimit:

3.1. merr né pyetje ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet;

3.2. rishikon dokumentacionin pérkatés;

3.3. fton inicuesin dhe népunésin civil ndaj t€ cilit éshté iniciuar procedura disiplinore pér t’u
njohur me variantin e tyre té ngjarjes apo té problemit;

3.4. kryen ¢do veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.
4. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunésit pér t’u njoftuar lidhur me

fillimin e procedurés, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér
kryerjen e saj, t€ drejté€n pér t’u dégjuar, pér t€ paraqitur prova, té drejtén pér t€ pasur gasje né



dokumente gé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, t&€ drejtén pér t’u asistuar, si dhe t&
drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

5. Seancat e Komisionit disiplinor jané té mbyllura pérpos nése parashihet ndryshe me Ligjin né
fugi dhe mbahen me praniné fizike té té gjithé anétaréve sic¢ pércaktohet me dispozitat e Ligjit pér
Procedurén e Pérgjithshme Administrative.

6. Procedura dhe vendimmarrja zhvillohet né pérputhje me ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

7. Komisioni duhet té marré vendim brenda dyzet e pesé (45) ditéve pas pranimit té kérkesés pér
inicim té procedurés disiplinore

8. Vendimi i Komisionit, i dorézohet népunésit civil dhe Divizionit pérkatés pér burime njerézore,
dhe njé ekzemplar i vendimit béhet pjesé e dosjes personale té népunésit.

Neni 12
Masat e vecanta disiplinore

1. Masat e vecanta disiplinore té cilat mund té shqiptohen, ndaj personelit té€ Shérbimit Korrektues
té Kosovés, jané:

1.1. vérejtje;

1.2. ndalimi nga njézet pér qgind (20%) deri né katér dhjeté pér gind (40%) e pagés pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

1.3. transferimi né institucion tjetér korrektues deri né gjashté (6) muaj;

1.4. ndalimi i ngritjes né detyré, duke pérfshiré kétu rritjen né shkallén e pagés pér njé periudhé
nga dy (2) deri né pesé (5) vjet;

1.5. ulje né pozité;
1.6. largimi nga shérbimi civil.
Neni 13
Shqiptimi i masave disiplinore
1. Kompetent pér shqgiptimin e masave disiplinore sipas kétij Udhézimi Administrativ jané:
1.1. mbikéqyrési i drejtpérdrejt dhe/apo udhéhegési mé i larté administrativ;

1.2. komisioni disiplinor.



2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejt dhe/apo nga udhéheqgésja/i mé i larté administrativ shqipton masén
disiplinore té pércaktuar né dispozitat pérkatése té Ligjit pér Zyrtarét Publiké dhe Ligjit pérkatés
pér ShKK.
3. Komisioni disiplinor shgipton masat disiplinore té pércaktuara né dispozitat pérkatése té ligjit
pér zyrtarét publik dhe ligjit pérkatés pér ShKK-né.

Neni 14

Parimet e individualizimit te masave disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe /apo udhéheqési mé i larté
administrativ apo komisioni disiplinor bazohet né:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore t& méparshme té pashlyera;

1.4. pérpjekjet e méparshme té népunésit pér shmangien apo kufizimin e démit.

2. Masat disiplinore shqgiptohen né raport té drejté me shkeljen e kryer.

Neni 15
Parashkrimi i masave disiplinore

1. Masat disiplinore té shénuara né dosjen e personelit parashkruhen sipas afateve té parapara né
nenin 62 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 deri 1.7 té Ligjit pér Zyrtarét Publik.

2. Deklarimi i parashkrimit t& masés disiplinore béhet sipas detyrés zyrtare, apo me kérkesé té

népunésit gé i éshté shqiptuar masa disiplinore me vendim té njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit.

Neni 16
Shérbimet administrative pér Komisionin
1. Njésia pér burime njerézore shérben si sekretari pér komisionin dhe ka kéto pérgjegjési:
1.1. ofrimi i ndihmés administrative, pérkrahjes logjistike, si dhe ndihmés tjetér té nevojshme;

1.2 . pérgatitja e seancave té komisionit;



1.3. informimi i anétaréve té komisionit dhe i paléve lidhur me seancat e caktuara;

1.4. mban procesverbalet dhe shpérndan vendimin e marré gjaté seancave dhe mbledhjeve;
1.5. iu shpérndan me kohé anétaréve té komisionit materialet gé duhet té shqyrtohen;

1.6. njofton vendimet e marra nga komisioni tek palét;

1.7. mban dosje té procesverbaleve dhe vendimeve té marra nga komisioni;

1.8. ofron udhézime procedurale pér anétarét e komisionit;

1.9. kryen detyra té tjera té kérkuara nga kryesuesi i komisionit.

Neni 17
E drejta e Ankesés

Cdo népunés civil né pajtim me nenin 27 paragrafi 3 té Ligjit pér Zyrtarét Publik mund té paragesé
ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té Shérbimit Civil té Kosovés brenda afatit prej tridhjeté
(30) ditésh nga data qé éshté e njoftuar me vendimin pér masén disiplinore ndérsa, népunésit
administrativ dhe mbéshtetés mund té paragesé ankesé né Komisionin pér Ankesa té ShKK-sg.

Neni 19
Komisioni disiplinor pér népunésit mbéshtetés dhe administrativ
Komisioni i themeluar sipas nenit 10 té kétij Udhézimi Administrativ éshté kompetent edhe pér

procedurén disiplinore té népunésve mbéshtetés administrativ t€ punésuar né Shérbimin
Korrektues té Kosovés.

Neni 20
Hyrja né fuqi
Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Albulena Haxhiu

Ministre e Drejtésisé

13/12/2024



