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! Uredbe MP - Br. 01/2025 o0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Institutu za Sudsku
Medicinu, potpisano od strane ministra Ministarstva pravde dana: 20.01.2025. godine, odlukom Br. 16/2025 od
20.01.2025.



Ministarka Ministarstva pravde,

U skladu sa ¢lanom 16. Zakona br. 05/L-060 o sudskoj medicini, na osnovu ¢lana 11. stav 1.
tacka 1.5 Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosovo, na osnovu ¢lana 9 (stav 2) Uredbe
(VRK) — br. 17/2024 o radu Vlade Republike Kosovo, ¢lana 28. Zakona br. 06/L-113 o
organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, kao i u skladu sa odredbama
Uredbe br. 01/2020 o standardima unutraS$nje organizacije i sistematizacije radnih mesta i
saradnje u institucijama drzavne uprave i nezavisnim agencijama,

Donosi:

UREDBE MP - BR. 01/2025
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
INSTITUTU ZA SUDSKU MEDICINU

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Cilj

Cilj ove uredbe je utvrdivanje unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mesta u Institutu
za sudsku medicinu (u daljem tekstu: Institut), koji pruza usluge sudske medinice u skladu sa
zakonom.

Clan 2.
Delokrug

1. Ova Uredba se primenjuje na Institut.

2. Duznosti i odgovornosti Instituta utvrdene su Zakonom br. 05/L-060 o sudskoj medicini,
kao i Zakonom br. 08/L-199 o izmenama i dopunama Zakona br. 05/L-060 o sudskoj medicini
(u daljem tekstu: Zakon o sudskoj medicini) i relevantnim vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 3.
Principi

Zaposleni u Institutu tokom obavljanja svojih duznosti i odgovornosti posStuju pravila
obdukcije i druga pravila sudsko-medicinskih vestacenja, kao i Eti¢ki kodeks za zaposlene u
Institutu za sudsku medicinu.



Clan 4.
Simboli

1. Institut koristi grb Republike Kosovo, u skladu sa Zakonom o upotrebi drzavnih simbola
Kosova.

2. Institut ima svoj jedinstveni simbol, koji predlaze Generalni direktor Instituta i usvaja
ministarka pravde.

Clan 5.

Pecat

Institut ima svoj pecat prema svom obliku i precniku kako je utvrdeno Zakonom o pecatima
u institucijama Republike Kosovo.

Clan 6.

Legitimacija

1. Zaposlenima u Institutu izdaje se legitimacija.
2. Oblik, sadrzaj i nacin koriS¢enja legitimacije utvrdeni su u skladu sa Uredbom o
identifikacionim karticama za sluzbenike institucija Republike Kosovo.

Clan 7.

Uskladivanje pravila obdukcije i drugih sudsko-medicinskih vestacenja

1. Aktivnosti Instituta treba da budu u skladu sa pravilima obdukcije i drugih sudsko-
medicinskih veStacenja i u skladu sa medunarodnim standardima.

2. Zaposleni u Institutu, na osnovu Zakona o sudskoj medicini, zbog prirode rada, imaju pravo
na dodatak na li¢ni dohodak za rizik u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

3. Zaposleni u Institutu, kako bi sudsko-medicinske usluge pruzali neprekidno, duzni su da
drZe deZurstvo 1 za to uzivaju pravo na naknadu, u skladu sa relevantnim zakonodavstvom.
Clan 8.
Naknade
Ministarka pravde odlukom utvrduje naknade za pruzane usluge u oblasti sudske medicine,

......

savetom Kosova i Ministarstvom finansija.

Clan 9.
Godis$nji plan rada

1. Institut izraduje Godi$nji plan rad, koji usvaja Generalni direktor.



2. Godisnji izvestaj o radu Instituta podnosi se ministarki pravde, u skladu sa odredbama ¢lana
15. Zakona o sudskoj medicini.

Clan 10.

Izvodenje dokaza
1. Dokumentacija dokaza koji su izvedeni u Institutu treba da bude potpuna. Okoncan slucaj
treba da sadrzi nalog za vesStaCenje, beleske odgovaraju¢eg sudsko-medicinskog vestacenja,
fizicke dokaze i lanac ¢uvanja dokaza.
2. Institut ¢e utvrditi postupak za prijem, dokumentovanje, registraciju, ¢uvanje i prevoz
leSeva i dokaza kako bi obezbedio da su njihovi postupci koordinirani sa drugim relevantnim
institucijama.
3. Zaposleni u Institutu su duzni da Stite poverljivost u vezi sa izvrSenom sudsko-
medicinskom uslugom. Neovlas¢enim licima nije dozvoljeno da objavljuju izvestaje,
dokumente ili druge povezanje radnje koje se odnose na izvrSeno veStacenje, niti da daju
izjave za javnost bez dozvole nadleznih organa.
4. Svi zaposleni, ugovaraci i treCa lica koji imaju pristup prostorijama ili dokumentima

Instituta, u obavezi su da potpiSu Izjavu o zastiti poverljivosti.

POGLAVLJE 1l
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE

Clan 11.
Organizaciona struktura Instituta
1. Organizaciona struktura Instituta je sledeca:
1.1. Kancelarija Generalnog direktora;
1.2. Odeljenja;
1.3. Odseci.
2. Institutom rukovodi Generalni direktor Instituta (u daljem tekstu: Generalni direktor).
3. Broj zaposlenih u Institutu za sudsku medicinu je sedamdeset pet (75).
Clan 12.
Kancelarija Generalnog direktora
1.Kancelariju Generalnog direktora ¢ine:
1.1. Generalni direktor;

1.2. Visi izvrSni sluzbenik;



1.3. Administrativni sluzbenik.
2. Duznosti 1 odgovornosti Generalnog direktora su utvrdene u skladu sa odredbama Zakona
0 sudskoj medicini, Zakona br. 06/L-113 o organizaciji i funkcionisanju drzavne uprave i

nezavisnih agencija, kao i zakonodavstvom o javnim sluzbenicima.

3. Radno mesto Generalnog direktora je ekvivalentno radno mesto sa radnim mestom
direktora zdravstvene ustanove tercijarnog nivoa.

4. Duznosti i odgovornosti osoblja Kancelarije Generalnog direktora, utvrdene su relevantnim
zakonodavstvom o javnim sluzbenicima.

5. Broj zaposlenih u Kancelariji Generalnog direktora je tri (3).
Clan 13.
Odeljenja i odseci Instituta
1. Odeljenja i odseci Instituta su:
1.1.0deljenje za sudsku medicinu:

1.1.1. Odsek za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko klini¢ko
vestacenje;

1.1.2. Odsek za nestala lica.
1.2. Odeljenje za sudsko-medicinske laboratorije:
1.2.1. Odsek za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije;
1.2.2. Odsek za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije.
1.3. Odeljenje za sudsko-medicinsku podrsku:
1.3.1. Odsek za informacione tehnologije i opste usluge;
1.3.2. Odsek za mrtvacnicu i cuvanje dokaza;
1.4.0dsek za budzet 1 finansije;
1.5.0dsek za kvalitet;
1.6.Visi sluzbenik za ljudske resurse;
1.7.Visi pravni sluzbenik;

1.8.Visi sluzbenik za informisanje.



Clan 14.
Odeljenje za sudsku medicinu

1. Duznosti 1 odgovornosti Odeljenja za sudsku medicinu obuhvataju, ali nisu ogranic¢ene na:
1.1. Planiranje, koordinaciju rada i komunikaciju u okviru Odeljenja;
1.2. Sprovodenje postupaka i odrzavanje sistema za upravljanje kvalitetom;
1.3. Primenu bezbednosnih mera i zastite na radu kao i pruzanje kvalitetnih uslova za rad
zaposlenima u Odeljenju, kao i priprema primene jedinstvene metodologije, nacina rada i
prioriteta rada za Odeljenje, koje utvrduje Generalni direktor;

1.4. Planiranje budzeta, potrosSnog materijala i drugog materijala za potrebe Odeljenja;

1.5. Planiranje aktivnosti za poboljSanje ucinka osoblja Odeljenja kroz motivisanje i
izradu planova obuke.

1.6. Obezbedivanje vrSenja medicinskog vestacenja smrti na licu mesta;

1.7. Obezbedivanje vrsenja sudsko-medicinske obdukcije;

1.8. Obezbedivanje vrsenja sudsko-medicinskog klinickog vestacenja;

1.9. Izradu izvestaja o sudsko-medicinskom vesStacenju, ukljucujuéi izvestaj o
medicinskom vestaéenju na listu mesta, sudskom-medicinskoj obdukciji i sudsko-
medicinskog klini¢kog vestacenja za Drzavno tuzilastvo ili Sud,

1.10. Obezbedivanje vestaCenja skeletnih posmrtnih ostataka za utvrdivanje sudsko-
medicinskog interesa, minimalnog broja pojedinaca, bioloskog profila, identifikacionih

karakteristika, patologije, traume, uzroka i vremena smrti, kao i identifikacije, po potrebi;

1.11. Identifikaciju skeletnih posmrtnih ostataka, kroz veStacenje 1 uzimanje uzoraka za
dalje analize;

1.12. Uvidaj na licu mesta, ukljucuju¢i dokumentovanje, procenu, iskopavanje i
eventualnu ekshumaciju posmrtnih ostataka;

1.13. Evidentiranje i opis artefakata i drugih stari u posmrtnim ostacima;

1.14. Izradu izvestaja o autopsiji, ukljucujuci 1 izvestaj o bioloSkom profilu za DrZzavno
tuzilastvo ili Sud;

1.15. Kontinuirano informisanje i komunikacija sa Vladinom komisijom za nestala lica i
drugim domac¢im i medunarodnim organizacijama koje se bave pitanjima nestalih lica;

1.16. Komunikaciju, informisanje i saradnju sa ¢lanovima porodice nestalih lica oko
moguce identifikacije i predaje posmrtnih ostataka;

1.17. Pripremu transfera posmrtnih ostataka, odece i artefakata ¢lanovima porodice.

2. Direktor Odeljenja za sudsku medicinu izvestava Generalnom direktoru.



3. Radno mesto direktora Odeljenja za sudsku medicinu je ekvivalentno radno mesto sa
radnim mestom direktora klinike zdravstvene ustanove tercijarnog nivoa.

4. U okviru Odeljenja spadaju:
4.1.0dsek za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko klini¢ko vestacenje;
4.2.0dsek za nestala lica.
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za sudsku medicinu je dvadeset devet (29).
Clan 15.
Odsek za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko klini¢ko veStacenje

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko
klini¢ko vesStacenje obuhvataju ali nisu ogranicene na:

1.1.VrSenje medicinskog vestacenja smrti na licu mesta;
1.2.Vrsenje sudsko-medicinske obdukcije u sluc¢ajevima;
1.2.1.ubistva ili sumnje na ubistvo;

1.2.2.iznenadne smrti i u nepredvidivim okolnostima, ukljucujuéi i iznenadnu smrt
odojcadi;

1.2.3.ugrozavanje ljudskih prava, kao §to je sumnja na mucenje ili bilo koje
zlostavljanje;

1.2.4.samoubistva ili sumnje na samoubistvo;
1.2.5.sumnje na neodgovorno lecenje;

1.2.6.nesre¢a, kao S§to su saobracajne nezgode, profesionalne ili nesreée u
domacinstvu;

1.2.7.profesionalne bolesti;
1.2.8.tehnoloskih ili ekoloskih katastrofa;
1.2.9.smrti u pritvoru ili smrti u vezi sa policijskim ili vojnim aktivnostima;
1.2.10.neidentifikovanih ili skeletnih tela.
1.3.VrSenje sudsko-medicinskog klini¢ckog vesStacenja u slu¢ajevima:

1.3.1.utvrdivanja sredstva, stepena telesnih povreda, gubitka poslovne sposobnosti,
zdravstvenog stanja, simuliranja ili samopovredivanja;

1.3.2.krivicnih dela protiv seksualnog integriteta utvrdenog relevantnim vaze¢im
zakonodavstvom;



1.3.3.utvrdivanja starosti i identiteta lica, stepena opijanja alkoholom i intoksikacije
opojnim supstancama;

1.3.4.ilegalne transplantacije ljudskih organa, tkiva i ¢elija.
l.4.1zrada izveStaja o sudsko-medicinskom vesStaCenju, ukljucujuéi izvestaj o
medicinskom veStaéenju na licu mesta, sudsko-medicinskoj obdukciji i sudsko-

medicinskom klinickom vestacenju za Drzavno tuzilastvo ili Sud.

2. Rukovodilac Odseka za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko klini¢ko
vestacenje izvestava direktoru Odeljenja za sudsku medicinu.

3. Radno mesto rukovodioca Odseka za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko
klinicko vestaCenje je ekvivalentno radno mesto sa radnim mestom direktora Sefa odeljenja
zdravstvene ustanove tercijarnog nivoa.
4. Broj zaposlenih u Odseku za sudsko-medicinsku obdukciju i sudsko-medicinsko klini¢ko
vestacenje je sedamnaest (17).
Clan 16.
Odsek za nestala lica

1. DuzZnosti 1 odgovornosti Odseka za nestala lica obuhvataju ali nisu ogranicene na:

1.1.vestacenje skeletnih posmrtnih ostataka za utvrdivanje sudsko-medicinskog interesa,

minimalnog broja pojedinaca, bioloskog profila, identifikacionih karakteristika,

patologije, traume, uzroka i vremena smrti, kao i identifikacije, po potrebi;

1.2. uvidaj na licu mesta, uklju¢uju¢i dokumentovanje, procenu, iskopavanje i eventualnu
ekshumaciju posmrtnih ostataka;

1.3. uzimanje uzoraka u posmrtnim ostacima za dalje analize;
1.4. evidentiranje i opis artefakata i drugih stvari u posmrtnim ostacima;

1.5.izradu izvestaja o obdukciji, ukljucujuci i izvestaj o bioloSkom profilu za Drzavno
tuzilastvo ili Sud;

1.6.kontinuirano informisanje i komunikacija sa Vladinom komisijom za nestala lica i
drugim domaé¢im i medunarodnim organizacijama koje se bave pitanjima nestalih lica;

1.7 komunikacija, informisanje i saradnja sa ¢lanovima porodice nestalih lica oko
moguce identifikacije i predaje posmrtnih ostataka;

1.8.priprema transfera posmrtnih ostataka, odece i artefakata ¢lanovima porodice.
2. Rukovodilac Odseka za nestala lica izvestava direktoru Odeljenja za sudsku medicinu.

3. Radno mesto rukovodioca Odseka za nestala lica je ekvivalentno radno mesto sa radnim
mestom Sefa odeljenja zdravstvene ustanove tercijarnog nivoa.



4. Broj zaposlenih u Odseku za nestala lica je jedanaest (11).

Clan 17.
Odeljenje za sudsko-medicinske laboratorije

1. Duznosti i odgovornosti Odeljenja za sudsko-medicinske laboratorije obuhvataju ali nisu
ogranicene na:

1.1. planiranje, koordinaciju rada i komunikaciju u okviru Odeljenja;

1.2. sprovodenje postupaka i odrzavanje sistema za upravljanje kvalitetom,;

1.3. primenu bezbednosnih mera i zastite na radu kao i pruzanje kvalitetnih uslova za rad
zaposlenima u Odeljenju, kao i pripremu primene jedinstvene metodologije, nacina rada i
prioriteta rada za Odeljenje, koje utvrduje Generalni direktor;

1.4. planiranje budZeta, potroSnog materijala 1 drugog materijala za potrebe Odeljenja;

1.5. planiranje aktivnosti za pobolj$anje u¢inka osoblja Odeljenja kroz motivisanje 1 izradu
planova obuke.

1.6. obezbedivanje vrSenja histopatoloskih analiza uzoraka tkiva uzetih od umrlih lica
tokom obdukcije 1 utvrdivanje histopatoloske dijagnoze;

1.7. obezbedivanje vrSenja toksikoloskih analiza na prisustvo ili odsustvo opojnih
supstanci, lekova i njihovih metabolita, hemikalija kao §to su etanol i druge neodrzive
supstance, ugljenmonoksida 1 drugih gasova, metala i drugih toksi¢nih hemikalija u
bioloSkim uzorcima umrlih lica (tokom obdukcije), zivih lica (prilikom klinickog
vestacenja) 1 procene njihove uloge kao odlucujuéeg ili doprinosnog faktora u uzroku 1
naéinu smrti za potrebe pravde ukljucujuéi sudsko-medicinska pitanja;

......

analiza, izve$taj koji se zasniva na histopatoloskim i toksikoloskim nalazima, ukljucujuci i
tumacenje ovih rezultata na osnovu zahteva za ove analize.

2. Direktor Odeljenja za sudsko-medicinske laboratorije izvestava Generalnom direktoru.

3. Radno mesto direktora Odeljenja za sudsko-medicinske laboratorije je ekvivalentno radno
mesto sa radnim mestom direktora klinike zdravstvene ustanove tercijarnog nivoa.

4. U okviru ovog Odeljenja spadaju:
4.1.0dsek za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije;
4.2.0dsek za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije.

5. Broj zaposlenih u Odeljenju za sudsko-medicinske laboratorije je devet (9).



Clan 18.
Odsek za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije

1. DuzZnosti i odgovornosti Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije
obuhvataju ali nisu ogranic¢ene na:

1.1. vrSenje histopatoloskih analiza uzoraka tkiva uzetih od umrlih lica tokom obdukcije
1 utvrdivanje histopatoloske dijagnoze;

1.2.izradu izvesStaja o analizama, koji se zasniva na histopatoloSkim i toksikoloSkim
nalazima, ukljucujuci i tumacenje mikroskopskih nalaza tokom analize 1 hispatoloskih
dijagnoza na osnovu zahteva za ove analize.

2. Rukovodilac Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije izvestava
direktoru Odeljenja za sudsko-medicinske laboratorije.

3. Radno mesto rukovodioca Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije je
ekvivalentno radno mesto sa radnim mestom $efa odeljenja zdravstvene ustanove tercijarnog
nivoa.

4. Broj zaposlenih u Odseku za Laboratoriju sudsko-medicinske histopatologije je Cetiri (4).

Clan 19.
Odsek za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije
obuhvataju ali nisu ogranic¢ene na:

1.1. vrSenje toksikoloskih analiza na prisustvo ili odsustvo opojnih supstanci, lekova i
njihovih metabolita, hemikalija kao S$to su etanol 1 druge neodrZive supstance,
ugljenmonoksida i drugih gasova, metala i drugih toksi¢nih hemikalija u bioloSkim
uzorcima umrlih lica (tokom obdukcije), Zivih lica (prilikom klini¢kog vesStacenja) 1
procene njihove uloge kao odlucujuéeg ili doprinosnog faktora u uzroku i nac¢inu smrti za
potrebe pravde ukljucujuéi sudsko-medicinska pitanja;

1.2. izradu izve$taja o analizama, koji se zasniva na toksikoloske nalaze, ukljucujuéi
tumacenje ovih rezultata na osnovu zahteva za toksikoloSke analize.

2. Rukovodilac Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije izvestava direktoru
Odeljenja za sudsko-medicinske laboratorije.

3. Radno mesto rukovodioca Odseka za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije je
ekvivalentno radno mesto sa radnim mestom Sefa odeljenja zdravstvene ustanove tercijarnog
nivoa.

4. Broj zaposlenih u Odseku za Laboratoriju sudsko-medicinske toksikologije je Cetiri (4).
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Clan 20.
Odeljenje za sudsko-medicinsku podrsku

1.DuzZnosti i odgovornosti Odeljenja za sudsko-medicinsku podr§8ku obuhvataju ali nisu
ogranic¢ene na:

1.1. planiranje, koordinaciju rada i komunikaciju u okviru Odeljenja;

1.2. sprovodenje postupaka i odrzavanje sistema za upravljanje kvalitetom;

1.3. primenu bezbednosnih mera i zastite na radu kao i pruzanje kvalitetnih uslova za rad
zaposlenima u Odeljenju, kao 1 pripremu primene jedinstvene metodologije, nacina rada i
prioriteta rada za Odeljenje, koje utvrduje Generalni direktor;

1.4. planiranje budZzeta, potroSnog materijala i drugog materijala za potrebe Odeljenja;

1.5. planiranje aktivnosti za poboljSanje ucinka osoblja Odeljenja kroz motivisanje i
izradu planova obuke;

1.6. koordinaciju aktivnosti u mrtvacnici Instituta i prostoriji za ¢uvanje dokaza, kao i
obezbedivanje integriteta lanca ¢uvanja dokaza;

1.7. koordinaciju prijema i dostavljanja dokaza sa spoljnim stranama;
1.8. upravljanje sistemima i bazama podataka informacionih tehnologija u Institutu;

1.9.administraciju, podeSavanje, upravljanje serverskim sistemom 1 odrzavanje
infrastrukture informacionih tehnologija u Institutu;

1.10.pruzanje podrske u oblasti informacionih tehnologija za zaposlene u Institutu;

1.11. i nstaliranje operativnih sistema i raznih aplikativnih programa kao i identifikaciju i
izbegavanje problema sa odrZavanjem softvera 1 hardvera 1 aZuriranje internet stranice
Instituta;

1.12. pruZanje logisticke podrske osoblju Instituta;

1.13. upravljanje inventarom, sistemom e-imovina i skladistem Instituta;

1.14. upravljanje aktivnostima u mrtvacnici Instituta;

1.15. registraciju predmeta i dokaza u bazu podataka (informacionom sistemu) i fizickim
registrima, kao 1 njithovo blagovremeno aZuriranje;

1.16. pruzanje inovativnog pristupa u oblasti kompetencija;
1.17.upravljanje arhivskim sistemom Instituta i internom dokumentacijom Instituta;
1.18. pripremu potvrde o smrti i uverenja identifikacije.

2. Direktor Odeljenja za sudsko-medicinsku podrsku izvestava Generalnom direktoru.
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3. U okviru ovog Odeljenja spadaju:
3.1. Odsek za informacione tehnologije i opsSte usluge;
3.2. Odsek za mrtvacnicu i cuvanje dokaza.
4.Broj zaposlenih u Odeljenju za sudsko-medicinsku podrsku je dvadeset Cetiri (24).
Clan 21.
Odsek za informacione tehnologije i opSte usluge

1.Duznosti i odgovornosti Odseka za informacione tehnologije i opste usluge obuhvataju ali
nisu ogranicene na:

1.1. upravljanje sistemima i bazama podataka informacionih tehnologija u Institutu;

1.2. administraciju, podeSavanje, upravljanje serverskim sistemom 1 odrzavanje
infrastrukture informacionih tehnologija u Institutu;

1.3. pruzanje podrske u oblasti informacionih tehnologija za zaposlene u Institutu;

1.4. instaliranje operativnih sistema i raznih aplikativnih programa kao i identifikaciju i
izbegavanje problema sa odrzavanjem softvera i hardvera i azuriranje internet stranice
Instituta;

1.5. pruzanje logisticke podrske osoblju Instituta;

1.6. upravljanje inventarom, sistemom e-imovina i skladistem Instituta;

1.7. koordinaciju zahteva i potreba Instituta za potrosnim materijalom i radnom opremom
za kancelarije;

1.8. upravljanje potrebama za prevoz i vozilima Instituta;
1.9. upravljanje logistickim potrebama u Institutu;

1.10. koordinaciju i sprovodenje aktivnosti za odrzavanje objekta i Cistoée objekta
Instituta.

2. Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije 1 opste usluge izvestava direktoru
Odeljenja za sudsko-medicinsku podrsku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za informacione tehnologije i opSte usluge je jedanaest (11).
Clan 22.
Odsek za mrtvacnicu i cuvanje dokaza
1.DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za mrtva¢nicu i ¢uvanje dokaza obuhvataju ali nisu

ogranicene na:
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1.1. upravljanje aktivnostima u mrtvacnici Instituta;

1.2. registraciju predmeta i dokaza u bazu podataka (informacionom sistemu) i fizickim
registrima, kao i njihovo blagovremeno azuriranje;

1.3. pruzanje inovativnog pristupa u oblasti kompetencija;

1.4. koordinaciju radova i komunikacije u okviru Odseka;

1.5. Kontrolu beleska, kao i prijem i distribuciju doti¢nog materijala;

1.6. obezbedivanje da su radne prostorije i procesi u okviru Odseka u skladu sa
prihvadenim standardima ove oblasti, vaze¢im zakonodavstvom 1 relevantnim
procedurama Sistema upravljanja kvalitetom;

1.7. upravljanje arhivskim sistemom Instituta i internom dokumentacijom Instituta;

1.8. prijem, evidentiranje 1 odrzavanje u arhivi svih kompletiranih dosijea od strane
struénih jedinica Instituta;

1.9. pripremu potvrde o smrti i uverenja identifikacije;

1.10. koordinaciju aktivnosti u mrtvacénici Instituta i prostoriji za ¢uvanje dokaza, kao i
obezbedivanje integriteta lanca Cuvanja dokaza;

1.11. koordinaciju rada u mrtvacnici ISM-a, prijem naloga za obdukciju, koordinaciju
izmedu Drzavnog tuzilastva/Suda, Policije Kosova i forenzi¢kog patologa koji je izvrsio
obdukciju, kao i komunikacija sa ¢lanovima porodice;

1.12. pruzanje logisticke podrSke osoblju Instituta;

1.13. sprovodenje aktivnosti u skladu sa radnim uputstvima za obradu materijala;

1.14. sprovodenje aktivnosti za dostavu, otvaranje, pakovanje, obeleZavanje 1 uniStavanje
materijala.

2. Rukovodilac Odseka za mrtvaénicu i cuvanje dokaza izvesStava direktoru Odeljenja z
sudsko-medicinsku podrsku.

3. Broj zaposlenih u Odseku za mrtvacnicu i Cuvanje dokaza je dvanaest (12).

Clan 23.
Odsek za budZet i finansije

1. Duznosti i odgovornosti Odseka za budzet i finansije obuhvataju ali nisu ograni¢ene na:

1.1. Pripremu budzetskih predloga Instituta;
1.2. Koordinaciju budzetskih pitanja Instituta;

1.3. Pracenje i izveStavanje o izvrSenju budzeta Instituta;
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1.4. Obezbedivanje da se finansijski rashodi vrSe u skladu sa budzetskim pravilima i
procedurama;

1.5. Upravljanje gotovinskim rezervama i obezbedivanje da je interna finansijska kontrola
zasnovana na principima odgovornosti.

1.6. Obezbedivanje bliske saradnje sa internim i spoljnim revizorom, u pripremi budzetskih
1 finansijskih izvestaja o reviziji.

2. Rukovodilac Odseka za budZzet i finansije izveStava direktno Generalnom direktoru.
3. Broj zaposlenih u Odseku za budZet i finansije je Cetiri (4).
Clan 24.
Odsek za kvalitet
1. DuZnosti 1 odgovornosti Odseka za kvalitet obuhvataju ali nisu ogranicene na:
1.1. Kreiranje politike za sistem upravljanja kvalitetom u Institutu;

1.2. Uspostavljanje, nadgledanje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom u Institutu u
skladu sa zahtevima koji proistiu iz standarda koje je Institut usvojio;

1.3. Pripremu i vodenje dokumenata u vezi sa sistemom upravljanja kvalitetom;
1.4.Predlog za obustavu analiza, veStaCenja i drugih procesa u slucaju njihove
neusaglaSenosti sa zahtevima koji proisti¢u iz standarda koji su utvrdeni tackom 1.2 ovog

¢lana;

1.5.Razmatranje 1 upucivanje Zalbi stranaka na usluge Instituta, kao 1 predlaganje mera za
unapredenje usluga.

2. Rukovodilac Odseka za kvalitet izveStava direktno Generalnom direktoru.
3. Broj zaposlenih u Odseku za kvalitet je tri (3).
Clan 25.
Visi sluzbenik za ljudske resurse

1. Duznosti i odgovornosti Viseg sluZzbenika za ljudske resurse obuhvataju ali nisu ogranicene
na:

1.1. sprovodenje odredaba zakonodavstva o javnim sluzbenicima,;

1.2. procenu potreba, opisa i uslova rada za sluzbenike Instituta u saradnji sa drugim
odeljenjima i organizacionim jedinicama Instituta;

1.3. pripremu postupaka z izbor i zaposljavanje osoblja Instituta u skladu sa
zakonodavstvom o javnim sluzbenicima;
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1.4. izdavanje relevantnih potvrda iz oblasti osoblja;
1.5. obavljanje administrativnih i struénih poslova u primeni kadrovske politike,
ukljucujuéi vrednovanje rada i klasifikaciju poslova, zaposljavanje, izbor, disciplinu i

zalbe;

1.6. procenu potreba i koordinaciju sa obukama, pripremu i sprovodenje programa
kvalifikacije zaposlenih u Institutu;

1.7. obezbedivanje opisa i duznosti za radna mesta koja se zaposljavaju, kao 1 izbor
kandidata koji konkurisu;

1.8. pripremu Ugovora/Akata o imenovanju, odluka o premestaju osoblja i obrazaca za
utvrdivanje plata i eventualnih stimulacija, u skladu sa zakonom:;

1.9. pripremu obrazaca za vrednovanje napretka i kvaliteta rada svakog zaposlenog u
Institutu;

1.10. upravljanje platnim spiskom javnih sluzbenika;
1.11. obavljanje drugih poslova u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

2. Visi sluzbenik za ljudske resurse deluje van struktura Instituta i izveStava direktno
Generalnom direktoru Instituta.

3. Broj zaposlenih kao Visi sluzbenik za ljudske resurse je jedan (1).
Clan 26.
Visi pravni sluzbenik
1. Duznosti i odgovornosti Viseg pravnog sluZzbenika obuhvataju ali nisu ogranicene na:
1.1. Izradu primarnog i sekundarnog zakonodavstva uz delokruga Instituta;
1.2. lzradu drugih nacrt zakona iz delokruga Instituta, kada to zahteva Institut;

1.3. Davanje pravnih saveta, preporuka, uputstava i miSljenja na zahtev Generalnog
direktora 1 sluzbenika Instituta;

1.4. Saradnju sa drugim Odeljenjima i Odsecima u vezi sa delokrugom Instituta;

1.5. Saradnju sa drugim nadleznim institucijama u uspostavljanju pravne infrastrukture
iz delokruga Instituta;

1.6. Izradu memoranduma, odluka, predloga i razliitog materijala na zahtev Generalnog
direktora;

1.7. Vodenje registra podzakonskih akata Instituta;

1.8. Obezbedivanje ispunjavanja zakonskih obaveza u sprovodenju zakona i drugih
odredaba iz delokruga Instituta.
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2. Visi pravni sluzbenik deluje van struktura Instituta i izveStava direktno Generalnom
direktoru Instituta.

3. Broj zaposlenih kao Visi pravni sluzbenik je jedan (1).
Clan 27.
Visi sluzbenik za informisanje

1. Duznosti i odgovornosti Viseg sluzbenika za informisanje obuhvataju ali nisu ograni¢ene
na.

1.1. Obavestavanje javnosti o radu 1 aktivnostima Instituta;

1.2. Saradnju i koordinaciju sa Kancelarijom za informisanje Ministarstva pravde;
1.3. Nadgledanje i odrzavanje zvani¢ne internet stranice Instituta;

1.4. Pripremu godis$njeg izvestaja, pripremu promotivnih spotova i brosura za Institut;
1.5. Koordinaciju zvani¢nih poseta u Institutu;

1.6. Pracenje poseta, dogadaja, aktivnosti u Institutu i u vezi sa Institutom i priprema
izvesStaja za objavljivanje na internet stranici Instituta;

1.7. 1zbor informacija koje mogu biti za javno informisanje, pod nadzorom Generalnog
direktora;

1.8. Sakupljanje svih tekstova u pisanim i elektronskim medijima, koji se odnose na
aktivnosti Instituta i izradu izveStaja o temama za Institut i sudsku medicinu.

2.Visi sluzbenik za informisanje deluje van struktura Instituta i izveStava direktno
Generalnom direktoru Instituta.

3.Broj zaposlenih kao Visi sluzbenik za informisanje je jedan (1).

POGLAVLJE Il
ZAVRSNE I UKIDAJUCE ODREDBE

Clan 28.
Zavrs$ne odredbe

1. Sistematizacija osoblja u skladu sa zakonodavstvom o javnim sluzbenicima u okviru
institucije je dozvoljena, ako se smatra neophodnom za odvijanje rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u skladu sa Godi$njim zakonom o budZetu ne stvara

potrebu za izmenama i dopunama ove Uredbe, osim u slu¢ajevima kada se osnuju u/ili gase
organizacione strukture.
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3. U skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, odredbe Godisnjeg zakona o budzetu u vezi sa brojem
zaposlenih su sastavni deo ove Uredbe.

4. Sastavni deo ove Uredbe je Prilog 1 koji sadrzi organizacionu strukturu i Prilog 2 koji
sadrzi opis radnih duznosti za svako radno mesto.

Clan 29.
Premestaj broja zaposlenih

1. U slucaju povecanja ili smanjenja broja zaposlenih u Institutu putem Godisnjeg zakona o
budzetskim izdvajanjima, pored toga Sto je utvrdeno ovom Uredbom, Generalni direktor je
duzan da odlukom iskaze odgovarajuée promene promenu u odredenoj administrativnoj
jedinici.

2. Broj zaposlenih i budzetska izdvajanja po potprogramima mogu se uskladiti odlukom

Generalnog direktora, pod uslovom da se ne menjaju ukupan odobreni broj zaposlenih i
odobreni iznos budzeta u okviru Instituta.

Clan 30.
Ukidajuée odredbe

Stupanjem na snagu ove Uredbe ukida se Uredba br. 01/2020 o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Instituta sudske medicine.

Clan 31.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu.

Albulena Haxhiu

Ministarka pravde

20/01/2025. godine.
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Dodatak br. 1: ORGANIGRAM INSTITUTA ZA SUDSKU MEDICINU

Pozicija/Struktura

Klasa

Grupa (opsta ili
posebna)

Broj

1. Kancelarija generalnog direktora

— Generalni direktor Instituta

- Vi1 izvrs$ni sluzbenik

[

- Administrativni sluzbenik

2. Odeljenje za sudsku medicinu

— Direktor Odeljenja za sudsku medicinu

2.1. Odsek za obdukciju i sudsko-klinicka
ispitivanja

- Rukovodilac Odseka za obdukciju i
sudsko-klinicka ispitivanja

- Specijalista sudske medicine

- Lekar za istragu smrti

- Obdukcioni tehnicar

- Forenzicki fotograf

- Forenzicka medicinsa sestra/tehnicar

NN (WO

2.2. Odsek za nestala lica

- Rukovodilac Odseka za nestala lica

- Forenzicki antropolog

- Forenzicki arheolog

- Forenzic¢ki analiti¢ar

- Visi sluzbenik za identifikaciju

- Visi sluzbenik za komunikaciju sa
¢lanovima porodica nestalih osoba

WlW(k |k |k~

- Visi sluzbenik za psihosocijalnu podrsku

3. Odeljenje za forenzicke medicinske
laboratorije

— Direktor Odeljenja za forenzicke
laboratorije

3.1. Odsek laboratorije za forenzicku
histopatologiju

- Rukovodilac Odseka laboratorije za
forenzicku histopatologiju

- Forenzicki histopatolog

-

- Laborant za histopatologiju

3.2. Odsek laboratorije za forenzicku
toksikologiju

- Rukovodilac Odseka laboratorije za
forenzicku toksikologiju

- Forenzicki toksikolog

- Toksikoloski analiti¢ar

- Laborant za Toksikologiju

4. Odeljenje za forenzi¢ku podrsku

- Direktor Odeljenja za forenzicku podrsku

4.1. Odsek za informacione tehnologije i
opste usluge
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- Rukovodilac Odseka za informacione
tehnologije 1 opste usluge

- Visi administrator IT sistema

- Visi administrator baze podataka

- Visi sluzbenik za transport

- Visi sluzbenik za logistiku

- Recepcioner

- Odrzavalac objekta

- Cistac

N PN N e e Gl

4.2. Odsek za mrtvacnicu i cuvanje
dokaza

- Rukovodilac Odseka za mrtvacnicu 1
¢uvanje dokaza

- Visi sluzbenik za ¢uvanje dokaza

- Visi sluzbenik arhive

- Arhivski sluzbenik

- Pomo¢nik u mrtvacnici

oo IS o

5. Odsek za budzZet i finansije

- Rukovodilac Odseka za budzet i finansije

[EEN

- Visi sluzbenik za sertifikaciju

(BN

- Visi sluzbenik za izdvajanje budzetskih
sredstava

- Visi sluzbenik za rashode

5. Odsek za kvalitet

- Rukovodilac Odseka za kvalitet

- Visi sluzbenik za kvalitet

- Visi sluzbenik za zdravlje i bezbednost

6. Visi sluzbenik za ljudske resurse

7. Visi pravni sluzbenik

8. Visi sluzbenik za informisanje

I

Ukupno

75
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Dodatak 2: - Opis radnih duZnosti u Institutu za sudsku medicinu

Kancelarija generalnog direktora
- Generalni direktor
- Vi8i izvrsni sluzbenik
- Administrativni sluzbenik

OpSti opis posla za radno mesto:

- Generalni direktora instituta

Svrha radnog mesta:
- Upravljanje, rukovodenje i pracenje svih aktivnosti u cilju ispunjavanja mandata i misije Instituta,
kao i obezbedivanje saradnje i koordinacije izmedu struktura Instituta sa Ministarstvom pravde i
drugim institucijama.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Upravlja, rukovodi i prati rad Instituta u cilju ostvarivanja funkcija i odgovornosti Instituta;

- U saglasnosti sa ministrom pravde, daje saglasnost o strateskim ciljevima, planu rada i budzeta
Instituta, u skladu sa zakonodavstvom na snazi, i isti saopStava osoblju Instituta;

- U saradnji sa direktorima odeljenja analizira i ocenjuje interne procese i procedure Instituta i u
dogovoru sa ministrom odlucuje o izmenama u cilju povecanja efikasnosti rada;

- Obezbeduje blagovremen i efektivno isplativ razvoj i sprovodenje politika, zakona i programa u
oblasti nadleznosti Instituta;

- Rukovodi ljudskim resursima osiguravaju¢i da se planovi zaposljavanja, izgradnja kapaciteta
ljudskih resursa u Institutu kontinuirano razvijaju i sprovode;

- Osigurava da je godi$nji plan budzeta pripremljen u skladu sa relevantnim aktima i uputstvima,
politikama i ciljevima Instituta;

- Obezbeduje efikasnu internu kontrolu odobrenih budzetskih rashoda u skladu sa planom nabavki
1 zakonskim procedurama o troSenju javnog novca;

- Predstavlja instituciju na osnovu ovla$¢enja ministra unutar i van zemlje 1 nudi stru¢ne savete
Ministarstvu 1 Vladi u vezi sa nadleznostima Instituta;

- Vrsi redovne evaluacije osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava razvoj njihovih kapaciteta
kroz obuke, kako bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti na nivou zahtevanih standarda.

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma, pozeljna je specijalizacija iz forenzickih oblasti
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuci
jedan od slede¢ih uslova:
- pet (5) godina radnog iskustva na rukovodecim pozicijama, ili

- Cetiri (4) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diplomu drugog stepena visokog
obrazovanja (master), ili

- tri (3) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diploma trec¢eg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu 1 ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.
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Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi izvrsni sluZzbenik

Svrha radnog mesta:

- U okviru specifi¢ne oblasti stru¢nog znanja obavlja vazne stru¢ne poslove na stru¢nom nivou koji
doprinose ostvarivanju ciljeva, bez bliskog nadzora u radu u okviru opstih smernica koje se odnose
na ostvarivanje ciljeva organizacione jedinice kojoj pripada.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Odgovoran je za organizovanje i pra¢enje efikasnog rada posla Kancelarije generalnog direktora;

- Stara se i odgovoran je za organizovanje i nadzor nad obavljanjem pomo¢nih poslova, usluga i
stru¢nih poslova u Kancelariji generalnog direktora;

- Odgovoran je i stara se o sprovodenju zakonskih odredbi i relevantnih procedura pri Kancelariji
generalnog direktora;

- Priprema odluke i dokumente koje zahteva generalni direktor, a koji poticu iz oblasti delatnosti
Kancelarije generalnog direktora u skladu sa zakonima na snazi;

- Priprema izvestaje i izraduje razli¢ite dokumente;

- Koordinira rad u cilju racionalne i srazmerne raspodele poslova u odeljenjima i drugim
jedinicama Instituta;

- Saraduje sa Odeljenjima i odsecima Instituta prema uputstvima generalnog direktora, u vezi
koordinacije za realizaciju radnih aktivnosti u okviru rokova;

- Obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa propisima, koje moze zahtevati nadzornik.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bacelor), smer:
- Vrsta diplome: Neodredeno visoko obrazovanje.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostalo: Nema.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Administrativni sluzbenik

Svrha radnog mesta:
- Administrativna podrSka generalnom direktoru u koordinaciji aktivnosti radi realizacije i
ispunjavanje njegovih odgovornosti

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Pomaze u organizaciji rada i1 efikasnom rukovodenju svakodnevnim aktivnostima Kancelarije
generalnog direktora i povezivanju odeljenja i drugih organizacionih jedinica Instituta sa
Kancelarijom generalnog direktora;

- Prihvata prepisku od tuZzilaStava, sudova, drugih institucija i obratno, kao i da odrzava stalni
kontakt sa ovim institucijama radi koordinacije napretka rada izmedu ovih institucija;

- Pomaze u realizaciji dnevnog reda rada generalnog direktora u izradi i ostvarivanju ciljeva rada;

- Pomaze u izradi dopisa, predloga-odluka, predloga-uputstava i drugih akata za generalnog
direktora;

- Saraduje sa rukovodiocima odeljenja i odseka Instituta prema uputstvima generalnog direktora u
pogledu koordinacije za ostvarivanje njihovih aktivnosti;
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Ucestvuje na sastancima koje saziva generalni direktor, vodi beleske i po potrebi safinjava
zapisnike;

Obezbeduje klasifikaciju, odrzavanje i Cuvanje akata 1 dokumenata u kabinetu generalnog
direktora;

Priprema periodi¢ne izveStaje o organizacionim aktivnostima i pitanjima koja zahtevaju
razmatranje od strane Kancelarije generalnog direktora;

Brine o obezbedivanju potrebnih finansijskih sredstava za troSkove Kancelarije generalnog
direktora i popunjavanju izvestaja o troskovima, kao i o snabdevanju potrebnim materijalom,
opremom i inventarom

Obavlja i druge poslove u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, koje s vremena na vreme moze
opravdano zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Neodredeno visoko obrazovanje.

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Druge kvalifikacije: Nema.

Odeljenje za sudsku medicinu

Direktora Odeljenja za sudsku medicinu

Rukovodilac Odseka za obdukciju i sudsko-klini¢ka ispitivanja
Specijalista sudske medicine

Lekar za Istragu Smrti

Tehnicar obdukcije

Forenzicki fotograf

Forenzic¢ka medicinska sestra/tehniCar

Rukovodilac Odseka za nestala lica

Forenzicki antropolog

Forenzicki arheolog

Forenzicki analitiar

Visi sluzbenik za identifikaciju

Visi sluzbenik za komunikaciju sa porodicom nestalih osoba
Visi sluzbenik za psihosocijalnu podrsku

Opsti opis posla za radno mesto:

Direktora Odeljenja za sudsku medicinu

Svrha radnog mesta:

Razvoj 1 nadzor nad sprovodenjem politika, procedura i standarda u Odeljenju za sudsku medicinu
i takode rukovodi sa osobljem Odeljenja za sudsku medicinu.

Glavne duZznosti i odgovornosti:

Rukovodi Odeljenjem i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima Instituta i
izraduje godisnje detaljne planove rada na ispunjenju ovih ciljeva u okviru Instituta;

Rukovodi kadrovima i budzetom Odeljenja i organizuje rad kroz podelu poslova medu
podredenima, nudi uputstva i prati rad osoblja;

Obavlja zadatke u skladu sa medunarodnim standardima 1 operativnim procedurama, doprinoseci
pravilnom sprovodenju pravde;
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Vr3i, koordinira i vodi forenzicka ispitivanja radi utvrdivanja bioloskog profila, patologija,
trauma, identifikacije, kao 1 uzrok, nacin i mehanizam smrti;

Sprovodi, koordinira i vodi proces klini¢kih pregleda zrtava, svedoka i potencijalnih (navodnih)
izvrsilaca krivi¢nog dela protiv polnog integriteta, trazenje medicinske dokumentacije u vezi sa
zrtvom 1 okrivljenim za krivi¢na dela protiv Zivota i tela, prikupljanje ili ispitivanje dokaza koje
su pronasle zrtve, svedoci ili optuzeni za krivicna dela protiv polnog integriteta i krivi¢nih dela
protiv zivota i tela;

U saradnji sa domaéim i medunarodnim stru¢njacima voditi proces istrazivanja i identifikacije
kod nestalih osoba;

Koordinira i podrzava osoblje u vezi sa porodicama nestalih;

Pruza poverljivost i sigurnost za svu dokumentaciju koja se odnosi na forenzicka ispitivanja,
ukljucujuci autopsije i izvestaje nadleznog lica Odseka;

Vrsi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se osiguralo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima;

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima na snazi, koji se mogu razumno zahtevati s vremena
na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Medicinski fakultet .

Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz oblasti sudske medicine.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva ukljuc¢ujuci
jedan od slede¢ih uslova:

- tr1 (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama, ili

- dve (2) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diploma drugog stepena visokog
obrazovanja (master), ili

- jedna (1) godina radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diploma tre¢eg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Rukovodilac Odseka za obdukciju i sudsko-klini¢ka ispitivanja

Svrha radnog mesta:

Rukovodi Odsekom za obdukciju i Forenzicko klini¢ko ispitivanjem i osobljem, obavlja zadatke
u skladu sa operativnim standardima rada u postupku obdukcije i sudsko-klini¢kog pregleda.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Rukovodi radom Odseka i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada radi
ispunjavanja ovih ciljeva;

Rukovodi osobljem Odseka i rasporeduje zadatke svojim podredenim;

Daje smernice i prati rad osoblja kako bi se obezbedio kvalitet usluga;

Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i predlaze izmene kako bi se povecala
efikasnost rada;

Obezbeduje forenzicka ispitivanja za obdukcione slucajeve i klinicka forenzicka ispitivanja koja
zahteva drzavni tuzilac ili sud, takode daje stru¢no misljenje o ovim ispitivanjima;

Ucestvuje, konsultuje i vr$i forenzicka ispitivanja;

Obezbeduje 1 daje misljenje kao stru¢njak kad god je to potrebno;

23




Sprovodi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedio u¢inak njihovih duznosti u skladu sa zahtevanim standardima;

Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Medicinski fakultet.

Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz oblasti sudske medicine.

Potrebno radno iskustvo: Najmanije tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Specijalista sudske medicine

Svrha radnog mesta:

Obavlja stru¢ne duznosti iz oblasti sudske medicine, u skladu sa medunarodnim standardima i
zakonskim obavezama.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Obavlja forenzicke obdukcije radi utvrdivanja uzroka, nacina i mehanizma smrti, ali nije
ograniceno na ove slucajevi:

* Ubistvo ili sumnja na ubistvo;

* [znenadna smrt i u nepredvidivim okolnostima, uklju¢ujuéi iznenadnu smrt odojcadi,

* KrSenje ljudskih prava kao §to je sumnja na torturu ili bilo koju vrstu zlostavljanja;

» Samoubistvo ili sumnja na samoubistvo;

* Sumnja na nesvesno uzimanje lekova;

* Nesrece, kao $to su saobracajne nezgode, profesionalne nezgode ili nezgode u domacdinstvu;

* Profesionalne bolesti;

» Tehnoloske 1li ekoloske katastrofe;

* Smrt u pritvoru ili smrt u vezi sa policijskim ili vojnim aktivnostima;

* Neidentifikovana ili skeletizovana tela.

Vrsi sudsko-klinicke preglede radi kvalifikacije povreda koje ukljucuju, ali nisu ograniceni na:

« Utvrdivanje sredstava, stepena telesnih povreda, gubitka sposobnosti za rad, zdravstvenog
stanja, simulacije, samopovredivanja;

* Slucajeve krivi¢nih dela protiv polnog integriteta utvrdenih relevantnim zakonima na snazi;

* Slucajeve utvrdivanja starosti 1 identiteta lica, stepena alkoholizma 1 intoksikacije narkotickim
supstancama;

* Slucajevi ilegalne transplantacije ljudskih organa, tkiva 1 ¢elija.

OdrZava dezurstvo nakon redovnog radnog vremena, vikenda i1 praznika po nalogu nadleZnog
organa za sprovodenje zakona;

Ucestvuje u konsultacijama sa drugim stru¢njacima kao Sto su forenzicki histopatolozi, forenzicki
toksikolozi, forenzicki antropolozi 1 forenzicki arheolozi, kao 1 stru¢njaci za balistiku, forenziku,
itd., za Citanje rezultata relevantne analize radi utvrdivanja uzroka smrti;

Ucestvuje u konsultacijama sa tuZiocima i sudijama za definisanje naina smrti, kao i1 za
definisanje medicinskih definicija itd.;

Ucestvuje na licu mesta gde je nastupila smrt, samo u odredenim slucajevima i ako se to zatrazi
uz pomo¢ mrtvozornika, ¢ak i nakon redovnog radnog vremena, vikendom i praznicima po nalogu
nadleZnih organa za sprovodenje zakona;
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Uspostavlja i odrzava profesionalne odnose sa drugim forenzi¢kim institucijama, nadleznim
odeljenjima za zdravstvo i obrazovanje, univerzitetima, struénim institutima, relevantnim
agencijama i organizacijama unutar i van zemlje, pravnim i medicinskim zajednicama unutar i van
zemlje, osobljem za sprovodenje zakona s obzirom na profesionalne aktivnosti opisane gore;
Ucestvuje u aktivnostima saradnje i razmeni forenziCkih veStaka i ekspertize sa vanjskim
vesStacima razmenjujuci forenzi¢ka znanja i vestine;

Omogucava 1 podrzava obrazovanje 1 obuku iz sudske medicine za studente i profesionalce
medicine, stomatologije, pravosuda, farmakologije, farmacije, sestrinstvo, kriminologije itd.;
Sastavlja zapisnik o obdukciji i drugim forenzi¢kim veStaenjima i pruza dodatna pojasnjenja na
zahtev nadleznih organa;

Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima na snazi, $to se moze razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:

Zahtevano obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama

Vrsta diplome: Medicinski fakultet.

Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija u oblasti sudske medicine.
Potrebno radno iskustvo:

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Lekar za istragu smrti

Svrha radnog mesta:

Obavlja stru¢ne duznosti iz oblasti sudske medicine, u skladu sa medunarodnim standardima 1
zakonskim obavezama.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Prisustvuje u mestu gde se desila smrt ¢ak i nakon redovnog radnog vremena, vikenda i praznika
kao odgovor na naloge nadleznih organa za sprovodenje zakona;

Vr1si povrSinski pregled lesa, ukljucujuéi fotografisanje leSa, dokumentovanje polozaja lesa,
njegovih/njenih fizickih karakteristika, dokumentovanje pokojnikove odece, stvari i1 li¢nih
dokumenata (ako ih ima), dokumentovanje napora na reanimaciji ili medicinsku terapiju i
dokumentaciju vidljive traume;

evidentira 1 prikuplja podatke 1 druge dokaze u vezi sa smréu lesa sa lica mesta;

odgovoran je za o¢uvanje delova tela, kostiju, dokaza i dokaza prema lancu ¢uvanja sa mesta
dogadaja (smrti) u mrtvacnici IML.

Prikupljai sve podatke slucaja koji ¢e verovatno biti izgubljeni u tranzitu;

Dokumentuje post-mortem promene na leSu na mestu dogadaja, ukljucujuci (ali ne ograni¢avajuci
se na) rane kadaveri¢ne znakove kao §to su kadavericna temperatura (hladenje) (snimanje
temperature na mestu dogadaja 1 tela lesa), kadavericna sedacija, mrlje od leSeva, post mortem
znaci kao $to su nivo propadanja, aktivnost insekata i Zivotinja;

Ako je moguce, utvrduje identitet pokojnika;

Izvestavanje o svim informacijama dobijenim od svedoka o okolnostima smrti;

sastavlja zapisnik sa lica mesta za dezurnog sudskog lekara;

ucestvuje u obdukciji pod nadzorom specijaliste sudske medicine, u svojstvu drugog lekara;
obavlja poslove definisane za drugog lekara u obdukciji;
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- Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima na snazi, §to se moZe razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora.

OpSsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma studija univerziteta
- Vrsta diplome: Medicinski fakultet.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo:

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Obdukcioni tehni¢ar

Svrha radnog mesta:
- Obavljanje stru¢nih poslova i pruzanje pomo¢i pri forenzickoj obdukciji.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Izraduje plan i rokove rada uz saglasnost rukovodioca i drugog stru¢nog osoblja;

- Pod rukovodstvom specijaliste sudske medicine, pomaze u obavljanju sudsko-medicinske
obdukcije;

- Odrzava dezurstvo nakon redovnog radnog vremena, vikenda i praznika kao odgovor na naloge
nadleznih organa za sprovodenje zakona;

- Pomaze u uzimanju uzoraka za laboratorijske analize;

- Odrzava obdukcione prostorije i opremu;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora
Opsti formalni zahtevi:

- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje Skole

- Vrsta diplome: medicinski profil

- Specijalne formalne kvalifikacije: obuka iz relevantne oblasti;

- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Forenzicki fotograf

Svrha radnog mesta:
- Pod rukovodstvom specijaliste sudske medicine, tokom sudske obdukcije obavlja fotografisanje

Glavne duZznosti i odgovornosti:

- Izraduje plan i rokove rada uz saglasnost rukovodioca i drugog stru¢nog 0soblja;

- Pod rukovodstvom sudske medicine vrsi fotografisanje sudske obdukcije;

- Odrzava dezurstvo nakon redovnog radnog vremena, vikenda i praznika kao odgovor na naloge
nadleZnih organa za sprovodenje zakona;

- Bavi se forenzi¢kim postupcima fotografisanja i odrzava opremu za fotografisanje;

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od supervizora
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OpSsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje skole.
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije: Obuka iz relevantne oblasti.
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Forenzicka medicinska sestra/tehnic¢ar

Svrha radnog mesta:
- Pod nadzorom specijaliste sudske medicine, asistira pri forenzickom klinickom pregledu.

Glavne duznosti i odgovornosti:

- U saradnji sa specijalistom sudske medicine kao i organima za sprovodenje zakona organizuje
sudsko-klinicki pregled slucajeva zrtava (i/ili osumnji¢enih) seksualnog i/ili fizickog nasilja;

- Odrzava dezurstvo nakon redovnog radnog vremena, vikendom i praznicima kao odgovor na
naloge nadleznih organa za sprovodenje zakona;

- Pod rukovodstvom specijaliste sudske medicine, pomaze u forenzickom klinickom pregledu,
prima, ¢uva i dostavlja uzorke od zrtva (i/ili osumnjicenih) seksualnog i/ili fizickog nasilja;

- Fotografise i vodi dodatne beleske o slucaju;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje mogu biti razumno potrebne s
vremena na vreme od nadzornika

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje medicinske skole.
- Vrsta diplome: PozZeljna medicinska nega.
- Specijalne formalne kvalifikacije: Obuka iz relevantne oblasti.
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Rukovodilac Odseka za nestala lica

Svrha radnog mesta:

- Pod nadzorom direktora Odeljenja za sudsku medicinu, na ¢elu Odseka za nestala lica, obavlja
poslove u skladu sa operativnim standardima rada u procesu istrazivanja, ekshumacije i
identifikacije posmrtnih ostataka lica nestalih u ratu.

Glavne duZznosti i odgovornosti:
- Rukovodi radom Odseka i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada na
ispunjenju ovih ciljeva;
- Rukovodi osobljem Odseka i rasporeduje zadatke svojim podredenim,;
- Daje smernice i prati rad osoblja kako bi se obezbedio kvalitet usluga;

- Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene kako bi
povecanje efikasnosti rada;
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- Obavlja forenzicka ispitivanja za slucajeve posmrtnih ostataka koji se odnose na istrazivanje,
ekshumaciju 1 identifikaciju, kao i obavesStavanje porodica nestalih, koje zahteva drzavni tuzilac
ili sud, kao i daje stru¢no misljenje o ovim ispitivanjima;

- UCcestvuje, konsultuje i vrsi forenzicka ispitivanja;

- Obezbeduje i daje misljenje kao stru¢njak kad god je to potrebno;

- Sprovodi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim standardima;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Medicinski fakultet.
- Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz oblasti sudske medicine.
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

-  Forenzicki antropolog

Svrha radnog mesta:

- Uces¢e u forenzickim ispitivanjima, antropoloSkoj obdukciji posmrtnih ostataka od forenzickog
znaCaja, radi odredivanja i utvrdivanja starosti, pola, telesne visine i svih relevantnih
identifikacionih karakteristika i identifikacije trauma u vezi sa uzrokom smrti i rekonstrukcije bilo
kog dela telo ukoliko se potreba javi kao posledica traume pre smrti.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Izraduje i razvija planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka utvrdenih na
osnovu ciljeva jedinice;

- Uces¢e u forenziCkim ispitivanjima, antropoloskoj obdukciji posmrtnih ostataka od forenzickog
znacaja, radi odredivanja 1 utvrdivanja starosti, pola, telesne visine 1 svih relevantnih
identifikacionih karakteristika;

- Aktivno ucesc¢e u mrtvacnicama i terenskim forenzickim operacijama, ukljucujuci ekshumacije 1
identifikaciju ostataka i artefakata;

- Identifikacija traume u vezi sa uzrokom smrti i rekonstrukcija bilo kog dela tela ako je potrebno
kao posledica traume pre smrti;

- Sastavlja zapisnik o pregledu i obdukciji posmrtnih ostataka i artefakata;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor;

- Odreduje minimalni broj prisutnih pojedinaca u svakom slucaju ili grupi;

- Odreduje koje bioloSke uzorke je potrebno uzeti za analizu DNK;

- Nakon prijema DNK rezultata, uporeduje podatke ante mortem sa nalazima post mortem kako bi
procenio konzistentnost rezultata DNK i identifikaciju;

- Ponovo sastavlja delove tela povezane DNK ili koriste¢i antropoloske metode;

- Izrada Standardnih operativnih procedura (SOP) zajedno sa menadzerom kvaliteta u skladu sa
vaze¢im medunarodnim standardima;

- Odreduje priblizno vreme smrti kako bi se utvrdilo da li su posmrtni ostaci vezani za sukob, od
forenzickog ili istorijskog interesa;
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- Utvrduje/potvrduje identifikaciju;
- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

OpSsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Medicinski fakultet.
- Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz oblasti sudske medicine (sudska medicina,
antropologija itd.)
- Potrebno radno iskustvo:

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Forenzicki arheolog

Svrha radnog mesta:
- Uces¢e u istrazivanju, iskopavanju 1 otkopavanju, kao 1 strategiji istrazivanja i procene terena
(lokacije) planiranjem operativnih i logisti¢kih aspekata iskopavanja.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Izrada i1 razvoj planova rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka utvrdenih na
osnovu ciljeva odeljenja;

- Izrada strategije u vezi sa istrazivanjem i procenom terena (lokacije);

- Planiranje u operativnom i logistickom aspektu iskopavanja;

- Rukovodi i sprovodi iskopavanja i ekshumacije;

- PiSe strucne izvestaje po forenzickim arheoloskim standardima;

- Priprema izvestaje o potencijalnim novim lokacijama od forenzickog interesa;

- Blisko saraduje sa forenzi¢kim antropologom 1 forenzickim analiticarem u analizi podataka
vezanih za slucajeve nestalih osoba;

- Pomaze u forenzickim pregledima kad god to zatrazi forenzicki antropolog;
- PruZa dokaze na sudu kad god je to potrebno;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Smer Arheologije.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo:

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Forenzicki analitiCar

Svrha radnog mesta:

- U koordinaciji sa policijskim organima, drzavnim organima i drugim relevantnim institucijama,
obezbeduje/razmenjuje neophodne informacije za utvrdivanje lokacije nestalih lica;
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Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Izraduje 1 razvija planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka definisanih
na osnovu ciljeva Odseka;

- U koordinaciji sa policijskim organima, drzavni organi i druge relevantne institucije uc¢estvuju po
potrebi u obezbedivanju ili razmeni informacija koje su pogodne za utvrdivanje lokacije nestalih
lica;

- Koordinira zahteve za informacijama od policije, pravosuda, drzavnih organa i medunarodnih
organizacija u vezi sa trazenjem nestalih lica;

- Azurira i razvija podatke o iskopavanjima i procenama lokacija koje vrSe domace i medunarodne
organizacije 1 institucije;

- Ucestvuje u konsultacijama sa nadleznim lokalnim vlastima i medunarodnim organizacijama za
naknadne akcije kao $to su istraga, procena ili ekshumacija;

- Sastavlja i sumira rezultate istraga, procena i ekshumacija;

- Savetuje nacelnika odseka o planiranju i koordinaciji iskopavanja sumnjivih lokacija;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

- Vrsta diplome: Pravo, kriminalistika, druStvene nauke, politicke nauke.

- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za identifikaciju

Svrha radnog mesta:
- Pomaganje u iskopavanju, ekshumaciji, identifikaciji i autopsiji posmrtnih ostataka, kao i
uzorkovanju, pregledu odece i artefakata.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Realizuje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za postavljene poslove na osnovu ciljeva
Odseka;

- U saradnji sa supervizorom realizuje definisane poslove;

- Vrsi pranje, dokumentovanje 1 Cuvanje odece i artefakata nestalih lica;

- Pod rukovodstvom 1 na zahtev forenzickog antropologa i forenzickog arheologa, pomaze u
ekshumaciji i identifikaciji posmrtnih ostataka;

- Pod rukovodstvom i na zahtev forenzi¢kog antropologa pomaze u obdukciji posmrtnih ostataka,
odece 1 artefakata, kao 1 uzimanju uzoraka za DNK;

- Obraduje podatke sa terena i obdukcije u bazu podataka;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje Se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Pravo, drustvene nauke, politicke nauke,
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- Specijalne formalne kvalifikacije: obuka iz relevantne oblasti.

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za komunikaciju sa porodicom nestalih osoba

Svrha radnog mesta:

- Razvija kontakte sa rodbinom nestalih, udruzenjima i organizacijama koje se bave pitanjem
nestalih, priprema primopredaju identifikovanih ostataka, odece i artefakata, kao i prikuplja ante
mortem informacije od ¢lanova porodice.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Realizuje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za postavljene poslove na osnovu ciljeva
Odseka;

- U saradnji sa supervizorom realizuje definisane poslove;

- Razvija kontakte sa porodicama nestalih lica, udruzenjima i organizacijama koje se bave nestalim;

- Obavestava Clanove porodica nestalih o identifikaciji posmrtnih ostataka;

- Priprema isporuku identifikovanih posmrtnih ostataka, odec¢e i artefakata;

- Prikuplja ante mortem informacije od ¢lanova porodice;

- Priprema dokumentaciju u vezi sa identifikacijom posmrtnih ostataka;

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se mogu razumno zahtevati s vremena
na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:

- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

- Vrsta diplome: Pravni, drustvene nauke, politicke nauke.

- Specijalne formalne kvalifikacije: Obuka iz relevantne oblasti.

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za psihosocijalnu podrsku

Svrha radnog mesta:
- Pruzanje odgovarajuce psiho-socijalne podrske i konsultacija, ukljuujuéi posete porodicama
prilikom obaveStavanja o identifikaciji posmrtnih ostataka, prihvatanje predaje posmrtnih
ostataka, odece 1 artefakata i1 razgovore sa ¢lanovima porodica nestalih.

Glavne duznosti i odgovornosti:
- PruZanje odgovarajuce psiho-socijalne podrske 1 konsultacija porodicama nestalih;
- Vrsi posete porodici nestalih lica 1 obavlja razgovore i intervjue sa ¢lanovima porodice;
- Ucestvujte u informisanju ¢lanova porodica nestalih lica u vezi identifikacije posmrtnih ostataka;
- Ucestvuje u prijemu predaje posmrtnih ostataka, odece i artefakata;
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- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:
- Zahtevano obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Psihologija, sociologija ili pedagogija.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: //

Opsti opis posla za radno mesto:

- Direktora Odeljenja za forenzi¢ke laboratorije

Svrha radnog mesta:

- Razvoj 1 nadzor nad sprovodenjem politika, procedura i standarda u Odeljenju forenzickih
laboratorija kao i rukovodenje osobljem, pod nadzorom generalnog direktora.

Glavne duznosti i odgovornosti:

- Rukovodi Odeljenjem i postavlja njegove ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima Instituta i
izraduje detaljne godi$nje planove rada za ispunjavanje ovih ciljeva u okviru Instituta;

- Rukovodi osobljem i budzetom Odeljenja i organizuje rad kroz raspodelu poslova medu
podredenim, daje uputstva i prati rad osoblja;

- Obavlja zadatke u skladu sa medunarodnim standardima i operativnim procedurama, doprinoseci
pravilnom sprovodenju pravde;

- Vodi, koordinira i obavlja sudsko-medicinske preglede u vezi sa histopatoloSkom i toksikoloSkom
analizom uzoraka u okviru stru¢ne spreme koju poseduje;

- KontroliSe kvalitet rada u skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom;

- Upravlja ulaganjem u laboratorije, nabavkom opreme i laboratorijskog materijala, vodeci racuna
o budzetu;

- Predvida analiticke trendove i direktno dodeljuje resurse;

- Obezbeduje laboratorijska ispitivanja, analize, kontrolu kvaliteta i u skladu sa zakonskim
standardima i procedurama, svojim radom omogucava laboratorijama da napreduju i budu
akreditovane;

- Pristup novim metodama u zavisnosti od raspolozive laboratorijske opreme;

- Sprovodi eksternu kontrolu kvaliteta za laboratorije;

- Prenosi nova dostignuéa i znanja u ovoj oblasti;

- Stvara mrezu podrske na lokalnom i medunarodnom nivou za histopatoloski i toksikoloski deo
Instituta,
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Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema zahtevanim standardima;

Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Medicinski fakultet/ Farmacija

Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz toksikologije, specijalizacija iz
histopatologije.

Potrebno radno iskustvo: : Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuéi
jedan od sledecih uslova:

- tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama, ili

- dve (2) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diploma drugog stepena visokog
obrazovanja (master), ili

- jedna (1) godina radnog iskustva na rukovodec¢im pozicijama i diploma trec¢eg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Rukovodilac Odseka laboratorije za forenzicku histopatologiju

Svrha radnog mesta:

Rukovodi Odsekom za histopatoloSke laboratorije, i izvrSava zadatake u skladu sa operativnim
standardima rada u procesu histopatoloSke analize uzoraka.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Rukovodi celokupnim radom Odseka 1 pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva 1 izradi plana
rada za ispunjenje ovih ciljeva;

Rukovodi osobljem Odseka i rasporeduje zadatke svojim podredenim;

Pruza smernice i prati u¢inak osoblja kako bi se osigurali kvalitetni proizvodi i usluge;

Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene u cilju povecanja
efikasnosti rada;

Obezbeduje histopatoloski pregled za slucajeve obdukcije koje zahteva sudski vestak;
Ucestvuje, konsultuje 1 vr$i forenzicka ispitivanja;

Odgovoran je za rukovodenje 1 organizaciju rada Odseka histopatoloSke laboratorije;

Planira, upravlja 1 daje prioritet vaznim sluc¢ajevima;

Kontroli$e kvalitet rada u skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom,;

Upravlja popisom laboratorije i laboratorijskog materijala uzimajuéi u obzir relevantni budzet;

Svojim radom rukovodi histopatoloskim analizama, kontrolom kvaliteta po standardima 1
zakonskim procedurama;

Omogucava kontinuiran pristup novim metodama u zavisnosti od raspolozive laboratorijske
opreme;

Prenosi nova dostignuca i znanja iz oblasti forenzicke histopatologije;

Pruza stru¢nu podrsku kad god je to potrebno od strane forenzickih stru¢njaka;

Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema zahtevanim standardima;
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- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

OpSsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Medicinski fakultet.
- Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalista iz oblasti patologije.
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.
- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Forenzicki histopatolog

Svrha radnog mesta:

- Makroskopski 1 mikroskopski histopatoloski pregled uzoraka tkiva uzetih u toku obdukcije 1
davanje zaklju¢aka u vezi sa nalazom, pri utvrdivanju uzroka smrti.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Vrsi histopatoloski pregled uzoraka tkiva primljenih iz evidencije;

- Vrsi ispitivanje mikroskopskih preparata;

- Vrsidodatna ispitivanja iz oblasti histopatologije (zamrznuti presek, citologija i dr.) prema potrebi
i kapacitetima laboratorije;

- Ucestvuje u klini¢ckim obdukcijama kada to zahteva sudski vestak;

- Analizira medicinski karton i nalaze tokom obdukcije kako bi pomogao u utvrdivanju uzroka smrti
na zahtev lekara;

- UCcestvuje u konsultacijama sa sudskim vestakima i drugim stru¢njacima kao §to su; forenzickim
toksikolozima, forenzickim antropolozima i forenzickim arheolozima, kao i stru¢njacima za
balistiku, kriminologiju 1 dr., za Citanje rezultata relevantnih analiza radi utvrdivanja uzroka smrti;

- Koordinira dostavljanje uzoraka tkiva iz laboratorije nadleZznim organima po nalogu drZzavnog
tuZioca 1 uvek postujuci lanac skladiStenja uzoraka;

- Vodi evidenciju o zavrSenim predmetima 1 jasnu evidenciju obavljenog posla;

- Priprema zavr$ni izvestaj o mikroskopskim nalazima i dijagnozama;

- Pruza stru¢nu podrsku kad god to zahtevaju forenzicke istrage;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Medicinski fakultet;
- Specijalne formalne kvalifikacije: Specijalista patologije;
- Potrebno radno iskustvo:

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

OpSti opis posla za radno mesto:

- Laborant za histopatologiju

Svrha radnog mesta:
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- Tehnicka priprema uzoraka tkiva za histopatoloske analize, kao i pruzanje tehnicke podrske za
efikasno funkcionisanje HistopatoloSke laboratorije u skladu sa laboratorijskim protokolom i
smernicama za zdravlje i bezbednost.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Prima uzorke tkiva iz prostorije za skladiStenje dokaza i proverava da li su u redu;

- KontroliSe obrasce za prijem uzoraka, evidentira uzorke u registru 1 ukljucuje podatke o
predmetima u bazu podataka;

- Pomaze forenzickom histopatologu u dobijanju materijala iz uzoraka tkiva;

- Vrsi pripremu uzoraka tkiva po tehnickoj proceduri do predaje forenzickom histopatologu na
mikroskopski pregled pre njihove analize, ukljucujuéi: secenje i sredivanje tkiva, pripremu
reagenasa za bojenje i dr.;

- Obraduje uzorke prema protokolu rada koji obuhvata fiksaciju, parafinisanje, bojenje i pripremu
mikroskopskih preparata;

- Vodi beleske o obradenim uzorcima i detaljno upravlja njima pravilnim organizovanjem tkiva,
kalupa i mikroskopskih preparata;

- Odrzava podatke o slucajevima i laboratorijske dosijee;

- Vrsi arhiviranje svih slucajeva za koje je zavrSena histopatoloska analiza;

- Pomaze histopatologu u podnosSenju uzoraka tkiva i mikroskopskih preparata nadleznim organima
u skladu sa pravilnikom, uvek postujuéi lanac ¢uvanja dokaza;

- Priprema, odrzava i evidentira sve potrosni materijal tokom izvodenja histopatoloskih analiza;

- Odrzava i ¢isti laboratorijsku opremu prema preporukama proizvodaca u skladu sa pravilima i
procedurama odrZavanja;

- Pridrzava se opSteg radnog znanja o bezbednosnim politikama u laboratorijama, regulisanim
protokolima o otpadu, planu katastrofa, pravilima i procedurama za bezbednost od pozara i
hemikalija;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje medicinske $kole;
- Vrsta diplome: Preferirani smer za laboranta
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.
- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen povecanom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Rukovodilac Odseka laboratorije za forenzi¢ku toksikologiju

Svrha radnog mesta:

- Rukovodi sa Odsekom za toksikoloske laboratorije i vrSenje duznosti u skladu sa operativnim
standardima rada u postupku toksikoloske analize uzoraka.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Rukovodi celokupnim radom Odseka i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana
rada za ispunjenje ovih ciljeva;
- Rukovodi osobljem Odseka i rasporeduje zadatke svojim podredenim;
- Pruza smernice i prati uc¢inak osoblja kako bi se osigurali kvalitetni proizvodi i usluge;
- Ucestvuje, konsultuje i1 vr$i forenzicka ispitivanja u okviru stru¢ne spreme koju poseduje;
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Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene u cilju povecanja
efikasnosti rada;

Odgovoran je za rukovodenje 1 organizovanje rada Laboratorije za forenzicku toksikologiju;
Planira, upravlja i daje prioritet vaznim slucajevima;

Kontrolise kvalitet rada u skladu sa sistemom upravljanja kvalitetom;

Koristiti laboratorijsku opremu za toksikoloske analize;

Upravlja popisom laboratorije i laboratorijskog materijala uzimajuéi u obzir relevantni budzet;
Svojim radom rukovodi toksikoloSkim analizama, kontrolom kvaliteta po standardima i
zakonskim procedurama;

Kontinuirani pristup novim metodama u zavisnosti od raspolozive laboratorijske opreme;
Implementira standardne operativne procedure (SOP) za svaku opremu i testiranje analize;
Prenosi nova dostignuca i znanja iz oblasti forenzicke toksikologije;

Pruza stru¢nu podrsku kad god je to potrebno od strane forenzickih stru¢njaka;

Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima;

Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Medicinski/farmaceutski fakultet, Fakultet prirodnih nauka

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Forenzicki toksikolog

Svrha radnog mesta:

Toksikolosko ispitivanje bioloskih uzoraka uzetih u toku obdukcije, 1 davanje zakljucaka u vezi
sa nalazom, pri utvrdivanju uzroka smrti.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Sprovodenje toksikoloskih analiza kao 1 procena nalaza kao odluc¢ujuceg ili doprinoseceg faktora
uzroka smrti;

Sprovodenje istrazivanja, analiza i davanje preporuka za pregled i odobrenje;

Vodenje toksikoloskih slu¢ajeva i analiza prema protokolu rada Laboratorije;

Radi na reSavanju problema, proceni relevantnih faktora i koristi inicijativu za prilagodavanje
postojecih praksi novim situacijama i okolnostima;

Ucestvuje u obdukciji na zahtev sudskog veStaka;

Ucestvuje u konsultacijama sa sudskim veStakom i drugim stru¢njacima kao $to su; forenzickim
histopatolozima, forenzickim antropolozima i forenzickim arheolozima, kao i stru¢njacima
balistike, kriminalistike itd., za ¢itanje rezultata relevantne analize radi utvrdivanje uzroka smrti;
Bavi se svakodnevnim stru¢nim, proceduralnim 1 tehni¢kim pitanjima, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi;

Trazi konsultativnu, savetodavnu pomo¢ od zvani¢nika viSeg nivoa po pitanjima koja uti¢u na
opstu politiku;

Kontinuirani pristup novim metodama u zavisnosti od raspoloZive laboratorijske opreme;
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Izraduje izvestaj o rezultatima toksikoloskih analiza po sistemu upravljanja kvalitetom;

Pruza stru¢nu podrsku kad god to zahtevaju forenzicke istrage;

Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Medicinski/Farmaceutski fakultet

Posebne formalne kvalifikacije: Specijalizacija iz toksikologije.

Potrebno radno iskustvo:

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i1 ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Toksikoloski analitiCar

Svrha radnog mesta:

Sprovodenje toksikoloskih analiza, provera kvaliteta rada i rezultata analiza, evidentiranje i obrada
rezultata za izradu toksikoloskog izvestaja.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

KontroliSe i odrZava lanac ¢uvanja uzoraka u svakom trenutku i odmah izvestava kada se pojave
problemi po ovom pitanju;

Vr3si obradu bioloskih uzoraka za toksikoloSke analize;

Obavlja niz specijalnih tehnickih poslova po metodologiji utvrdenoj u laboratoriji;

Priprema, organizuje i odrzava sav laboratorijski materijal i opremu u laboratoriji;

Koristi laboratorijsku opremu za hemijske analize pod neposrednim nadzorom rukovodioca
Laboratorije;

Kontinuirani pristup novim metodama u zavisnosti od raspoloZzive laboratorijske opreme;
KontroliSe kvalitet rada 1 rezultate analiza;

Zapisuje 1 obraduje rezultate za pripremu izvestaja o analizi,

Vodi evidenciju slucajeva 1 laboratorijske dosijee;

KontroliSe inventar laboratorije 1 priprema zahteve za potrebnim laboratorijskim materijalom
godinu dana ili duze u zavisnosti od potreba laboratorije;

Upravlja dostavom uzoraka nadleznim organima (policija, itd.) po nalogu tuzioca;

Obavlja druge duZnosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Hemija, Farmacija, Biologija.

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.
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Opsti opis posla za radno mesto:

- Laborant za toksikologiju

Svrha radnog mesta:

- Tehnic¢ka priprema bioloskih uzoraka za toksikoloSku analizu i pruzanje tehnicke podrske za
efikasan rad Laboratorije za toksikologiju, u skladu sa laboratorijskim protokolom i smernicama
za zdravlje i bezbednost.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Prihvata uzorke iz prostorije za skladiStenje dokaza, proverava da li su u redu, organizuje uzorke
na pravo mesto;

- KontroliSe obrasce za prijem uzoraka, evidentira uzorke u registru i ukljuuje podatke o
predmetima u bazu podataka;

- Priprema bioloske uzorke pre njihove analize;

- Vodi beleske o uzorcima pre i posle otvaranja;

- Vrsi arhiviranje svih slucajeva za koje je zavrSena toksikoloska analiza;

- Priprema, odrzava i evidentira celokupni potro$ni materijal tokom obavljanja toksikoloskih
analiza;

- Odrzava 1 Cisti laboratorijsku opremu prema preporukama proizvodaca u skladu sa pravilima i
procedurama odrzavanja;

- PridrZzava se opSteg radnog znanja o bezbednosnim politikama u laboratorijama, regulisanim
protokolima o otpadu, planu katastrofa, pravilima i procedurama za bezbednost od pozara i
hemikalija;

- Obavlja druge duZnosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje medicinske $kole.
- Vrsta diplome: Pozeljan je laboratorijski smer.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Nema.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZen povecanom riziku na radnom
mestu 1 ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Odeljenje za forenzicku podrsku
- Direktor Odeljenja za forenzi¢ku podrsku
- Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije i opste usluge
- Visi administrator IT sistema
- Visi administrator baze podataka
- Visi sluzbenik za transport
- Visi sluzbenik za logistiku
- Recepcioner
- Odrzavalac objekta
- Cista¢
- Rukovodilac Odseka za mrtvacnicu 1 uvanje dokaza
- Visi sluzbenik za cuvanje dokaza
- Visi sluzbenik arhive
- Arhivski sluzbenik
- Pomoc¢nik mrtvacnice
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Opsti opis posla za radno mesto:

- Direktor Odeljenja za forenzi¢cku podrsku

Svrha radnog mesta:

- Razvoj i nadzor implementacije standardnih politika i procedura, kao i administrativna podrska
vezana za informacione tehnologije i logistiku

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Rukovodi Odeljenjem i postavlja ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima Instituta i1 izraduje
godisnje detaljne planove rada za ispunjavanje ovih ciljeva u okviru Instituta;

- Rukovodi osobljem i budzetom Departmana i organizuje rad kroz raspodelu poslova medu
podredenima, obezbeduje uputstva i prati rad osoblja;

- Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje promene, poboljSanja u cilju
povecanja efikasnost u radu;

- Rukovodi aktivnostima u mrtvacnici i prostoriji za skladiStenje dokaza;

- Osigurava pruzanje usluga informacione tehnologije, logistiku, transport i arhiviranje dokumenata
i druge administrativne poslove za Institut;

- Sprovodi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedio uc¢inak njihove duznosti na nivou sa zahtevanim standardima;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:

- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama

- Vrsta diplome:

- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuci
jedan od sledecih uslova:
- tri (3) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama, ili
- dve (2) godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diploma drugog stepena visokog
obrazovanja (master), ili
- jedna (1) godina radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama i diploma tre¢eg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

- Ostale informacije: Ne postoji.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Rukovodilac Odseka za informacione tehnologije i opSte usluge

Svrha radnog mesta:
- Razvoj 1 nadzor nad sprovodenjem standardnih politika 1 procedura i pruzanjem usluga
informacionih tehnologija i opstih usluga.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Vodi celokupni rad Odseka i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za
ispunjenje ovih ciljeva;
- Upravlja sa osobljem Odseka i dodeljuje zadatke podredenima, daje smernice i prati ucinak
osoblja kako bi se obezbedili kvalitetni proizvodi i usluge;
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Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene kako bi
povecanje efikasnosti rada;

Izraduje specifikacije 1 nadgleda osoblje u izradi specifikacija za opremu informacione
tehnologije, transport, snabdevanje, servisiranje, ugovaranje, kao i druge oblasti iz nadleznosti
Odseka;

Upravlja informacionim sistemom i infrastrukturom i hardverskim uredajima;

Identifikuje, planira i podnosi zahteve relevantnoj instituciji za informacione tehnologije radi
odrzavanja svih programa informacionih tehnologija aktivnim;

Izraduje plan utroska sredstava za potrebe odrzavanja aktivnim svih informacionih programa u
ministarstvu i planiranje novih programa, odnosno unapredenje postoje¢ih novim modulima iz
ove oblasti, a za iste je potrebna implementacija preko resornog Ministarstva za drzavnu upravu,
Organizuje pruzanje logistickih usluga preko relevantnih skladista i usluga transporta;

Sprovodi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedio uc¢inak njihove duznosti na nivou sa potrebnim standardima;

Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje mogu biti razumno potrebne s
vremena na vreme vreme od nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Smer informacione tehnologije, Ekonomski, Poslovni ili sli¢no.
Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.
Ostale informacije: Ne postoji.

Opsti opis posla za radno mesto:

Visi administrator IT sistema

Svrha radnog mesta:

Izrada, razvoj 1 nadzor nad sprovodenjem zakona, politika, procedura i programa za razvoj
tehnologije i transfer znanja.

Glavne duznosti i odgovornosti:

upravljanje, administracija i bezbednost servera Instituta za sudsku medicinu;

upravljanje i administracija FCMS (Forensic Case Management System);

sigurnost baze podataka o nestalim licima;

administracija sajta Instituta za sudsku medicinu;

upravljanje i administracija sistema datoteka za nove slu¢ajeve (mrtvacnica, lice mesta, forenzika,
histopatoloSka laboratorija, toksikoloska laboratorija);

Projektuje, administrira i odrzava sistem video nadzora (CCTV i IP kamere),

upravljanje i nadzor bezbednosti servera, hardvera i druge opreme informacione tehnologije;
upravljanje infrastrukturom informacionih tehnologija u Institutu, ukljucuju¢i konfiguraciju 1
odrzavanje racunara i softvera:

Radi sa radnim grupama i pruza podrsku u svim zajednickim racunarskim mreZama i razvoju
softvera i servera u saradnji sa AlID;

Izraduje razliCite specifikacije za snabdevanje 1 usluge za opremu informacione tehnologije
uopste;

Ucestvuje u radu stru¢nih komisija;

Prati i uCestvuje u instalaciji softvera, hardvera i druge opreme informacione tehnologije;

Kreira razliite mreZne naloge i e-mailove za nove korisnike u odredenim delovima domena;
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- Na vreme odgovara i preduzima mere za eventualne probleme ili prituzbe korisnika;

- Ucestvuje na seminarima, obukama i konferencijama, u cilju bavljenja pitanjima iz oblasti
delovanja Odseka;

- Zasvoj rad odgovara rukovodiocu Odseka;

- Obavlja i druge stru¢ne poslove, prema potrebama i zahtevima rukovodioca Odseka.

OpSsti formalni zahtevi:

- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

- Vrsta diplome: Smer kompjuterskih nauka, informatic¢ko i softversko inzenjerstvo, inzenjersku
informatiku, informacione tehnologije i telekomunikacije, informatiku i informacione
tehnologije, racunarsku elektrotehniku sa telekomunikacijama.

- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Ne postoji.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi administrator IT baze podataka

Svrha radnog mesta:
- Izrada, razvoj i nadzor nad sprovodenjem zakona, politika, procedura i programa za razvoj
tehnologije i transfer znanja.

Glavne duzZnosti i odgovornosti:

- Obavlja administraciju i upravljanje bazama podataka na serverima Instituta za sudsku medicinu;

- upravljanje i administracija servera baze podataka (SQL Server; MS-Access);

- upravljanje i administracija sistema za nestala lica (DVI sistem, MKSJ sistem, MP Tracking
sistem, MPU novi sistem, Antropoloski sistem, AMPM sistem);

- upravljanje i administracija baze podataka u sistemu FCMS (forensic case menagment system);

- Pomaze u prac¢enju bezbednosti baza podataka;

- Trazi od AID-ja da resi eventualne probleme;

- upravljanje 1 administracija digitalizacije sistema arhiva nestalih i1 sveZzih slucajeva;

- administracija centralnih sistema u ADI (ISULR, e-imovina, SVMP, e-arhiva);

- izrada raznih specifikacija za sisteme i potro$ni materijal za raznu opremu informacione
tehnologije;

- Priprema materijala za obuku i liderstvo kao i demonstracija nacina koriS¢enja sistema za
korisnike;

- radi u radnim grupama 1 pruza podrSku u svim zajedni¢kim IT mreZama u IRK;

- Ucesnik u komisijama za ocenjivanje razli€itih tendera za opremu informacione tehnologije 1 dr.;

- Ucestvuje na seminarima, obukama i konferencijama, u cilju bavljenja pitanjima iz oblasti
delovanja Odseka;

- Zasvoj rad odgovara rukovodiocu Odseka;
- Obavlja i druge stru¢ne poslove, prema potrebama i zahtevima rukovodioca Odseka.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Smer kompjuterskih nauka, informaticko i softversko inzZenjerstvo, inzenjersku
informatiku, informacione tehnologije 1 telekomunikacije, informatiku i informacione
tehnologije, raCunarsku elektrotehniku sa telekomunikacijama.
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- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Nema.

OpSti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za transport

Svrha radnog mesta:

- Planiranje 1 priprema programa iz oblasti transporta i obezbeduje nesmetano odvijanje radova
vezanih za transportne usluge

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Ucestvuje u planiranju i pripremi programa iz oblasti transporta i obezbeduje nesmetano odvijanje
prate¢ih radova transportnih usluga;

- Odgovoran je za obezbedenje servisiranja i odrzavanja transportnih vozila u ustanovi;

- Vodi podatke o koriS¢enju 1 servisiranju vozila ustanove 1 priprema potrebnu dokumentaciju za
njihovu upotrebu;

- Stara se da se vozila institucije koriste $to racionalnije;
Stara se o realizaciji svih zahteva instituta u vezi sa transportom;
Predlaze poboljsanja postojeéeg transportnog sistema;

- Izraduje planove rada i izve$taje na nedeljnom, mese¢nom i godiSnjem nivou prema zahtevima
supervizora;

- Pruza usluge voznje na zahtev a na osnovu saobracajnih pravila;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: Vozacka dozvola "B" kategorije, obavezna.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za logistiku

Svrha radnog mesta:
- Upravljanje skladiStem, administracija i odrzavanje.

Glavne duznosti i odgovornosti:
- Organizuje, odrzava 1 obezbeduje rad magacina Instituta u skladu sa utvrdenim procedurama i
standardima;
- Obezbeduje nabavku opreme, inventara i potroSnog materijala za potrebe ministarstva i
obezbeduje njihovo odrzavanje;
- Prima robu, stara se o odrzavanju i distribuciji prema zahtevima organizacionih jedinica i
sluzbenika;
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Vodi tacne i potpune evidencije o robi u fizickim i elektronskim kopijama i ¢uva sve relevantne
podatke o robi;

Procenjuje i stara se o potrebnom prostoru za skladiStenje dobara i priprema planove za
skladistenje buduéih dobara;

Registruje ulazak i izlazak robe u magacin na osnovu kartica i priprema redovne izvestaje o
zalihama robe u magacinu;

Priprema sve neophodne procedure i korake za odlaganje neupotrebljive robe;

Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i uredbama koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome:

Posebne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Nema.

Opsti opis posla za radno mesto:

Recepcioner

Svrha radnog mesta:

Pruzanje podrske sekretarijatu instituta, telefonski razgovori i orijentacija stranaka kako bi se
osiguralo da se usluge instituta obezbeduju efektivno i efikasno.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu namenu i prosleduje ih sluzbenicima ili
relevantnim organizacionim jedinicama;

Odgovara na pitanja u vezi sa institutom i usmerava stranke za ispunjavanje njihovih zahteva, kao
1 pruza druge informacije:

Prima informacije telefonom i faksom i prosleduje ih nadleznim sluzbenicima;

Docekuje posetioce u institutu, utvrduje svrhu posete posetilaca i obavestava nadlezne sluzbenike
relevantne institucije o posetiocu;

Prati ulazak i izlazak posetilaca i obezbeduje im propusnice ako su potrebne za ulazak u Institutu,
kao i vodi registar za ulaze i izlaze;

Prihvata i registruje sluzbenu poStu i upucuje je relevantnim licima ili organizacionim jedinicama
instituta;

Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i uredbama koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma srednje skole.

Vrsta diplome:

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.
Ostale informacije: Nema.
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Opsti opis posla za radno mesto:

- QOdrzavalac objekta

Svrha radnog mesta:
- Odgovoran za tehnicko i rutinsko odrzavanje opreme, infrastrukture, objekata i tehnicko
servisiranje.

Glavne duznosti i odgovornosti:

- Obezbediti tehni¢ko i rutinsko odrzavanje opreme, infrastrukture, objekata i tehni¢kih usluga kao
Sto su bojleri, klima uredaji, centralno grejanje itd.

- Proverava laboratorijsku opremu i drugu opremu i koordinira rad sa izvoda¢ima na odrzavanju,

- Nadgleda i rukovodi poslovima koji se obavljaju u objektu tokom radnih dana ili od strane manjih
izvodaca;

- Proverava brojila kod komunalnih preduzeca;

- Odrzava i upravlja planiranim rezervama upotrebnog materijala za odrzavanje;

- Pomaze osoblju Instituta prema tehnickim potrebama;

- Priprema izvestaje o zahtevima u objektima, uslovima u objektima i timskim zadacima;

- Po potrebi vodi i nadgleda tehnicke i administrativne usluge;

- Brine o spoljasnjem okruzenju kao $to su ograda, Satori i basta;

- Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme
moze razumno zahtevati nadzornik

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje Skole.
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.
- Ostale informacije: Nema.

Opsti opis posla za radno mesto:
- Cistat

Svrha radnog mesta:
- Odgovoran je za odrZavanje Cistoce Citavog objekta u svakom trenutku.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Odgovoran je za odrzavanje Cistoce Citavog objekta u svakom trenutku, osiguravaju¢i da su
mrtvacnica, kancelarije za forenziCka ispitivanja, Ciste, prilagodavajuéi sistematsko ciS¢enje
potrebama tokom dana;

- Ciscenje prostorija za obdukciju i uklanjanje ratnog otpada;

- Svakodnevno ¢is¢enje Histopatoloske laboratorije i Toksikoloske laboratorije;

- Generalno cis¢enje kancelarija svih jedinica Instituta svakodnevno;

- Zbog osetljivosti prostorija za forenzicki pregled, ¢iS¢enje se obavlja jednom dnevno ili nekoliko
puta dnevno po potrebi;

- Ciscenje, sudenje i peglanje uniformi: lekara, tehniara, laboratorijskih radnika, medicinskih
sluzbenika i forenzic¢kih sestara radi se svaki dan:

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od strane nadzornika.
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OpSsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma srednje skole.
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.
- Ostale informacije: Nema.

Opsti opis posla za radno mesto:

-  Rukovodilac Odseka za mrtvacénicu i ¢uvanje dokaza

Svrha radnog mesta:

- Pod nadzorom direktora Odeljenja za forenzicku podrsku, rukovodi Odsekom za mrtvacnicu i
cuvanje dokaza.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Rukovodi celokupnim radom Odseka i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana
rada za ispunjavanje ovih ciljeva;
- Izraduje planove rada i rokove za njegovo sprovodenje u saradnji sa rukovodiocem i drugim
stru¢nim osobljem;

- Rukovodi osobljem Odseka i deli zadatke svojim podredenim, daje uputstva i prati rad osoblja
kako bi se obezbedili kvalitetni proizvodi i usluge;

- Pomaze supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene u cilju povecanja
efikasnosti rada;

- Koordinira i usmerava rad i komunikaciju u prostorijama za skladiStenje dokaza;

- Razmatra zahteve za primenu novih reSenja iz oblasti svojih nadleznosti;

- Sprovodi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedio ucinak njihovih duznosti na nivou zahtevanih standarda;

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od supervizora

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.
- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov Zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Visi sluzbenik za ¢uvanje dokaza

Svrha radnog mesta:
- Razvija planove rada i1 rokove sa rukovodstvom i drugim stru¢nim osobljem za realizaciju
zadataka, relevantnih usluga i proizvoda , kao i odrzava relevantne baze podataka, azurira ih i
koristi ih.
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Glavne duZnosti i odgovornosti:

Primanje, registracija 1 administracija dokaza dobijenih tokom forenzickih ispitivanja, ili
primljenih u ISM od strane organa za sprovodenje zakona, obezbedujuéi uvek i tacno lanac
ocuvanja dokaza;

Odrzava relevantnu bazu podataka i prikupljanje podataka, azuriranje i njihovo koris¢enje;
Evidentira sve primljene zahteve i materijale i obezbeduje urednu registraciju u knjige i
elektronski sistem;

Kontrolise beleske, kao i prijem i distribuciju navedenih materijala;

Obavlja poslove u skladu sa radnim uputstvom za postupanje sa sluzbenim materijalom i
dokumentacijom;

Obavlja poslove isporuke, otvaranja, pakovanja, obeleZavanja i odlaganja materijala;

Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

OpSsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Visoko obrazovanje nije navedeno.

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izloZzen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specifi¢ne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Opsti opis posla za radno mesto:

Visi sluZzbenik arhive

Svrha radnog mesta:

Opsta namena radnog mesta viSeg sluzbenika Arhive obuhvata delatnost i aktivnosti vezane za
evidentiranje, prihvatanje, ¢uvanje, konzervaciju, regulisanje, obradu i pra¢enje kompletnog
sistema dokumentacije arhive i skladiStenja podataka u ISM, pod opstim rukovodstvom
rukovodioca odseka radi postizanja ciljeva organizacione jedinice ¢iji su deo.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu
ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva jedinice;

Koordinira kancelariju stalnog direktora i sve druge kancelarije rukovodilaca odeljenja i odseka
kako bi obezbedio arhiviranje zvani¢nih dokumenata i materijala;

Obraduje arhivski predmet 1 omogucava njegovo koriS¢enje za nauc¢noistrazivacki i struéni rad
kao i za druge potrebe koje su u interesu ISM;

Prima i distribuira svu postu za ISM;

Pruza struénu podrsku rukovodiocima u vezi sa sprovodenjem zakonodavstva za upravljanje 1
administraciju arhivske dokumentacije;

Fotokopira, razvrstava i odrzava materijale koji se cuvaju u arhivi, odrzava fotokopir aparate i
materijale koji dolaze iz inostranstva;

Prihvata i arhivira platne slucajeve, prihvata delimi¢ne slucajeve isplate, proverava i stavlja ih u
posebnu arhivu.

Obavlja 1 druge struc¢ne poslove u skladu sa propisima, koje moze zahtevati nadzornik.
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Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Neodredeno visoko obrazovanje.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: Nema.

OpSti opis posla za radno mesto:

- ArhivsKi sluzbenik

Svrha radnog mesta:

- Obezbedivanje funkcionisanja arhiviranja, sistematizacije i azurnosti dokumentacije 1 predmeta
Instituta.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Prihvatanje svakog pisma upucenog Institutu, protokolisanje i dostavljanje nadleznim jedinicama;

- Obezbeduje sistematizaciju i azurno odrzavanje arhivskih predmeta, kao i1 predlaze smernice
neophodne za rad arhiva;

- Utvrduje nacin vodenja arhivskog registra i arhivskih predmeta u skladu sa vaze¢im propisima;

- Osigurava da su arhivske jedinice oznac¢ene oznakama definisanim u skladu sa pravilima;

- Stara se o rokovima za podnosenje predmeta, kao i priprema predmeta sa stalnim rokom za predaju
Republi¢kom arhivu Kosova u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

- Registruje podatke iz standardnih obrazaca u racunarsku bazu podataka i proverava sve predlozene
izmene za sekundarnu klasifikaciju;

- Cuva diskove sa elektronskim dokumentima i dokumentima od poverenja na posebnom mestu;

- Isporucuje dokumenta koje Institut trazi tre¢im licima, kroz protokol, ukljucujuéi izvestaje o
ispitivanju za pravosudni sistem i izvode iz mati¢ne knjige umrlih za ¢lanove porodice;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija.
- Vrsta diplome: Neodredeno visoko obrazovanje.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci iz oblasti za koju
se i1zraduje postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: Ne postoji.

Opsti opis posla za radno mesto:

- Pomoénik u mrtvaénici

Svrha radnog mesta:
- Pomoc¢ na licu mesta i uceS¢e u pripremi lesa, kao i transport do mrtvacnice i obrnuto.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Pomaze na licu mesta u saradnji sa lekarom za istragu smrti;

- Radne obaveze obavlja u smenama, vikendom i praznicima po nalogu relevantnih organa za
sprovodenje zakona,
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- Odgovoran je za mrtvacnicu Instituta, odrzava frizidere, odrzava ¢istocu i red u mrtvacnici;

- UCcestvuje u pripremi mrtvaca za sveze slucajeve, kao i transportu do mrtvacnice i obrnuto;

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s
vremena na vreme od strane nadzornika.

Opsti formalni zahtevi:
- Zahtevano obrazovanje: Diploma srednje $kole.
- Vrsta diplome: PoZeljan medicinski profil
- Specijalne formalne kvalifikacije: obuka iz relevantne oblasti;
- Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno radno iskustvo.
- Ostale informacije: Vozacka dozvola "B" kategorije, obavezna.

- Ostale informacije: Zaposleni na ovom radnom mestu je izlozen pove¢anom riziku na radnom
mestu i ima specificne uslove rada koji ugrozavaju njegov zivot i/ili zdravlje.

Odsek za budzZet i finansije
- Rukovodilac Odseka za budzZet i finansije
- Visi sluzbenik za sertifikaciju
- ViSi sluzbenik za izdvajanje budZetskih sredstava
- Visi sluzbenik za rashode

OpSti opis duznosti za radno mesto:

- Rukovodilac Odseka za budzet i finansije

Svrha radnog mesta:

- Priprema, upravljanje budzetom i nadzor finansijskih rashoda za sve organizacione jedinice
Instituta

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Rukovodi celokupnim radom Odseka za budzet i finansije i vr$i dodelu ciljeva i izradu plana rada
za ispunjenje ovih ciljeva;

- Rukovodi osobljem Odseka i organizuje rad kroz raspodelu zadataka medu svojim podredenim

- PruZa smernice i prati u¢inak osoblja kako bi se osigurali kvalitetni proizvodi i usluge;

- Ocenjuje interne procese 1 procedure i preporucuje izmene u cilju povecanja efikasnosti rada;

- Osigurava i1 koordinira planiranje i pripremu budZeta u skladu sa ciljevima Instituta;

- Upravlja gotovinskim rezervama i osigurava da se interna finansijska kontrola zasniva na
principima odgovornosti;

- Osigurava da su finansijski rashodi u skladu sa planiranjem budzeta, pravilima i procedurama, kao
i priprema periodi¢ne izvestaje o budzetskim rashodima na osnovu relevantnog zakonodavstva na
shazi;

- Osigurava saradnju i koordinaciju sa internim i eksternim revizorom u vrSenju revizija i
sastavljanju finansijskih izveStaja o budzetu;

- Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema traZzenim standardima;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija
- Vrsta diplome: Ekonomski fakultet, poslovni ili sl.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
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- Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.
Ostale informacije: Nema.

OpSti opis duznosti za radno mesto:

- ViSsi sluzbenik za sertifikaciju

Svrha radnog mesta:
- Obezbedivanje da se budZzetski rashodi za svaku aktivnost nabavke vrse u skladu sa Zakonom o
upravljanju javnim finansijama i drugim budzetskim i finansijskim procedurama.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Organizuje rad na sertifikaciji i odobravanju placanja 1 sertifikuje predmete koji su u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama i drugim zakonskim procedurama za troSenje budzeta;

- Osigurava da su zahtevi za budZetske rashode u skladu sa pravilima unutraS$nje finansijske
kontrole i da se poStuju tokom pokretanja i realizacije aktivnosti nabavke i procesa troSenja;

- Usmerava potrosace budzZeta u vezi sa popunjavanjem obrazaca i procedurama za popunjavanje
dokumentacije placanja;

- Osigurava da su uslovi primene javnog ugovora ispunjeni pre nego Sto se uplate izvrSe ili ovlaste
prema ugovoru,

- Osigurava da se troSenje javnog novca prema javnom ugovoru vrsi u skladu sa Pravilima FUK-a,
te da je nabavka u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

- Obezbeduje da su uslovi ugovora ispunjeni pre izvrSenja placanja, i da je zahtev za placanje
kodiran u odgovarajucoj stavci troskova i da je faktura uredna;

- Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno
zahtevati supervizor;

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Ekonomski fakultet, poslovni ili sl.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: Nema.

Opsti opis duZnosti za radno mesto:

- Visi sluzbenik za izdvajanje budzZetskih sredstava

Svrha radnog mesta:
- Obezbedivanje budZetskih izdvajanja za utroSak, planiranog 1 izdvojenog budZeta, prema
finansijskim i budZetskim procedurama.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
- Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka definisanih na osnovu
ciljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom istih;
- Analizira i ocenjuje plan tokova gotovine i obezbeduje da se rashodi vr$e u skladu sa budzetskim
I finansijskim procedurama i standardima;
- Osigurava da su budzetska sredstva dostupna za potro$nju i da su preuzete relevantne obaveze u
relevantnim sistemima finansijskih i budZetskih institucija;
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Razmatra svaku obavezu i nalog za placanje kao i relevantnu dokumentaciju za pokretanje
postupka nabavke i prosleduje ih na dalje postupanje;

Evidentira sve obaveze rashoda u sistemu finansijskog upravljanja i kontrole prema vrstama
rashoda 1 prosleduje ih do realizacije rashoda;

Balansira izveStaje o troSkovima sa sistemom trezora na tromese¢nom, SestomeseCnom i
godiSnjem nivou i saraduje sa drugim organizacionim strukturama u pogledu obaveza i troskova;
Nadgleda i sprovodi efektivne kontrole upravljanja gotovinom 1 odrzava finansijsku
dokumentaciju i dosijee za sva placanja;

Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje se s vremena na vreme
mogu razumno zahtevati od strane supervizora.

OpSsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Ekonomski fakultet, poslovni ili sl.

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Nema.

Opsti opis duzZnosti za radno mesto:

Visi sluzbenik za rashode

Svrha radnog mesta:

Osigurava da se budZetski rashodi vrSe u skladu sa finansijskim pravilima i procedurama, kao i u
skladu sa politikom Instituta.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka, definisanih na osnovu
ciljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom istih;

Osigurava da se budZetski rashodi vrse u skladu sa finansijskim pravilima i procedurama, kao i u
skladu sa politikom ministarstva;

Obezbeduje podatke o budZetskim rashodima za planiranje budZeta za narednu godinu i pomaZze
u pripremi pocetnih budzetskih zahteva;

Proverava ekonomski karakter troSkova na osnovu prate¢e dokumentacije 1 vr$i plac¢anja preko
ISUFK sistema;

Priprema i kompletira potrebnu dokumentaciju za overu rashoda budzeta za sve organizacione
jedinice Instituta;

Sistematizuje 1 registruje sve budzetske rashode u sistemu, analizira njihov napredak i vodi
njihovu evidenciju prema strukturi rashoda;

Priprema finansijske izvesStaje za troskove i1 placanja izvrSena preko sistema i gotovinom prema
budzetskim jedinicama Instituta;

Takode obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje se s vremena na vreme
mogu razumno zahtevati od strane supervizora.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
Vrsta diplome: Ekonomski fakultet, poslovni ili sl.
Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
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- Ostale informacije: Nema.

Odsek za kvalitet
- Rukovodilac Odseka za kvalitet
- ViSi sluzbenik za kvalitet
- Visi sluzbenik za zdravlje i bezbednost

OpSti opis duznosti za radno mesto:

- Rukovodilac odseka za kvalitet

Svrha radnog mesta:

- Uspostavlja, nadzire i koordinira sistem upravljanja kvalitetom u Instituciji, pod nadzorom
generalnog direktora.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Odgovoran je za uspostavljanje, odrzavanje i unapredenje sistema upravljanja kvalitetom u
Institutu, u skladu sa zahtevima koji proizilaze iz standarda koje je Institut odobrio, kao $to je
ISO/IEC 9000; ISO/IEC 17025; ISO/IEC 17020, itd.;

- UCcestvuje u izradi politika sistema upravljanja Institutom;

- Izraduje neophodne procedure za sistem upravljanja kvalitetom i pomaze generalnom direktoru u
odrezivanju ciljeva i izradu plana za ispunjenje ovih ciljeva;

- Podrzava generalnog direktora u organizaciji rada kroz podelu poslova medu podredenima, daje
uputstva za pruzanje kvalitetnih usluga;

- Odgovoran je za pracenje sprovodenja politike za sistem upravljanja u cilju njegovog
kontinuiranog unapredenja;

- Odgovoran je za pripremu i odrzavanje dokumenata koji se odnose na sistem upravljanja
kvalitetom;

- Nadgleda implementaciju sistema upravljanja kvalitetom;

- Predlaze unapredenje sistema upravljanja;

- Priprema Prirucnik kvaliteta, tehni¢ke procedure, procedure upravljanja i obrasce u saradnji sa
osobljem Instituta

- Predlaze obustavu analiza, veStaCenja i drugih procesa u odeljenjima u slu€aju njihovog ne
usaglasavanja sa zahtevima koji proizilaze iz standarda, za koje priprema informacije za
generalnog direktora

- Odgovoran je za uspostavljanje mera za prevazilaZzenje nedoslednosti i odobravanje re-
funkcionalizacije aktivnosti koje su privremeno obustavljene zbog neusaglaSenosti;

- Odgovoran je za postupanje po zalbama u vezi sa radom Instituta;

- Odlucuje u sluCaju nejasnoca, pitanja ili suprotnih stavova u vezi sa sistemom upravljanja
kvalitetom;

- Obavljai druge poslove u skladu sa zakonima na snhazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od strane supervizora.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama
- Vrsta diplome:
- Specijalne formalne kvalifikacije: Prednost imaju medicinski profili.
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.
- Ostale informacije: Nema.
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Opsti opis duZnosti za radno mesto:

Visi sluzbenik za kvalitet

Svrha radnog mesta:

Pod nadzorom Rukovodioca Odseka za kvalitet, implementira sistem upravljanja kvalitetom i
pomaze u resavanju problema u istom.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Sprovodenje aktivnosti za implementaciju i razvoj sistema upravljanja kvalitetom u departmanu,
u skladu sa zahtevima koji proizilaze iz standarda koje je odobrio institut, kao §to su: ISO/IEC
9000; ISO/IEC 17025; ISO/IEC 17020; ISO/IEC 27001,

Sprovodenje aktivnosti na obezbedenju implementacije i kontinuiranog pracenja sistema
upravljanja;

Pripremiti dokumente koji se odnose na sistem upravljanja kvalitetom;

Obavljanje poslova odrzavanja dokumentacije iz sistema upravljanja u Institutu;

Uskladuje dokumentaciju Instituta sa relevantnim dokumentima Ministarstva i u skladu sa
relevantnim zakonima na snazi,

Odgovoran je za nadzor nad sprovodenjem unutrasnjih kontrola i korektivnih i preventivnih mera;
Ucestvuje u obuci zaposlenih;

Ucestvuje u pripremi i sprovodenju internih revizija u odeljenju;

Ucestvuje u nadzoru i sprovodenju korektivnih i preventivnih mera;

Predlaze mere u slucaju neusaglasenosti ili mogucéeg nepostovanja;

Odgovora na zalbe u vezi sa radom Odseka.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome:

Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Nema.

Opsti opis duzZnosti za radno mesto:

Visi sluzbenik za zdravlje i bezbednost

Svrha radnog mesta:

Pod nadzorom rukovodioca Odseka za kvalitet definiSe zdravstvene i bezbednosne rizike i kreira
smernice za njihovo upravljanje.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Procena rizika u toku rada kao 1 mogucih bezbednosnih rizika za sve aspekte delatnosti Instituta;
Izrada analitickih izveStaja o bezbednosnim podacima, izveStavanje rukovodioca;

Vrsi pregled opreme i1 radnih procesa kako bi se uverio da su bezbedni, koordinira popravku
nebezbedne ili oStecene opreme;

Radi na prevenciji rizika kroz obuku zaposlenih i kontinuiranu edukaciju osoblja u vezi sa
poznavanjem zdravstvenih i bezbednosnih protokola i tehnika;

Izrada bezbednosnih planova koji ukljucuju predloZzena poboljSanja postojece infrastrukture i
radnih procesa,;
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Ispunjavanje zdravstvenih i bezbednosnih ciljeva Instituta;

Istrazivanje uzroka nezgoda/incidenata i drugih nebezbednih uslova na radnom mestu;
Povezivanje sa organima za sprovodenje zakona i1 drugim istraziteljima u slucajevima
incidenata/nesre¢a, kao i koordinaciju sa osobljem KP na stalnoj osnovi radi nadgledanja
bezbednosti u Institutu;

Razmatranje i izveStavanje o postovanju zdravstvenih i bezbednosnih pravila od strane osoblja;
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima na snazi koji se razumno mogu zahtevati s vremena
na vreme od strane supervizora.

OpSsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome:

Specijalne formalne kvalifikacije: Obuka o zdravlju i bezbednosti

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Nema.

Visi sluzbenik za ljudske resurse

Opsti opis duZnosti za radno mesto:

Visi sluzbenik za ljudske resurse

Svrha radnog mesta:

Razvoj procedura za zaposljavanje osoblja institucije i obezbedivanje sprovodenja zakonodavstva
o drzavnoj sluzbi.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju definisanih zadataka, na osnovu
odredenih ciljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

Rukovodi radnim grupama u oblasti ljudskih resursa kao i pomaze ostalom osoblju Odseka u
izvrSavanju zadataka i njihove odgovornosti;

Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje promene, poboljsanja u cilju
povecanja efikasnosti u radu;

Obezbeduje sprovodenje politike 1 zakonodavstva drzavne sluzbe prilikom zapoSljavanja,
evaluacije rezultata rada i upravljanja ljudskim resursima;

Obezbeduje da oglasi za objavljivanje slobodnih radnih mesta budu u skladu sa zakonskom
regulativom 1 utvrdenim standardima sa relevantnim uredbama i da se proces zaposljavanja odvija
u skladu sa zakonodavstvom;

Osigurava da se podaci 0 osoblju stavljaju u informacioni sistem za upravljanje i upravljanje
ljudskim resursima sa ISULR,;

Pruza stru¢nu podrSku rukovodiocu 1 svim komisijama ministarstva u vezi sa sprovodenjem
zakonske regulative drzavne sluzbe i upravljanje ljudskim resursima;

Ucestvuje u radnim grupama za izradu i razvoj zakonodavstva 0 ljudskim resursima i daje
preporuke za politike vezane za upravljanje ljudskim resursima;

Identifikuje i analizira potrebe za obukom, obrazovanjem i razvojem ljudskih resursa, procenjuje
uticaj obuke i preporucuje odgovarajucu obuku;

Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koji se mogu razumno zahtevati s
vremena na vreme od strane supervizora.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
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- Vrsta diplome: Pravo, Ekonomija, Psihologija, Javna uprava, Pedagogija, Menadzment ljudskih
resursa.

- Specijalne formalne kvalifikacije:

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

- Ostale informacije: Nema.

Visi pravni sluzbenik

OpSti opis duznosti za radno mesto:

- Visi pravni sluzbenik

Svrha radnog mesta:
- Koordinira proces izrade zakona i medunarodnih ugovora iz delokruga Instituta, obezbeduje
uskladenost sa tehnikama i standardima za izradu zakona, pruza stru¢nu podrsku, pravne savete i
preporuke drugim strukturama u okviru ISM.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

- Pomaze rukovodiocu u izradi planova rada za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva
jedinice i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva jedinice;

- Izraduje 1 razvija zakonske i1 druge pravne akte, ugovore, sporazume iz oblasti delatnosti
ministarstva;

- Sprovodi istrazivanja i analize u vezi sa zakonskim i podzakonskim aktima iz delokruga Instituta
i daje preporuke, savete, uputstva za upravljanje ISM;

- Ucestvuje u izradi zakonodavne strategije za ISM;

- Brine da sadrzina i forma nacrta normativnih akata budu ta¢ni, kako sa lingvistickog tako 1 sa
tehni¢kog stanovista, i da su identi¢ni na sluzbenim jezicima,;

- Po zahtevu i1 prema uputstvima viSeg nivoa izraduje nacrte sporazuma, predloge odluka i druge
predloge akata;

- Saraduje sa drugim jedinicama u okviru ministarstva na poslovima iz oblasti izrade
zakonodavstva;

- Obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa zakonodastvom, koje moze zahtevati rukovodilac.

Opsti formalni zahtevi:
- Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.
- Vrsta diplome: Pravna.
- Specijalne formalne kvalifikacije:
- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
- Ostale informacije: Nema.

Visi sluzbenik za informisanje

Opsti opis duZnosti za radno mesto:

- ViSsi sluzbenik za informisanje

Svrha radnog mesta:
- To je preduzimanje radnji za predstavljanje politike ISM-a, kroz blagovremenu komunikaciju,
kako bi javnost bila informisana o politikama, akcijama, pravima i odgovornostima, ali i da bi se
izrazili stavovi ISM-a.
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Glavne duznosti i odgovornosti

Pomaze rukovodiocu u izradi planova rada za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva
jedinice i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva jedinice;

Saraduje sa drugim jedinicama u okviru ISM-a na poslovima iz oblasti medija;

Stara se o prac¢enju medija i priprema izvestaje o objavljenim tekstovima koji se odnose na ISM i
obim ISM-g;

Stara se za poStovanje zakonskih odredbi u pogledu pristupa javnim dokumentima;

Posvecen je stvaranju javnog pristupa putem objavljivanja;

Obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa propisima, koje moze zahtevati nadzornik.

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Diploma o univerzitetskim studijama.

Vrsta diplome: Novinarstvo/komunikologija, jezik i knjizevnost, odnosi s javno$¢u, marketing.
Specijalne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci iz oblasti za koje se
izraduje postupak popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

Ostale informacije: Nema.
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INSTITU ZA SUDSKU MEDICINU

[ Odsek za budzet i finansije

-
Generalni Direktor Odsek za kvalitet
(N
Visi sluzbenik za ljudske resurse
Visi pravni sluzbenik

Visi sluzbenik za informisanje

Odeljenje za
Sudsku Medicinu

Odsek za obdukciju i sudsko-
klinicka ispitivanja

Odsek za nestala lica

Odeljenje za
forenzicke medicinske laboratorije

Odeljenje za
forenzicku podrsku

histopatologiju

Odsek za informacione tehnologije i
opste usluge

Odsek laboratorije za forenzicku
toksikologiju

Odsek laboratorije za forenzicku [

Odsek za mrtvacnicu i
cuvanje dokaza




