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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria -Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

DATI/A: S 1 B o B [
REFERENCE: 190 / 15)
Blerim Sallahu : 4 \:k\"r E‘;P’ 2N
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PEERMES/PREKO/THROUGH: e ; O /
Sekretare e Pergjlthshme
NGA/OD/FROM: Lylzim Begin o
Drejtor 1 Departamentit ng]o\
T
TEMA/SUBJEKAT/SUBJECT: Shkresé pércjellése pér Projekt Kodin etik pér té

punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore

I nderuar Ushtrues i Detyrés s& Ministrit t& Drejtésisé,

Bashkéngjitur gjeni pér shqyrtim dhe aprovim Projekt Kodin etik pér t€ punésuarit né Institutin

¢ Mjekésisé Ligjore.

Projekt Kodi i cekur mé larté &shté finalizuar dhe €shté i gatshém pér aprovim nga ana e juaj.

Bashkéngjitur gjeni dokumentet si né vijim:

- Projekt Kodin etik pér té punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore,

- Memorandumin Shpjegues,

- Pérgjigien nga Departamenti pérkatés lidhur me Vierésimin e ndikimit buxhetor.

- Drafi Vendimin pér aprovim.

Me respekt!



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria ~Vlada-Government

Ministria e Drejtésisé-Ministarstvo Pravde-Ministry of Justice

DATIE/A:

REFERENCIE/IJA

PIER/ZA/TO: Blerim Sallahu
Vrsilac duznosti Ministra Pravde

PERMES/PREKO/THROUGH: Anita KALANDERI,
Generalni Sekretar Ministarstva pravde

NGA/OD/FROM: Lulzim Beqiri,
Direktor Pravnog Departmana

Popratno pismo za o Nacrt Etickog kodeksa za zaposlene

e u Institutu za sudsku medicinu

Postovani vrsilac duznosti ministra pravde,
U prilogu Vam dostavljamo, na razmatranje i odobrenje, Nacrt Eti¢kog kodeksa za zaposlene
u Institutu za sudsku medicinu.

Navedeni Nactt je finalizovan i spreman za VaSe odobrenje.

U prilogu dostavljamo sledec¢a dokumenta:

- Nacrt Etickog kodeksa za zaposlene u Institutu za sudsku medicinu,

- Obrazlozenje (Eksplanatorni memorandum),

Odgovor nadleznog odeljenja u vezi sa procenom budzZetskog uticaja;
Nacrt odluke o odobrenju.

S postovanjem!




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

DATR/A:
REFERENCE/E
PER/ZA/TO: Blerim Sallahu

Acting Minister of Justice
PERMES/PREKO/THROUGH: Anita Kalanderi

Secretary General of the Ministry of Justice
NGA/OD/FROM: Lulzim Beqiri

Director of Legal Department

. ) Accompanying letter for the Draft Code of Ethics for

TS BOE AR employees of the Institute Of Forensic Medicine.

Dear Acting Minister of Justice,

Please find attached, for review and
Institute of Forensic Medicine.

approval, the Draft Code of Ethics for Employees of the

The above-mentioned Draft Code has been finalized and is ready for your approval.

Please find attached the following documents:

e Draft Code of Ethics for Employees of the Institute of Forensic Medicine;

o Explanatory Memorandum;

o Response from the relevant Department regarding the Budget Impact Assessment;

o Draft Decision for approval.

With respect!




Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

Kabineti i Ministrit s¢ Drejtésisé - Ured Ministra Pravde - Office of the Minister of
Justice

Nr428/2025

Daté: 16 .\2_./2025

Ushtruesi i Detyrés s€ Ministrit t& Drejtésisé né mbéshtetje té paragrafit 2, té nenit 2/A té Ligjit
nr. 08/L-199 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Ligjit nr. 05/1.-060 pé&r Mjekésing Ligjore, duke
u bazuar né nenin 11 (paragrafi 1, nén paragrafi 1.5) t& Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e
Republikés s& Kosovés, si dhe né pajtim me nenin 9 (paragrafi 2) t€¢ Rregullores Nr. 17/2024
s& Punés s€ Qeverisé s€ Republikés s¢ Kosovés, nxjerr:

VENDIM

1. Miratohet Kodi MD-Nr5/2025 Etik pér t& punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore.

2.Vendimi hyn n& fuqi ditén e publikimit n€ Gazetén Zyrtare t& Republikés s& Kosovés.

Vendimi i dérgohet:

o Kabinetit té Ushtruesit té Detyrés sé Ministrit té Drejtésisé;
o Sekretares sé Pérgjithshme;

o [nstitutit pér Mjekési Ligjore;

e Departamentit Ligjor té Ministrisé sé Drejtésisé,

o Akrivit té Ministrisé sé Drejlésisé.



Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

Kabineti i Ministrit sé Drejtésisé - Ured Ministra Pravde - Office of the Minister of
Justice

No. /2025
Date: . .2025

The act. Minister of Justice, pursuant to paragraph 2 of Article 2/A of Law No. 08/L-199 on
Amending and Supplementing Law No. 05/L-060 on Forensic Medicine, based on Article 11
(paragraph 1, sub-paragraph 1.5) of Law No. 08/L-117 on the Government of the Republic of
Kosovo, as well as in accordance with Article 9 (paragraph 2) of Regulation No. 17/2024 on
the Rules of Procedure of the Government of the Republic of Kosovo, issues:

DECISION

1. The Ethical Code MD-No. /2025 for employees of the Institute of Forensic Medicine
is approved.

2. The Decision shall enter into force on the day of its publication in the Official Gazette
of the Republic of Kosovo.

Blerim SALLAHU

Act. Minister of Justice

The decision is sent to:

Act Minister’s Cabinet;

Secretary General,;

Institute of Forensic Medicine,

Legal Department of the Ministry of Justice;
Archives of the Ministry of Justice.



Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

Kabineti i Ministrit té Drejtésisé - Kancelarija Ministra Pravde - Office of the Minister
of Justice

Br. /2025
Datum: . .2025

V.d. Ministar Ministarstva Pravde, na osnovu stava 2 &lana 2/A Zakona br. 08/L-199 o
izmenama i dopunama Zakona br. 05/L-060 o sudskoj medicini, oslanjaju¢i se na ¢lan 11 (stav

1, podstav 1.5) Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosovo, kao i u skladu sa ¢lanom 9
(stav 2) Uredbe br. 17/2024 o radu Vlade Republike Kosovo, donosi sledece:

ODLUKU
1. Usvaja se Eti¢ki kodeks MP — br. 04/2025 o etici za javne beleznike.

2. Odluka stupa na snagu na dan objavljivanja u Sluzbenom glasniku Republike Kosova.

Blerim SALLAHU

V.D. Ministra Pravde

Odluka se Salje:

V.D. Kabinet Ministra;

Generalnoj Sekretarki,

Institutu za sudsku medicinu,

Pravnom odeljenju Minisiarstva pravde;
Arhiv Ministarstva pravde.



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
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KODI MD-NR. 09/2025 ETIK Eww d..w PUNESUARIT NE INSTITUTIN E
MJEKESISE LIGJORE

CODE MoJ-NR. 09/2025 OF ETHICS FOR EMPLOYEES OF THE INSTITUTE
OF FORENSIC MEDICINE

ETICKOG KODEKSA MP-Br. 09 /2025 ZA ZAPOSLENE U HZwHHHGHd ZA
SUDSKU MEDICINU



Ushtruesi i Ministrit té

Drejtésisé,

Detyrés sé

N&é mbéshtetje t& paragrafit 2, té nenit 2/A t&
Ligjit nr. 08/L-199 pér Plotésimin dhe
Ndryshimin e Ligjit nr. 05/L-060 pér
Mjekésingé Ligjore (Gazeta Zyrtare nr.
19/2023, 09.08.2023), né pajtim me nenin 11
(paragrafi 1, nén paragrafi 1.5) t& Ligjit nr.
08/L-117 pér Qeveriné e Republikés s&
Kosovés,

Nxjerr:

KODI MD-NR. 09/2025 ETIK PER TE
PUNESUARIT NE INSTITUTIN E
MJEKESISE LIGJORE

KAPITULLII
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 Kodit Etik &shté pércaktimi 1
parimeve dhe rregullave t€ mirésjelljes s& t&
punésuarve té€ Institutit pér Mjekési Ligjore

Acting Minister of Justice,

Pursuant to paragraph 2, Article 2/A of Law
No. 08/L-199 on Supplementing and
Amending Law No. 05/L-060 on Forensic
Medicine (Official Gazette No. 19/2023,
09.08.2023), in accordance with Article 11
(paragraph 1, subparagraph 1.5) of Law No.
08/L-117 on the Government of the Republic
of Kosovo, the Acting Minister of Justice
hereby,

Issues the following:

CODE MoJ-NR. 09/2025 OF ETHICS
FOR EMPLOYEES OF THE INSTITUTE
OF FORENSIC MEDICINE

CHAPTER1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Purpose

The purpose of the Code of Ethics is to
determine the principles and rules of conduct
of employees of the Institute of Forensic

Vrsilac duznosti ministra pravde,

U skladu sa stavom 2, ¢lana 2/A Zakona br.
08/L-199 o0 izmeni i dopuni Zakona br. 05/L-
060 o sudskoj medicini (Sluzbeni list br.
19/2023, 09.08.2023), u skladu sa ¢lanom 11
(stav 1, podstav 1.5) Zakona br. 08/L-117 o
Vladi Republike Kosovo, vrsilac duznosti
ministra pravde

Izdaje:

ETICKOG KODEKSA MP-Br. 09 /2025
ZA ZAPOSLENE U INSTITUTU ZA
SUDSKU MEDICINU

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha Eti¢kog Kodeksa je utvrdivanje nacela
i pravila ponasanja zaposlenih u Institutu za
sudsku medicinu (u daljem tekstu: ISM)
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(né tekstin e métejmé: IML) gjaté kryerjes s&
detyrave t& punés.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Kod zbatohet pér t& gjithé t& punésuarit
ng IML, pérfshiré ekspertét mjekoligjorg,
stafin profesional, administrativ e
mbéshtetés dhe specializant.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme

1. T& punésuarit né IML gjaté realizimit t&
detyrave dhe pérgjegjésive t&€ tyre jané té
detyruar t’i respektojné parimet bazé qé
burojné nga legjislacioni pér Mjekésing
Ligjore si né vijim:

1.1. Ligjshméria — T& punésuarit né
IML ushtrojné t& gjitha detyrat né& bazé
t& legjislacionit pérkatés né fuqi;

1.2

Barazia — Té punésuarit né IML
sigurojné trajtim t& barabarté pér t& gjitha
palét, pa privilegje ose favorizime gjaté
ushtrimit t& funksioneve mjekoligjore;

Medicine  (hereinafter:  IFM)  while

performing their work duties.

Article 2

Scope
This Code applies to all IFM employees,
including forensic experts, professional,
administrative and support staff and
specialists.

Article 3

General principles

1. The IFM Employees are obliged, while
performing their duties and responsibilities,
to respect the basic principles that stem from
the legislation on Forensic Medicine, which
are:

1.1. Legality - Employees of the IFM
shall exercise all duties based on the
relevant applicable legislation;

1.2. Equality — IFM employees shall
make sure all parties are equally treated,
without privileges or favoritism when
exercising forensic functions;

tokom obavljanja radnih duznosti.

Clan 2
Delokrug

Ovaj Kodeks se primenjuje na sve zaposlene
u ISM-u, ukljucujué¢i sudsko medicinske
vestake, struéno, administrativno i pomocno
osoblje 1 specijaliste.

Clan 3
Opsta nacela

1. Zaposleni u ISM, prilikom obavljanja
svojih duznosti i odgovornosti, duzni su da
poStuju osnovna nacela koja proizilaze iz
zakonskih propisa o sudskoj medicini, a to
su:

1.1 Zakonitost - Zaposleni u ISM-u
obavljaju sve duznosti na osnovu vaZzeceg
relevantnog zakonodavstva;

1.2. Jednakost — Zaposleni u ISM-u
obezbeduju jednak tretman za sve strane,
bez privilegija ili favorizovanja u
obavljanju sudsko medicinskih funkcija;
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1.3. Gjithépérfshirja dhe
jodiskriminimi - Nuk lejohet kurrfaré
diskriminimi 1 drejtpérdrejté apo i
térthorté né bazg té racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té
tjera, prejardhjes kombétare a shoqgérore,
lidhjes me ndonjé komunitet, pronés,
gjendjes ekonomike, sociale, orientimit
seksual, lindjes, aftésisé s¢ kufizuar ose
ndonjé statusi tjetér personal.

1.4. Cilésia - T€ punésuarit né IML
zbatojn€ standardet mé& &€ larta
profesionale dhe ndérkombétare né
organizimin, zhvillimin dhe ofrimin e
shérbimeve mjekoligjore, né ¢do fazg t&
procesit profesional.

1.5. Llogaridhénia dhe ndershméria -
Té punésuarit n&€ IML ruané
konfidencialitetin ¢ informacionit, q&
kané& né& zotérim, por pa e cenuar zbatimin
e detyrimeve gé& dalin nga legjislacioni g&
ka t&€ b&€& me qasjen né dokumente
publike;

1.3. Inclusion and non-discrimination —
No direct or indirect discrimination is
permitted on the basis of race, color,
gender, language, religion, political or
other opinions, national or social origin,
association with any community,
property, economic or social status, sexual
orientation, birth, disability or any other
personal status.

1.4. Quality — IFM employees shall apply
the highest professional and international
standards in the organization,
development and provision of forensic
services, at every stage of the professional
process.

1.5. Accountability and honesty - [FM
employees shall maintain the
confidentiality of the information in their
possession, without prejudice to the
implementation of obligations arising
from the legislation relating to public
documents access;

1.3 Inkluzija i nediskriminacija - Nije
dozvoljena  direktna ili  indirektna
diskriminacija na osnovu rase, boje koze,
pola, jezika, religije, politi¢kog ili drugog
miS§ljenja, nacionalnog ili druStvenog
porekla, povezanosti sa bilo kojom
zajednicom, imovine, ekonomskog ili
drustvenog statusa, seksualne orijentacije,
rodenja, invaliditeta ili bilo kog drugog
liénog statusa.

1.4. Kvalitet - Zaposleni u ISM-u
primenjuju  najviSe profesionalne i
medunarodne standarde u organizaciji,
razvoju i pruzanju sudsko medicinskih
usluga, u svakoj fazi profesionalnog
procesa;

1.5. Odgovornost i poStenje - Zaposleni
u ISM-u éuvaju poverljivost informacija
koje poseduju, ali bez ugrozavanja
sprovodenja obaveza koje proizilaze iz
zakonodavstva koje se odnosi na pristup
javnim dokumentima;

1.6.Bashképérgjegjésia dhe solidariteti 1.6. Shared responsibility and 1.6.Zajednicka odgovornost i
Té punésuarit n& IML kontribuojné né solidarity - IFM employees shall solidarnost — Zaposlemi u ISM-u
ményré t& ndérsjellé né funksion t& mutually contribute to the pursuit of medusobno doprinose u funkeiji pravde,
drejtésis€, mbrojtjes s& viktimave, justice, the protection of victims, the zaStite Zrtava, javnog interesa i
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interesit publik dhe realizimit t&€ misionit
t& mjekésisé ligjore.

KAPITULLI II
MIRESJELLJA, KODI I VESHJES
DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 4
Rregullat e pérgjithshme té mirésjelljes
né vendin e punés

1. Té punésuarit dhe personat e tjer& né IML
obligohen:

1.1. T’i respektojné
brendshme t& IML-sé;

rregulloret e

1.2. Té ken& kujdes me inventarin dhe
pronén e IML-sé, pronén e kolegéve dhe
pjesémarrésve t& tjeré né institucion;

1.3. Té mos i démtojn& hapésirat e
gjelbéruara;

1.4. T& mos konsumojné duhan brenda
ndértesave dhe hapésirave té

institucionit;

1.5. T& mos sjellin, konsumojné e as té

public interest and the achievement of the
forensic mission.

CHAPTERII
CONDUCT, DRESS CODE AND
SAFETY AT WORK

Article 4
General rules of conduct in the workplace

1. The IFM Employees and other persons
shall:
1.1. Respect the IFM internal regulations;
1.2. Handle with care the inventory and
property of the IFM, the property of
colleagues and other participants in the
institution;
1.3. Not damage green spaces;

1.4. Not smoke inside buildings and
spaces of the institution;

1.5. Not bring, consume or be under the

ostvarivanja misije sudske medicine.

_ POGLAVLJEIl
PONASANJE, KODEKS OBLACENJA T
BEZBEDNOST NA RADU

Clan 4
OpSta pravila ponasanja na radnom
mestu

1. Zaposleni i druga lica u ISM-u su
obavezni:

1.1. Da poStuju interne pravilnike ISM-a;
1.2. Da budu pazljivi sa inventarom i

imovinom ISM-a, imovinom kolega i
drugih u€esnika u instituciji;

1.3. Da ne oStecuju zelene povrSine;

1.4. Da ne puSe unutar zgrada i prostorija
Institucije;

1.5. Da ne unose, konzumiraju ili da budu
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jené nén ndikimin e pijeve alkoolike apo
substancave t& tjera psikoaktive né
ambientet e punés;

1.6. T& ruajné getésiné dhe t’u shmangen
sjelljeve t& zhurmshme dhe shgetésuese.

Neni 5
Rregullat e etikés pér punonjésit e IML-
sé

1. T’1 kryejné punét dhe detyrat né ményré té
drejté dhe efikase;

2. T& respektojn€ orarin e punés té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

3. T&é pérdorin fjalor t& pérshtatshém;

4. Té mbajné kartelén identifikuese n€ vend
t& dukshém gjat€ ushtrimit t€ detyrés,
pérfshiré edhe prezencén né€ terren apo
vendin e ngjarjes, né pérputhje me
Rregulloren pér kartelat identifikuese pér
zyrtarét e institucioneve t& Republikés sé&
Kosovés;

5. Té zbatojné me korrektési detyrén dhe
pérgjegjésité né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

influence of alcoholic beverages or other
psychoactive substances in the workplace;

1.6. Maintain calm and avoid noisy and
disturbing behavior.

Article 5
Rules of Ethics for IFM Employees

1. To perform their duties and tasks fairly and
efficiently;

2. To respect the working hours determined
by the legislation in force;

3. To use appropriate vocabulary;

4. To keep their identification card in a visible
place during the exercise of their duties,
including when in the field or at the scene of
the incident, in accordance with the
Regulation on Identification Cards for
Officials of the Institutions of the Republic of
Kosovo;

5. To correctly carry out their duties and
responsibilities in accordance with the
legislation in force;

pod uticajem alkoholnih piéa ili drugih
psihoaktivnih ~ supstanci na radnim
prostorijama;

1.6. Da budu mirni i izbegavaju bucno i
ometajuce ponasanje.

Clan 5
Pravila etike za zaposlene u ISM-u

1. Da obavljaju poslove i zadatke na pravilan
1 efikasan nacin;

2. Da postuju radno vreme odredeno vazeéim
zakonodavstvom;

3. Da koriste odgovarajuci recnik;

4, Da drze identifikacionu karticu na
vidljivom mestu tokom obavljanja svojih
duznosti, ukljucujuéi i prisustvo na terenu ili
na licu mesta, u skladu sa Uredbom o
identifikacionim karticama za sluzbenike
institucija Republike Kosova;

5. Da pravilno obavlja duZnosti i
odgovornosti u skladu sa vazeéim
zakonodavstvom;
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6. T€ jené t& sjellshém dhe t&€ ndershém duke
respektuar integritetin dhe personalitetin e
kolegéve dhe personave té tjeré né IML;

7. T°1 shmangin rastet e konfliktit t& interesit
sipas legjislacionit né fuqi, duke i deklaruar
ato pérpara udhéheqésit, sapo t& jené né
dijeni.

Neni 6
Veshja, paraqitja e jashtme dhe
hapésirat punuese

1. Veshja e t& puné&suarve né IML duhet t&
jeté serioze, dinjitoze, e pastér dhe e rregullt
pér pérfagésim t& institucionit.

2. Ndalohet paraqgitja me veshje gé€ cenojné
seriozitetin dhe etikén profesionale, pérfshiré
veshjet me ekspozim t& tepruar dhe ato me
mbishkrime fyese ose diskriminuese.

3. Veshja né hapésirat e punés duhet t& jeté
konform procedurés s& brendshme té&
cilésisé.

4. Pér t&€ pungsuarit q& dalin né& vendin e
ngjarjes apo punojné né terren, &shté e

6. To be polite and honest, respecting the
integrity and personality of IFM colleagues
and other persons;

7. To avoid cases of conflict of interest
according to the legislation in force, by
declaring them to their manager, as soon as
they become aware of them.

Article 6
Dress, appearance and working areas

1. The IFM employees dress must be serious,
dignified, clean and neat to represent the
institution.

2. It is prohibited to appear in clothing that
violates seriousness and professional ethics,
including clothing with excessive exposure
and offensive or discriminatory inscriptions.

3. Clothing in the work areas must be in
conformity with the internal quality
procedure.

4. For employees who respond to the scene of
an incident or work in the field, wearing a

6. Da budu ljubazni i iskreni, postujuéi
integritet 1 licnost kolega i drugih osoba u
ISM-u;

7. Da izbegavaju slucajeve sukoba interesa u
skladu sa vaZeéim zakonodavstvom, tako §to
¢e ih prijaviti rukovodiocu, ¢im saznaju o
njih;

Clan 6
Odeca, spoljno predstavljanje i radni
prostori

1. Ode¢a zaposlenih u ISM-u mora biti
ozbiljna, dostojanstvena, ¢ista i uredna kako
bi predstavljala Instituciju.

2. Zabranjeno je pojavljivanje u odeéi koja
kr§i profesionalnu ozbiljnost 1 etiku,
ukljuujuéi  odeéu sa  prekomemom
otkrivenod¢u 1 onu sa uvredljivim ili
diskriminatornim natpisima

3. Odeéa u radnim prostorima mora biti u

skladu sa internom procedurom kvaliteta.

4. Za zaposlene koji izlaze na licu mesta ili
rade na terenu, obavezno je noSenje radne
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obligueshme bartja e uniformés s€ punés, e
cila pérmban mbishkrimin identifikues t&
IML-sé.

5. T& gjithé t€ punésuarit né€ Institutin e
Mjekésisé Ligjore obligohen t’i mbajné t&
pastra hapésirat e puné&s dhe ambientet tjera,
konform procedurave t&€ brendshme té
cilésisé.

Neni 7
Siguria né puné

1. T€ punésuarit n& IML jané& t€ obliguar t’i
pérdorin paisjet personale mbrojtése gjaté
punés s€ tyre, konform dispozitave t& Ligjit
pérkatés pér Shéndet dhe Siguri n€ Puné dhe
standardeve profesionale pérkatése.

2. Né rast t& moszbatimit t& masave
mbrojtése gjaté punés, merren masa né
pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi.

work uniform with the IFM identification
inscription is mandatory.

5. All employees of the Forensic Medicine
Institute are obliged to keep the work areas
and other premises clean, in accordance with
the internal quality procedures.

Article 7
Safety at work

1. The IFM employees shall use personal
protective equipment during their work, in
accordance with the provisions of the relevant
Law on Health and Safety at Work and
relevant professional standards.

2. Failure to implement protective measures
at work will result in measures being taken in
accordance with the relevant legislation in
force.

uniforme koja sadrzi identifikacioni natpis
ISM-a.

5. Svi zaposleni u Institutu sudske medicine
su duzni da odrzavaju svoje radne prostore i
druge prostorije Cistim, u skladu sa internim
procedurama kvaliteta.

Clan 7
Bezbednost na radu

1. Zaposleni u ISM-u su obavezni da koriste
liénu zaStitnu opremu tokom njihovog rada,
u skladu sa odredbama relevantnog Zakona o
bezbednosti 1 zdravlju na radu i
odgovarajuéim profesionalnim standardima.

2. U slucaju nepo$tovanja zaStitnih mera
tokom rada, preduzimaju se mere u skladu sa
vazetim relevantnim zakonodavstvom.
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KAPITULLI ITX
KONFLIKTI I INTERESIT

Neni 8
Shmangia e konfliktit té interesit

1. Té punésuarit n& IML jané& t& detyruar té&
veprojné né pérputhje me Ligjin pérkatés pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, duke
shmangur ¢do situaté ku interesat private
mund té ndikojné ose t& perceptohen se
ndikojné né& ushtrimin e detyrave zyrtare.

2. Ndalohet pranimi i ¢do dhurate apo 1
favoreve té lidhura me funksionin publik,
ndérsa né rast t& ekzistimit ose dyshimit pér
konflikt interesi, punonjési &shté i obliguar ta
njoftojé eprorin dhe t& térhiget nga trajtimi 1
rastit, duke siguruar paanshméri dhe
integritet profesional né& procesin e
ekspertizés mjekoligjore.

CHAPTER III
CONFLICT OF INTEREST

Article 8
Avoiding conflict of interest

1. The IFM Employees are required to act in
accordance with the relevant Law on the
Prevention of Conflict of Interest in the
Exercise of Public Function, avoiding any
situation where private interests may
influence, or be perceived to influence, the
exercise of official duties.

2. Accepting any gift or favor related to the
public function is prohibited, while in the
event of the existence or suspicion of a
conflict of interest, the employee is obliged to
notify his/her superior and withdraw from
handling the case, ensuring impartiality and
professional integrity in the forensic expertise
process.

POGLAVLJE III
SUKOB INTERESA

Clan 8
Izbegavanje sukoba interesa

1. Zaposleni u ISM-u su duzni da postupaju
u skladu sa relevantnim Zakonom o
sprecavanju sukoba interesa u vrSenju javne
funkcije, izbegavajuéi svaku situaciju u kojoj
privatni interesi mogu uticati ili biti
percipirani da utiCu na vrSenje sluzbenih
duznosti.

2. Prihvatanje bilo kakvog poklona ili usluge
u vezi sa javnom funkcijom je zabranjeno,
dok je u slucaju postojanja ili sumnje na
sukob interesa, zaposleni duzan da obavesti
pretpostavljenog 1 povufe se iz vodenja
slu¢aja, osiguravajuéi nepristrasnost i
profesionalni integritet u procesu sudsko
medicinskog vestacenja.
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KAPITULLI IV
KONFIDENCIALITETI, MEDIAT DHE
PUBLIKIMET

Neni 9
Konfidencialiteti i t& dhénave

1. Cdo informacion i siguruar gjaté ushtrimit
té detyrave zyrtare konsiderohet informacion
zyrtar dhe &shté i mbrojtur nga zbulimi ndaj
personave t& paautorizuar.

2. T€ punésuarit né IML jané t& detyruar t&
ruajné konfidencialitetin mbi t€ gjitha t&
dhénat, dokumentet, raportet dhe veprimet
qé lidhen me shérbimet mjekoligjore t&
kryera, dhe ndalohet publikimi, shp&€mdarja
apo komunikimi i tyre ndaj pal&ve t&
paautorizuara.

Neni 10
Publikimet

1. Cdo informacion, dokument, raport apo
material tjetér g€ lidhet me veprimtaring e
IML-s& mund t& publikohet né& fagen zyrtare
dhe né rrjetet sociale t€ Institutit vetém pas
miratimit t& autoritetit pérkatés t& IML-sg.

2. Nuk telefon

lejohet fotografimi me

CHAPTER IV
CONFIDENTIALITY, MEDIA AND
PUBLICATIONS

Article 9
Confidentiality of data

1. Any information obtained during the
exercise of official duties is considered
official information and is protected from
disclosure to unauthorized persons.

2. The IFM Employees are obliged to
maintain  confidentiality on all data,
documents, reports and actions related to the
forensic medical services performed, and
their publication, distribution or
communication to unauthorized parties is
prohibited.

Article 10

Publications

1. Any information, document, report or other
material related to the IFM activity may be
published on the official website and on the
Institute's social networks only after approval
by the IFM relevant authority.

2. Taking photographs with a personal phone

POGLAVLJE IV
POVERLJIVOST, MEDIJI I
OBJAVLJIVANJA

Clan 9
Poverljivost podataka

1.Svaka informacija dobijena tokom
obavljanja sluzbenih duznosti smatra se
sluZbenom informacijom 1 zaSti¢ena je od
otkrivanja neovlaséenim osobama.

2. Zaposleni u ISM-u su duzni da ¢uvaju
poverljivost svih podataka, dokumenata,
izvestaja 1 radnji u vezi sa izvrSenim sudsko
medicinskim  uslugama, a  njihovo
objavljivanje, distribucija ili saopS$tavanje
neovlas¢enim stranama je zabranjeno.

Clan 10
Objavljivanja

1. Svaka informacija, dokument, izvestaj ili
drugi materijal koji se odnosi na delatnost
ISM-a moZe biti objavljen na zvaniénoj veb
stranici 1 dru§tvenim mrezama Instituta samo
nakon odobrenja nadleZznog organa [ISM-a.

2. Nije dozvoljeno fotografisanje li¢nim
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personal brenda hapésirave t& ekzaminimeve
mjekoligjore. Fotografimi 1 rasteve dhe
cfarédo elementi lidhur me subjektet e
ekspertimit, bé&het vetém nga stafi i
autorizuar, me aparat fotografik t& IML-s€.

3. Nuk lejohet publikimi i pamjeve nga
hapésirat punuese t& IML-s& dhe ose
hapésirave punuese né terren, népér llogarité
personale né rrjete sociale t& zyrtaréve.

Neni 11
Komunikimi me mediat

1. T& punésuarve né IML iu ndalohet cfar&do
komunikimi me mediat pa autorizim nga
Drejtori i Pérgjithshém i IML-s&.

2. Deklarimet n€ media nuk duhet t€
pérmbajné asnjéheré t€ dhéna specifike pér
rastet e caktuara, e sidomos ato gé jané né
proces hetimor.

3. Lejohen deklarimet g€ ofrojng sqarime t&
pérgjithshme pér mandatin dhe kompetencat
e Institutit, si  dhe informacione té
pérgjithshme mbi proceset dhe natyrén e
ekzaminimeve mjekoligjore, me gé&llim

inside forensic medical examination areas is
not allowed. Photographing cases and any
other elements related to the expertise’s
subjects is done only by authorized staff using
the IFM cameras.

3. Publishing the IFM internal working spaces
images and or the field working areas in

officials” personal accounts on social media is
forbidden.

Article 11
Communication with the media

1. The IFM employees are prohibited from
having any communication with media
without the IFM  General Director’s
authorization.

2. Declarations to the media shall never
contain data specific to certain cases, in
particular cases under investigation.

3 The clarifying and descriptive declarations
of the Institute's mandate, competencies and
communications and general data on forensic
examinations is allowed for purpose of
general education or the presentation of

telefonom unutar prostorija za sudsko
medicinska  ispitivanja.  Fotografisanje
slu¢ajeva 1 bilo kojeg elementa vezanog za
subjekte veStaCenja vrSi se iskljucivo od
strane  ovlaS¢enog  osoblja,  koristeci
fotografsku opremu ISM-a.

3. Nije dozvoljeno objavljivanje slika iz
radnih prostora ISM-a 1 ili terenskih radnih
prostora na liénim druStvenim mrezama
sluzbenika.

Clan 11
Komunikacija sa medijima

1. Zaposlenima u ISM-u je zabranjena bilo
kakva komunikacija sa medijima, bez
ovla§cenja generalnog direktora ISM-a.

2. Izjave za medije nikada ne bi trebalo da
sadrze konkretne podatke o odredenim
slu¢ajevima, posebno onih koji su u toku
istrage.

3. Dozvoljene su objasnjavajuc¢e i opisne
izjave o mandatu Instituta, nadleZnosti i
komunikacije 1 opsSti podaci o sudsko
medicinskim ispitivanjima, u funkciji opsteg
obrazovanja ili predstavljanja odredenih
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edukues pér publikun ose t& shérbejné pér té
paragitur problematika t& karakterit té&
pérgjithsh&m, pa u referuar rasteve konkrete.

4. Té punésuarit, gjaté deklarimeve publike
pér mediat, ruajné t€ pacenuar imazhin e
Institucionit.

KAPITULLIV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 12
Zbatimi

1. Zbatimi i Kodit Etik mbik&qyret nga
Zyrtari pérgjegjés pér Burime Njerézore i
IML-sé.

2. Cdo shkelje e rregullave t& pércaktuara né
Kodin Etik nga t€ punésuarit e Institutit t&
Mjekésisé Ligjore pérbén bazé pér
ndérmarrjen e masave disiplinore, né
pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi.

certain issues.

4. When making public declaration to the
media, employees shall keep the image of the
Institution intact.

CHAPTER V
FINAL PROVISIONS

Article 12
Implementation

1. The implementation of the Code of Ethics
shall be supervised by the Human Resources
Officer of the Institute of Forensic Medicine.

2. Any violation by the Forensic Medicine
Institute employees of the rules set forth in the
Code of Ethics constitutes grounds for taking
disciplinary measures, in accordance with the
relevant legislation in force.

problema.

4. Zaposleni tokom javnih izjava medijima
¢uvaju ugled Institucije netaknutim.

POGLAVLIJE V
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Primena

1. Primena Etickog kodeksa nadgleda
sluzbenik za ljudske resurse ISM-a.

2. Svako krSenje pravila utvrdenih u Etickom
Kodeksu od strane zaposlenih u Institutu za
sudsku medicinu predstavlja osnov za
preduzimanje disciplinskih mera, u skladu sa
vazecim relevantnim zakonodavstvom
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Neni 13
Hyrja né fuqi

Ky Kod i Etik&s hyn n€ fuqi shtaté (7) dit&
pas publikimit né Gazetén Zyrtare t&
Republikés s¢ Kosovés.

Article 13
Entry into force

This Code of Ethics shall enter into force

seven (7) days after its publication in the
Official Gazette of the Republic of Kosovo.

Blerim Sallahu

Acting Minister of Justice

Clan 13
Stupanje na snagu

Ovaj Etic¢ki Kodeks stupa na snagu sedam (7)

dana nakon objavljivanja u SluZbenom listu
Republike Kosovo.

Blerim Sallahu

Vrsilac duznosti ministra pravde
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Valmira Uka

From: Nexhat Syla

Sent: Tuesday, December 16, 2025 8:22 AM

To: Valmira Uka

Cc: Anita Kalanderi; Lulzim Begqiri; Arlinda Alshiqi

Subject: RE: Projekt Kodi i miresjelljes per IML_pér kosto financiare
E nderuar,

Projekt Kodi i etikes pér te punésuarit ne IML nuk ka kosto shtese buxhetore. Dhe mund te vazhdoni tutje

Me respekt,

Nexhat Syla,

Drejtor i Departamentit pér buxhet dhe financa
Ministria e Drejtésisé

Republika e Kosovés

% PHONE L mosILE mEMAIL
+383 38 200 67 150 +38344 112 765 nexhat.syla@rks-gov.net
Adresa: Ndértesa re e Qeverisé (ish ndértesa e Rilindjes),
Kati i VIII-té, zyra 818, 10000 Prishting

From: Valmira Uka <Valmira.Uka@rks-gov.net>

Sent: Friday, December 12, 2025 3:47 PM

To: Nexhat Syla <Nexhat.Syla@rks-gov.net>

Cc: Anita Kalanderi <Anita.Kalanderi@rks-gov.net>; Lulzim Beqiri <Lulzim.Beqiri@rks-gov.net>; Arlinda Alshiqi
<Arlinda.Alshigi@rks-gov.net>

Subject: Projekt Kodi i miresjelljes per IML_pér kosto financiare

I nderuar,

Ju lutem qé pér Projekt Kodin e Etiké&s pér t& Punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore, sipas mundésisé té
filloni pérgatitjen e kostos financiare.

Né vijim gjeni t& dhénat pérkatése qé do t’ju ndihmojné né pérgatitjen e vlerésimit t& kostos financiare:
Qéllimi:
Qéllimi i kétij Projekt Kodi t& Etikés &shté pércaktimi 1 rregullave té sjelljes profesionale, parimeve té

integritetit, paanshmérisé dhe pérgjegjésisé sé t&€ punésuarve né Institutin e Mjekésisé Ligjore gjaté ushtrimit té
detyrave zyrtare.



Mbetemi né dispozicionin tuaj pér sqarime shtesé.
Me respekt,

Valmira Maxhuni Uka

Zyrtare e Larté Ligjore

MINISTRIA E DREJTESISE

Departamenti Ligjor

Divizioni pér Legjislacionin e Fushés Penale dhe pér Organizimin e Sistemit té Drejtésisé
Ndértesa e re qeveritare (ish Rilindja), kati i VII/703 Prishtiné 10000, Kosové

Phone: + 383 (0) 38 200 67 091




