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ETICKOG KODEKSA MP-Br. 09/2025 ZA ZAPOSLENE U INSTITUTU
ZA SUDSKU MEDICINU?

Etickog Kodeksa Mp-Br. 09/2025 za Zaposlene U Institutu za Sudsku Medicinu, potpisan od strane vr§ioca
duZznosti ministra pravde dana 16.12.2025. godine, Odlukom br. 428/2025 od 16.12.2025..



VrSilac duZnosti ministra pravde,

U skladu sa stavom 2, ¢lana 2/A Zakona br. 08/L.-199 o0 izmeni i dopuni Zakona br. 05/L-060
o sudskoj medicini (Sluzbeni list br. 19/2023, 09.08.2023), u skladu sa ¢lanom 11 (stav 1,
podstav 1.5) Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike Kosovo, vrsilac duznosti ministra pravde

Izdaje:

ETICKI KODEKS MP-Br. 09/2025 ZA ZAPOSLENE U INSTITUTU ZA SUDSKU
MEDICINU

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Svrha Etickog Kodeksa je utvrdivanje nacela 1 pravila ponaSanja zaposlenih u Institutu za
sudsku medicinu (u daljem tekstu: ISM) tokom obavljanja radnih duznosti.

Clan 2
Delokrug

Ovaj Kodeks se primenjuje na sve zaposlene u ISM-u, ukljuc¢ujuci sudsko medicinske vestake,
stru¢no, administrativno i pomo¢no osoblje i specijaliste.

Clan 3
Opsta nacela

1. Zaposleni u ISM, prilikom obavljanja svojih duznosti i odgovornosti, duzni su da postuju
osnovna nacela koja proizilaze iz zakonskih propisa o sudskoj medicini, a to su:

1.1 Zakonitost - Zaposleni u ISM-u obavljaju sve duznosti na osnovu vazeceg relevantnog
zakonodavstva;

1.2. Jednakost — Zaposleni u ISM-u obezbeduju jednak tretman za sve strane, bez
privilegija ili favorizovanja u obavljanju sudsko medicinskih funkcija;

1.3 Inkluzija i nediskriminacija - Nije dozvoljena direktna ili indirektna diskriminacija
na osnovu rase, boje koze, pola, jezika, religije, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog
ili drustvenog porekla, povezanosti sa bilo kojom zajednicom, imovine, ekonomskog ili
drustvenog statusa, seksualne orijentacije, rodenja, invaliditeta ili bilo kog drugog licnog
statusa.

1.4. Kvalitet - Zaposleni u ISM-u primenjuju najviSe profesionalne i medunarodne
standarde u organizaciji, razvoju i pruzanju sudsko medicinskih usluga, u svakoj fazi

profesionalnog procesa;

1.5. Odgovornost i postenje - Zaposleni u ISM-u ¢uvaju poverljivost informacija koje



poseduju, ali bez ugrozavanja sprovodenja obaveza koje proizilaze iz zakonodavstva koje
se odnosi na pristup javnim dokumentima;

1.6.Zajednic¢ka odgovornost i solidarnost — Zaposleni u ISM-u medusobno doprinose u
funkciji pravde, zastite zrtava, javnog interesa 1 ostvarivanja misije sudske medicine.
POGLAVLJE Il
PONASANJE, KODEKS OBLACENJA I BEZBEDNOST NA RADU

Clan 4
Opsta pravila ponasanja na radnom mestu

1. Zaposleni i druga lica u ISM-u su obavezni:
1.1. Da poStuju interne pravilnike ISM-g;

1.2. Da budu pazljivi sa inventarom i imovinom ISM-a, imovinom kolega i drugih
ucesnika u instituciji;

1.3. Da ne oStecuju zelene povrsine;
1.4. Da ne puse unutar zgrada i prostorija Institucije;

1.5. Da ne unose, konzumiraju ili da budu pod uticajem alkoholnih pi¢a ili drugih
psihoaktivnih supstanci na radnim prostorijama;

1.6. Da budu mirni i izbegavaju bu¢no i ometajuce ponasanje.
Clan 5
Pravila etike za zaposlene u ISM-u

1. Da obavljaju poslove i zadatke na pravilan i efikasan nacin;
2. Da postuju radno vreme odredeno vaze¢im zakonodavstvom;
3. Da koriste odgovaraju¢i recnik;
4. Da drze identifikacionu karticu na vidljivom mestu tokom obavljanja svojih duZnosti,
ukljucujuéi 1 prisustvo na terenu ili na licu mesta, u skladu sa Uredbom o identifikacionim
karticama za sluZbenike institucija Republike Kosova;
5. Da pravilno obavlja duznosti i odgovornosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;
6. Da budu ljubazni i iskreni, postujuci integritet i licnost kolega i drugih osoba u ISM-u;

7. Da izbegavaju slucajeve sukoba interesa u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, tako Sto ¢e
ih prijaviti rukovodiocu, ¢im saznaju o njih;



Clan 6
Odeéa, spoljno predstavljanje i radni prostori

1. Odec¢a zaposlenih u ISM-u mora biti ozbiljna, dostojanstvena, Cista i uredna kako bi
predstavljala Instituciju.

2. Zabranjeno je pojavljivanje u odeci koja krsi profesionalnu ozbiljnost i etiku, ukljucujucéi
odec¢u sa prekomernom otkriveno$¢u i onu sa uvredljivim ili diskriminatornim natpisima

3. Odeca u radnim prostorima mora biti u skladu sa internom procedurom kvaliteta.

4. Za zaposlene koji izlaze na licu mesta ili rade na terenu, obavezno je nosenje radne uniforme
koja sadrzi identifikacioni natpis ISM-a.

5. Svi zaposleni u Institutu sudske medicine su duzni da odrzavaju svoje radne prostore i druge
prostorije ¢istim, u skladu sa internim procedurama kvaliteta.

Clan 7
Bezbednost na radu

1. Zaposleni u ISM-u su obavezni da koriste li¢nu zastitnu opremu tokom njihovog rada, u
skladu sa odredbama relevantnog Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu i odgovaraju¢im
profesionalnim standardima.

2. U slucaju nepostovanja zastitnih mera tokom rada, preduzimaju se mere u skladu sa vaze¢im
relevantnim zakonodavstvom.

POGLAVLJE Il
SUKOB INTERESA

Clan 8
Izbegavanje sukoba interesa

1. Zaposleni u ISM-u su duzni da postupaju u skladu sa relevantnim Zakonom o spreavanju
sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, izbegavajuéi svaku situaciju u kojoj privatni interesi
mogu uticati ili biti percipirani da uti¢u na vrSenje sluzbenih duznosti.

2. Prihvatanje bilo kakvog poklona ili usluge u vezi sa javnom funkcijom je zabranjeno, dok
je u sluc¢aju postojanja ili sumnje na sukob interesa, zaposleni duzan da obavesti
pretpostavljenog i povuce se iz vodenja slucaja, osiguravajuéi nepristrasnost i profesionalni
integritet u procesu sudsko medicinskog vestacenja.

POGLAVLJE IV
POVERLJIVOST, MEDIJI | OBJAVLJIVANJA

Clan 9
Poverljivost podataka

1.Svaka informacija dobijena tokom obavljanja sluzbenih duZnosti smatra se sluzbenom



informacijom i zastic¢ena je od otkrivanja neovla$¢enim osobama.

2. Zaposleni u ISM-u su duzni da ¢uvaju poverljivost svih podataka, dokumenata, izvestaja i
radnji u vezi sa izvrSenim sudsko medicinskim uslugama, a njihovo objavljivanje, distribucija
ili saopsStavanje neovlas¢enim stranama je zabranjeno.

Clan 10
Objavljivanja

1. Svaka informacija, dokument, izvestaj ili drugi materijal koji se odnosi na delatnost ISM-a
moze biti objavljen na zvani¢noj veb stranici i druStvenim mreZzama Instituta samo nakon
odobrenja nadleznog organa ISM-a.

2. Nije dozvoljeno fotografisanje licnim telefonom unutar prostorija za sudsko medicinska
ispitivanja. Fotografisanje slucajeva i bilo kojeg elementa vezanog za subjekte vestacenja vrsi
se iskljucivo od strane ovlas¢enog osoblja, koriste¢i fotografsku opremu ISM-a.

3. Nije dozvoljeno objavljivanje slika iz radnih prostora ISM-a i ili terenskih radnih prostora
na licnim drustvenim mrezama sluzbenika.
Clan 11

Komunikacija sa medijima

1. Zaposlenima u ISM-u je zabranjena bilo kakva komunikacija sa medijima, bez ovlas¢enja
generalnog direktora ISM-a.

2. Izjave za medije nikada ne bi trebalo da sadrze konkretne podatke o odredenim slucajevima,
posebno onih koji su u toku istrage.

3. Dozvoljene su objasnjavajuce i opisne izjave o mandatu Instituta, nadleznosti i komunikacije
1 opSti podaci o sudsko medicinskim ispitivanjima, u funkciji opSteg obrazovanja ili
predstavljanja odredenih problema.
4. Zaposleni tokom javnih izjava medijima ¢uvaju ugled Institucije netaknutim.
POGLAVLJE V
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Primena

1. Primena Eti¢kog kodeksa nadgleda sluzbenik za ljudske resurse ISM-a.
2. Svako krSenje pravila utvrdenih u Etickom Kodeksu od strane zaposlenih u Institutu za

sudsku medicinu predstavlja osnov za preduzimanje disciplinskih mera, u skladu sa vaze¢im
relevantnim zakonodavstvom



Clan 13
Stupanje na snagu

Ovaj Eticki Kodeks stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosovo.

Blerim Sallahu

VrSilac duznosti ministra pravde

16/12/2025



