Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé —Ministarstvo Pravde —Ministry of Justice

KODI MD-NR. 09/2025 ETIK PER TE PUNESUARIT NE INSTITUTIN E
MJEKESISE LIGJORE!

Kodi Etik MD-Nr. 09/2025 pér té& punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore, i nénshkruar nga Ushtruesi i
Detyrés sé Ministrit té Drejtésisé me daté 16.12.2025, me Vendim Nr. 428 /2025, té datés 16.12.2025.



Ushtruesi i Detyrés sé Ministrit té Drejtésisé,

Né mbéshtetje té paragrafit 2, té nenit 2/A té Ligjit nr. 08/L-199 pér Plotésimin dhe Ndryshimin
e Ligjit nr. 05/L-060 pér Mjekésiné Ligjore (Gazeta Zyrtare nr. 19/2023, 09.08.2023), né pajtim
me nenin 11 (paragrafi 1, nén paragrafi 1.5) té Ligjit nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés
sé Kosovés,

Nxjerr:

KODI ETIK MD-NR. 09/2025 PER TE PUNESUARIT NE INSTITUTIN E
MJEKESISE LIGJORE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i Kodit Etik &shté pércaktimi i parimeve dhe rregullave té mirésjelljes sé té punésuarve
té Institutit pér Mjekési Ligjore (né tekstin e métejmé: IML) gjaté kryerjes sé detyrave té punés.

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Kod zbatohet pér té gjithé té punésuarit né IML, pérfshiré ekspertét mjekoligjoré, stafin
profesional, administrativ e mbéshtetés dhe specializant.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme

1. Té punésuarit né IML gjaté realizimit té detyrave dhe pérgjegjésive té tyre jané té detyruar
t’i respektojné parimet bazé qé burojné nga legjislacioni pér Mjekésiné Ligjore si né vijim:

1.1. Ligjshméria — Té punésuarit né IML ushtrojné té gjitha detyrat né bazé té
legjislacionit pérkatés né fuqi;

1.2. Barazia — Té punésuarit né IML sigurojné trajtim té barabarté pér té gjitha palét, pa
privilegje ose favorizime gjaté ushtrimit té funksioneve mjekoligjore;

1.3. Gjithépérfshirja dhe jodiskriminimi - Nuk lejohet kurrfaré diskriminimi i
drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve
politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet,
pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose
ndonjé statusi tjetér personal.

1.4. Cilésia - Té punésuarit né IML zbatojné standardet mé té larta profesionale dhe
ndérkombétare né organizimin, zhvillimin dhe ofrimin e shérbimeve mjekoligjore, né ¢do
fazé té procesit profesional.



1.5. Llogaridhénia dhe ndershméria -Té punésuarit né IML ruajné konfidencialitetin e
informacionit, qé kané né zotérim, por pa e cenuar zbatimin e detyrimeve gé dalin nga
legjislacioni gé ka té béjé me gasjen né dokumente publike;

1.6. Bashképérgjegjésia dhe solidariteti - Té punésuarit né IML kontribuojné né ményré

té ndérsjellé né funksion té drejtésisé, mbrojtjes sé viktimave, interesit publik dhe realizimit
té misionit té mjekeésisé ligjore.

KAPITULLI 11
MIRESJELLJA, KODI | VESHJES DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 4
Rregullat e pérgjithshme té mirésjelljes né vendin e punés

1. Té punésuarit dhe personat e tjeré né IML obligohen:
1.1. T’i respektojné rregulloret e brendshme t&€ IML-SE;

1.2. Té kené kujdes me inventarin dhe pronén e IML-sé, pronén e kolegéve dhe
pjesémarrésve té tjeré né institucion;

1.3. Té mos i démtojné hapésirat e gjelbéruara;
1.4. Té mos konsumojné duhan brenda ndértesave dhe hapésirave té institucionit;

1.5. Té mos sjellin, konsumojné e as té jené nén ndikimin e pijeve alkoolike apo
substancave té tjera psikoaktive né ambientet e punés;

1.6. T€ ruajné getésiné dhe t’u shmangen sjelljeve t&€ zhurmshme dhe shgetésuese.
Neni 5
Rregullat e etikés pér punonjésit e IML-sé
1. T’1 kryejn€ punét dhe detyrat n€ ményré t€ drejté dhe efikase;
2. Té respektojné orarin e punés té pércaktuar me legjislacionin né fuqi;
3. Té pérdorin fjalor té pérshtatshém;
4. Té mbajné kartelén identifikuese né vend té dukshém gjaté ushtrimit té detyrés, pérfshiré
edhe prezencén né terren apo vendin e ngjarjes, né pérputhje me Rregulloren pér kartelat
identifikuese pér zyrtarét e institucioneve té Republikés sé Kosovés;
5. Té zbatojné me korrektési detyrén dhe pérgjegjésité né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

6. Té jené té sjellshém dhe té ndershém duke respektuar integritetin dhe personalitetin e
kolegéve dhe personave té tjeré né IML;

7. T’1 shmangin rastet e konfliktit té interesit sipas legjislacionit né fuqgi, duke i deklaruar ato
pérpara udhéheggésit, sapo té jené né dijeni.



Neni 6
Veshja, paraqgitja e jashtme dhe hapésirat punuese

1. Veshja e té punésuarve né IML duhet té jeté serioze, dinjitoze, e pastér dhe e rregullt pér
pérfagésim té institucionit.

2. Ndalohet paragitja me veshje gé cenojné seriozitetin dhe etikén profesionale, pérfshiré
veshjet me ekspozim té tepruar dhe ato me mbishkrime fyese ose diskriminuese.

3. Veshja né hapésirat e punés duhet té jeté konform procedurés sé brendshme té cilésisé.

4. Pér té punésuarit gé dalin né vendin e ngjarjes apo punojné né terren, éshté e obligueshme
bartja e uniformés sé punés, e cila pérmban mbishkrimin identifikues té IML-sé.

5. Té gjithé té punésuarit né Institutin e Mjekésisé Ligjore obligohen t’i mbajné té pastra
hapésirat e punés dhe ambientet tjera, konform procedurave té brendshme té cilésisé.

Neni 7
Siguria né puné

1. T€ punésuarit né IML jané té obliguar t’i pérdorin paisjet personale mbrojtése gjaté punés
sé tyre, konform dispozitave té Ligjit pérkatés pér Shéndet dhe Siguri né Puné dhe standardeve
profesionale pérkatése.

2. Né rast té moszbatimit t¢ masave mbrojtése gjaté punés, merren masa né pérputhje me
legjislacionin pérkatés né fuqi.

KAPITULLI I
KONFLIKTI I INTERESIT

Neni 8
Shmangia e konfliktit té interesit

1. Té punésuarit né IML jané té detyruar té veprojné né pérputhje me Ligjin pérkatés pér
Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, duke shmangur ¢do
situaté ku interesat private mund té ndikojné ose té perceptohen se ndikojné né ushtrimin e
detyrave zyrtare.

2. Ndalohet pranimi i ¢do dhurate apo i favoreve té lidhura me funksionin publik, ndérsa né
rast té ekzistimit ose dyshimit pér konflikt interesi, punonjési éshté i obliguar ta njoftojé eprorin
dhe té térhiget nga trajtimi i rastit, duke siguruar paanshméri dhe integritet profesional né
procesin e ekspertizés mjekoligjore.

KAPITULLI IV
KONFIDENCIALITETI, MEDIAT DHE PUBLIKIMET

Neni 9
Konfidencialiteti i té dhénave

1. Cdo informacion i siguruar gjaté ushtrimit té detyrave zyrtare konsiderohet informacion
zyrtar dhe éshté i mbrojtur nga zbulimi ndaj personave té paautorizuar.



2. Té punésuarit né IML jané té detyruar té ruajné konfidencialitetin mbi té gjitha té dhénat,
dokumentet, raportet dhe veprimet gé lidhen me shérbimet mjekoligjore té kryera, dhe ndalohet
publikimi, shpérndarja apo komunikimi i tyre ndaj paléve té paautorizuara.

Neni 10
Publikimet

1. Cdo informacion, dokument, raport apo material tjetér gé lidhet me veprimtariné e IML-sé
mund té publikohet né fagen zyrtare dhe né rrjetet sociale té Institutit vetém pas miratimit té
autoritetit pérkatés té IML-sé.

2. Nuk lejohet fotografimi me telefon personal brenda hapésirave té ekzaminimeve
mjekoligjore. Fotografimi i rasteve dhe cfarédo elementi lidhur me subjektet e ekspertimit,
béhet vetém nga stafi i autorizuar, me aparat fotografik té IML-sé.

3. Nuk lejohet publikimi i pamjeve nga hapésirat punuese té IML-sé dhe ose hapésirave
punuese né terren, népér llogarité personale né rrjete sociale té zyrtaréve.

Neni 11
Komunikimi me mediat

1. Té punésuarve né IML iu ndalohet ¢farédo komunikimi me mediat pa autorizim nga Drejtori
i Pérgjithshém i IML-sé.

2. Deklarimet né media nuk duhet té pérmbajné asnjéheré té dhéna specifike pér rastet e
caktuara, e sidomos ato gé jané né proces hetimor.

3. Lejohen deklarimet gé ofrojné sgarime té pérgjithshme pér mandatin dhe kompetencat e
Institutit, si dhe informacione té pérgjithshme mbi proceset dhe natyrén e ekzaminimeve
mjekoligjore, me géllim edukues pér publikun ose té shérbejné pér té paragitur problematika
té karakterit té pérgjithshém, pa u referuar rasteve konkrete.

4. Té punésuarit, gjaté deklarimeve publike pér mediat, ruajné té pacenuar imazhin e
Institucionit.
KAPITULLIV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 12
Zbatimi

1. Zbatimi i Kodit Etik mbikéqyret nga Zyrtari pérgjegjés pér Burime Njerézore i IML-sé.
2. Cdo shkelje e rregullave té pércaktuara né Kodin Etik nga té punésuarit e Institutit té

Mjekésisé Ligjore pérbén bazé pér ndérmarrjen e masave disiplinore, né pérputhje me
legjislacionin pérkatés né fuqi.



Neni 13
Hyrja né fuqi

Ky Kod i Etikés hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés
sé Kosovés.

Blerim Sallahu

Ushtrues i Detyrés sé Ministrit té Drejtésisé

16/12/2025



