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Prishtiné: 05.08.2026

Duke u bazuar né nenin 12, paragrafi 1, nén paragrafi 1.9 t& ligjit nr.08/L-129 pér Shérbimin Sprovues
t& Kosovés, Drejtori i Pérgjithshém i Shérbimit Sprovues t& Kosovés nxjert:

VENDIM

I. Miratohet Plani Zhvillimor Strategjik 2026-2028 pér Shérbimin Sprovues t& Kosoves.

I1. Plani Zhvillimor Strategjik 2026-2028 do t& zbatohet nga Drejtoria e Pérgjithshme dhe té gjitha
Drejtorité Rajonale t& Shérbimit Sprovues t& Kosovés.

ITI. Vendimi hyn né fugi nga data 05 Gusht 2026.

Vendimi ju dérgohet:

1. Drejtorive Rajonale;
2. Arkivit t&¢ SHSK-sé€.
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FJALA HYRESE

Kam nderin dhe privilegjin t& prezantoj Planin Zhvillimor Strategjik t& Shérbimit Sprovues t&
Kosovés pér periudhén 20262028, njé dokument ¢ pasqyron qarte vizionin toné pér njé
sistem t& drejtésisé mé human, mé efektiv dhe mé t€ orientuar drejt rezultateve konkrete né
shérbim té qytetaréve.

N& njé kohs kur sfidat e sigurisé dhe t& drejtésisé kérkojné gasje t& balancuar ndérmjet
ndéshkimit dhe rehabilitimit, Shérbimi Sprovues i Kosovés pozicionohet si njé shtyll€ kyce né
avancimin e politikave moderne penale. Vizioni yné &shté q& pérmes zbatimit t¢ masave dhe
dénimeve alternative t& ndikojmé drejtpérdrejt né uljen e rrezikut nga pérséritja e veprave
penale, duke promovuar riintegrimin e qéndrueshém dhe pérgjegjésing individuale né shogéri.

Plani Strategjik 20262028 shénon njé hap t€ réndésishém né konsolidimin institucional dhe
né rritjen e kapaciteteve profesionale t& Shérbimit Sprovues. Ai vendos prioritete t€ qarta per
zhvillim, duke synuar rritjen e cilésisé sé shérbimeve, fugizimin e mekanizmave t& mbikéqyrjes
dhe avancimin e gasjeve inovative né menaxhimin e rasteve.

Ky plan éshté né pérputhje t& ploté me standardet evropiane dhe praktikat mé t€ mira
ndérkombétare, duke reflektuar gjithashtu rekomandimet dhe mbéshtetjen e partneréve tané
strategjiké. Pérmes tij, ne synojmé t& forcojmé besimin publik né institucionet e drejtésisé dhe
t& kontribuojmé né ndértimin e njé shogérie mé t€ sigurt dhe mé gjithépérfshirése.

Zbatimi i masave dhe dénimeve alternative, rehabilitimi dhe mbikéqyrja profesionale nuk jang&
vetém obligime ligjore, por pérfagésojné njé qasje progresive t& politikave penale qé vendos
né gendér individin dhe mundésing pér ndryshim. Kjo qasje kontribuon drejtpérdrejt né
stabilitetin social dhe n& zhvillimin e géndrueshém t&é vendit.

Bashképunimi ndérinstitucional mbetet njé prioritet strategjik. Pérmes partneriteteve té
fugishme me institucionet shtetérore dhe organizatat e shogqérisé civile, synojmé t& krijojmé njé
sistem t& integruar qé adreson né ményré gjithépérfshirése sfidat e rehabilitimit dhe
riintegrimit.

Ky Plan Zhvillimor Strategjik pérfagéson njé angazhim t€ qarté institucional pér ndértimin e
njé Shérbimi Sprovues modern, transparent dhe llogaridhénés, i cili kontribuon né forcimin e
rendit dhe ligjit dhe né rritjen e sigurisé ne komunitet.

Realizimi i kétij vizioni kérkon pérkushtim t& pérbashkét, lidership t& géndrueshém dhe
bashképunim té gjeré institucional. Ne mbetemi t€ vendosur & pérmes kétij plani t&€ sjellim
ndryshime konkrete dhe t& matshme né shoqéring tong.

ARSIM TAHIRI
Drejtor i Pérgjithshém
Shérbimi Sprovues 1 Kosovés
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AKRONIMET

ADK Akademia e Drejtésisé sé Kosovés
AKSP Akademia e Kosovés pér siguri Publike
ASP Agjensionet per siguri publike

BE Bashkimi Evropian

CEP Qendra Evropiane e Sprovimit

EULEX Misioni i Bashkimit Evropian pér Sundimin e Ligjit né Kosové

IAP Institucioni i Avokatit té Popullit

KGIK Késhilli Gjygésor i Kosovés

KiE Késhilli i Evropés

KPK Késhilli Prokurorial i Kosovés

MD Ministria e Drejtésisé

MFPT Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
MPB Ministria e Punéve té Brendshme

OAK Oda e Avokatéve té Kosovés

0lQ Organizata Jogeveritare

OSHC Organizatat e Shogérisé Civile

OE Odat Ekonomike

PK Policia e Kosovés

IKAP Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
QKSS Qendra Kosovare pér Studime té Sigurisé
SHKK Shérbimi Korrektues i Kosovés

SHSK Shérbimi Sprovues i Kosovés



I. PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Plani Zhvillimor Strategjik i Shérbimit Sprovues t& Kosovés (SHSK) pérfaqéson rezultat t€ njé
procesi gjithépérfshirés dhe profesional, t& ndértuar mbi kontributin e zyrtaréve t€ SHSK-s&,
ekspertéve t& fushés, si dhe partneréve ndérkombétaré, pérfshiré EULEX-in, OSBE-ng,
[CITAP-in dhe mekanizma & tjeré mbéshtetés. Ky bashképunim ka siguruar q& dokumenti
strategjik té& jeté né linjé me praktikat mé t& mira ndérkombétare dhe me standardet evropiane
né fushén e drejtésisé alternative.

Pérmes kétij Plani Zhvillimor Strategjik, Shérbimi Sprovues i Kosovés synon t¢ avancojé drejt
njé modeli modern dhe té integruar t& mbikéqyrjes né komunitet, né pérputhje me parimet dhe
qasjet bashkékohore evropiane pér trajtimin e personave t& dénuar me masa dhe dénime
alternative, si dhe t& liruarve me kusht. Ky orientim reflekton angazhimin institucional pér t&
kontribuar né ndértimin e njé sistemi & drejtésisé mé efikas, human dhe t& orientuar drejt
riintegrimit.

Hartimi i kétij plani ka pér qéllim forcimin e rolit t& SHSK-s¢ brenda sistemit t& drejtésisé,
duke e pozicionuar até si njé institucion kyg né zbatimin e masave dhe politikave riintegruese
moderne penale. Né t& nj&jtén kohé, plani synon t€ avancojé profesionalizmin e zyrtaréve
sprovues dhe t& sigurojé zhvillim t& géndrueshém institucional, né pérputhje me kérkesat dhe
trendet evropiane né menaxhimin e rasteve dhe mbikéqyrjen né komunitet.

Njé ndér elementet thelbésore t& kétij plani &shté garantimi i zbatimit t¢ ligjeve né fuqgi né
ményré t& drejté dhe efektive, duke respektuar plotésisht t& drejtat dhe dinjitetin e njeriut, né
pérputhje me instrumentet ndérkombétare dhe standardet e Bashkimit Evropian, si pér t€
miturit ashtu edhe pér personat madhoré né konflikt me ligjin.

N& kuadér t& Planit Zhvillimor Strategjik jané pércaktuar tre (3) objektiva strategjike, t& cilat
reflektojné prioritetet kryesore zhvillimore dhe jané né harmoni me praktikat evropiane pér

siguri publike dhe rehabilitim:

Objektivat e parapara t& Planit Zhvillimor Strategjik t& Shérbimit Sprovues jané:
1. Ngritja e sigurisé né komunitet
2. Forcimi i kapaciteteve organizative

3. Avancimi i kapaciteteve profesionale t€ Shérbimit Sprovues



Brenda secilit objektiv strategjik jané pércaktuar objektiva specifike dhe aktivitete konkrete, t&
cilat synojné arritjen e rezultateve t& matshme dhe pérmbushjen efektive t& kétij plani. Kjo
qasje siguron njé orientim té qarté drejt performancés, llogaridhénies dhe pérmirésimit t&é

vazhdueshém, né pérputhje me parimet e administratés moderne evropiane.

Pérmes késaj Strategjie synohet te realizohet Misioni i Shérbimit Sprovues i cili pércaktohet

me Ligjin Nr.. 08/1—129 pér Shérbimin Sprovues t& Kosovés, i cili ka pér g&llim rehabilitimin
dhe ri-integrimin shogéror t& personave nén mbikéqyrje, gjithashtu, parandalimin e veprave
penale dhe uljen e rrezikut t& pérséritjes s& tyre, si dhe t& kontribuojé né mbrojtjen e interesit

publik.

Vizioni i kétij Plani Zhvillimor Strategjik &shté ndértimi i nje shérbimi modern, profesional
dhe efikas qe promovon vlera ne riintegrim qé t€ arrihet nj€ komunitet mé i sigurt ndértuar mbi

respektimin e dinjitetit njerézor i cili ndihmon ngritjen e sigurisé shogérore né pérgjithési.

II. PARIMET E PERGJITHSHME

Shérbimi Sprovues udhéhiget nga parimet e pérgjithshme si:

e Profesionalizém, transparencé dhe llogaridhénie — Angazhim pér ushtrimin e
detyrave né ményré profesionale, t& paanshme dhe né pérputhje me ligjin, duke
siguruar transparencé né veprim dhe pérgjegjési t& ploté pér vendimmarrjen dhe
rezultatet e punés.

o Bashképunim dhe partneritet — Ndértimi dhe forcimi i bashképunimit me
institucionet vendore dhe ndérkombétare, si dhe me shogéring civile, me géllim
rritjen e efikasitetit, shkémbimin e praktikave mé t€ mira dhe ofrimin e shérbimeve
cilésore né komunitet.

o Integritet dhe etiké profesionale — Zbatimi i standardeve t& larta etike né ¢do
aspekt t& punés, duke garantuar korrektési, paanshméri dhe respekt né trajtimin e

té gjithé personave.



e Respektimi i té drejtave té njeriut dhe dinjitetit njerézor — Sigurimi qé ¢do
veprim dhe ndérveprim t& jeté né pérputhje me parimet themelore t& t& drejtave té
njeriut, duke trajtuar ¢do individ me dinjitet, pa diskriminim dhe me ndjeshméri
profesionale.

e Qasje rchabilituese dhe riintegruese — Promovimi i njé gasjeje qé mbéshtet
ndryshimin pozitiv t&¢ individit, riintegrimin e qéndrueshém né shoqéri dhe
zvogélimin e rrezikut t& pérséritjes sé veprave penale.

e Qendrueshmeria institucionale-Kapacitetet institucionale per tu siguruar

qéndrueshméri per resurse dhe kompetenca.

1. METODOLOGJIA

Plani Zhvillimor Strategjik i Shérbimit Sprovues té Kosovés éshté ndértuar mbi parimet
themelore q¢ burojné nga Kushtetuta e Republikés s¢ Kosovés, legjislacioni né fuqi dhe
standardet nderkombetare pér t& drejtat e njeriut dhe drejtésing penale. Ky plan reflekton
gjithashtu praktikat mé t& mira ndérkombétare né fushén e zbatimit ¢ dénimeve alternative,
duke synuar aplikimin e standardeve mé t€ avancuara profesionale dhe institucionale.

Procesi i planifikimit strategjik &shté karakterizuar nga nj€ qasje gjithépérfshirése dhe
pjesémarrése, duke pérfshiré konsultime t& gjera me palét e interesit, institucionet geveritare té
Republikés sé Kosovés, si dhe partnerét ndérkombgtarg. Kjo ka mundésuar njé pasqyrim realist
t& nevojave dhe prioriteteve zhvillimore t& Shérbimit Sprovues, si dhe njé harmonizim me
trendet dhe kérkesat bashkékohore evropiane.

Hartimit t& kétij Plani Zhvillimor Strategjik i kané parapriré analiza dhe raporte vlerésimi t&
punés sé Shérbimit Sprovues, & pérgatitura nga institucione vendore dhe ndérkombétare né
periudha té ndryshme kohore. Kéto dokumente kané ofruar indikatoré t& réndésishém dhe
evidencé empirike, t& cilat kané shérbyer si bazé pér formulimin e objektivave strategjike dhe
specifike. Pérmes késaj gasjeje, objektivat jané konkretizuar né masa dhe veprime té
zbatueshme, duke siguruar orientim t€ qarté drejt arritjes sé rezultateve té matshme dhe t&
géndrueshme.

Metodologjia e hartimit t& Planit Zhvillimor Strategjik &shté bazuar né nj¢ kombinim t&

metodave analitike dhe konsultative, duke pérfshiré:



e Studime kualitative pérmes organizimit t& fokus-grupeve me akteré relevanté;
Analizé t& literaturés dhe dokumentacionit ekzistues brenda Shérbimit Sprovues;
Studim krahasues ndérmjet gjendjes aktuale dhe objektivave zhvillimore pér
periudhén e ardhshme;
e Shqyrtim dhe integrim t€ rekomandimeve nga raportet € vlerésimit t& SHSK-s¢ té
hartuara né periudha t& ndryshme;
e Konsultime t& drejtpérdrejta me eksperté dhe partneré strategjiké pér validimin e
prioriteteve dhe masave t€ propozuara.
e Udhézimet dhe rekomandimet e instrumenteve ndérkombétare.
Kjo metodologji siguron qé Plani Zhvillimor Strategjik t€ jeté i bazuar né evidencé, i orientuar
drejt rezultateve dhe i harmonizuar me standardet moderne t& planifikimit strategjik né nivel

evropian.

IV. OBJEKTIVAT E PLANIT ZHVILLIMOR

Objektivat e Planit Zhvillimor Strategjik t¢ Shérbimit Sprovues (¢ Kosovés synojné
pérmirésimin dhe avancimin e funksionit t€ mbikéqyrjes s€ personave (& dénuar me masa dhe
dénime alternative, duke u harmonizuar ngushté me prioritetet dhe drejtimet strategjike t&
Ministrisé sé Drejtésisé. Né kété kontekst, ky plan reflekton pérputhshméring me kornizén
zhvillimore t& Ministrisé, e cila parasheh zhvillim t& qéndrueshém dhe forcim institucional pér
agjencité né varési.
Duke u mbéshtetur né orientimet strategjike t&¢ Ministrisé s& Drejtésisé pér rritjen e cilésisé sé
shérbimeve dhe avancimin profesional né funksion t€ gytetaréve pa dallim, Shérbimi Sprovues
ka pércaktuar objektiva & kontribuojné drejtpérdrejt né realizimin e synimeve t& pérbashkéta
institucionale.
Kéto objektiva jang t& orientuara drejt forcimit t& sundimit t& ligjit, rritjes sé siguris€ né
komunitet dhe ofrimit t& shérbimeve efektive dhe t& qéndrueshme, né pérputhje me prioritetet
e Qeverisé s& Republikés s& Kosovés dhe standardet bashkékohore t& drejtésisé.
Objektivat e Planit Zhvillimor Strategjik t& Shérbimit Sprovues jané:

1. Ngritja e sigurisé né komunitet

2. Forcimi i kapaciteteve organizative

3. Avancimi i kapaciteteve profesionale t& Shérbimit Sprovues



Objektivi Strategjik 1: = Ngritja e sigurisé né komunitet

Ky objektiv ka pér qéllim ngritjen e sigurisé né komunitet permes realizimit t€ detyrave t& cilat
kontribuojné né rehabilitimin dhe risocializimin e personave t€ dénuar me dénime alternative.
Denimet alternative jané déshmuar si mundésia me e miré né procesin e rehabilitimit,
reintegrimit dhe risocializimit pér t& gjithé personat si shkelés té ligjit dhe ndihmon né uljen e

recidivizmit dhe rritjen e sigurisé publike.

Objektiv specifik 1.1: Zbatimi efektiv i masave, dénimeve alternative dhe
mbikéqyrjen e personave té& liruar me kusht;
Objektiv specifilk 1.2: Mbéshtetje efektive pér rehabilitim dhe risocializim t&

personave t& dénuar.

Objektivi Strategjik 2: Forcimii kapaciteteve organizative

Pérmes kétij objektivi synohet té arrihet forcimi i bashképunimit me institucionet gendrore dhe
lokale, organizatat ndérkombetare qeveritare si dhe organizatave joqeveritare vendore dhe
ndérkombétare. Ky objektiv synohet t& arrihet pérmes objektivave specifike duke forcuar
bashképunimin me ané t&¢ marréveshjeve t& lidhura me akterét relevant. Nevoja pér (&
bashképunuar me komunitetin eshté domosdoshméri e cila ndihmon né zbatimin e njé numri
& madh t& dénimeve alternative té cilat ekzekutohen né komunitet pérmes bashkpunimit me

institucionet geveriare dhe jogevereitare.

Objektivi specifik 2.1: Forcimi i bashk&punimit me akterét e nivelit gendror dhe
lokal;

Objektivi specifik 2.2: Forcimi i bashképunimit me organizata ndérkombétare;

Objektivi specifilk 2.3: Forcimi i bashképunimit me organizata joqeveritare.

Objektivi Strategjik 3: Avancimi i kapaciteteve profesionale &

Shérbimit Sprovues



Objektivi strategjik 3 ka pér qéllim gé pérmes objektivave specifike t& ngris kapacitetin
profesional t& stafit t& SHSK-s& népérmjet trajnimeve, si dhe t& pérmirésoj kushtet epunés. Kjo
synohet & arrihet duke avancuar sistemin e teknologjisé informative dhe mjeteve t€ punés té
cilat do t& kené ndikim né ofrimin e shérbimeve sa mé profesionale me géllim t& pérmbushjes

sé detyrave té punés me integritet dhe profesionalizém konform standardeve.

Objektivi specifilk 3.1: Ngritja e aftésive dhe shkathtésive profesionale t& stafit t&
SHSK-sg;

Objelktivi specifik 3.2: Avancimi i métutjeshém i mjeteve teknologjike dhe logjistike;

Objelktivi specifik 3.3: Pérkrahja né miréqenién e stafit;

V. PLANI I VEPRIMIT

Plani i veprimit hartohet brenda kornizés sé pérgjithshme strategjike & pércaktuar né Planin

Zhvillimor Strategjik t& SHSK-sé€.

Plani i veprimit pér zbatimin e kétij Plani Zhvillimor Strategjik pérmbané:

1. Objektivat strategjiké;

2. Objektivat .spec{ﬁké.'

3. Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave;

4. Institucionet pérgjegjése dhe mbéshtetése pér arritjen e secilit
objektiv dhe aktivitet,

5. Afatet kohore pér realizimin e secilit objekiiv,

6. Burimet e nevojshme financiare pér zhvillimin e aktiviteteve,

7. Treguesit pér realizimin e secilit objektiv dhe aktivitet.
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Objektivi specifilk 1.1

Aktivitetet

1 Standardizimi i

metodave t& punés

Standardizimi i
instrumenteve pér
vlerésimin e
rrezikut

Pérkrahja pér
grupet specifike né
nevojé

tegjik 1: Ngr

tja e sigurisé né komunitet -

Zbatimi efektiv i masave, dénimeve alternative dhe mbikéqyrjen e
personave té liruar me kusht

Afati  Njésia . Institucionet e Kostoja dhe Outputet
kohor pérgjegjése  nderlidhura burimi
2026-  Shérbimi MD MD/Donacion  Formularét e
2028  Sprovues / punés té
MD standardizuar
2026 -  Shérbimi MD MD/Donacion Instrumenti i
2028  Sprovues/ standardizuar
MD
2026-  Shérbimi MD MD/Donacion  Rritja e
2028 Sprovues/ pjesémartjes
MD s€ grupeve
pérfituese

Objektivi specifik 1.2 Ngritja e vetédijés dhe ndérgjegjésimit mbi pérparésité e dénimeve

11

alternative
Aktivitetet Afati = Njésia Institucionet e Kostoja dhe Outputet
kohor pérgjegjése  ndérlidhura burimi

Kampanjat 2026-  SHSK/MD MD MD/Donacion  Sensibilizimi

vetédijesuese 2028 né komunitet
i arritur

Promovimi i 2026-  SHSK/MD MD MD/Donacion Mediat

Shérbimit 2028 sociale té

Sprovues né krijuara

media sociale

Krijimi i web-it 2026- SHSK/MD MD MD/Donacion = Krijimi i web

pér SHSK-né 2028 né finalizim
e sipér

Identifikimi, 2026-  SHSK/MD MD MD/Donacion  Raporti i

analiza dhe 2028 hartuar

vlerésimi i

nevojave pér

trajnime

Hartimi i 2026-  SHSK/MD MD, AKSP MD/Donacion  Plani dhe

programit té 2028 programi i

trajnimeve trajnimit i
hartuar

Aftésimi i 2026- SHSK/MD MD MD/Donacion  TOT i

trajneréve brenda 2028 realizuar

institucionit



Objektivi specifik 1.3

Aktivitetet

1. Programete
rehabilitimit
Mbéshtetje e
klientéve

3. Ofrimi i shérbimeve
profesionale né
komunitet

Objektivi Strategjik 2: Foreimi kapaciteteve

Objektivi specifik 2.1
Aktivitetet
1 Forcimi i

bashképunimit me
sistemin gjyqésor

2 Organizimii
tryezave té
rrumbullakta

3 Memorandume
bashké&punimi

Objektivi specifilc 2.2

Aktivitetet

1 Pjesémarrja né
organizimet e
CEP-it
Organizmimi i
takimeve té
rregullta me
partnerét
ndérkombétar

Mbéshtetje efektive pér rehabilitim dhe risocializim té personave té

dénuar

Afati | Njésia
kohor @ pérgjegjése
2026-  SHSK/MD
2028

2026-  SHSK/MD
2028

2026-  SHSK/MD
2028

Institucionet e Kostoja dhe

nderlidhura

MD, 0JQ

MD/ 0JQ

MD/ 0IQ

burimi

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

Outputet

Programet
e zbatuara
Rritja e
numrit té
klientéve
pérfitues

Shérbimet
e
realizuara

zatiye

Forcimi i bashképunimit me akterét e nivelit gendror dhe lokal

Afati  Njésia Institucionet e Kostoja dhe
kohor pérgjegjése = ndérlidhura burimi
2026-  SHSK/MD KGIK, KPK MD/Donacio
2028 n
2026-  SHSK/MD KGIK, KPK,  MD/Donacio
2028 AD, ASP,0OA n

etj
2026- SHSK/MD KGJK, KPK,  MD/Donacio
2028 AD, ASP,0OA n

et
Forcimi i bashképunimit me organizata ndérkombétare
Afati  Njésia Institucionet e Kostoja dhe
kohor pérgjegjése  nderlidhura burimi
2026-  ShSK/MD CEP MD/Donacion
2028
2026-  SHSK/MD MD/SHSK MD/Donacion
2028

Outputet

Bashképunimi
me sistemin
gjyqésor i
arritur

Tryeza né
zyrat rajonale
té organizuara

Marréveshjet e
bashképunimit
té nénshkruara

Outputet
Pjesémarrje
té rregullta

Takime t&
rregullta



Organizimi i
aktiviteteve té
pérbashkéta
Organizimi i
konferencave
rajonale

Shkémbimi i
pérvojave me
institucionet e
sprovimit
Organizimi i
vizitave studimore

Objeltivi specifik 2.3

Alktivitetet

Pjesémarrja né
rrjetin e
organizatave me
té cilat SHSK.
bashképunon dhe
do bashképunojé
Lidhja e
marréveshjeve té
bashk&punimit

Organizimi i
takimeve me
asociacionet
ekonomike

2026-
2028

2026-
2028

2026-
2028

2026-
2028

SHSK/MD

SHSK/MD

SHSK/MD

SHSK/MD

MD/SHSK

MD/SHSK

MD/SHSK

MD/SHSK

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

Forcimi i bashképunimit me organizata joqeveritare

Afati

kohor

2026-
2028

2026~
2028

2026-
20238

Njésia
pérgjegjése
SHSK/MD

SHSK/MD

SHSK/MD

Institucionet e
nderlidhura

0JQ

Qendrore dhe
Lokale

OE

Kostoja dhe
burimi

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

Altivitete
vjetore t&
realizuara (4)
Pjesémarrje
ne
konferenca
rajonale
Shkémbimi i
pérvojave i
realizuar

Vizitat e
realizuara

Outputet

Pjesémarrje e
realizuar né
rrjetet e
0JQ-ve sig
éshte KOMF
et
Marréveshjet
e
bashk&punim
it té
nénshkruara
Takimet e
realizuara

Objektivi Strategjik 3: Avancimi 1 kapac iteteve profesionale té

rjik

2 1 (.

ii:f§’=1 h1érbimit Sprovues

Objelktivi specifilk 3.1 Ngritja e aftésive dhe shkathtésive profesionale té stafit t¢ SHSK-s¢

Altivitetet Afati  Njésia Institucionet e Kostoja dhe Outputet
kohor = pérgjegjése  nderlidhura burimi
1 Identifikimi, 2026- SHSK/MD Qendror dhe MD/Donacion  Raporti pér
analiza dhe 2028 lokal nevojat e
vlerésimi i trajnimit i
nevojave pér hartuar

trajnime



2 Hartimi i
programeve te
trajnimeve

3  Trajnime t&
specializuara

Objektivi specifik 3.2

Alktivitetet

1 Avancimi i
sistemit elektronik
databaza

2. Sigurimi i
pajisjeve
teknologjike dhe
logjistike

3 Blerjae
automjeteve

4 Krijimii
hapésirave té
punés

Objektivi specifik 3.3

Aktivitetet

1 Organizimi i
takimeve t&
pérbashkéta né
nivel t&¢ SHSK-s¢

2 Té sigurohet
miréqgenia nga
mjetet né
dispozicion
(logjistike,
financiare etj)

3  Ofrimii
mbéshtetjes
psikologjike

2026-
2028

2026-
2028

SHSK/MD

SHSK/MD

Qendror dhe
lokal

Qendror dhe
lokal

MD/Donacion

MD/Donacion

Planprogrami
i hartuar

Trajnimet e
specializuara
té realizuara

Avancimi i métutjeshém i mjeteve teknologjike dhe logjistike

Afati
kohor

2026-
2028

2026-
2028

2026-
2028

2026-
2028

Njésia
pérgjegjése
ShSK/MD

SHSK/MD

SHSK/MD

SHSK/MD

Institucionet e Kostoja dhe

ndérlidhura

MD

Qeveria
/MFPT,
donatoré tjere
Qeveria
/MFPT,
donatoré tjeré

Pérkrahja né miréqenién e stafit

Afati
kohor

2026-
2028

2026-
2028

2026-
2028

Njésia
pérgjegjése

SHSK

SHSK/MD

SHSK/MD

14

Institucionet e

nderlidhura

MD

MD

MD

burimi

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

MD/Donacion

Kostoja dhe
burimi

MD/Danacion

MD/Donacion

MD/Donacion

Outputet

Data baza e
avancuar e
realizuar
Paisjet e
logjistike
teknologjike
€ siguruara
Automjetet e
siguruara

Hapésira té
punés té
siguruara

Outputet

Takimet e
realizuara

Aktivitete qé
ndihmojné
mirégenien
psikoemocio
nale e
realizuara
Mbéshtetje
psikologjike
e realizuar
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